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PODER EJECUTIVO 
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL 

ANEXO Técnico de Ejecución para la operación de los componentes de vigilancia epidemiológica de plagas y 
enfermedades fitozoosanitarias, campañas fitozoosanitarias e inocuidad agroalimentaria, acuícola y pesquera, del 
Programa de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria de la Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural para el 
ejercicio presupuestal 2022, que celebran la Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural y el Estado de Sinaloa. 

 

ANEXO TÉCNICO DE EJECUCIÓN PARA LA OPERACIÓN DE LOS COMPONENTES DE VIGILANCIA 

EPIDEMIOLÓGICA DE PLAGAS Y ENFERMEDADES FITOZOOSANITARIAS, CAMPAÑAS FITOZOOSANITARIAS E 

INOCUIDAD AGROALIMENTARIA, ACUÍCOLA Y PESQUERA, DEL PROGRAMA DE SANIDAD E INOCUIDAD 

AGROALIMENTARIA DE LA SECRETARÍA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL PARA EL  

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2022 EN EL ESTADO DE SINALOA 

ANEXO TÉCNICO DE EJECUCIÓN PARA LA OPERACIÓN DE LOS COMPONENTES DE VIGILANCIA 

EPIDEMIOLÓGICA DE PLAGAS Y ENFERMEDADES FITOZOOSANITARIAS, CAMPAÑAS FITOZOOSANITARIAS E 

INOCUIDAD AGROALIMENTARIA, ACUÍCOLA Y PESQUERA, DEL PROGRAMA DE SANIDAD E INOCUIDAD 

AGROALIMENTARIA DE LA SECRETARÍA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL PARA EL EJERCICIO 

PRESUPUESTAL 2022, EN EL ESTADO DE SINALOA QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL PODER EJECUTIVO 

FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARÍA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, EN LO 

SUBSECUENTE “AGRICULTURA”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL DR. FRANCISCO JAVIER TRUJILLO 

ARRIAGA, DIRECTOR EN JEFE DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD, INOCUIDAD Y CALIDAD 

AGROALIMENTARIA Y EL ING. HUGO GÓMEZ ARROYO, EN SU CARÁCTER DE TITULAR DE LA OFICINA DE 

REPRESENTACIÓN DE “AGRICULTURA” EN EL ESTADO DE SINALOA EN ADELANTE REFERIDOS 

RESPECTIVAMENTE COMO EL “SENASICA” Y LA “REPRESENTACIÓN”; Y POR LA OTRA PARTE, EL PODER 

EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA, EN ADELANTE EL “GOBIERNO DEL ESTADO”, 

REPRESENTADO POR EL C. JOSÉ JAIME MONTES SALAS, EN SU CARÁCTER DE SECRETARIO DE AGRICULTURA 

Y GANADERÍA, LA LIC. FLOR EMILIA GUERRA MENA, EN SU CARÁCTER DE SECRETARIA DE PESCA Y 

ACUACULTURA; A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARÁ COMO LAS “PARTES”, CON EL 

OBJETO DE ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS Y ACCIONES PARA LA OPERACIÓN DEL PROGRAMA ANTES 

SEÑALADO, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES: 

ANTECEDENTES 

I. Que el 16 de marzo de 2022, las “PARTES” celebraron un Convenio de Coordinación del Programa 
de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria 2022-2024, en lo sucesivo identificado como el “CONVENIO 
DE COORDINACIÓN”, cuyo objeto consiste en establecer las bases que permitan potenciar el 
impacto de los recursos, fortalecer la cobertura de las acciones, explotar la complementariedad, así 
como reducir gastos administrativos relacionados con el Programa en el Estado de Sinaloa, 
contribuyendo a mantener y mejorar el patrimonio fitozoosanitario y de inocuidad agroalimentaria, 
acuícola y pesquera en las zonas o regiones que corresponden a dicho Estado; lo anterior, a través 
de proyectos, estrategias y acciones conjuntas de conformidad con el Programa de Sanidad e 
Inocuidad Agroalimentaria de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural durante los ejercicios del 
2022 al 2024. 

I. Que en la Cláusula Tercera del “CONVENIO DE COORDINACIÓN” las “PARTES” acordaron que, 
con el fin de establecer las bases de asignación y ejercicio de los apoyos previstos en el Decreto de 
Presupuesto de Egresos de la Federación, para el Estado de Sinaloa, podrán realizar una aportación 
conjunta, lo que se establecerá en los Anexos Técnicos de Ejecución que consideren necesario 
suscribir para cada ejercicio fiscal. 

 Asimismo, en dicha Cláusula se precisó que la aportación federal se encontrará sujeta a la 
suficiencia presupuestal establecida en el “DPEF” del ejercicio presupuestal correspondiente, por lo 
que para el presente año fiscal dichos recursos se encuentran señalados en el Anexo 11.1 del 
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el ejercicio fiscal 2022, publicado en el 
Diario Oficial de la Federación el 29 de noviembre de 2021, en lo sucesivo el “DPEF” y la aportación 
del “GOBIERNO DEL ESTADO” dependerá de la suficiencia presupuestal prevista en el Decreto de 
Presupuesto de Egresos del Estado del Ejercicio Fiscal que corresponda. 

II. Que las “PARTES” se comprometieron en la Cláusula Cuarta del “CONVENIO DE 
COORDINACIÓN”, a formalizar Anexos Técnicos de Ejecución de acuerdo a la distribución de los 
recursos concurrentes que se establezcan en el “DPEF” para el Estado de Sinaloa. 
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 En los Anexos Técnicos de Ejecución que suscriban “AGRICULTURA” y el “GOBIERNO DEL 
ESTADO” deberán señalarse: 

a. Los montos de los recursos públicos que se comprometen a aportar; 

b. La calendarización de entrega de los recursos públicos acordados; 

c. Los objetivos y metas que se pretenden alcanzar mediante la aplicación de los recursos públicos 
convenidos; y 

d. Los instrumentos y mecanismos de control operativo y financiero que permitan el eficaz 
cumplimiento de las actividades convenidas. 

 Para la aplicación y ejecución de los recursos presupuestales materia de los Anexos Técnicos de 
Ejecución, las “PARTES” convinieron en aplicar la mecánica operativa descrita en las Reglas de 
Operación de los Programas de “AGRICULTURA” vigentes en el ejercicio fiscal de que se trate, así 
como la normatividad aplicable que para tal efecto ésta emita. 

 En ese sentido, es que se indica que el marco normativo vigente para el ejercicio 2022 es  
el siguiente: 

1. El Acuerdo por el que se dan a conocer las Disposiciones Generales aplicables a las Reglas de 
Operación de los Programas de la Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural vigente para el 
ejercicio 2022, en adelante el “ACUERDO DE DISPOSICIONES GENERALES”, publicado en  
el Diario Oficial de la Federación el 28 de diciembre de 2021. 

2. El Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas de Operación del Programa Sanidad e 
Inocuidad Agroalimentaria de la Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural, para el ejercicio 
2022, en lo sucesivo las “REGLAS DE OPERACIÓN DEL PSIA”, publicado en el Diario Oficial de 
la Federación el 23 de diciembre de 2021. 

III. Que en apego a lo establecido en el artículo 31 del “DPEF”, “AGRICULTURA” destina recursos 
orientados a incrementar la producción, la productividad y la competitividad agroalimentaria y 
pesquera del país, a la generación del empleo rural y para las actividades pesqueras y acuícolas, a 
promover en la población campesina y de la pesca el bienestar, así como su incorporación al 
desarrollo nacional, dando prioridad a las zonas de alta y muy alta marginación y a poblaciones 
indígenas. 

 Asimismo, se procurará fomentar el abasto de alimentos y productos básicos y estratégicos a la 
población, promoviendo su acceso a los grupos sociales menos favorecidos y dando prioridad  
a la producción nacional, a que se refiere el artículo 178 de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable. 

IV. Que en el presente Anexo Técnico de Ejecución se formalizará entre “AGRICULTURA” y el 
“GOBIERNO DEL ESTADO” la distribución de recursos de los Componentes de Vigilancia 
Epidemiológica de Plagas y Enfermedades Fitozoosanitarias, Campañas Fitozoosanitarias e 
Inocuidad Agroalimentaria, Acuícola y Pesquera del Programa de Sanidad e Inocuidad 
Agroalimentaria de la Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural para el ejercicio 2022 de 
conformidad con lo establecido en el “Anexo 11.1 Distribución de Recursos por Entidad Federativa” 
del “DPEF”. 

V. Que en las “REGLAS DE OPERACIÓN DEL PSIA”, se establecen los Componentes de Vigilancia 
Epidemiológica de Plagas y Enfermedades Fitozoosanitarias, Campañas Fitozoosanitarias e 
Inocuidad Agroalimentaria, Acuícola y Pesquera del Programa de Sanidad e Inocuidad 
Agroalimentaria de la Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural para el ejercicio 2022, en lo 
subsecuente referidos respectivamente como los “COMPONENTES” y el “PROGRAMA”, así como 
los subcomponentes, requisitos y procedimientos para acceder a estos, así como su mecánica 
operativa. 

VI. Que conforme a la Cláusula Decimoprimera del “CONVENIO DE COORDINACIÓN”, cada una de las 
“PARTES” designó un representante para la suscripción de los Anexos Técnicos de Ejecución. 

 “AGRICULTURA” designó como su Representante en el Estado de Sinaloa, al Titular de la Oficina de 
Representación de “AGRICULTURA”, quien a la presente fecha se encuentra a cargo del  
ING. HUGO GÓMEZ ARROYO. 

 Por su parte el “GOBIERNO DEL ESTADO”, designó como sus representantes al ING. JOSÉ JAIME 
MONTES SALAS, Secretario de Agricultura y Ganadería, así como a la LIC. FLOR EMILIA GUERRA 
MENA, Secretaria de Pesca y Acuacultura, del Estado de Sinaloa.  
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DECLARACIONES 

I. DE “AGRICULTURA”: 

I. 1. Que el DR. FRANCISCO JAVIER TRUJILLO ARRIAGA, Director en Jefe del Servicio Nacional 
de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria, en adelante el “SENASICA”, cuenta con 
facultades para suscribir el presente Anexo Técnico de Ejecución, conforme a los artículos 2 
Apartado B fracción V, 52 y 53 del Reglamento Interior de la Secretaría de Agricultura y 
Desarrollo Rural, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 3 de mayo de 2021 ; 1, 5, 6 
y 11 del Reglamento Interior del “SENASICA” y 11 fracción I de las “REGLAS DE OPERACIÓN 
DEL PSIA”. 

I. 2. Que a través de los Oficios No. B00.00.05.-0219-2022; B00.00.05.-250-2022 y  
B00.00.05.-0277-2022 de fecha 31 de enero de 2022, la Unidad Responsable ha designado 
como Instancias Ejecutoras al COMITÉ ESTATAL DE SANIDAD VEGETAL EN EL ESTADO 
DE SINALOA, al COMITÉ ESTATAL DE FOMENTO Y PROTECCIÓN PECUARIA DE 
SINALOA, A.C. y al COMITÉ ESTATAL DE SANIDAD ACUÍCOLA DE SINALOA, A.C. en lo 
subsecuentes “INSTANCIAS EJECUTORAS”, de conformidad con lo previsto en el artículo 6, 
Fracción VI, de las “Reglas de Operación del PSIA” y artículo 5, fracción I, inciso d) del 
“ACUERDO DE DISPOSICIONES GENERALES”. 

I. 3. El “SENASICA” señala como domicilio para los efectos legales del presente Anexo Técnico de 
Ejecución, el ubicado en Avenida Insurgentes Sur, número 489, Piso 1, Colonia Hipódromo, 
Alcaldía Cuauhtémoc, Código Postal 06100, Ciudad de México. 

I. 4. El ING. HUGO GÓMEZ ARROYO, en su carácter de Titular de la Oficina de Representación de 
“AGRICULTURA” en el Estado de Sinaloa se encuentra facultado para suscribir el presente 
Anexo Técnico de Ejecución de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2, inciso A) fracción 
XXXIV, 42, 43, 44 fracciones I, V y VII del Reglamento Interior de la Secretaría de Agricultura y 
Desarrollo Rural publicado en el Diario Oficial de la Federación el 3 de mayo del 2021 y 
artículo Único fracción I, inciso n) del Acuerdo por el que se adscriben orgánicamente las 
unidades administrativas a que se refiere el Reglamento Interior de la Secretaría de Agricultura 
y Desarrollo Rural, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 26 de mayo de 2021, en 
concordancia con la Cláusula Decimoprimera del “CONVENIO DE COORDINACIÓN”. 

I. 5. Que señala como domicilio de la Oficina de Representación en el Estado de Sinaloa para los 
efectos legales del presente Anexo Técnico de Ejecución el ubicado en Calle Ramón Lopez 
Velarde entre Calzada Aeropuerto y Vias del Ferrocarril S/N, Colonia. Bachigualato, Culiacán, 
Sinaloa, CP. 80140. 

II. DEL “GOBIERNO DEL ESTADO”: 

II. 1. Que el ING. JOSÉ JAIME MONTES SALAS, en su carácter de Secretario de Agricultura y 
Ganadería, acredita su personalidad con el nombramiento otorgado por el C. Gobernador, 
contando con las facultades necesarias para suscribir el presente Anexo Técnico de Ejecución, 
de conformidad con lo previsto en los artículos, 66, 69 y 72 de la Constitución Política del 
Estado de Sinaloa, 1, 2, 3, 9, 11 y 21 de la Ley Orgánica de la Administración Pública  
del Estado de Sinaloa; 15 fracción III, 18 y 35 del Reglamento Orgánico de la Administración 
Publica del Estado de Sinaloa; 1, 6, 7 y 8 fracciones V y XVIII del Reglamento Interior de la 
Secretaria de Agricultura y Ganadería; así como la Cláusula Decimoprimera del “CONVENIO 
DE COORDINACIÓN”. 

II. 2. Que la LIC. FLOR EMILIA GUERRA MENA en su carácter de Secretario de Pesca y 
Acuacultura, acredita su personalidad con el nombramiento otorgado por el C. Gobernador, 
contando con las facultades necesarias para suscribir el presente Anexo Técnico de Ejecución, 
de conformidad con lo previsto en los artículos 66, 69, y 72 de la Constitución Política del 
Estado de Sinaloa, 1, 3, 9, 11 y 21 de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado 
de Sinaloa; 1, 15, fracción IX, 24 y 35 del Reglamento Orgánico de la Administración Pública 
del Estado de Sinaloa; 1, 7, 8 y 9, fracciones IV y XVIII del Reglamento Interior de la Secretaria 
de Pesca y Acuacultura, así como la Cláusula Decimoprimera del “CONVENIO DE 
COORDINACIÓN”. 

II. 3. Señalan como domicilio para los efectos legales del presente Anexo Técnico de Ejecución, el 
ubicado en Boulevard Alfonso Zaragoza Maytorena número 2024, Edificio A, Planta Baja, 
Fraccionamiento Bonanza, Culiacán Rosales, Sinaloa, CP. 80020. 

III. DE LAS “PARTES”: 

III.1 Que para el mejor resultado y óptimo beneficio en la aplicación de los recursos asignados al 
“PROGRAMA” en el marco del Programa Especial Concurrente para el Desarrollo Rural 
Sustentable señalados en el “DPEF”, las “PARTES” han determinado la implementación del 
presente instrumento para la asignación de responsabilidades y compromisos específicos. 
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III.2 Los recursos federales y estatales acordados entre las “PARTES” en el presente Anexo 
Técnico de Ejecución, serán destinados exclusivamente al “PROGRAMA” y sus 
“COMPONENTES” de acuerdo a lo establecidos en las “REGLAS DE OPERACIÓN  
DEL PSIA”. 

Para tal efecto, las “PARTES” acuerdan suscribir el presente instrumento conforme las siguientes: 

CLÁUSULAS 

OBJETO 

PRIMERA.- El objeto del presente instrumento es establecer las actividades planificadas de los proyectos 
o actividades a desarrollar de acuerdo a los conceptos autorizados mediante la aplicación de los recursos 
presupuestales establecidos para los “COMPONENTES” del “PROGRAMA” determinados en el “Anexo 11.1 
Distribución de Recursos por Entidad Federativa” del “DPEF” y en lo dispuesto en las “REGLAS DE 
OPERACIÓN DEL PSIA”. 

APORTACIÓN DE RECURSOS 

SEGUNDA.- Conforme las bases de asignación y ejercicio de los apoyos previstos en el “DPEF”, las 
“REGLAS DE OPERACIÓN DEL PSIA” y en las demás disposiciones legales aplicables, “AGRICULTURA” y 
el “GOBIERNO DEL ESTADO” acuerdan que para el ejercicio fiscal 2022, el Gobierno Federal realizará una 
aportación para la operación y ejecución de los “COMPONENTES” del “PROGRAMA”, por un monto de hasta 
$235,502,700.00 (Doscientos treinta y cinco millones quinientos dos mil setecientos Pesos 00/100 M.N.), a 
cargo de “AGRICULTURA”, con base en la suficiencia presupuestal prevista en el “DPEF”. 

Los recursos antes señalados, se radicarán vía electrónica o mediante depósito bancario a los números de 
cuentas aperturadas a nombre de las “INSTANCIAS EJECUTORAS” con sus Clabes Interbancarias e 
Institución Bancaria correspondiente, conforme a lo siguiente: 

a) Comité Estatal de Sanidad Vegetal en el Estado de Sinaloa: Cuenta No. 0116520332 clabeInterbancaria 
012730001165203326, Banco BBVA Bancomer; 

b) Comité Estatal de Fomento y Protección Pecuaria de Sinaloa, A.C.: 

Cuenta No. 0118472998, clabe Interbancaria 012730001184729988, Banco BBVA Bancomer y; 

c) Comité Estatal de Sanidad Acuícola de Sinaloa, A.C.: 

Cuenta No. 0116542166, clabe Interbancaria 012730001165421661, Banco BBVA Bancomer. 

La aportación, distribución y ministración de los recursos acordados, se llevará a cabo de conformidad con 
la programación referida en los Apéndices I y II, denominados respectivamente “Recursos Convenidos 
Federación - Estado 2022” y “Calendario de Ejecución 2022”, los cuales forman parte integral del  
presente instrumento. 

Dado que los recursos federales deben ser transferidos a la entidad federativa, el “GOBIERNO DEL 
ESTADO” manifiesta desde este momento su conformidad para que los recursos que le sean transferidos por 
“AGRICULTURA”, materia del presente instrumento, sean depositados a las Instancias Ejecutoras autorizadas 
por el “SENASICA”, y a quienes el “GOBIERNO DEL ESTADO” en este acto y en términos de las “REGLAS 
DE OPERACIÓN DEL PSIA”, designa para recibir los recursos a dichas Instancias Ejecutoras, quienes 
deberán ejercerlos en términos de lo establecido en el “CONVENIO DE COORDINACIÓN” y en las “REGLAS 
DE OPERACIÓN DEL PSIA” y el “ACUERDO DE DISPOSICIONES GENERALES”. 

Cuando el “SENASICA” a través de la Unidad Responsable determine de conformidad con sus 
atribuciones la ocurrencia de alguna emergencia, contingencia o riesgo fitozoosanitario en el Estado de 
Sinaloa, podrá reorientar los recursos disponibles correspondientes a la aportación federal en la Instancia 
Ejecutora para su atención, para lo cual esta última elaborará un ajuste al Programa de Trabajo para dicho fin. 

De conformidad con lo establecido en artículo 18 del “ACUERDO DE DISPOSICIONES GENERALES”, 
para la ejecución de los Programas sujetos a las Reglas de Operación, los gastos indirectos deberán ser 
asignados en una proporción respecto al gasto total de cada programa, considerando un porcentaje de hasta 
el 4% (cuatro por ciento) previa autorización de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, como se 
encuentra previsto en los diversos Acuerdos de Reglas de Operación y de acuerdo a la distribución señalada 
en los Lineamientos de Gastos de Operación 2022 emitidos por la Titular de la Unidad de Administración  
y Finanzas. 

En ese sentido el “SENASICA” determina que la ejecución de los gastos de operación se hará de 
conformidad con lo dispuesto en el “ACUERDO DE DISPOSICIONES GENERALES” y los Lineamientos para 
el Ejercicio de los Gastos de Operación de los Programas de la Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural 
emitidos por la Titular de la Unidad de Administración y Finanzas de esta Dependencia del Ejecutivo Federal, 
para el presente ejercicio. 
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Debido a que los recursos se entregarán de manera directa a las Instancias Ejecutoras, en cumplimiento a 
lo manifestado por el Estado de Sinaloa en el presente anexo, las referencias, facultades y obligaciones que el 
“CONVENIO DE COORDINACIÓN” y las “REGLAS DE OPERACIÓN DEL PSIA” hagan al FOFAE, se 
entenderán hechas a la Instancia Ejecutora respectiva, en lo aplicable, lo que deberá señalarse en el 
instrumento jurídico correspondiente. 

De igual modo los Gastos de Operación del “PROGRAMA” serán ejercidos atendiendo en todo momento 
lo establecido en las “REGLAS DE OPERACIÓN DEL PSIA” y el “ACUERDO DE DISPOSICIONES 
GENERALES” y los Lineamientos para el Ejercicio de los Gastos de Operación de los Programas de la 
Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural emitidos por la Titular de la Unidad de Administración y Finanzas 
de esta Dependencia del Ejecutivo Federal que correspondan al presente ejercicio. 

PROGRAMA DE SANIDAD E INOCUIDAD AGROALIMENTARIA 

TERCERA.- Para la consecución de los objetivos específicos del “PROGRAMA”, previstos en el artículo 4 
de las “REGLAS DE OPERACIÓN DEL PSIA”, los recursos señalados en la Cláusula Segunda del presente 
instrumento serán destinados a su ejecución y operación en el Estado de Sinaloa, a través de  
los componentes: 

I. Vigilancia Epidemiológica de Plagas y Enfermedades Fitozoosanitarias; 

II. Campañas Fitozoosanitarias, e 

III.  Inocuidad Agroalimentaria, Acuícola y Pesquera. 

Las metas y los objetivos, así como las actividades y plazos correspondientes de cada proyecto se 
determinarán a través de los Programas de Trabajo, los que serán autorizados por el “SENASICA”, por 
conducto de sus Direcciones Generales competentes, en su respectivo carácter de Unidad Responsable de 
los “COMPONENTES” del “PROGRAMA”, de conformidad con el artículo 7 de las “REGLAS DE OPERACIÓN 
DEL PSIA”. 

Los Programas de Trabajo en cita, serán considerados instrumentos vinculantes para quienes los 
suscriben, los cuales estarán vigentes de 01 de enero del 2022 al 31 de diciembre de 2022 y deberán 
considerar: a) El riesgo ante el desarrollo de un brote de plaga y/o enfermedad reglamentada; b) Que sea 
estratégico y/o prioritario para coadyuvar al fortalecimiento de la Autosuficiencia Alimentaria; c) La inclusión de 
pequeñas unidades de producción y pequeños productores; d) Las características de las diferentes regiones 
socioeconómicas del país, y e) El área de enfoque para la conservación o mejora de la situación sanitaria y de 
inocuidad en cada entidad, zona o región. 

La distribución de los recursos señalados en la Cláusula Segunda del presente instrumento, se llevará a 
cabo de conformidad con la programación a que se refiere el Apéndice III “Cuadro de Montos y Metas 2022”. 

OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES 

CUARTA- Las “PARTES” en la consecución del presente instrumento tendrán las obligaciones y 
atribuciones establecidas en las “REGLAS DE OPERACIÓN DEL PSIA”, el “ACUERDO DE DISPOSICIONES 
GENERALES”, el “CONVENIO DE COORDINACIÓN” y la legislación presupuestaria federal aplicable. 

DISPOSICIONES GENERALES 

QUINTA.- En todo lo relativo a las auditorías, control y seguimiento, suspensión de recursos, difusión y 
transparencia, evaluación y solución de controversias, y demás disposiciones aplicables previstas en el 
“CONVENIO DE COORDINACIÓN”, las “PARTES” acuerdan sujetarse a los términos establecidos en dicho 
instrumento y de manera particular a la legislación presupuestaria y de fiscalización federal aplicable. 

DE LAS MODIFICACIONES. 

SEXTA.- Las situaciones no previstas en el presente Anexo Técnico de Ejecución y, en su caso, las 
modificaciones o adiciones que se realicen, serán pactadas de común acuerdo entre las “PARTES” y se harán 
constar por escrito mediante Convenio Modificatorio que al efecto se celebre, entre los representantes 
reconocidos de las “PARTES”, el cual surtirá sus efectos a partir del momento de su suscripción. 

DEL CIERRE OPERATIVO DEL EJERCICIO Y CIERRE FINIQUITO. 

SÉPTIMA.- Para la administración y ejercicio de los recursos presupuestales señalados en la Cláusula 
Segunda de este instrumento jurídico, las “PARTES” a través de las Instancias Ejecutoras, se comprometen a 
contar con la(s) cuenta(s) o subcuenta(s) específica(s) y exclusiva(s), en la que se identifiquen los 
movimientos realizados, los que se deberán sujetar a lo establecido en este instrumento jurídico. 

Para la debida ejecución del objeto materia del presente Anexo Técnico de Ejecución, las “PARTES” se 
comprometen a ejercer los recursos señalados en la Cláusula Segunda de este instrumento jurídico, a través 
de las Instancias Ejecutoras para los fines autorizados, así como aplicar y vigilar la programación, ejecución y 
desarrollo de las actividades que permitan el logro de las metas establecidas en los Apéndices de  
este instrumento. 
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En cumplimiento a la legislación federal, las “PARTES” a través de las Instancias Ejecutoras deberá 
integrar los soportes e informe de la cuenta pública de los “COMPONENTES” del “PROGRAMA”, con la 
relación definitiva de beneficiarios al 31 de diciembre del 2022, en la que se especificarán los recursos 
entregados, devengados y los no devengados enterados a la Tesorería de la Federación, en lo sucesivo 
“TESOFE”. Esta relación no podrá ser modificada, por lo que en el caso de que existan desistimientos, 
economías o recursos no aplicados por los beneficiarios, éstos deberán reintegrarse en términos de las 
disposiciones jurídicas y presupuestales aplicables. 

El Cierre Operativo del Programa de Trabajo deberá formularse al 31 de diciembre de 2022, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 54 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria 
y 175 y 176 de su Reglamento, su entrega al “SENASICA” deberá efectuarse a más tardar el 31 de enero del 
2023, deberá suscribirse entre la “REPRESENTACIÓN” y el “GOBIERNO DEL ESTADO”, en el  
que establezcan: 

1. Los recursos pagados, devengados o reintegrados, con las relaciones de beneficiarios; 

2. Los montos de los recursos federales recibidos, aplicados y devueltos, en su caso, a la “TESOFE”; 

3. Comprobante de la(s) cuenta(s) bancaria(s) específica(s) o subcuenta(s) específica(s) utilizada(s) 
para la administración de los recursos del “PROGRAMA”, y 

4. En un capítulo separado, los intereses generados, aplicados y enterados, en su caso, a la “TESOFE”, 
las acciones desarrolladas con estos recursos o las metas adicionales alcanzadas con los mismos. 

Asimismo, de manera complementaria las “PARTES” deberán suscribir el Cierre Finiquito correspondiente 
a más tardar el primer trimestre del 2023, en el que deberá precisarse la actualización de los puntos referidos 
con antelación y cualquier otro dato de relevancia que haya sido ejecutado posteriormente a la suscripción del 
Cierre Operativo. 

DE LA VIGENCIA. 

OCTAVA- El presente instrumento entrará en vigor el día de su firma y su vigencia presupuestal y 
cumplimiento de acciones, será hasta el 31 de diciembre de 2022, en términos de lo establecido en los 
artículos 54 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 175 y 176 de su Reglamento y 
demás disposiciones de la materia, así como del “CONVENIO DE COORDINACIÓN”. 

Leído que fue y enteradas del alcance y contenido legal del presente Anexo Técnico de Ejecución, las 
partes lo firman en cinco tantos originales, en la ciudad de Culiacán, Sinaloa, a los 23 días del mes de marzo 
de 2022.- Por Agricultura: el Director en Jefe del SENASICA, Dr. Francisco Javier Trujillo Arriaga.- 
Rúbrica.- El Titular de la Oficina de Representación de Agricultura en el Estado de Sinaloa, Ing. Hugo Gómez 
Arroyo.- Rúbrica.- Por el Gobierno del Estado de Sinaloa: el Secretario de Agricultura y Ganadería, Ing. José 
Jaime Montes Salas.- Rúbrica.- La Secretaria de Pesca y Acuacultura, Lic. Flor Emilia Guerra  
Mena.- Rúbrica. 

 

Apéndice I 

Sinaloa 

Recursos Convenidos Federación - Estado 2022 

(Aportaciones en Pesos) 

DPEF 2022 De AGRICULTURA 
Del Gobierno del 

Estado 
Gran Total 

No. 
Total Programas y 

Componentes 
235,502,700.00 0.00 235,502,700.00

De conformidad con lo que establece la fracción IV del artículo 6 del DPEF 2022. 

En Anexo Técnico de Ejecución para el Programa de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria 

IV 
Programa de Sanidad e 
Inocuidad Agroalimentaria 

De AGRICULTURA 
Del Gobierno del 

Estado 
Gran Total 

A 
Vigilancia Epidemiológica de 

Plagas y Enfermedades 
Fitozoosanitarias 

10,546,656.00 0.00 10,546,656.00

B Campañas Fitozoosanitarias 178,846,191.00 0.00 178,846,191.00

C 
Inocuidad Agroalimentaria, 

Acuícola y Pesquera 
46,109,853.00 0.00 46,109,853.00

 

Nota: Incluye los montos para Gastos de Operación. 
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Apéndice II 

Sinaloa 

Calendario de Ejecución 2022 

(Aportaciones en Pesos) 

DPEF 2022 Total Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre 

No. 
Total Programas 

y Componentes 

Federal Estatal Federal Estatal Federal Estatal Federal Estatal Federal Estatal Federal Estatal Federal Estatal Federal Estatal 

235,502,700.00 0.00 0.00 0.00 181,374,759.00 0.00 8,784,251.00 0.00 45,343,690.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

En conformidad con lo que establece la fracción IV del artículo 6 del DPEF 2022. 

En Anexo Técnico de Ejecución para el Programa de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria 

IV Programa de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria 

A 

Vigilancia 

Epidemiológica 

de Plagas y 

Enfermedades 

Fitozoosanitarias 

10,546,656.00 0.00 0.00 0.00 8,437,325.00 0.00 0.00 0.00 2,109,331.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

B 
Campañas 

Fitozoosanitarias 
178,846,191.00 0.00 0.00 0.00 136,049,552.00 0.00 8,784,251.00 0.00 34,012,388.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

C 

Inocuidad 

Agroalimentaria, 

Acuícola y 

Pesquera 

46,109,853.00 0.00 0.00 0.00 36,887,882.00 0.00 0.00 0.00 9,221,971.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Nota: Incluye los montos para Gastos de Operación en el Componente de Campañas Fitozoosanitarias 
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Apéndice III 

Sinaloa 

Cuadro de Montos y Metas 2022 

Concentrado Presupuestal 

Componentes-Subcomponentes 
Total por Subcomponente Metas Físicas 

Federal Estatal Total Medida Cantidad 

I. Componente Vigilancia Epidemiológica de Plagas y Enfermedades Fitozoosanitarias.  

Subcomponente:  

a) Vigilancia epidemiológica de riesgos 

fitosanitarios  
4,346,656.00 0.00 4,346,656.00 Proyecto 1 

b) Vigilancia epidemiológica de riesgos 

zoosanitarios  
6,200,000.00 0.00 6,200,000.00 Proyecto 2 

II. Componente Campañas Fitozoosanitarias  

Subcomponente:  

a) Servicio fitosanitario en apoyo a la 

Producción para el Bienestar y 

prevención, control o erradicación de 

plagas fitosanitarias 

108,712,996.00 0.00 108,712,996.00 Proyecto 12 

b) Prevención y control de 

enfermedades en organismos 

acuícolas 

22,440,000.00 0.00 22,440,000.00 Proyecto 3 

c) Control o erradicación de plagas y 

enfermedades zoosanitarias 

reglamentadas 

38,908,944.00 0.00 38,908,944.00 Proyecto 7 

III. Componente Inocuidad Agroalimentaria, Acuícola y Pesquera  

Subcomponente:  

a) Sistemas de Reducción de Riesgos 

de Contaminación y Buenas Prácticas 

en la producción agrícola, pecuaria, 

acuícola y pesquera, y procesamiento 

primario de productos acuícolas y 

pesqueros 

46,109,853.00 0.00 46,109,853.00 Proyecto 4 

Subtotal /1 226,718,449.00 0.00 226,718,449.00 Proyectos 29 

Gastos de Operación (hasta el  

4.0%) /2  
8,784,251.00 0.00 8,784,251.00     

TOTAL 235,502,700.00 0.00 235,502,700.00     

/1.- Las metas programáticas y la distribución presupuestal de cada componente, se establecerá en los Programas de Trabajo que 

contienen los proyectos autorizados por las Direcciones Generales del SENASICA; los que serán indicativos, por lo que en caso de 

realizarse modificaciones se hará mediante la autorización de la adecuación al Programa de Trabajo por parte de la Unidad Responsable 

correspondiente, en que deberá expresar las causas que justifiquen tales modificaciones; sin perjuicio, del cumplimiento de las 

disposiciones jurídicas y presupuestales aplicables. 

/2.- Los Gastos de Operación serán ejecutados como se establece en los “Lineamientos para el Ejercicio de los Gastos de 

Operación de los Programas de “AGRICULTURA” para el ejercicio 2022, emitidos por la Unidad de Administración y Finanzas del 

Ramo, el 21 de febrero de 2022. 
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Vigilancia epidemiológica de riesgos 

fitosanitarios 

Montos presupuestales Metas 

Federal Estatal Total Medida Cantidad 

2022 Vigilancia Epidemiológica 

Fitosanitaria 
4,346,656.00 0.00 4,346,656.00 Proyecto 1 

TOTAL 4,346,656.00 0.00 4,346,656.00 Proyectos 1 

      

Vigilancia epidemiológica de riesgos 

zoosanitarios 

Montos presupuestales Metas 

Federal Estatal Total Medida Cantidad 

2022 Vigilancia Epidemiológica de las 

Enfermedades o Plagas en Animales 

Terrestres 

3,295,211.00 0.00 3,295,211.00 Proyecto 1 

2022 Vigilancia Epidemiológica de las 

Enfermedades o Plagas en 

Organismos Acuáticos 

2,904,789.00 0.00 2,904,789.00 Proyecto 1 

TOTAL 6,200,000.00 0.00 6,200,000.00 Proyectos 2 

      

Servicio fitosanitario en apoyo a la 

Producción para el Bienestar y 

prevención, control o erradicación 

de plagas fitosanitarias 

Montos presupuestales Metas 

Federal Estatal Total Medida Cantidad 

2022 Servicio Fitosanitario 48,419,394.00 0.00 48,419,394.00 Proyecto 1 

2022 Manejo Fitosanitario en apoyo a 

la Producción para el Bienestar (Maíz) 
16,842,472.00 0.00 16,842,472.00 Proyecto 1 

2022 Manejo Fitosanitario en apoyo a 

la Producción para el Bienestar (Frijol) 
2,000,000.00 0.00 2,000,000.00 Proyecto 1 

2022 Manejo Fitosanitario en apoyo a 

la Producción para el Bienestar (Trigo 

panificable) 

4,000,000.00 0.00 4,000,000.00 Proyecto 1 

2022 Campañas de Protección 

Fitosanitaria (Cochinilla Rosada) 
2,000,000.00 0.00 2,000,000.00 Proyecto 1 

2022 Campañas de Protección 

Fitosanitaria (Plagas de los Cítricos) 
9,792,225.00 0.00 9,792,225.00 Proyecto 1 

2022 Campañas de Protección 

Fitosanitaria (Moscas de la Fruta) 
14,525,939.00 0.00 14,525,939.00 Proyecto 1 

2022 Campañas de Protección 

Fitosanitaria (Manejo Fitosanitario de 

Hortalizas) 

3,000,000.00 0.00 3,000,000.00 Proyecto 1 

2022 Campañas de Protección 

Fitosanitaria (Manejo Fitosanitario de 

Roedores) 

2,308,680.00 0.00 2,308,680.00 Proyecto 1 

2022 Campañas de Protección 

Fitosanitaria (Manejo Fitosanitario del 

Sorgo) 

3,000,000.00 0.00 3,000,000.00 Proyecto 1 

2022 Campañas de Protección 

Fitosanitaria (Campaña contra 

Chapulín) 

824,286.00 0.00 824,286.00 Proyecto 1 

2022 Operación de Puntos de 

Verificación Interna en Materia 

Fitosanitaria 

2,000,000.00 0.00 2,000,000.00 Proyecto 1 

TOTAL 108,712,996.00 0.00 131,512,996.00 Proyectos 12 
 



Miércoles 10 de agosto de 2022 DIARIO OFICIAL 11 

Prevención y control de 

enfermedades en organismos 

acuícolas 

Montos presupuestales Metas 

Federal Estatal Total Medida Cantidad 

2022 Crustáceos 18,284,941.00 0.00 18,284,941.00 Proyecto 1 

2022 Moluscos 2,224,314.00 0.00 2,224,314.00 Proyecto 1 

2022 Peces y anfibios 1,930,745.00 0.00 1,930,745.00 Proyecto 1 

TOTAL 22,440,000.00 0.00 22,440,000.00 Proyectos 3 

      

Control o erradicación de plagas y 

enfermedades zoosanitarias 

reglamentadas 

Montos presupuestales Metas 

Federal Estatal Total Medida Cantidad 

2022 Campaña Nacional contra la 

Brucelosis en los Animales 
9,733,944.00 0.00 9,733,944.00 Proyecto 1 

2022 Campaña Nacional contra la 

Tuberculosis Bovina (Mycobacterium 

bovis) 

17,470,000.00 0.00 17,470,000.00 Proyecto 1 

2022 Campaña Nacional contra la 

Varroasis de las Abejas 
1,000,000.00 0.00 1,000,000.00 Proyecto 1 

2022 Campaña Nacional para el 

control de la garrapata Boophilus spp 
2,450,000.00 0.00 2,450,000.00 Proyecto 1 

2022 Campaña Nacional para la 

prevención y control de la rabia en 

bovinos y especies ganaderas 

4,155,000.00 0.00 4,155,000.00 Proyecto 1 

2022 Operación de Puntos de 

Verificación Interna en Materia 

Zoosanitaria 

1,100,000.00 0.00 1,100,000.00 Proyecto 1 

2022 Programa de eliminación de 

animales positivos, reactores, 

expuestos y sospechosos 

3,000,000.00 0.00 3,000,000.00 Proyecto 1 

TOTAL 38,908,944.00 0.00 38,908,944.00 Proyectos 7 

      

Sistemas de Reducción de Riesgos 

de Contaminación y Buenas 

Prácticas en la producción agrícola, 

pecuaria, acuícola y pesquera, y 

procesamiento primario de 

productos acuícolas y pesqueros 

Montos presupuestales Metas 

Federal Estatal Total Medida Cantidad 

2022 Inocuidad Agrícola 15,950,000.00 0.00 15,950,000.00 Proyecto 1 

2022 Inocuidad Pecuaria 8,559,853.00 0.00 8,559,853.00 Proyecto 1 

2022 Inocuidad Acuícola y Pesquera 13,600,000.00 0.00 13,600,000.00 Proyecto 1 

2022 Inocuidad Agrícola: Programa de 

Monitoreo de Contaminantes 
8,000,000.00 0.00 8,000,000.00 Proyecto 1 

TOTAL 46,109,853.00 0.00 46,109,853.00 Proyectos 4 

 

Por Agricultura: el Director en Jefe del SENASICA, Dr. Francisco Javier Trujillo Arriaga.- Rúbrica.-  
El Titular de la Oficina de Representación de Agricultura en el Estado de Sinaloa, Ing. Hugo Gómez Arroyo.- 
Rúbrica.- Por el Gobierno del Estado de Sinaloa: el Secretario de Agricultura y Ganadería, Ing. José Jaime 
Montes Salas.- Rúbrica.- La Secretaria de Pesca y Acuacultura, Lic. Flor Emilia Guerra Mena.- Rúbrica. 
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SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA,  
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 

DIRECTRIZ de Emergencia para el bienestar de los usuarios del Servicio Público de Transporte 
Ferroviario de Carga. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- COMUNICACIONES.- 
Secretaría de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes. 

DIRECTRIZ DE EMERGENCIA PARA EL BIENESTAR DE LOS USUARIOS  
DEL SERVICIO PÚBLICO DE TRANSPORTE FERROVIARIO DE CARGA. 

I. Objetivo y relevancia. 

Establecer las bases para coadyuvar en la atención del problema económico que actualmente se 
encuentra viviendo el país, derivado del incremento de la inflación general anual del Índice Nacional de 
Precios al Consumidor al 7.45%, conforme a la información proporcionada por el Instituto Nacional 
de Estadística y Geografía. 

Como consecuencia de esa inflación, el costo que actualmente se tiene que pagar por el traslado de 
mercancías a través de las concesionarias ferroviarias ha sido excesivo, situación que ha repercutido 
considerablemente en la economía de miles de familias mexicanas. 

Lo anterior resulta de suma importancia ya que, en el mismo mes de 2021, la inflación anual acumulada 
fue de 3.76%, e históricamente no se había registrado una inflación anual en tal grado desde el año 2000, en 
el cual ascendió a 10.11%. 

 

El presente instrumento jurídico permitirá la elaboración de un mecanismo normativo respaldado 
institucionalmente que garantice tarifas eficientes y equilibradas en los costos de transporte de mercancías a 
través de las vías férreas, y evite la arbitrariedad por parte de los concesionarios en la prestación de los 
servicios de transporte de carga y, con ello disminuir el impacto en las economías familiares del aumento de la 
inflación. 

II. Análisis de la problemática. 

El régimen actual en materia tarifaria se caracteriza por la libertad de los concesionarios y permisionarios 
para fijar libremente las tarifas, siempre que permitan la prestación de los servicios en condiciones 
satisfactorias de calidad, eficiencia, competitividad, seguridad y permanencia1. 

En este sentido, el marco legal ferroviario obliga a los concesionarios y permisionarios a registrar ante la 
Agencia Reguladora del Transporte Ferroviario las tarifas máximas aplicables a la prestación del servicio 
público de transporte ferroviario y servicios diversos que realizan, de tal manera que es discrecional el monto 
que determinan respecto de cada cliente en lo particular, siempre que no excedan el límite máximo. 

Es decir, una vez que los concesionarios y permisionarios cuentan con el registro correspondiente en la 
Agencia Reguladora del Transporte Ferroviario, sólo deben publicar las tarifas en medios electrónicos para 
iniciar su aplicación, salvo las pactadas entre concesionarios y usuarios. 

                                                 
1 Artículo 46 de la Ley Reglamentaria del Servicio Ferroviario. 



Miércoles 10 de agosto de 2022 DIARIO OFICIAL 13 

Por otra parte, el marco legal ferroviario establece que, en el caso de los servicios diversos, los 
concesionarios también deben registrar ante la Agencia el catálogo de dichos servicios y cargos, y sus reglas 
de aplicación. 

En este sentido, la libre determinación de tarifas ha generado las siguientes problemáticas: 

1. Prácticas monopólicas. 

Lo anterior ha generado prácticas monopólicas hacia los usuarios del servicio público de transporte 
ferroviario de carga, como la discriminación de usuarios a través de impedir el acceso al servicio mediante 
tarifas excesivas, restricción de la oferta a usuarios pequeños por su volumen de carga, de igual manera 
mediante tarifas excesivas. 

Dos concesionarios mueven el 99% de la carga y tienen exclusividad sobre el 88% de las vías. 

2. Las tarifas máximas registradas son elevadas. 

Las tarifas máximas registradas se encuentran hasta 83% por encima de la inflación acumulada. 

Para algunos productos básicos, como el maíz, se tienen tarifas muy elevadas, derivado del poder 
monopólico de los concesionarios, con el consecuente impacto en la economía de las familias. 

Se estima que el precio del kilo de tortilla, es aproximadamente un peso más caro para la población, 
debido a los elevados costos y restricciones en el servicio público de transporte ferroviario de maíz. 

3. Tarifas establecidas de acuerdo con las condiciones del mercado. 

Las tarifas registradas ante la ARTF no tienen sustento a costos operativos, su crecimiento acumulado 
está muy por encima de la inflación. 

4. Tarifas elevadas en los tráficos interlineales. 

En los tráficos en donde participan dos o más concesionarios, las tarifas se incrementan de manera 
significativa. La falta de interacción de las empresas ferroviarias inhibe el uso de rutas óptimas (menores 
distancias, menores costos, entre otros). 

5. Discriminación de flujos y usuarios. 

Se favorecen los flujos y usuarios que mueven grandes volúmenes de manera frecuente, mientras que el 
resto queda a expensas de la capacidad disponible del concesionario. 

6. Rutas con ausencia de competencia efectiva. 

Los usuarios cautivos del ferrocarril en rutas con ausencia de competencia efectiva reciben elevadas 
tarifas por encima de los costos. 

Por otra parte, es necesario señalar que el artículo 3 de la Ley de Seguridad Nacional vigente, prevé que 
por acciones de seguridad nacional se entienden aquellas destinadas de manera inmediata y directa a 
mantener la integridad, estabilidad y permanencia del Estado Mexicano, que conlleven, entre otros objetivos a 
la preservación de la democracia, fundada en el desarrollo económico social y político del país y sus 
habitantes. 

Para ello la citada legislación, en su artículo 8, fracción VI, dispone la aplicación en materia de seguridad 
nacional de los principios generales de derechos, entre los cuales destaca, para el caso, el siguiente: “Nadie 
debe enriquecerse con daño a otro”. 

Dicho principio general de derecho debe ser respetado y garantizado por el Estado mexicano, por lo que 
deben generarse acciones para el abatimiento de los márgenes indiscriminados en las tarifas para el 
transporte ferroviario de carga. 

Es evidente que la problemática descrita en este documento, cobra una dimensión de seguridad nacional, 
al tratarse de costos que se trasladan a la economía y el bienestar de las familias mexicanas, y existir un 
descontrol que provoca condiciones que atentan contra el desarrollo de los ciudadanos de manera directa o 
indirecta. 

III. Directriz de emergencia. 

La Secretaría de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes emite la presente directriz con la finalidad 
de velar por el bienestar de las familias mexicanas, ante el impacto sufrido por los altos costos de las tarifas 
del transporte ferroviario de productos de canasta básica, bienes y mercancías que es trasladado a los precios 
que pagan por éstos, lo cual ha fomentado el desarrollo de una actividad del sector ferroviario alejado de un 
ambiente propicio. 
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Esto en atención a las indicaciones del Ejecutivo Federal y en ejercicio de las facultades de esta 
Secretaría previstas conforme a los artículos 1, 2, 10, 11, 14 y 36, fracciones VII y VIII, de la Ley Orgánica de 
la Administración Pública Federal; 6 Bis, fracción XVI, de la Ley Reglamentaria del Servicio Ferroviario; y 1, 4, 
5, fracciones XI y XXIII del Reglamento Interior de la Secretaría de Infraestructura, Comunicaciones y 
Transportes, para fijar, conducir y controlar la política de la Secretaría y de las entidades del Sector, así como 
planear, coordinar, evaluar y aprobar sus programas en los términos de la legislación aplicable, así como 
emitir resoluciones, lineamientos y disposiciones de observancia obligatoria para los concesionarios, 
permisionarios y usuarios de los servicios ferroviarios. Esta medida tendrá vigencia de 6 meses y entrará en 
vigor a partir de su publicación. 

Esta directriz se encuentra alineada a lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, que 
prevé que el gobierno federal actual se ha planteado el objetivo de restaurar el principio constitucional de que 
“todo poder público dimana del pueblo y se instituye para beneficio de éste”; y encaminada a sentar las bases 
para lograr que, en 2024, la población de México esté viviendo en un entorno de bienestar. 

Asimismo, dicha directriz contribuye al Programa Institucional del sistema integrado por Seguridad 
Alimentaria Mexicana (SEGALMEX), DICONSA, S.A. de C.V. y LICONSA S.A. de C.V. 2019-2024, el cual se 
sustenta en las disposiciones constitucionales que establecen al Estado Mexicano como rector del desarrollo, 
contribuye a los objetivos de la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible. De manera puntual los programas de 
este sistema se alinean al objetivo uno, “poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo” y al 
objetivo dos, “poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutrición y promover la 
agricultura sostenible”. 

Conforme a los principios de la Constitución Federal, se deben imponer diversas limitaciones a los 
derechos de los agentes económicos, a fin de evitar que se conceda a alguien una ventaja indebida, o 
acciones que perjudiquen al público en general o alguna clase social. 

El acto de un particular no debe escapar a los controles de constitucionalidad y convencionalidad, pues 
tiene como límite los derechos humanos, oponibles no sólo a los poderes públicos sino también a los 
particulares; de manera que si bien esos derechos son válidos en un plano de verticalidad -en una relación de 
supra a subordinación- también son válidos en un plano de horizontalidad, es decir, en las relaciones de 
coordinación, al ser un límite a la autonomía individual, de tal manera que si al Estado se le exige respeto a 
tales derechos no hay razón para que el particular no los respete frente a otro particular. 

En otras palabras, el ejercicio de una potestad libertaria por parte del gobernado solo es permitido y 
únicamente protegido por el Derecho, cuando no afecte el interés social. 

Se destaca que la Suprema Corte de Justicia de la Nación ha reiterado en diversos criterios que la 
limitación a la libre concurrencia es constitucional, en apego a lo previsto en el artículo 28 de la Ley 
Fundamental, siempre y cuando dicha limitación se traduzca en una medida de protección al público 
consumidor, pues dicho precepto prohíbe expresamente que los particulares obtengan una ventaja comercial 
o mercantil a favor de una o varias personas, en detrimento de alguna clase social o del público en general; lo 
que además es acorde al principio general de derecho que refiere “nadie debe enriquecerse con  
daño de otro”. 

Asimismo, los artículos 25 y 26 de la Constitución establecen que corresponde al Estado la rectoría del 
desarrollo nacional para garantizar que éste sea integral y sustentable, fortalezca la Soberanía de la Nación y 
su régimen democrático, y que permita el pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de los individuos, grupos 
y clases sociales, para lo cual el Estado planeará y orientará la actividad económica nacional y llevará a cabo 
la regulación y fomento de las actividades que demande el interés general en el marco de libertades que 
otorga la propia Constitución. 

Resulta entonces necesaria la adopción de medidas económicas y técnicas, a fin de lograr, 
progresivamente, la efectividad de los derechos consagrados tanto en la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos, y en instrumentos internacionales de los que México forma parte. 

En ese sentido, el objeto de la presente directriz es generar acciones para la atención de una problemática 
en el sector ferroviario que repercute en una afectación social y busca garantizar el bienestar de las familias 
mexicanas en condiciones de justicia, paz y seguridad, que propicien la prosperidad y el desarrollo sostenible 
de la Nación, así como cumplir con el objetivo de preservación de la democracia, fundada en el desarrollo 
económico social y político del país y sus habitantes. 
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Lo anterior, pues a pesar de estar reconocidos los derechos sociales de la comunidad en la Ley 
Fundamental, existir una prohibición constitucional expresa a las prácticas monopólicas y estar establecida la 
facultad de las autoridades para perseguir las prácticas que tengan por objeto establecer tarifas excesivas, en 
los términos del artículo 28, párrafo segundo, de nuestra Carta Magna, las acciones han sido insuficientes 
para atender y resolver la problemática expuesta, así como para proteger y garantizar el derecho de las 
comunidades más desfavorecidas. 

Así las cosas, esta Secretaría como autoridad coordinadora del sector ferroviario advierte la necesidad de 
generar un marco de protección a los usuarios del servicio de transporte público ferroviario de carga, el cual 
ha provocado un problema social y de seguridad nacional, que requiere de una medida urgente. 

Se exhorta a la Agencia Reguladora del Transporte Ferroviario a establecer una metodología, fijar las 
contraprestaciones por los servicios de interconexión y las tarifas máximas en la prestación del servicio 
público del transporte ferroviario de carga, considerando el establecimiento de condiciones para el acceso 
asequible, a un costo que prevea el desarrollo del sector y garantice la preservación de la democracia fundada 
en el desarrollo económico, social y político del país y sus habitantes. Dicha normatividad tendrá la misma 
vigencia que la presente directriz. 

Ciudad de México, a 13 de abril de 2022.- El Secretario de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes, 
Jorge Arganis Díaz Leal.- Rúbrica. 

 

 

RESPUESTA a los comentarios al Proyecto de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-036-SCT3-2017, 
Que establece los límites máximos permisibles de ruido producidos por las aeronaves, publicado 
el 12 de febrero de 2018. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- COMUNICACIONES.- 
Secretaría de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes.- Agencia Federal de Aviación Civil. 

MILARDY DOUGLAS ROGELIO JIMÉNEZ PONS GÓMEZ, Subsecretario de Transporte y Presidente del 
Comité Consultivo Nacional de Normalización de Transporte Aéreo, con fundamento en los artículos 1o., 2o., 
fracción I, 14, 16, 18, 26 y 36 fracciones I y XXVII de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; 3 y 
4 de la Ley Federal del Procedimiento Administrativo; TERCERO y CUARTO TRANSITORIOS de la Ley de 
Infraestructura de la Calidad, 1o., 38 fracción II, 40 fracciones III y XVI, 41, 43, 52, 73 y 74 de la Ley Federal 
sobre Metrología y Normalización; 1, 4, 6, fracciones I, III, V, XI, XIII y último párrafo, 7, fracción I, 76 y 76 Bis 
de la Ley de Aviación Civil; 28, 30, fracción I, 31, 33, 34, 80 y 81 del Reglamento de la Ley Federal  
sobre Metrología y Normalización; 34, fracción II, 126, fracción VI, 131, fracción I, 147, 148, 149, 150 y 151 del 
Reglamento de la Ley de Aviación Civil; 1o., 2o., fracciones III y XVI y 6o., fracción XIII del Reglamento  
Interior de la Secretaría de Comunicaciones y Transportes, y demás ordenamientos jurídicos que resulten 
aplicables, y 

CONSIDERANDO 

Que los comentarios recibidos al Proyecto de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-036-SCT3-2017, 
durante los 60 días naturales posteriores al 12 de febrero de 2018, fecha en la cual dicho Proyecto fue 
publicado en el Diario Oficial de la Federación, fueron estudiados, atendidos y aprobados por el Comité 
Consultivo Nacional de Normalización de Transporte Aéreo, en sus oficinas situadas en Boulevard Adolfo 
López Mateos, Número 1990, Piso 2, Colonia Los Alpes, Alcaldía Álvaro Obregón, Código Postal 01010, 
Ciudad de México. 

Que de conformidad con lo señalado en la fracción VIII del Artículo 35 de la Ley de Infraestructura de la 
Calidad, y presentada la propuesta de respuesta a los comentarios recibidos durante la consulta pública, el 
Comité Consultivo Nacional de Normalización de Transporte Aéreo, resolvió en definitiva a dichos 
comentarios, en su primera sesión extraordinaria que se llevó a cabo el 13 de noviembre de 2019. 

Que derivado de lo anterior, y de conformidad con lo que establece el penúltimo párrafo del artículo 33 del 
Reglamento de la Ley Federal sobre Metrología y Normalización conforme al Transitorio Tercero de la Ley de 
Infraestructura de la Calidad, a través de este documento he tenido a bien ordenar la publicación en el Diario 
Oficial de la Federación la Respuesta a los Comentarios al Proyecto de la Norma Oficial Mexicana  
NOM-036-SCT3-2017, Que establece los límites máximos permisibles de ruido producidos por las aeronaves. 

Atentamente 

Ciudad de México, a 15 de junio de 2022.- El C. Subsecretario de Transporte y Presidente del Comité 
Consultivo Nacional de Normalización de Transporte Aéreo, Milardy Douglas Rogelio Jiménez Pons 
Gómez.- Rúbrica. 
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RESPUESTA A LOS COMENTARIOS AL PROYECTO DE NORMA OFICIAL MEXICANA PROY-NOM-036-SCT3-2017, QUE ESTABLECE LOS LÍMITES 
MÁXIMOS PERMISIBLES DE RUIDO PRODUCIDOS POR LAS AERONAVES, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACIÓN  

EL 12 DE FEBRERO DE 2018, RECIBIDOS DURANTE EL PLAZO DE CONSULTA PÚBLICA 

Una vez que los comentarios al Proyecto de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-036-SCT3-2017, fueron estudiados, discutidos y resueltos por el Comité 
Consultivo Nacional de Normalización de Transporte Aéreo, en sesión ordinaria del 13 de noviembre de 2019, de conformidad con lo dispuesto por los artículos 
TERCERO y CUARTO TRANSITORIOS de la Ley de Infraestructura de la Calidad, así como 47, fracciones II y III de la Ley Federal sobre Metrología y Normalización, 
se da respuesta a los mismos en los términos de la siguiente tabla. 

PROMOVENTE NUMERAL COMENTARIO RESPUESTA QUEDA COMO 

AFAC Proemio 

YURIRIA MASCOTT PÉREZ MILARDY DOUGLAS 
ROGELIO JIMÉNEZ PONS GÓMEZ Subsecretario a 
de Transporte y Presidente del Comité Consultivo 
Nacional de Normalización de Transporte Aéreo, con 
fundamento en los artículos 1o., 2o., fracción I, 14, 
16, 18, 26 y 36 fracciones I, IV y XXVII de la Ley 
Orgánica de la Administración Pública Federal; 3 y 4 
de la Ley Federal del Procedimiento Administrativo; 
TERCERO y CUARTO TRANSITORIOS de la Ley de 
Infraestructura de la Calidad;  1o., 38 fracción II, 40 
fracciones III y XVI, 41, 43, 46, 47, 52, 73 y 74 de la 
Ley Federal sobre Metrología y Normalización; 1, 4, 
6, fracciones I, III, V, XI, XIII, XVI y último párrafo,7, 
fracción I, 76 y 76 Bis de la Ley de Aviación Civil; 28, 
30, fracción I, 31, 33, 34, 80, y 81 y 82 del 
Reglamento de la Ley Federal sobre Metrología y 
Normalización; 34, fracción II,126, fracción VI, 131, 
fracción I, 147, 148, 149, 150 y 151 del Reglamento 
de la Ley de Aviación Civil; 1o., 2o., fracciones III y 
XVI y 6o., fracción XIII y 21, fracciones I, II, XI, XXVI, 
XXXI y XXXVII del Reglamento Interior de la 
Secretaría de Comunicaciones y Transportes,; he 
tenido a bien ordenar la publicación en el Diario 
Oficial de la Federación del Proyecto de la Norma 
Oficial Mexicana PROY-NOM-036-SCT3-2019 7 
aprobado por el Comité Consultivo Nacional de 
Normalización de Transporte Aéreo el día 18 13 de 
mayo noviembre de 2017 19, y el cual establece los 
límites máximos permisibles de ruido producidos por 
las aeronaves  

El La presente Proyecto de  Norma Oficial Mexicana 
(NOM) se publica a efecto de que dentro de entre en 
vigor a los siguientes 60 días naturales, contados a 
partir de la fecha de  a su publicación en el Diario 
Oficial de la Federación, los interesados presenten 
sus comentarios ante el Comité Consultivo Nacional 

Aceptado. 

Se realiza la adecuación 
correspondiente. 

MILARDY DOUGLAS ROGELIO JIMÉNEZ PONS 
GÓMEZ, Subsecretario de Transporte y Presidente del 
Comité Consultivo Nacional de Normalización de 
Transporte Aéreo, con fundamento en los artículos 1o., 
2o., fracción I, 14, 16, 18, 26 y 36 fracciones I y XXVII de 
la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; 3 
y 4 de la Ley Federal del Procedimiento Administrativo; 
TERCERO y CUARTO TRANSITORIOS de la Ley de 
Infraestructura de la Calidad; 1o., 38 fracción II, 40 
fracciones III y XVI, 41, 43, 52, 73 y 74 de la Ley Federal 
sobre Metrología y Normalización; 1, 4, 6, fracciones I, 
III, V, XI, XIII y último párrafo,7, fracción I, 76 y 76 Bis de 
la Ley de Aviación Civil; 28, 30, fracción I, 31, 33, 34, 80 
y 81 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrología 
y Normalización; 34, fracción II,126, fracción VI, 131, 
fracción I, 147, 148, 149, 150 y 151 del Reglamento de 
la Ley de Aviación Civil; 1o., 2o., fracciones III y XVI y 
6o., fracción XIII del Reglamento Interior de la Secretaría 
de Comunicaciones y Transportes, he tenido a bien 
ordenar la publicación en el Diario Oficial de la 
Federación de la Norma Oficial Mexicana NOM-036-
SCT3-2019 aprobado por el Comité Consultivo Nacional 
de Normalización de Transporte Aéreo el día 13 de 
noviembre de 2019, y el cual establece los límites 
máximos permisibles de ruido producidos por las 
aeronaves. 

La presente Norma Oficial Mexicana (NOM) se publica a 
efecto de que entre en vigor a los siguientes 60 días 
naturales a su publicación en el Diario Oficial de la 
Federación. 
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PROMOVENTE NUMERAL COMENTARIO RESPUESTA QUEDA COMO 

de Normalización de Transporte Aéreo, en sus 
oficinas correspondientes, sitas en Blvd. Adolfo 
López Mateos 1990, 2do. Piso, Col. Los Alpes 
Tlacopac, Delegación Álvaro Obregón, código postal 
01010, México, Distrito Federal, teléfono 50-11-64-17 
o al correo electrónico pcarranp@sct.gob.mx . 

Durante el plazo mencionado, los análisis que 
sirvieron de base para la elaboración del Proyecto de 
Norma Oficial Mexicana en cuestión, estarán a 
disposición del público para su consulta en el 
domicilio del Comité antes señalado.  

AFAC 
Y 

SEMARNAT 
Titulo 

PROYECTO DE NORMA OFICIAL MEXICANA 
PROY-NOM-036-SCT3-2019 7, QUE ESTABLECE 
LOS LÍMITES MÁXIMOS PERMISIBLES DE RUIDO 
PRODUCIDOS POR LAS AERONAVES 
Comentario (SEMARNAT): 
Valorar la conveniencia de emitir el proyecto como 
norma conjunta, dada la temática ambiental que 
aborda [Sic.] 

Se acepta comentario AFAC  
Respuesta a comentario  
(SEMARNAT): 
No Aceptado. 
En la Sesión 03/16 del Grupo 
de Trabajo de Ingeniería 
(Certificación de Homologación 
de Ruido), la representación de 
SEMARNAT comentó que: 
“este Anteproyecto no se 
considera una Norma conjunta, 
ya que la SEMARNAT no 
vigilaría el cumplimiento de la 
misma”. 
Adicionalmente, una vez hecha 
la valoración solicitada, se le 
hace de su conocimiento que 
la inspección documental es 
únicamente de la Secretaría de 
Comunicaciones y 
Transportes, a través de la 
AFAC.  

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-036-SCT3-2019, 
QUE ESTABLECE LOS LÍMITES MÁXIMOS 
PERMISIBLES DE RUIDO PRODUCIDOS POR LAS 
AERONAVES 

AFAC 

Y 

SEMARNAT 

Prefacio 

En cumplimiento al procedimiento establecido en la 
Ley Federal sobre Metrología y Normalización, el día 
12 de febrero  de 2018, se publicó en el Diario Oficial 
de la Federación el Proyecto de Norma Oficial 
Mexicana PROY-NOM-036-SCT3-2017, que 
establece los límites máximos permisibles de ruido 
producidos por las aeronaves, a efecto de que en 
términos de los artículos TERCERO y CUARTO 
TRANSITORIOS de la Ley de Infraestructura de la 
Calidad; 47, fracción I de la Ley Federal sobre 
Metrología y Normalización y 33 de su Reglamento, 
los interesados presentaron comentarios a dicho 
Proyecto en un periodo de 60 días naturales 
contados a partir de la fecha de su publicación en el 
Diario Oficial de la Federación. 

Se acepta comentario AFAC  

Respuesta a comentario  
(SEMARNAT): 

Aceptado. 

Se realiza la adecuación 
correspondiente. 

En cumplimiento al procedimiento establecido en la Ley 
Federal sobre Metrología y Normalización, el día 12 de 
febrero  de 2018, se publicó en el Diario Oficial de la 
Federación el Proyecto de Norma Oficial Mexicana 
PROY-NOM-036-SCT3-2017, que establece los límites 
máximos permisibles de ruido producidos por las 
aeronaves, a efecto de que en términos de los artículos 
TERCERO y CUARTO TRANSITORIOS de la Ley de 
Infraestructura de la Calidad; 47, fracción I de la Ley 
Federal sobre Metrología y Normalización y 33 de su 
Reglamento, los interesados presentaron comentarios a 
dicho Proyecto en un periodo de 60 días naturales 
contados a partir de la fecha de su publicación en el 
Diario Oficial de la Federación. 
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PROMOVENTE NUMERAL COMENTARIO RESPUESTA QUEDA COMO 

Una vez concluido el mencionado plazo de consulta, 
en cumplimento de los artículos TERCERO y 
CUARTO TRANSITORIOS de la Ley de 
Infraestructura de la Calidad; 47, fracciones II y III de 
la Ley Federal sobre Metrología y Normalización y 33 
de su Reglamento, dichos comentarios se 
presentaron, discutieron y se respondieron por el 
Comité Consultivo Nacional de Normalización de 
Transporte Aéreo, publicándose dicha respuesta en 
el Diario Oficial de la Federación el día XX de XXXX 
de 20XX. 

El Comité Consultivo Nacional de Normalización de 
Transporte Aéreo de conformidad con el artículo 28, 
fracción II, inciso d)  del Reglamento de la Ley 
Federal sobre Metrología y Normalización, el cual 
establece que la clave de la norma debe hacer 
referencia al año en el que ésta se aprueba por el 
Comité Consultivo Nacional de Normalización de 
Transporte Aéreo, tuvo a bien aprobar la 
actualización de la clave o código de la Norma Oficial 
Mexicana que nos ocupa, en los términos siguientes: 
NOM-036-SCT3-2019. 

En tal virtud y por lo establecido en los artículos 
TERCERO y CUARTO TRANSITORIOS de la Ley de 
Infraestructura de la Calidad; 47, fracción IV de la 
Ley Federal sobre Metrología y Normalización, he 
tenido a bien expedir la presente: Norma Oficial 
Mexicana NOM-036-SCT3-2019, Que Establece los 
Límites Máximos Permisibles de Ruido Producidos 
por las Aeronaves”. 

En cumplimiento de lo establecido en los artículos 78 
de la Ley General de Mejora Regulatoria y Quinto del 
Acuerdo que fija los lineamientos que deberán ser 
observados por las dependencias y organismos 
descentralizados de la Administración Pública 
Federal, en cuanto a la emisión de los actos 
administrativos de carácter general a los que les 
resulta aplicable el artículo 69-H de la Ley Federal de 
Procedimiento Administrativo, se reduce el plazo 
máximo de resolución del trámite con homoclave 
AFAC-2020-290-083-A a 60 días naturales. 

… 

Una vez concluido el mencionado plazo de consulta, en 
cumplimento de los artículos TERCERO y CUARTO 
TRANSITORIOS de la Ley de Infraestructura de la 
Calidad; 47, fracciones II y III de la Ley Federal sobre 
Metrología y Normalización y 33 de su Reglamento, 
dichos comentarios se presentaron, discutieron y se 
respondieron por el Comité Consultivo Nacional de 
Normalización de Transporte Aéreo, publicándose dicha 
respuesta en el Diario Oficial de la Federación el día XX 
de XXXX de 20XX. 

El Comité Consultivo Nacional de Normalización de 
Transporte Aéreo de conformidad con el artículo 28, 
fracción II, inciso d)  del Reglamento de la Ley Federal 
sobre Metrología y Normalización, el cual establece que 
la clave de la norma debe hacer referencia al año en el 
que ésta se aprueba por el Comité Consultivo Nacional 
de Normalización de Transporte Aéreo, tuvo a bien 
aprobar la actualización de la clave o código de la 
Norma Oficial Mexicana que nos ocupa, en los términos 
siguientes: NOM-036-SCT3-2019. 

En tal virtud y por lo establecido en los artículos 
TERCERO y CUARTO TRANSITORIOS de la Ley de 
Infraestructura de la Calidad; 47, fracción IV de la Ley 
Federal sobre Metrología y Normalización, he tenido a 
bien expedir la presente: Norma Oficial Mexicana NOM-
036-SCT3-2019, Que Establece los Límites Máximos 
Permisibles de Ruido Producidos por las Aeronaves”. 

En cumplimiento de lo establecido en los artículos 78 de 
la Ley General de Mejora Regulatoria y Quinto del 
Acuerdo que fija los lineamientos que deberán ser 
observados por las dependencias y organismos 
descentralizados de la Administración Pública Federal, 
en cuanto a la emisión de los actos administrativos de 
carácter general a los que les resulta aplicable el artículo 
69-H de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, 
se reduce el plazo máximo de resolución del trámite con 
homoclave AFAC-2020-290-083-A a 60 días naturales. 

… 

SECRETARÍA DEL MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS 
NATURALES 

Dirección General de Fomento Ambiental Urbano y 
Turístico. 
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SECRETARÍA DEL MEDIO AMBIENTE Y 
RECURSOS NATURALES 

Dirección General de Fomento Ambiental Urbano y 
Turístico. 

Comentario (SEMARNAT): 

En el caso mencionar a la DGAC, también incorporar 
en el caso de la SEMARNAT a la Dirección General 
de Fomento Ambiental urbano y Turístico [Sic.]. 

SEMARNAT 2. Referencias 

2.1. No existen Normas Oficiales Mexicanas o 
Normas Mexicanas que sean indispensables 
consultar para la aplicación de la presente Norma 
Oficial Mexicana. 
Comentario:  
Valorar la incorporación de la referencia al Anexo 16 
Vol. I de la OACI relativa a Ruido [Sic.]. 

No Aceptado. 
De conformidad a la Norma 
Mexicana NMX-Z-013-scfi-
2015, que lleva por título “Guía 
para la estructuración y 
redacción de Normas”; en su 
numeral 6.2.2. menciona que 
en la lista normativa no debe 
incluir documentos referidos 
que no estén públicamente 
disponibles. 
No obstante, lo anterior la 
referencia del Anexo 16 Vol. I 
de la OACI se incluye en el 
numeral 18. Bibliografía, del 
Proyecto de NOM en estudio. 

No aplica. 

SEMARNAT 3. 26 

3.26. STOL: Despegues y aterrizajes cortos (Short 
Take-Off and Landing). Ruido: Todo sonido 
indeseable que moleste o perjudique a las personas. 
Comentario:  
Incorporar la definición de “ruido” tratando de 
asegurar su congruencia con otras definiciones 
contenidas en el Reglamento de la LGEEPA, normas 
oficiales mexicanas, normas mexicanas y 
definiciones internacionales que abordan diferentes 
acepciones del término, como ruido ambiental, ruido 
urbano, etc. [Sic.]. 

Aceptado. 
Se realiza la adecuación 
correspondiente. 
Se considera la definición 
contenida en la Norma Oficial 
Mexicana NOM-081-ECOL-
1994. 

3.26. Ruido: Todo sonido indeseable que moleste o 
perjudique a las personas producido, por una aeronave. 

AFAC 
3.27. 
hasta 
3.29. 

3.276. STOL: Despegues y aterrizajes cortos (Short 
Take-Off and Landing).  Versiones derivadas de 
una aeronave: Aeronaves que desde el punto de 
vista de aeronavegabilidad es similar al prototipo 
homologado… 
hasta 
3.298. Vuelo ferry: Vuelo sin remuneración 
efectuado para fines de emplazamiento u otros (por 
ejemplo: el mantenimiento). 

Aceptado. 
Se renumeran los numerales y 
se adecuan de conformidad 
con la secuencia de los 
mismos. 

3.27. STOL: Despegues y aterrizajes cortos (Short Take-
Off and Landing).  
hasta 
3.29.  Vuelo ferry: Vuelo sin remuneración efectuado 
para fines de emplazamiento u otros (por ejemplo: el 
mantenimiento). 
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AFAC 
12.2. 
hasta 
12.7.4. 

12.12. …  
hasta 
12.67.4. … 

Aceptado. 
Se renumeran los numerales y 
se adecuan de conformidad 
con la secuencia de los 
mismos. 

12.1. …  
… 
12.6.4. … 

SEMARNAT 
17. 

Grado de 
concordancia 

17.1.  La presente Norma Oficial Mexicana 
concuerda de forma equivalente idéntica con las 
disposiciones que establece el Anexo 16 Vol. I al 
Convenio sobre Aviación Civil Internacional de la 
Organización de Aviación Civil Internacional, con 
adaptaciones al ordenamiento jurídico actual; no 
existen normas mexicanas que hayan servido de 
base para su elaboración. 
Comentario SEMARNAT: 
 En el apartado 17.1. se deberá precisar si la 
concordancia es total o parcial y en su caso 
mencionar cuáles disposiciones son equivalentes y 
cuáles no [Sic.]. 

Parcialmente Aceptado. 
De conformidad a las Normas 
Mexicanas NMX-Z-013-SCFI-
2015 y NMX-Z-021/1-SCFI-
2015 numeral 4.2, se realiza la 
adecuación correspondiente. 

17.1. La presente Norma Oficial Mexicana concuerda de 
forma idéntica con las disposiciones que establece el 
Anexo 16 Vol. I al Convenio sobre Aviación Civil 
Internacional de la Organización de Aviación Civil 
Internacional, con adaptaciones al ordenamiento jurídico 
actual; no existen normas mexicanas que hayan servido 
de base para su elaboración. 

PROFEPA 
Y 

SEMARNAT 
19 

19. Observancia de la presente Norma Oficial 
Mexicana. 
19.1. La vigilancia del cumplimiento de esta Norma 
Oficial Mexicana le corresponde a la Autoridad 
Aeronáutica, así como a la Secretaría de Medio 
Ambiente y Recursos Naturales, por conducto de la 
Procuraduría Federal de Protección al Ambiente, 
dentro del ámbito de sus respectivas competencias. 
Comentario (SEMARNAT): 
En el apartado 19.1, formalizar la participación de la 
PROFEPA en la vigilancia del cumplimiento de la 
norma [Sic.].  
Comentario (PROFEPA):  
La Procuraduría Federal de Protección al Ambiente 
considera que no debe incorporarse en esta norma, 
particularmente en el numeral 19 Observancia de la 
presente Norma Oficial Mexicana", siendo que en la 
Ley de Aviación Civil, corresponde a la Secretaría de 
Comunicaciones y Transportes la vigilancia en 
materia ambiental para las aeronaves que 
sobrevuelen en el territorio nacional [Sic.]. 

Respuesta a comentario  
(SEMARNAT): 
No Aceptado.  
Es preciso señalar que durante 
la consulta pública del 
Proyecto de NOM en estudio, 
la Procuraduría Federal de 
Protección al Ambiente 
(PROFEPA) se pronunció al 
respecto, solicitando se le 
quitara del numeral 19 que 
lleva por título “Observancia de 
la presente Norma Oficial 
Mexicana”. 
Aunado a lo anterior, la Ley de 
Aviación Civil, así como su 
Reglamento, únicamente le 
dan la facultad a la Autoridad 
Aeronáutica de verificar el 
cumplimiento de las 
disposiciones administrativo 
normativas, que correspondan 
en materia de límites de ruido 
a efecto de expedir los 
certificados de homologación 
de ruido según corresponda. 
Respuesta a comentario  
(PROFEPA): 
Aceptado. 
Se realiza la adecuación 
correspondiente. 

19. Observancia de la presente Norma Oficial 
Mexicana. 
19.1. La vigilancia del cumplimiento de esta Norma 
Oficial Mexicana le corresponde a la Autoridad 
Aeronáutica. 
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20.1 

Es facultad de la Autoridad Aeronáutica, verificar el 
cumplimiento de las disposiciones administrativo 
normativas, tanto nacionales como internacionales, 
que garanticen la seguridad operacional de las 
aeronaves civiles, así como también es su facultad 
verificar que se cumplan las especificaciones y 
procedimientos técnicos de la presente Norma Oficial 
Mexicana, que establece los límites máximos 
permisibles de ruido producidos por las aeronaves. 
La evaluación de la conformidad no puede ser 
realizada por personas distintas a la Autoridad 
Aeronáutica. 
Comentario:  
Es facultad de la Autoridad Aeronáutica, verificar el 
cumplimiento de las disposiciones …. La evaluación 
de la conformidad no puede ser realizada por 
personas distintas a la Autoridad Aeronáutica.  
La Ley Federal Sobre Metrología Y Normalización, 
indica en su artículo 74. Las dependencias o las 
personas acreditadas y aprobadas podrán evaluar la 
conformidad a petición de parte, para fines 
particulares, oficiales o de exportación. Los 
resultados se harán constar por escrito. 
La disposición es contraria a lo establecido por la 
LFMN y no garantiza la trazabilidad de las 
mediciones a patrón Nacional [Sic.]. 

Aceptado. 
Se realiza la adecuación 
correspondiente. 

20.1. Es facultad de la Autoridad Aeronáutica, verificar el 
cumplimiento de las disposiciones administrativo 
normativas, tanto nacionales como internacionales, que 
garanticen la seguridad operacional de las aeronaves 
civiles, así como también es su facultad verificar que se 
cumplan las especificaciones y procedimientos técnicos 
de la presente Norma Oficial Mexicana, que establece 
los límites máximos permisibles de ruido producidos por 
las aeronaves. 

AFAC 20.4 c) y d) 

20.4. … 
… 

c) “Aceptación de Homologación de 
Ruido”; 

i v.  Poder(es) del (de los) representante(s) 
legal(es) (Original o copia certificada y 
copia simple para cotejo, el original o copia 
certificada se devolverá al interesado en 
términos del fundamento de la Ley Federal 
de Procedimiento Administrativo). 

v ii.  Certificado de ruido o documento 
equivalente emitido por la Autoridad de 
Aviación Civil del país fabricante. 

v iii. Copia simple del Certificado de 
Aeronavegabilidad Estándar. 

vii iv. Copia simple de la enmienda al manual de 
vuelo de la aeronave por la inclusión de las 
gráficas de ruido y características de 
operación para su aprobación. 

Aceptado. 

Se renumeran los numerales y 
se adecuan de conformidad 
con la secuencia de los 
mismos. 

20.4. … 

… 

c) “Aceptación de Homologación de Ruido”; 

i.  Poder(es) del (de los) representante(s) 
legal(es) (Original o copia certificada y copia 
simple para cotejo, el original o copia 
certificada se devolverá al interesado en 
términos del fundamento de la Ley Federal de 
Procedimiento Administrativo). 

ii.  Certificado de ruido o documento equivalente 
emitido por la Autoridad de Aviación Civil del 
país fabricante. 

iii. Copia simple del Certificado de 
Aeronavegabilidad Estándar. 

iv. Copia simple de la enmienda al manual de 
vuelo de la aeronave por la inclusión de las 
gráficas de ruido y características de 
operación para su aprobación. 
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d) “Certificado de Rehomologación de 
Ruido”; 

 Para el Concesionario, Permisionario u 
Operador Aéreo: 

i x. Poder(es) del (de los) representante(s) 
legal(es) (Original o copia certificada y 
copia simple para cotejo, el original o copia 
certificada se devolverá al interesado en 
términos del fundamento de la Ley Federal 
de Procedimiento Administrativo). 

x ii.  Pruebas documentales (soporte técnico). 

iii xi.  Copia simple del Certificado de 
Aeronavegabilidad Estándar. 

xi iv.  Copia simple de la sección del manual de 
vuelo o del suplemento al manual de vuelo 
de la aeronave, que contenga la 
información de emisión de ruido, según 
aplique. 

v xiii. Copia simple del designador OACI de tres 
letras, aplica únicamente para aeronaves 
pertenecientes a Concesionarios o 
Permisionarios nuevos o que cambien su 
designador OACI. 

 Para el caso de la Entidad Responsable 
del Diseño del Tipo de la aeronave: 

xi vi. Poder(es) del (de los) representante(s) 
legal(es) (Original o copia certificada y 
copia simple para cotejo, el original o copia 
certificada se devolverá al interesado en 
términos del fundamento de la Ley Federal 
de Procedimiento Administrativo). 

x vii. Programa de Certificación. 

d) “Certificado de Rehomologación de 
Ruido”; 

 Para el Concesionario, Permisionario u 
Operador Aéreo: 

i. Poder(es) del (de los) representante(s) 
legal(es) (Original o copia certificada y copia 
simple para cotejo, el original o copia 
certificada se devolverá al interesado en 
términos del fundamento de la Ley Federal de 
Procedimiento Administrativo). 

ii.  Pruebas documentales (soporte técnico). 

iii.  Copia simple del Certificado de 
Aeronavegabilidad Estándar. 

iv.  Copia simple de la sección del manual de 
vuelo o del suplemento al manual de vuelo de 
la aeronave, que contenga la información de 
emisión de ruido, según aplique. 

v. Copia simple del designador OACI de tres 
letras, aplica únicamente para aeronaves 
pertenecientes a Concesionarios o 
Permisionarios nuevos o que cambien su 
designador OACI. 

 Para el caso de la Entidad Responsable del 
Diseño del Tipo de la aeronave: 

vi. Poder(es) del (de los) representante(s) 
legal(es) (Original o copia certificada y copia 
simple para cotejo, el original o copia 
certificada se devolverá al interesado en 
términos del fundamento de la Ley Federal de 
Procedimiento Administrativo). 

vii. Programa de Certificación. 

AFAC 21. 

21. Vigencia. 

21.1. La presente Norma Oficial Mexicana entrará en 
vigor a los 60 días naturales posteriores a su 
publicación en el Diario Oficial de la Federación. 

Ciudad de México,  Distrito Federal,  a 12 de febrero 
de 2018. 

Aceptado. 

Se realiza la adecuación 
correspondiente. 

Ciudad de México, a  
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Nota 4  
Apén. A. 

Las instrucciones y los procedimientos de este 
método se han delineado claramente para asegurar 
la uniformidad de los ensayos de homologación de 
emisión de ruido y para poder comparar entre sí los 
ensayos efectuados con…  

Comentario:  

Las instrucciones y métodos descritos no permiten 
asegurar la uniformidad de los ensayos debido a la 
falta de diversas especificaciones asociadas a la 
Instrumentación requerida. Por ejemplo, el 
cumplimiento con alguna norma IEC relativa a los 
instrumentos de medición acústica en uso a nivel 
mundial, por citar algunas, IEC 61672-1:2002, IEC 
61260. 

En el mismo sentido se solicita un sistema de 
micrófonos sin especificaciones, o una grabación 
que no se refiere como será utilizada posteriormente 
ni el entorno en cual se repetirán las mediciones [Sic.]. 

No Aceptado.  

En apego a la evaluación de la 
conformidad del proyecto de 
NOM en cuestión; la 
verificación de cumplimiento 
del regulado se efectúa 
únicamente a través de la 
presentación de las 
especificaciones técnicas a 
través de pruebas 
documentales que avalen que 
la aeronave cumple con los 
límites de ruido establecidos 
en el Proyecto de NOM; por lo 
que los métodos de evaluación 
para la homologación acústica 
son descritos únicamente para 
que la Autoridad Aeronáutica 
los tome como referencia. Es 
importante señalar que 
únicamente los Estados de 
diseño (países donde se 
fabrican y certifican las 
aeronaves) son los que 
constatan la revisión de 
homologación acústica a 
través de muestreos, 
mediciones y pruebas de 
laboratorio o en campo, lo 
anterior a través de sus 
correspondientes códigos 
nacionales de 
aeronavegabilidad donde se 
detallan parámetros y 
procedimientos de 
cumplimiento.  

Dado lo anterior y toda vez que 
el Estado Mexicano no es un 
Estado de Diseño, no es 
necesario detallar parámetros 
y procedimientos más allá de 
lo que especifica el proyecto 
de NOM en estudio.  

No aplica. 
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A2.2.1.1 

Los cuales, para fines de… utilizará suficiente 
número de estaciones en estas líneas laterales. 
Para…En cada despegue de ensayo, se efectuarán 
mediciones simultáneas en los puntos de medición 
de línea lateral a ambos lados de la pista y también 
en el punto de medición de sobrevuelo.  

Comentario:  

El término suficiente es subjetivo debe ser 
establecido, considerando que es necesario definir 
cuál de ellos debe ser el utilizado para la medición 
simultánea del despegue de ensayo, este requisito 
implica contar con un número que no se ha 
determinado de equipos de medición [Sic.]. 

No Aceptado.  

En apego a la evaluación de la 
conformidad del proyecto de 
NOM en cuestión; la 
verificación de cumplimiento 
del regulado se efectúa 
únicamente a través de la 
presentación de las 
especificaciones técnicas a 
través de pruebas 
documentales que avalen que 
la aeronave cumple con los 
límites de ruido establecidos 
en el Proyecto de NOM; por lo 
que los métodos de evaluación 
para la homologación acústica 
son descritos únicamente para 
que la Autoridad Aeronáutica 
los tome como referencia. Es 
importante señalar que 
únicamente los Estados de 
diseño (países donde se 
fabrican y certifican las 
aeronaves) son los que 
constatan la revisión de 
homologación acústica a 
través de muestreos, 
mediciones y pruebas de 
laboratorio o en campo, lo 
anterior a través de sus 
correspondientes códigos 
nacionales de 
aeronavegabilidad donde se 
detallan parámetros y 
procedimientos de 
cumplimiento.  

Dado lo anterior y toda vez que 
el Estado Mexicano no es un 
Estado de Diseño, no es 
necesario detallar parámetros 
y procedimientos más allá de 
lo que especifica el proyecto 
de NOM en estudio.  

No aplica. 
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Nota 7  
Apén. A: 

Las personas que llevan a cabo las mediciones 
pueden constituir un obstáculo.  

Comentario:   

No se establece las instrucciones para el personal 
que realice las mediciones, por ejemplo, posición a la 
cual deben colocarse, configurar el instrumento de 
medición para una medición remota o automática 

No Aceptado.  

En apego a la evaluación de la 
conformidad del proyecto de 
NOM en cuestión; la 
verificación de cumplimiento 
del regulado se efectúa 
únicamente a través de la 
presentación de las 
especificaciones técnicas a 
través de pruebas 
documentales que avalen que 
la aeronave cumple con los 
límites de ruido establecidos 
en el Proyecto de NOM; por lo 
que los métodos de evaluación 
para la homologación acústica 
son descritos únicamente para 
que la Autoridad Aeronáutica 
los tome como referencia. Es 
importante señalar que 
únicamente los Estados de 
diseño (países donde se 
fabrican y certifican las 
aeronaves) son los que 
constatan la revisión de 
homologación acústica a 
través de muestreos, 
mediciones y pruebas de 
laboratorio o en campo, lo 
anterior a través de sus 
correspondientes códigos 
nacionales de 
aeronavegabilidad donde se 
detallan parámetros y 
procedimientos de 
cumplimiento.  

Dado lo anterior y toda vez que 
el Estado Mexicano no es un 
Estado de Diseño, no es 
necesario detallar parámetros 
y procedimientos más allá de 
lo que especifica el proyecto 
de NOM en estudio.  

No aplica. 
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A2.3.2. 

Los procedimientos de ensayo y mediciones de ruido 
… se ejecutarán y se tratarán con arreglo a métodos 
aprobados, para…  

Comentario:  

No se establece cuáles serán los métodos 
aprobados, ni quien los aprobará y cuál será el 
procedimiento para obtener la aprobación. 

No Aceptado.  

En apego a la evaluación de la 
conformidad del proyecto de 
NOM en cuestión; la 
verificación de cumplimiento 
del regulado se efectúa 
únicamente a través de la 
presentación de las 
especificaciones técnicas a 
través de pruebas 
documentales que avalen que 
la aeronave cumple con los 
límites de ruido establecidos 
en el Proyecto de NOM; por lo 
que los métodos de evaluación 
para la homologación acústica 
son descritos únicamente para 
que la Autoridad Aeronáutica 
los tome como referencia. Es 
importante señalar que 
únicamente los Estados de 
diseño (países donde se 
fabrican y certifican las 
aeronaves) son los que 
constatan la revisión de 
homologación acústica a 
través de muestreos, 
mediciones y pruebas de 
laboratorio o en campo, lo 
anterior a través de sus 
correspondientes códigos 
nacionales de 
aeronavegabilidad donde se 
detallan parámetros y 
procedimientos de 
cumplimiento.  

Dado lo anterior y toda vez que 
el Estado Mexicano no es un 
Estado de Diseño, no es 
necesario detallar parámetros 
y procedimientos más allá de 
lo que especifica el proyecto 
de NOM en estudio.  

No aplica. 
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A2.4.1. 

Los datos de Posición y de performance que… se 
registrarán automáticamente a un ritmo de muestreo 
aprobado…  

Comentario:  

No se establece cuáles serán los métodos 
aprobados, ni quien los aprobará y cuál será el 
procedimiento para obtener la aprobación. 

No Aceptado.  

En apego a la evaluación de la 
conformidad del proyecto de 
NOM en cuestión; la 
verificación de cumplimiento 
del regulado se efectúa 
únicamente a través de la 
presentación de las 
especificaciones técnicas a 
través de pruebas 
documentales que avalen que 
la aeronave cumple con los 
límites de ruido establecidos 
en el Proyecto de NOM; por lo 
que los métodos de evaluación 
para la homologación acústica 
son descritos únicamente para 
que la Autoridad Aeronáutica 
los tome como referencia. Es 
importante señalar que 
únicamente los Estados de 
diseño (países donde se 
fabrican y certifican las 
aeronaves) son los que 
constatan la revisión de 
homologación acústica a 
través de muestreos, 
mediciones y pruebas de 
laboratorio o en campo, lo 
anterior a través de sus 
correspondientes códigos 
nacionales de 
aeronavegabilidad donde se 
detallan parámetros y 
procedimientos de 
cumplimiento.  

Dado lo anterior y toda vez que 
el Estado Mexicano no es un 
Estado de Diseño, no es 
necesario detallar parámetros 
y procedimientos más allá de 
lo que especifica el proyecto 
de NOM en estudio.  

No aplica. 
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A3. 

Medición o del ruido de los aviones percibido en 
tierra.…  
Comentario:  
Error de redacción  

Aceptado. 
Se realiza la adecuación 
correspondiente. 

A3. Medición del ruido de los aviones percibido en 
tierra. 

INGENIERÍA 
ACÚSTICA 

SPECTRUM, 
S.A. de C.V. 

A3.1.3. 

Los datos referentes al nivel de presión acústica para 
fines de evaluación del ruido se obtendrán mediante 
equipo acústico y métodos de medición aprobados 
que se ajusten a las especificaciones que se dan a 
continuación en los numerales A3.2 a A3.4.  
Comentario:  
No se establece para el equipo acústico ninguna 
especificación que permita contar en las mediciones 
con la trazabilidad a patrón nacional. En lo 
relacionado al método de medición aprobado, se 
hace el mismo comentario que para A2.3.2.  

No Aceptado.  
En apego a la evaluación de la 
conformidad del proyecto de 
NOM en cuestión; la 
verificación de cumplimiento 
del regulado se efectúa 
únicamente a través de la 
presentación de las 
especificaciones técnicas a 
través de pruebas 
documentales que avalen que 
la aeronave cumple con los 
límites de ruido establecidos 
en el Proyecto de NOM; por lo 
que los métodos de evaluación 
para la homologación acústica 
son descritos únicamente para 
que la Autoridad Aeronáutica 
los tome como referencia. Es 
importante señalar que 
únicamente los Estados de 
diseño (países donde se 
fabrican y certifican las 
aeronaves) son los que 
constatan la revisión de 
homologación acústica a 
través de muestreos, 
mediciones y pruebas de 
laboratorio o en campo, lo 
anterior a través de sus 
correspondientes códigos 
nacionales de 
aeronavegabilidad donde se 
detallan parámetros y 
procedimientos de 
cumplimiento.  
Dado lo anterior y toda vez que 
el Estado Mexicano no es un 
Estado de Diseño, no es 
necesario detallar parámetros 
y procedimientos más allá de 
lo que especifica el proyecto 
de NOM en estudio.  

No aplica. 
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A3.2.1. 

El sistema de medición acústica constará de equipo 
aprobado, equivalente al que se indica a 
continuación:  

Comentario:  

No se establece que se entiende por sistema 
microfónico en función del número de micrófonos 
empleados. El numeral A3.3, no establece ninguna 
especificación. Por otra parte, instrumentalmente la 
precisión de un sistema de medición acústica se 
encuentra especificada en las normas IEC aplicables 
y no se consideran por cada una de los 
componentes que integran un sistema de medición.  

No Aceptado.  

En apego a la evaluación de la 
conformidad del proyecto de 
NOM en cuestión; la 
verificación de cumplimiento 
del regulado se efectúa 
únicamente a través de la 
presentación de las 
especificaciones técnicas a 
través de pruebas 
documentales que avalen que 
la aeronave cumple con los 
límites de ruido establecidos 
en el Proyecto de NOM; por lo 
que los métodos de evaluación 
para la homologación acústica 
son descritos únicamente para 
que la Autoridad Aeronáutica 
los tome como referencia. Es 
importante señalar que 
únicamente los Estados de 
diseño (países donde se 
fabrican y certifican las 
aeronaves) son los que 
constatan la revisión de 
homologación acústica a 
través de muestreos, 
mediciones y pruebas de 
laboratorio o en campo, lo 
anterior a través de sus 
correspondientes códigos 
nacionales de 
aeronavegabilidad donde se 
detallan parámetros y 
procedimientos de 
cumplimiento.  

Dado lo anterior y toda vez que 
el Estado Mexicano no es un 
Estado de Diseño, no es 
necesario detallar parámetros 
y procedimientos más allá de 
lo que especifica el proyecto 
de NOM en estudio.  

No aplica. 
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PROMOVENTE NUMERAL COMENTARIO RESPUESTA QUEDA COMO 

INGENIERÍA 
ACÚSTICA 

SPECTRUM, 
S.A. de C.V. 

A3.2.1. 

Equipo de registro y reproducción cuyas 
características, respuesta de frecuencia y gama 
dinámica … sean…  

Comentario:  

Comentario semejante al anterior en cuanto a 
requisitos y precisión. Definir qué se entiende por 
gama dinámica.  

No Aceptado.  

En apego a la evaluación de la 
conformidad del proyecto de 
NOM en cuestión; la 
verificación de cumplimiento 
del regulado se efectúa 
únicamente por medio de la 
presentación de las 
especificaciones técnicas a 
través de pruebas 
documentales que avalen que 
la aeronave cumple con los 
límites de ruido establecidos 
en el Proyecto de NOM; por lo 
que los métodos de evaluación 
para la homologación acústica 
son descritos únicamente para 
que la Autoridad Aeronáutica 
los tome como referencia. Es 
importante señalar que solo los 
Estados de diseño (países 
donde se fabrican y certifican 
las aeronaves) son los que 
constatan la revisión de 
homologación acústica a 
través de muestreos, 
mediciones y pruebas de 
laboratorio o en campo, lo 
anterior a través de sus 
correspondientes códigos 
nacionales de 
aeronavegabilidad donde se 
detallan parámetros y 
procedimientos de 
cumplimiento.  

Dado lo anterior y toda vez que 
el Estado Mexicano no es un 
Estado de Diseño, no es 
necesario detallar parámetros 
y procedimientos más allá de 
lo que especifica el proyecto 
de NOM en estudio. 

No aplica. 
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PROMOVENTE NUMERAL COMENTARIO RESPUESTA QUEDA COMO 

INGENIERÍA 
ACÚSTICA 

SPECTRUM, 
S.A. de C.V. 

A3.2.1. 

Calibradores acústicos para ruido de onda sinusoidal 
o de banda ancha con nivel conocido de presión 
acústica…  

Comentario:  

Comentario semejante al efectuado en “Apéndice A 
Normativo”. Las normas IEC establecen 
especificaciones  

No Aceptado.  

En apego a la evaluación de la 
conformidad del proyecto de 
NOM en cuestión; la 
verificación de cumplimiento 
del regulado se efectúa 
únicamente por medio de la 
presentación de las 
especificaciones técnicas a 
través de pruebas 
documentales que avalen que 
la aeronave cumple con los 
límites de ruido establecidos 
en el Proyecto de NOM; por lo 
que los métodos de evaluación 
para la homologación acústica 
son descritos únicamente para 
que la Autoridad Aeronáutica 
los tome como referencia. Es 
importante señalar que solo los 
Estados de diseño (países 
donde se fabrican y certifican 
las aeronaves) son los que 
constatan la revisión de 
homologación acústica a 
través de muestreos, 
mediciones y pruebas de 
laboratorio o en campo, lo 
anterior a través de sus 
correspondientes códigos 
nacionales de 
aeronavegabilidad donde se 
detallan parámetros y 
procedimientos de 
cumplimiento.  

Dado lo anterior y toda vez que 
el Estado Mexicano no es un 
Estado de Diseño, no es 
necesario detallar parámetros 
y procedimientos más allá de 
lo que especifica el proyecto 
de NOM en estudio. 

No aplica. 
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PROMOVENTE NUMERAL COMENTARIO RESPUESTA QUEDA COMO 

INGENIERÍA 
ACÚSTICA 

SPECTRUM, 
S.A. de C.V. 

A3.2.1. 

Equipo de análisis que satisfaga los requisitos de 
respuesta y precisión especificados en el numeral 
A3.4.  

Comentario:  

El numeral A3.3, no establece ninguna 
especificación.  

No Aceptado.  

En apego a la evaluación de la 
conformidad del proyecto de 
NOM en cuestión; la 
verificación de cumplimiento 
del regulado se efectúa 
únicamente por medio de la 
presentación de las 
especificaciones técnicas a 
través de pruebas 
documentales que avalen que 
la aeronave cumple con los 
límites de ruido establecidos 
en el Proyecto de NOM; por lo 
que los métodos de evaluación 
para la homologación acústica 
son descritos únicamente para 
que la Autoridad Aeronáutica 
los tome como referencia. Es 
importante señalar que solo los 
Estados de diseño (países 
donde se fabrican y certifican 
las aeronaves) son los que 
constatan la revisión de 
homologación acústica a 
través de muestreos, 
mediciones y pruebas de 
laboratorio o en campo, lo 
anterior a través de sus 
correspondientes códigos 
nacionales de 
aeronavegabilidad donde se 
detallan parámetros y 
procedimientos de 
cumplimiento.  

Dado lo anterior y toda vez que 
el Estado Mexicano no es un 
Estado de Diseño, no es 
necesario detallar parámetros 
y procedimientos más allá de 
lo que especifica el proyecto 
de NOM en estudio. 

No aplica. 
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PROMOVENTE NUMERAL COMENTARIO RESPUESTA QUEDA COMO 

INGENIERÍA 
ACÚSTICA 

SPECTRUM, 
S.A. de C.V. 

A3.3. 

Equipo de capacitación captación, registro y 
reproducción.  
Comentario:  
Error de redacción [Sic.]. 

Aceptado. 
Se realiza la adecuación 
correspondiente. 

A3.3.  Equipo de captación, registro y reproducción. 

INGENIERÍA 
ACÚSTICA 

SPECTRUM, 
S.A. de C.V. 

A3.3.1. 

El sonido producido… Para ello es aceptable un 
magnetófono.  
Comentario:  
Definir magnetófono en función de los requisitos que 
deban satisfacer para la aplicación en que se les 
requiere [Sic.].  

No Aceptado.  
En apego a la evaluación de la 
conformidad del proyecto de 
NOM en cuestión; la 
verificación de cumplimiento 
del regulado se efectúa 
únicamente por medio de la 
presentación de las 
especificaciones técnicas a 
través de pruebas 
documentales que avalen que 
la aeronave cumple con los 
límites de ruido establecidos 
en el Proyecto de NOM; por lo 
que los métodos de evaluación 
para la homologación acústica 
son descritos únicamente para 
que la Autoridad Aeronáutica 
los tome como referencia. Es 
importante señalar que solo los 
Estados de diseño (países 
donde se fabrican y certifican 
las aeronaves) son los que 
constatan la revisión de 
homologación acústica a 
través de muestreos, 
mediciones y pruebas de 
laboratorio o en campo, lo 
anterior a través de sus 
correspondientes códigos 
nacionales de 
aeronavegabilidad donde se 
detallan parámetros y 
procedimientos de 
cumplimiento.  
Dado lo anterior y toda vez que 
el Estado Mexicano no es un 
Estado de Diseño, no es 
necesario detallar parámetros 
y procedimientos más allá de 
lo que especifica el proyecto 
de NOM en estudio. 

No aplica. 
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PROMOVENTE NUMERAL COMENTARIO RESPUESTA QUEDA COMO 

INGENIERÍA 
ACÚSTICA 

SPECTRUM, 
S.A. de C.V. 

A3.3.2. 

En la extensión de la gama de frecuencias de 45 a 
11,200 Hz, la respuesta del sistema a una onda 
sinusoidal progresiva, sensiblemente plana y de 
amplitud constante estará dentro de los límites de 
tolerancia.  

Comentario:  

Definir qué se entiende por gama de frecuencia. Las 
indicaciones “progresiva, sensiblemente plana y de 
amplitud constante” como están redactadas son 
términos subjetivos y no una especificación técnica, 
por otra parte no se establecen los límites de 
tolerancia [Sic.].  

No Aceptado.  

En apego a la evaluación de la 
conformidad del proyecto de 
NOM en cuestión; la 
verificación de cumplimiento 
del regulado se efectúa 
únicamente por medio de la 
presentación de las 
especificaciones técnicas a 
través de pruebas 
documentales que avalen que 
la aeronave cumple con los 
límites de ruido establecidos 
en el Proyecto de NOM; por lo 
que los métodos de evaluación 
para la homologación acústica 
son descritos únicamente para 
que la Autoridad Aeronáutica 
los tome como referencia. Es 
importante señalar que solo los 
Estados de diseño (países 
donde se fabrican y certifican 
las aeronaves) son los que 
constatan la revisión de 
homologación acústica a 
través de muestreos, 
mediciones y pruebas de 
laboratorio o en campo, lo 
anterior a través de sus 
correspondientes códigos 
nacionales de 
aeronavegabilidad donde se 
detallan parámetros y 
procedimientos de 
cumplimiento.  

Dado lo anterior y toda vez que 
el Estado Mexicano no es un 
Estado de Diseño, no es 
necesario detallar parámetros 
y procedimientos más allá de 
lo que especifica el proyecto 
de NOM en estudio. 

No aplica. 
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PROMOVENTE NUMERAL COMENTARIO RESPUESTA QUEDA COMO 

INGENIERÍA 
ACÚSTICA 

SPECTRUM, 
S.A. de C.V. 

A3.3.4. 

El equipo se calibrará, tanto electrónica como 
acústicamente, de acuerdo con lo indicado en el 
numeral A3.4. La calibración acústica se efectuará 
con medios que proporcionen condiciones de campo 
libre.  

Comentario:  

El numeral A3.4, no establece ningún procedimiento 
de calibración, por otra parte metrológicamente, 
existe la diferencia entre verificación o calibración de 
campo, la cual se realiza antes y después de alguna 
medición en campo, y la calibración para efectos de 
comprobar el cumplimiento de especificaciones 
declaradas por el fabricante del instrumento 
conforme a una norma IEC. Esta calibración debe 
realizarse en un laboratorio de calibración acreditado 
para asegurar la trazabilidad a patrón nacional [Sic.].  

No Aceptado.  

En apego a la evaluación de la 
conformidad del proyecto de 
NOM en cuestión; la 
verificación de cumplimiento 
del regulado se efectúa 
únicamente por medio de la 
presentación de las 
especificaciones técnicas a 
través de pruebas 
documentales que avalen que 
la aeronave cumple con los 
límites de ruido establecidos 
en el Proyecto de NOM; por lo 
que los métodos de evaluación 
para la homologación acústica 
son descritos únicamente para 
que la Autoridad Aeronáutica 
los tome como referencia. Es 
importante señalar que solo los 
Estados de diseño (países 
donde se fabrican y certifican 
las aeronaves) son los que 
constatan la revisión de 
homologación acústica a 
través de muestreos, 
mediciones y pruebas de 
laboratorio o en campo, lo 
anterior a través de sus 
correspondientes códigos 
nacionales de 
aeronavegabilidad donde se 
detallan parámetros y 
procedimientos de 
cumplimiento.  

Dado lo anterior y toda vez que 
el Estado Mexicano no es un 
Estado de Diseño, no es 
necesario detallar parámetros 
y procedimientos más allá de 
lo que especifica el proyecto 
de NOM en estudio. 

No aplica. 
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PROMOVENTE NUMERAL COMENTARIO RESPUESTA QUEDA COMO 

INGENIERÍA 
ACÚSTICA 

SPECTRUM, 
S.A. de C.V. 

A3.4.1. 

Se efectuará un análisis de frecuencia de la señal 
acústica, de una manera equivalente al uso de filtros 
de tercio de octava.  

Comentario:  

Definir como se debe realizar un análisis frecuencia 
de manera equivalente [Sic.]. 

No Aceptado.  

En apego a la evaluación de la 
conformidad del proyecto de 
NOM en cuestión; la 
verificación de cumplimiento 
del regulado se efectúa 
únicamente por medio de la 
presentación de las 
especificaciones técnicas a 
través de pruebas 
documentales que avalen que 
la aeronave cumple con los 
límites de ruido establecidos 
en el Proyecto de NOM; por lo 
que los métodos de evaluación 
para la homologación acústica 
son descritos únicamente para 
que la Autoridad Aeronáutica 
los tome como referencia. Es 
importante señalar que solo los 
Estados de diseño (países 
donde se fabrican y certifican 
las aeronaves) son los que 
constatan la revisión de 
homologación acústica a 
través de muestreos, 
mediciones y pruebas de 
laboratorio o en campo, lo 
anterior a través de sus 
correspondientes códigos 
nacionales de 
aeronavegabilidad donde se 
detallan parámetros y 
procedimientos de 
cumplimiento.  

Dado lo anterior y toda vez que 
el Estado Mexicano no es un 
Estado de Diseño, no es 
necesario detallar parámetros 
y procedimientos más allá de 
lo que especifica el proyecto 
de NOM en estudio. 

No aplica. 
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PROMOVENTE NUMERAL COMENTARIO RESPUESTA QUEDA COMO 

INGENIERÍA 
ACÚSTICA 

SPECTRUM, 
S.A. de C.V. 

A3.4.2. 

Se usará un juego de 24 filtros consecutivos de 
tercio de octava o su equivalente. El …  

Comentario:  

Definir como se obtiene un equivalente al juego de 
24 filtros consecutivos de bandas de tercio de 
octava [Sic.]. 

No Aceptado.  

En apego a la evaluación de la 
conformidad del proyecto de 
NOM en cuestión; la 
verificación de cumplimiento 
del regulado se efectúa 
únicamente por medio de la 
presentación de las 
especificaciones técnicas a 
través de pruebas 
documentales que avalen que 
la aeronave cumple con los 
límites de ruido establecidos 
en el Proyecto de NOM; por lo 
que los métodos de evaluación 
para la homologación acústica 
son descritos únicamente para 
que la Autoridad Aeronáutica 
los tome como referencia. Es 
importante señalar que solo los 
Estados de diseño (países 
donde se fabrican y certifican 
las aeronaves) son los que 
constatan la revisión de 
homologación acústica a 
través de muestreos, 
mediciones y pruebas de 
laboratorio o en campo, lo 
anterior a través de sus 
correspondientes códigos 
nacionales de 
aeronavegabilidad donde se 
detallan parámetros y 
procedimientos de 
cumplimiento.  

Dado lo anterior y toda vez que 
el Estado Mexicano no es un 
Estado de Diseño, no es 
necesario detallar parámetros 
y procedimientos más allá de 
lo que especifica el proyecto 
de NOM en estudio. 

No aplica. 
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PROMOVENTE NUMERAL COMENTARIO RESPUESTA QUEDA COMO 

INGENIERÍA 
ACÚSTICA 

SPECTRUM, 
S.A. de C.V. 

A3.4.3. 

El dispositivo indicador del analizador será 
analógico, digital o una combinación de ambos. La 
señal se tratará preferiblemente en el orden 
siguiente:  

a) Elevación al cuadrado de los datos de salida de 
los filtros de tercio de octava;  

b) Promediación o integración; y  

c) Conversión de las funciones lineales en funciones 
logarítmicas.  

Comentario:  

a) ¿Como y cual dato de salida se debe elevar al 
cuadrado?  

b) ¿es promediación lineal o logarítmica, ¿si se usa 
integración, de determina el Nivel equivalente?  

c) ¿Cuáles son las funciones lineales que deben ser 
convertidas? [Sic.]. 

No Aceptado.  

En apego a la evaluación de la 
conformidad del proyecto de 
NOM en cuestión; la 
verificación de cumplimiento 
del regulado se efectúa 
únicamente por medio de la 
presentación de las 
especificaciones técnicas a 
través de pruebas 
documentales que avalen que 
la aeronave cumple con los 
límites de ruido establecidos 
en el Proyecto de NOM; por lo 
que los métodos de evaluación 
para la homologación acústica 
son descritos únicamente para 
que la Autoridad Aeronáutica 
los tome como referencia. Es 
importante señalar que solo los 
Estados de diseño (países 
donde se fabrican y certifican 
las aeronaves) son los que 
constatan la revisión de 
homologación acústica a 
través de muestreos, 
mediciones y pruebas de 
laboratorio o en campo, lo 
anterior a través de sus 
correspondientes códigos 
nacionales de 
aeronavegabilidad donde se 
detallan parámetros y 
procedimientos de 
cumplimiento.  

Dado lo anterior y toda vez que 
el Estado Mexicano no es un 
Estado de Diseño, no es 
necesario detallar parámetros 
y procedimientos más allá de 
lo que especifica el proyecto 
de NOM en estudio. 

No aplica. 
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PROMOVENTE NUMERAL COMENTARIO RESPUESTA QUEDA COMO 

AFAC A3.4.3.2. 

A3.4.3.21. … Aceptado. 
Se renumera el numeral y se 
adecua de conformidad con la 
secuencia del mismo. 

A3.4.3.1. … 

INGENIERÍA 
ACÚSTICA 

SPECTRUM, 
S.A. de C.V. 

A3.4.3.2 

El dispositivo indicador será utilizable para un factor 
de cresta de 3, como mínimo, y medirá el nivel de la 
media cuadrática verdadera de la señal en cada una 
de las 24 bandas de tercio de octava, con una 
tolerancia de ±1.0 dB. Si se usara un instrumento 
que no indique medias cuadráticas verdaderas, se 
calibrará para señales no sinusoidales y niveles 
variables en función del tiempo. La calibración 
proporcionará medios para convertir los niveles de 
salida en valores medios cuadráticos verdaderos.  
Comentario:  
El dispositivo indicador muestra valores, no realiza 
las funciones de cálculo, además las 
especificaciones que se indican no permiten 
determinar el tipo o clase de precisión requeridos 
para el sistema de medición.  
La función de calibración se usa para verificar el 
comportamiento del instrumento de medición, no 
para realizar otras funciones [Sic.].  

No Aceptado.  
En apego a la evaluación de la 
conformidad del proyecto de 
NOM en cuestión; la 
verificación de cumplimiento 
del regulado se efectúa 
únicamente por medio de la 
presentación de las 
especificaciones técnicas a 
través de pruebas 
documentales que avalen que 
la aeronave cumple con los 
límites de ruido establecidos 
en el Proyecto de NOM; por lo 
que los métodos de evaluación 
para la homologación acústica 
son descritos únicamente para 
que la Autoridad Aeronáutica 
los tome como referencia. Es 
importante señalar que solo los 
Estados de diseño (países 
donde se fabrican y certifican 
las aeronaves) son los que 
constatan la revisión de 
homologación acústica a 
través de muestreos, 
mediciones y pruebas de 
laboratorio o en campo, lo 
anterior a través de sus 
correspondientes códigos 
nacionales de 
aeronavegabilidad donde se 
detallan parámetros y 
procedimientos de 
cumplimiento.  
Dado lo anterior y toda vez que 
el Estado Mexicano no es un 
Estado de Diseño, no es 
necesario detallar parámetros 
y procedimientos más allá de 
lo que especifica el proyecto 
de NOM en estudio. 

No aplica. 
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PROMOVENTE NUMERAL COMENTARIO RESPUESTA QUEDA COMO 

INGENIERÍA 
ACÚSTICA 

SPECTRUM, 
S.A. de C.V. 

A3.4.4. 

La respuesta dinámica del analizador… satisfarán 
los dos requisitos siguientes:  

a) El valor máximo de salida deberá ser 4 dB ± 1 dB 
menor que el valor obtenido para una señal 
estacionaria de la misma frecuencia y amplitud, 
cuando se aplique a la entrada un impulso sinusoidal 
de 0.5 s de duración, a la frecuencia central de cada 
banda de tercio de octava;  

b) El valor máximo de salida excederá en 0.5 ± 0.5 
dB del valor final estacionario cuando se aplique 
súbitamente a la entrada del analizador una señal 
sinusoidal estacionaria a la frecuencia media 
geométrica de cada banda de tercio de octava y se 
mantenga constante.  

Comentario:  

Es confusa la especificación, adicionalmente, el 
cumplimiento de los dos requisitos señalados, 
implican la utilización de otros dispositivos de 
generación de señal acústica con funciones 
especiales, señal estacionaria, impulso sinusoidal, 
que inciden en la trazabilidad de la medición, ya que 
requieren contar con calibración a patrón nacional 
[Sic.]. 

No Aceptado.  

En apego a la evaluación de la 
conformidad del proyecto de 
NOM en cuestión; la 
verificación de cumplimiento 
del regulado se efectúa 
únicamente por medio de la 
presentación de las 
especificaciones técnicas a 
través de pruebas 
documentales que avalen que 
la aeronave cumple con los 
límites de ruido establecidos 
en el Proyecto de NOM; por lo 
que los métodos de evaluación 
para la homologación acústica 
son descritos únicamente para 
que la Autoridad Aeronáutica 
los tome como referencia. Es 
importante señalar que solo los 
Estados de diseño (países 
donde se fabrican y certifican 
las aeronaves) son los que 
constatan la revisión de 
homologación acústica a 
través de muestreos, 
mediciones y pruebas de 
laboratorio o en campo, lo 
anterior a través de sus 
correspondientes códigos 
nacionales de 
aeronavegabilidad donde se 
detallan parámetros y 
procedimientos de 
cumplimiento.  

Dado lo anterior y toda vez que 
el Estado Mexicano no es un 
Estado de Diseño, no es 
necesario detallar parámetros 
y procedimientos más allá de 
lo que especifica el proyecto 
de NOM en estudio. 

No aplica. 
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INGENIERÍA 
ACÚSTICA 

SPECTRUM, 
S.A. de C.V. 

A3.4.6. 

El analizador tendrá un poder de resolución de 
amplitud inferior o igual a 0.50 dB.  

Comentario:  

El término “poder” no es usualmente utilizado. 
Eliminar. La especificación debiera estar acorde con 
normas IEC aplicables [Sic.]. 

No Aceptado.  

En apego a la evaluación de la 
conformidad del proyecto de 
NOM en cuestión; la 
verificación de cumplimiento 
del regulado se efectúa 
únicamente por medio de la 
presentación de las 
especificaciones técnicas a 
través de pruebas 
documentales que avalen que 
la aeronave cumple con los 
límites de ruido establecidos 
en el Proyecto de NOM; por lo 
que los métodos de evaluación 
para la homologación acústica 
son descritos únicamente para 
que la Autoridad Aeronáutica 
los tome como referencia. Es 
importante señalar que solo los 
Estados de diseño (países 
donde se fabrican y certifican 
las aeronaves) son los que 
constatan la revisión de 
homologación acústica a 
través de muestreos, 
mediciones y pruebas de 
laboratorio o en campo, lo 
anterior a través de sus 
correspondientes códigos 
nacionales de 
aeronavegabilidad donde se 
detallan parámetros y 
procedimientos de 
cumplimiento.  

Dado lo anterior y toda vez que 
el Estado Mexicano no es un 
Estado de Diseño, no es 
necesario detallar parámetros 
y procedimientos más allá de 
lo que especifica el proyecto 
de NOM en estudio. 

No aplica. 
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INGENIERÍA 
ACÚSTICA 

SPECTRUM, 
S.A. de C.V. 

A3.4.7. 

Cada uno de los niveles de salida del analizador 
corresponderá al nivel de la señal de entrada con 
una precisión de ±1.0 dB, después de que se hayan 
eliminado todos los errores sistemáticos. El…  

Comentario:  

¿Cuáles son los errores sistemáticos esperados?, al 
no estar definido un procedimiento de medición 
conforme a técnicas metrológicas, existe la 
posibilidad de producirse errores [Sic.]. 

No Aceptado.  

En apego a la evaluación de la 
conformidad del proyecto de 
NOM en cuestión; la 
verificación de cumplimiento 
del regulado se efectúa 
únicamente por medio de la 
presentación de las 
especificaciones técnicas a 
través de pruebas 
documentales que avalen que 
la aeronave cumple con los 
límites de ruido establecidos 
en el Proyecto de NOM; por lo 
que los métodos de evaluación 
para la homologación acústica 
son descritos únicamente para 
que la Autoridad Aeronáutica 
los tome como referencia. Es 
importante señalar que solo los 
Estados de diseño (países 
donde se fabrican y certifican 
las aeronaves) son los que 
constatan la revisión de 
homologación acústica a 
través de muestreos, 
mediciones y pruebas de 
laboratorio o en campo, lo 
anterior a través de sus 
correspondientes códigos 
nacionales de 
aeronavegabilidad donde se 
detallan parámetros y 
procedimientos de 
cumplimiento.  

Dado lo anterior y toda vez que 
el Estado Mexicano no es un 
Estado de Diseño, no es 
necesario detallar parámetros 
y procedimientos más allá de 
lo que especifica el proyecto 
de NOM en estudio. 

No aplica. 
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INGENIERÍA 
ACÚSTICA 

SPECTRUM, 
S.A. de C.V. 

A3.4.8. 

La capacidad de la gama dinámica del analizador 
para presentar el caso de ruido producido por una 
solo aeronave de ala fija será de 45 dB, como 
mínimo, en términos de la diferencia entre el nivel de 
salida de plena escala y el nivel máximo de ruido del 
equipo analizador.  

Comentario:  

No es clara la indicación, asociado a que el término 
“gama” no está definida.  

¿Qué se entiende por nivel máximo de ruido del 
equipo analizador? [Sic.].  

No Aceptado.  

En apego a la evaluación de la 
conformidad del proyecto de 
NOM en cuestión; la 
verificación de cumplimiento 
del regulado se efectúa 
únicamente por medio de la 
presentación de las 
especificaciones técnicas a 
través de pruebas 
documentales que avalen que 
la aeronave cumple con los 
límites de ruido establecidos 
en el Proyecto de NOM; por lo 
que los métodos de evaluación 
para la homologación acústica 
son descritos únicamente para 
que la Autoridad Aeronáutica 
los tome como referencia. Es 
importante señalar que solo los 
Estados de diseño (países 
donde se fabrican y certifican 
las aeronaves) son los que 
constatan la revisión de 
homologación acústica a 
través de muestreos, 
mediciones y pruebas de 
laboratorio o en campo, lo 
anterior a través de sus 
correspondientes códigos 
nacionales de 
aeronavegabilidad donde se 
detallan parámetros y 
procedimientos de 
cumplimiento.  

Dado lo anterior y toda vez que 
el Estado Mexicano no es un 
Estado de Diseño, no es 
necesario detallar parámetros 
y procedimientos más allá de 
lo que especifica el proyecto 
de NOM en estudio. 

No aplica. 
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INGENIERÍA 
ACÚSTICA 

SPECTRUM, 
S.A. de C.V. 

A3.4.9. 

Se someterá el sistema electrónico íntegro a una 
calibración eléctrica de frecuencia …  

Comentario: 

Comentario semejante a los anteriores de calibración 
[Sic.]. 

No Aceptado.  

En apego a la evaluación de la 
conformidad del proyecto de 
NOM en cuestión; la 
verificación de cumplimiento 
del regulado se efectúa 
únicamente por medio de la 
presentación de las 
especificaciones técnicas a 
través de pruebas 
documentales que avalen que 
la aeronave cumple con los 
límites de ruido establecidos 
en el Proyecto de NOM; por lo 
que los métodos de evaluación 
para la homologación acústica 
son descritos únicamente para 
que la Autoridad Aeronáutica 
los tome como referencia. Es 
importante señalar que solo los 
Estados de diseño (países 
donde se fabrican y certifican 
las aeronaves) son los que 
constatan la revisión de 
homologación acústica a 
través de muestreos, 
mediciones y pruebas de 
laboratorio o en campo, lo 
anterior a través de sus 
correspondientes códigos 
nacionales de 
aeronavegabilidad donde se 
detallan parámetros y 
procedimientos de 
cumplimiento.  

Dado lo anterior y toda vez que 
el Estado Mexicano no es un 
Estado de Diseño, no es 
necesario detallar parámetros 
y procedimientos más allá de 
lo que especifica el proyecto 
de NOM en estudio. 

No aplica. 
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AFAC A5.4.2.2. 
A5.4.2.12. …  Aceptado. 

Se renumera el numeral y se 
adecua. 

A5.4.2.1. …  

AFAC 

B2. 

hasta 

B9.4.5.2. 

B12. … 

hasta 

B89.4.5.2. …  

Aceptado. 

Se renumeran los numerales y 
se adecuan de conformidad 
con la secuencia de los 
mismos. 

B1. … 

… 

B8.4.5.2. …  

INGENIERÍA 
ACÚSTICA 

SPECTRUM, 
S.A. de C.V. 

B4.8.2. 

El nivel de presión acústica producido en la cavidad 
del acoplador del calibrador de sonido se calculará 
en las condiciones ambientales de ensayo usándose 
la información… Se determinará la salida del 
calibrador de sonido mediante un método que pueda 
referirse a un laboratorio nacional de disposiciones 
dentro…  

Comentario:  

El Nivel de Presión Acústica que se genera al 
funcionar el calibrador, es la especificación 
determinante para el dispositivo incluida en la IEC 
aplicable.  

Definir que es un laboratorio nacional de 
disposiciones [Sic.].  

No Aceptado.  

En apego a la evaluación de la 
conformidad del proyecto de 
NOM en cuestión; la 
verificación de cumplimiento 
del regulado se efectúa 
únicamente por medio de la 
presentación de las 
especificaciones técnicas a 
través de pruebas 
documentales que avalen que 
la aeronave cumple con los 
límites de ruido establecidos 
en el Proyecto de NOM; por lo 
que los métodos de evaluación 
para la homologación acústica 
son descritos únicamente para 
que la Autoridad Aeronáutica 
los tome como referencia. Es 
importante señalar que solo los 
Estados de diseño (países 
donde se fabrican y certifican 
las aeronaves) son los que 
constatan la revisión de 
homologación acústica a 
través de muestreos, 
mediciones y pruebas de 
laboratorio o en campo, lo 
anterior a través de sus 
correspondientes códigos 
nacionales de 
aeronavegabilidad donde se 
detallan parámetros y 
procedimientos de 
cumplimiento.  

No aplica. 



 
46 

D
IA

R
IO

 O
FIC

IA
L 

M
iércoles 10 de agosto de 2022 

PROMOVENTE NUMERAL COMENTARIO RESPUESTA QUEDA COMO 

Dado lo anterior y toda vez que 
el Estado Mexicano no es un 
Estado de Diseño, no es 
necesario detallar parámetros 
y procedimientos más allá de 
lo que especifica el proyecto 
de NOM en estudio. 

INGENIERÍA 
ACÚSTICA 

SPECTRUM, 
S.A. de C.V. 

B4.8.3. 

Si se utiliza… un laboratorio nacional de 
disposiciones en un plazo  

Comentario:  

Para el calibrador, las especificaciones están 
incluidas en la IEC aplicable.  

Definir que es un laboratorio nacional de 
disposiciones [Sic.]. 

No Aceptado.  

En apego a la evaluación de la 
conformidad del proyecto de 
NOM en cuestión; la 
verificación de cumplimiento 
del regulado se efectúa 
únicamente por medio de la 
presentación de las 
especificaciones técnicas a 
través de pruebas 
documentales que avalen que 
la aeronave cumple con los 
límites de ruido establecidos 
en el Proyecto de NOM; por lo 
que los métodos de evaluación 
para la homologación acústica 
son descritos únicamente para 
que la Autoridad Aeronáutica 
los tome como referencia. Es 
importante señalar que solo los 
Estados de diseño (países 
donde se fabrican y certifican 
las aeronaves) son los que 
constatan la revisión de 
homologación acústica a 
través de muestreos, 
mediciones y pruebas de 
laboratorio o en campo, lo 
anterior a través de sus 
correspondientes códigos 
nacionales de 
aeronavegabilidad donde se 
detallan parámetros y 
procedimientos de 
cumplimiento.  

No aplica. 
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Dado lo anterior y toda vez que 
el Estado Mexicano no es un 
Estado de Diseño, no es 
necesario detallar parámetros 
y procedimientos más allá de 
lo que especifica el proyecto 
de NOM en estudio. 

INGENIERÍA 
ACÚSTICA 

SPECTRUM, 
S.A. de C.V. 

B3.1.1. 

…en hertzios..  

Comentario:  

Hertz [Sic.]. 

No Aceptado.  

La Norma Oficial Mexicana 
tiene como base al Anexo 16 
Vol. I emitido por la OACI, por 
lo que se mantiene como 
aparece en el Proyecto de 
NOM. 

No aplica. 

INGENIERÍA 
ACÚSTICA 

SPECTRUM, 
S.A. de C.V. 

B4.5.2. 

El micrófono se montará con el elemento sensor a 
una altura de 1.2 m (4 ft) por  

Comentario:  

De acuerdo a la imagen mostrada, el sensor es el 
diafragma y éste forma parte integral del micrófono y 
cubierto por una rejilla [Sic.].  

No Aceptado.  

En apego a la evaluación de la 
conformidad del proyecto de 
NOM en cuestión; la 
verificación de cumplimiento 
del regulado se efectúa 
únicamente por medio de la 
presentación de las 
especificaciones técnicas a 
través de pruebas 
documentales que avalen que 
la aeronave cumple con los 
límites de ruido establecidos 
en el Proyecto de NOM; por lo 
que los métodos de evaluación 
para la homologación acústica 
son descritos únicamente para 
que la Autoridad Aeronáutica 
los tome como referencia. Es 
importante señalar que solo los 
Estados de diseño (países 
donde se fabrican y certifican 
las aeronaves) son los que 
constatan la revisión de 
homologación acústica a 
través de muestreos, 
mediciones y pruebas de 

No aplica. 
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laboratorio o en campo, lo 
anterior a través de sus 
correspondientes códigos 
nacionales de 
aeronavegabilidad donde se 
detallan parámetros y 
procedimientos de 
cumplimiento.  

Dado lo anterior y toda vez que 
el Estado Mexicano no es un 
Estado de Diseño, no es 
necesario detallar parámetros 
y procedimientos más allá de 
lo que especifica el proyecto 
de NOM en estudio. 

AFAC B9.3.2.3. 

B9.3.2.3.  

B8.3.2.3. Luego se calcula un término de ajuste, ∆1 , 
como sigue: 

… 

Comentario:  

Se coloca el numeral en el párrafo adecuado [Sic.]. 

Aceptado. 

Se adecuan los numerales de 
conformidad con la secuencia 
de los mismos. 

 
B8.3.2.3. Luego se calcula un término de ajuste, ∆1 , 
como sigue: 

… 

INGENIERÍA 
ACÚSTICA 

SPECTRUM, 
S.A. de C.V. 

Apéndice B 

Comentario:  

Revisar de forma integral el Apéndice B [Sic.]. 

No Aceptado.  

En apego a la evaluación de la 
conformidad del proyecto de 
NOM en cuestión; la 
verificación de cumplimiento 
del regulado se efectúa 
únicamente por medio de la 
presentación de las 
especificaciones técnicas a 
través de pruebas 
documentales que avalen que 
la aeronave cumple con los 
límites de ruido establecidos 
en el Proyecto de NOM; por lo 
que los métodos de evaluación 
para la homologación acústica 
son descritos únicamente para 
que la Autoridad Aeronáutica 
los tome como referencia. Es 

No aplica. 
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importante señalar que solo los 
Estados de diseño (países 
donde se fabrican y certifican 
las aeronaves) son los que 
constatan la revisión de 
homologación acústica a 
través de muestreos, 
mediciones y pruebas de 
laboratorio o en campo, lo 
anterior a través de sus 
correspondientes códigos 
nacionales de 
aeronavegabilidad donde se 
detallan parámetros y 
procedimientos de 
cumplimiento.  

Dado lo anterior y toda vez que 
el Estado Mexicano no es un 
Estado de Diseño, no es 
necesario detallar parámetros 
y procedimientos más allá de 
lo que especifica el proyecto 
de NOM en estudio. 

AFAC 

C2. 

hasta 

C5.3.2. 

C12. … 

hasta 

C45.3.2. … 

Aceptado. 

Se renumeran los numerales y 
se adecuan de conformidad 
con la secuencia de los 
mismos. 

C1. … 

… 

C4.3.2. … 

 

AFAC 
D2. 

hasta 
D7.3.2. 

D12. … 
hasta 
D67.3.2. … 

Aceptado. 
Se renumeran los numerales y 
se adecuan de conformidad 
con la secuencia de los 
mismos. 

D1. … 
… 
D6.3.2. … 
 

AFAC 

E2. 

hasta 

E7.2.2. 

E12. … 

hasta 

E67.2.2. … 

Aceptado. 

Se renumeran los numerales y 
se adecuan de conformidad 
con la secuencia de los 
mismos. 

E1. … 

… 

E6.2.2. … 

 

México, Ciudad de México, a 15 de junio de 2022. 
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SECRETARIA DE SALUD 
CONVENIO Específico en materia de transferencia de recursos presupuestarios federales con el carácter de 
subsidios para realizar acciones en materia de prevención, atención y tratamiento de las adicciones, que celebran la 
Secretaría de Salud y el Estado de Puebla. 

 

CONVENIO ESPECÍFICO CRESCA-CONADIC-PUE- 001/2022 

CONVENIO ESPECÍFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES 

CON EL CARÁCTER DE SUBSIDIOS PARA REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE PREVENCIÓN, ATENCIÓN Y 

TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVÉS DE LA 

SECRETARÍA DE SALUD, A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARÁ “LA SECRETARÍA” POR CONDUCTO DE  

DR. GADY ZABICKY SIROT, EN SU CARÁCTER DE COMISIONADO NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES, Y POR LA 

OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE 

DENOMINARA “LA ENTIDAD”, POR CONDUCTO DE LA ACT. MARÍA TERESA CASTRO CORRO, EN SU CARÁCTER 

DE SECRETARIA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS DEL ESTADO DE PUEBLA Y EL DR. JOSÉ ANTONIO MARTÍNEZ 

GARCÍA, SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DEL ORGANISMO PÚBLICO DESCENTRALIZADO 

DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE PUEBLA, ASISTIDO POR EL DR. JOSÉ FERNANDO HUERTA 

ROMANO, COORDINADOR DE SERVICIOS DE SALUD DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE PUEBLA Y 

POR LA LIC. MARÍA CECILIA HERNÁNDEZ GALVÁN, TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS DE 

LA SECRETARÍA DE SALUD Y COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD 

DEL ESTADO DE PUEBLA, A LAS QUE AL ACTUAR DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARÁ “LAS PARTES”, 

CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLÁUSULAS SIGUIENTES: 

ANTECEDENTES 

Con fecha uno de febrero de dos mil diecinueve, “LAS PARTES” celebraron el Acuerdo Marco de 
Coordinación, con el objeto de facilitar la concurrencia en la prestación de servicios en materia de salubridad 
general, así como fijar las bases y mecanismos generales a través de los cuales serían transferidos recursos 
presupuestarios federales con el carácter de subsidios y/o insumos federales, mediante la suscripción de los 
instrumentos específicos correspondientes, para coordinar la participación de “LA ENTIDAD” con  
“LA SECRETARÍA”, en términos de los artículos 9 y 13, Apartado B de la Ley General de Salud, en lo 
sucesivo “EL ACUERDO MARCO”. 

De conformidad con lo establecido en la Cláusula Tercera de “EL ACUERDO MARCO”, están facultados 
para la celebración de los Convenios Específicos que al efecto se suscriban, por parte de “LA ENTIDAD”, los 
titulares de las Secretarías de Finanzas y Administración hoy Planeación y Finanzas y de Salud, así como el 
Titular de los Servicios de Salud del Estado de Puebla, y por parte de “LA SECRETARÍA”, el Comisionado 
Nacional contra las Adicciones. 

Conforme al artículo 6, fracción I de la Ley General de Salud, uno de los objetivos del Sistema Nacional de 
Salud, es proporcionar servicios de salud a toda la población y mejorar la calidad de los mismos, atendiendo a 
los problemas sanitarios prioritarios y a los factores que condicionen y causen daños a la salud, con especial 
interés en la promoción, implementación e impulso de acciones de atención integrada de carácter preventivo, 
acorde con la edad, sexo y factores de riesgo de las personas. 

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, en el apartado 2. Política Social, en el rubro de salud, establece 
que, el gobierno federal realizara las acciones necesarias para garantizar que hacia 2024 todas y todos los 
habitantes de México puedan recibir atención médica y hospitalaria gratuita, incluidos el suministro de 
medicamentos y materiales de curación y los exámenes clínicos. Asimismo, entre otras acciones, emprenderá 
una campaña informativa nacional sobre las adicciones; Las cuales se determinan en el Programa E-025 
“Prevención y Atención contra las adicciones”, en adelante “EL PROGRAMA”, el cual está a cargo de la 
Comisión Nacional contra las Adicciones. 

Con fecha 05 de julio de 2019, el gobierno Federal puso en marcha la Estrategia Nacional de Prevención 
de Adicciones “JUNTOS POR LA PAZ”, con la cual se pretende lograr una nueva perspectiva que trate a las 
personas afectadas por las adicciones como una población digna de derechos de protección, apoyo, inclusión 
y vinculación, que tiene el derecho y merece ser atendida con la generosidad del Estado nacional, el cual 
debe brindarle oportunidades para incorporarse a una vida saludable y productiva en todos los sentidos. 
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“LAS PARTES” han determinado de común acuerdo, para complementar y reforzar las acciones a la 
Estrategia Nacional de Prevención de Adicciones “JUNTOS POR LA PAZ”, con actividades de prevención y 
atención integral de las adicciones en “LA ENTIDAD”, suscribir el presente instrumento jurídico, precisando los 
términos para el cumplimiento de las obligaciones y montos de los recursos presupuestarios federales a 
transferirse a “LA ENTIDAD”, todo ello con la finalidad de implementar ejes de acción específicos que 
permitan alcanzar las metas y objetivos de la Estrategia Nacional 

DECLARACIONES 

I. “LA SECRETARÍA” declara que: 

I.1 De conformidad con los artículos 2º fracción I y 26 de la Ley Orgánica de la Administración Pública 
Federal Centralizada, a la cual conforme a lo dispuesto por los artículos 39 fracción I del citado 
ordenamiento y 7 de la Ley General de Salud, le corresponde establecer y conducir la política 
nacional en materia de asistencia social, servicios médicos y salubridad general, así como la 
coordinación del Sistema Nacional de Salud. 

I.2 De conformidad con el artículo 2, literal C, fracción VII Bis del Reglamento Interior de la Secretaria 
de Salud, cuenta dentro de su estructura orgánica, con la Comisión Nacional contra las Adicciones, 
en lo sucesivo “CONADIC”, la cual, de acuerdo con la publicación del Decreto en el Diario Oficial de 
la Federación del 20 de julio de 2016 por el que se modifica la denominación, objeto, organización y 
funcionamiento del órgano desconcentrado Centro Nacional para la Prevención y el Control de las 
Adicciones, para transformarse en la Comisión Nacional Contra las Adicciones, reviste el carácter de 
órgano administrativo desconcentrado de la Secretaría de Salud”, y, tiene por objeto ejercer 
atribuciones en materia de prevención y control de las adicciones. 

 Para ello, la “CONADIC”, como lo establece el artículo 3, fracciones I, IV y VII del citado Decreto, 
tiene entre otras atribuciones , la de proponer al Secretario de Salud la política y estrategias 
nacionales, los programas en materia de prevención, tratamiento y control de las adicciones, así 
como conducir y coordinar su instrumentación; la de evaluar y supervisar el cumplimiento y los 
resultados de las acciones establecidas en los programas en materia de adicciones y formular las 
recomendaciones pertinentes para el cumplimiento de los objetivos previstos en dichos programas; 
y la de promover mecanismos para la coordinación, concertación, cooperación y participación, de 
los sectores público tanto federal como local, social y privado, así como de organizaciones 
nacionales e internacionales y en general, de la comunidad, en las acciones de prevención y el 
control de las adicciones incluyendo aquellas en materia de intercambio técnico y académico y de 
investigaciones dirigidas a identificar los factores que coadyuvan a la prevalencia de las adicciones, 
así como para evaluar la eficiencia de las medidas terapéuticas y rehabilitatorias aplicadas a 
personas con problemas de adicciones; todo ello dentro de lo que establece “EL PROGRAMA” 

I.3 El Dr. Gady Zabicky Sirot, en su carácter de Comisionado Nacional contra las Adicciones, tiene la 
competencia y legitimidad suficiente y necesaria para suscribir el presente Convenio, según se 
desprende de lo previsto en los artículos 4 fracción II y 5 del “Decreto por el que se modifica la 
denominación, objeto, organización y funcionamiento del órgano desconcentrado Centro Nacional 
para la Prevención y el Control de las Adicciones, para transformarse en la Comisión Nacional 
Contra las Adicciones, reviste el carácter de órgano administrativo desconcentrado de la Secretaría 
de Salud”, publicado en el Diario Oficial de la Federación del 20 de julio de 2016; en relación con lo 
que dispone el artículo 38 fracción V del Reglamento Interior de la Secretaría de Salud y acredita la 
titularidad que ostenta con la copia de su nombramiento, misma que se adjunta al presente 
instrumento como parte de su Anexo 1. 

I.4  Cuenta con la disponibilidad presupuestaría para hacer frente a los compromisos derivados de la 
suscripción del presente instrumento jurídico, mismos que le fueron asignados a “EL PROGRAMA” 
en el Presupuesto de Egresos de la Federación para el ejercicio Fiscal 2022. 

I.5 Para efectos del presente Convenio Específico señala como domicilio el ubicado en Avenida 
Contreras Número 428, Colonia San Jerónimo Lídice, Alcaldía la Magdalena Contreras, Código 
Postal 10200, en la Ciudad de México. 

I.6 Para efectos fiscales su domicilio es Calle Homero número 213, Colonia Chapultepec Morales, 
Demarcación Territorial Miguel Hidalgo, Código Postal 11570, Ciudad de México. 
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II.  “LA ENTIDAD” declara que: 

II.1 Forma parte de la Federación, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 40, 42, fracción I y 
43 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y 1 de la Constitución Política del 
Estado Libre y Soberano de Puebla. 

II.2.  La Secretaría de Planeación y Finanzas, y la Secretaría de Salud, ambas de esta Entidad, son 
Dependencias integrantes de la Administración Pública Estatal de conformidad con lo establecido en 
los artículos 82 y 83 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Puebla, 1, 31 
fracciones II y XII, 33 y 43 de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de Puebla; así 
como 2 del Reglamento Interior de la Secretaría de Planeación y Finanzas y 2 del Reglamento 
Interior de la Secretaría de Salud. 

II.3.  “Servicios de Salud del Estado de Puebla”, es un Organismo Público Descentralizado del Gobierno 
del Estado de Puebla, con personalidad jurídica y patrimonio propios, agrupado al Sector Salud, de 
conformidad con lo dispuesto en los artículos 49,50 y 58 de la Ley Orgánica de la Administración 
Pública del Estado de Puebla y 9 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla, así 
como 1° del Decreto del H. Congreso del Estado que crea el Organismo Público Descentralizado 
denominado “Servicios de Salud del Estado de Puebla”. 

II.4.  De conformidad con el artículo 2° del referido Decreto del H. Congreso del Estado que crea el 
Organismo Público Descentralizado denominado “Servicios de Salud del Estado de Puebla, éste 
tiene por objeto coadyuvar con la Secretaría del ramo en la prestación de los servicios de salud a la 
población abierta, y encargarse de su operación, en cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General 
de Salud, la Ley Estatal de Salud, por los planes y programas nacionales y estatales; así mismo, del 
ejercicio de las funciones de los recursos transferidos y que se transfieran de acuerdo con los 
convenios de coordinación celebrados entre el Gobierno Federal y el Gobierno del Estado. 

II.5.  La Act. María Teresa Castro Corro, en su carácter de Secretaria de Planeación y Finanzas del 
Estado de Puebla, tiene las facultades suficientes y necesarias para suscribir el presente Convenio 
Específico, según se desprende de lo previsto en los artículos 13, 24, 30 fracción III, 31 fracción II y 
33 fracción IV de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de Puebla y 3 fracción XII, 
11 fracción VI del Reglamento Interior de la Secretaría de Planeación y Finanzas, cargo que queda 
debidamente acreditado con la copia de su nombramiento de fecha 01 de agosto de 2019, expedido 
por el Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Puebla, misma que se adjunta al 
presente instrumento como parte de su ANEXO 1.  

II.6. El Dr. José Antonio Martínez García, en su carácter de Secretario de Salud y Director General del 
Organismo Público Descentralizado denominado Servicios de Salud del Estado de Puebla 
comparece a la suscripción del presente Convenio Específico de conformidad con lo dispuesto en 
los artículos 1, 3, 9 párrafo segundo, 10, 13 párrafo primero, 15, 24 y 59 primer párrafo de la  
Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de Puebla; 12 párrafo primero y 17 fracción I 
de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado Puebla; 8 fracción II y 15 fracción I del Decreto del  
H. Congreso del Estado, que crea el Organismo Público Descentralizado denominado “Servicios de 
Salud del Estado de Puebla”; 5 fracción I, 6 y 11 fracción XXVIII, del Reglamento Interior de la 
Secretaría de Salud, así como 4 fracción II, 9 y 11 fracción XXIII del Reglamento Interior del 
Organismo Público Descentralizado denominado Servicios de Salud del Estado de Puebla, cargo 
que acredita mediante nombramiento de fecha 11 de junio de 2020, expedido por el Lic. Luis Miguel 
Gerónimo Barbosa Huerta, Gobernador del Estado de Puebla, misma que se adjunta al presente 
instrumento como parte de su ANEXO 1. 

II.7.  El Dr. José Fernando Huerta Romano, Coordinador de Servicios de Salud de los Servicios de Salud 
del Estado de Puebla, asiste al Secretario de Salud y Director General de los Servicios de Salud del 
Estado de Puebla, en términos de lo dispuesto por el artículo 8º último párrafo del Decreto del H. 
Congreso del Estado, que crea el Organismo Público Descentralizado denominado “Servicios de 
Salud del Estado de Puebla”; 4 fracción III inciso B, 15 fracción XIX y 17 fracción XVI del 
Reglamento Interior del Organismo Público Descentralizado denominado Servicios de Salud  
del Estado de Puebla”; cargo que se acredita mediante nombramiento de fecha cuatro de junio de 
dos mil veintiuno, expedido por el Dr. José Antonio Martínez García, Secretario de Salud y Director 
General de los Servicios de Salud del Estado de Puebla, mismo que se adjunta al presente 
instrumento como parte de su ANEXO 1. 



Miércoles 10 de agosto de 2022 DIARIO OFICIAL 53 

II.8. La C. María Cecilia Hernández Galván, en su carácter de Titular de la Unidad de Administración y 

Finanzas de la Secretaría de Salud y Coordinadora de Planeación y Evaluación de los Servicios  

de Salud del Estado de Puebla, asiste al Secretario de Salud y Director General de los Servicios de 

Salud del Estado de Puebla, en términos de lo dispuesto por los artículos 5 fracción IV, 12 

fracciones IX, XII, XIV, XVI, XX, XXVII, XXXI y 15 fracciones II, III, VI, VII y VIII, del Reglamento 

Interior de la Secretaria de Salud; 8, párrafo segundo, Transitorios Tercero, Cuarto y Quinto del 

Decreto del Honorable Congreso del Estado, que crea el Organismo Público Descentralizado 

denominado Servicios de Salud del Estado de Puebla, cuya última reforma es de fecha 14 de enero 

de 2020; así como 4 fracción III, inciso c), 15 fracciones XV, XXI y XXIII y 23, fracciones XVI, XXIII y 

XLI, del Reglamento Interior del Organismo Público Descentralizado denominado Servicios de Salud 

del Estado de Puebla y acredita su personalidad mediante nombramientos de fecha 07 de octubre 

de 2020 y 5 de noviembre de 2020, el primero otorgado por el Licenciado Luis Miguel Gerónimo 

Barbosa Huerta, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Puebla; y el segundo 

por el C. José Antonio Martínez García, Secretado de Salud y Director General de los Servicios de 

Salud del Estado de Puebla, mismos que se adjuntan al presente instrumento como parte de su 

ANEXO 1. 

II.9.  Que para todos los efectos legales relacionados con este instrumento señala como su domicilio el 

ubicado en la calle 6 Norte, número 603, Colonia Centro, Ciudad de Puebla, Puebla, C.P. 72000. 

Expuesto lo anterior y toda vez que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, dispone 

en sus artículos 74 y 75, que los titulares de las dependencias y entidades de la Administración Pública 

Federal, con cargo a cuyos presupuestos se autorice la ministración de los subsidios y transferencias, serán 

responsables en el ámbito de sus competencias, de que éstos se otorguen y ejerzan conforme a las 

disposiciones generales aplicables, así como que dichas ministraciones se sujeten a los criterios de 

objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad que en dicha Ley se señalan.  

“LAS PARTES” celebran el presente Convenio Específico al tenor de las siguientes: 

CLÁUSULAS 

PRIMERA. OBJETO. - El presente Convenio Específico, tiene por objeto transferir recursos 

presupuestarios federales, con el carácter de subsidios, a “LA ENTIDAD”, para coordinar su participación con 

“LA SECRETARÍA”, en términos de los artículos 9 y 13, apartado B de la Ley General de Salud, que permitan 

a “LA ENTIDAD” apoyar la adecuada instrumentación de “EL PROGRAMA”, mediante la realización de 

acciones en materia de prevención, atención y tratamiento de las adicciones. 

Las acciones que realice “LA ENTIDAD” para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, se 

realizarán conforme a los lineamientos que se estipulan en sus ANEXOS 2, 3, 4, 5, 6 y 7, en los cuales  

se precisa la aplicación que se dará a los recursos que se transfieran a “LA ENTIDAD”, las acciones a realizar, 

así como los indicadores, metas y mecanismos para la evaluación y control del ejercicio de los recursos 

transferidos, que sobre el particular asumen “LAS PARTES”. Anexos que debidamente firmados forman parte 

del presente Convenio Específico. 

Para efecto de lo anterior, “LAS PARTES” convienen en sujetarse expresamente a las estipulaciones de 

“EL ACUERDO MARCO”, cuyo contenido se tiene por reproducido en el presente Convenio Específico como 

si a la letra se insertasen, así como a las demás disposiciones jurídicas aplicables. 

SEGUNDA. TRANSFERENCIA. - Para la realización de las acciones que contempla “EL PROGRAMA”, 

objeto del presente instrumento, “LA SECRETARÍA”, con cargo a su presupuesto, transferirá a “LA ENTIDAD” 

recursos presupuestarios federales, con el carácter de subsidios, hasta por el monto que a continuación  

se menciona: 

CONCEPTO MONTO 

Prevención, Atención y Tratamiento de Adicciones 

$3,844,950.00 (TRES MILLONES OCHOCIENTOS 

CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA 

PESOS 00/100 M.N. 
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La transferencia de los recursos presupuestarios federales a que se refiere la presente cláusula, se 
realizará conforme al calendario que se contiene en el ANEXO 2 del presente Convenio Específico, en el 
entendido de que, para el caso de una segunda ministración, esta estará condicionada a que “LA ENTIDAD” 
acredite a la “SECRETARIA” haber ejercido y comprobado los recursos presupuestarios federales de la 
primera ministración. 

Los recursos presupuestarios federales que “LA SECRETARÍA” se compromete a transferir  
a “LA ENTIDAD”, estarán sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las autorizaciones correspondientes, 
de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables, debiéndose considerar la estacionalidad del gasto 
y, en su caso, el calendario presupuestario autorizado por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, a 
través del Sistema Integral de Administración Financiera Federal. 

Los recursos presupuestarios federales a transferirse con motivo del presente Convenio Específico, se 
radicarán a través de la Dirección de Tesorería de la Secretaría de Planeación y Finanzas de “LA ENTIDAD”, 
en la cuenta bancaria productiva específica que ésta establezca para tal efecto, en forma previa a la entrega 
de los recursos, en la institución de crédito bancaria que la misma determine, informando y remitiendo 
invariablemente la documentación que acredite tal situación a “LA SECRETARÍA” dentro los quince (15) días 
hábiles posteriores a su apertura. 

Una vez radicados los recursos presupuestarios federales en la Secretaría de Planeación y Finanzas de 
“LA ENTIDAD”, ésta se obliga a transferir los recursos a que se refiere esta Cláusula a los Servicios de Salud 
del Estado de Puebla, que tendrá el carácter de “UNIDAD EJECUTORA”; junto con los rendimientos 
financieros que se generen, en un plazo no mayor a cinco (5) días hábiles, contados a partir de que  
“LA SECRETARÍA” le radique dichos recursos, de conformidad con el presente instrumento jurídico. 

La “UNIDAD EJECUTORA” deberá, previamente a la transferencia de los recursos por parte de la 
Secretaría de Planeación y Finanzas, abrir una cuenta bancaria productiva, única y específica para  
este Convenio. 

La “UNIDAD EJECUTORA”, deberá informar mediante oficio a “LA SECRETARÍA”, a través de la 
“CONADIC”, dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a aquél en que le sean transferidos los recursos 
presupuestarios federales antes mencionados, el monto, la fecha y el importe de los rendimientos generados 
que le hayan sido transferidos, debiendo remitir documento en el que se haga constar el acuse de recibo 
respectivo, al que deberá anexarse copia del estado de cuenta bancario que así lo acredite. 

Los recursos presupuestarios federales ministrados, que después de radicados en la Secretaría de 
Planeación y Finanzas de “LA ENTIDAD”, no hayan sido ministrados a la “UNIDAD EJECUTORA”, o que una 
vez ministrados a esta última, no sean ejercidos en los términos de este Convenio, serán considerados por 
“LA SECRETARÍA” como recursos ociosos, debiendo la “LA ENTIDAD” proceder a su reintegro junto con sus 
rendimientos financieros a la Tesorería de la Federación, dentro de los quince 15 días naturales siguientes en 
que lo requiera “LA SECRETARÍA”. 

Los recursos federales que se transfieran en los términos de este Convenio no pierden su carácter federal, 
por lo que su asignación, ejercicio, ejecución y comprobación deberán sujetarse a las disposiciones jurídicas 
federales aplicables. 

“LAS PARTES” convienen expresamente que los recursos presupuestarios federales otorgados en el 
presente Convenio Específico, no son susceptibles de presupuestarse en los ejercicios fiscales siguientes, por 
lo que no implica el compromiso de ministraciones posteriores en el ejercicio en curso, ni en ejercicios fiscales 
subsecuentes con cargo al Ejecutivo Federal para el pago de cualquier otro gasto administrativo o de 
operación vinculado con el objeto del mismo. 

TERCERA. VERIFICACIÓN DEL DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES. - Para asegurar la 
transparencia en la aplicación y comprobación de los recursos federales transferidos, “LAS PARTES” se 
obligan a sujetarse a lo siguiente: 

I. “LA SECRETARÍA” verificará, por conducto de la “CONADIC”, unidad responsable de  
“EL PROGRAMA”, dentro del marco de sus atribuciones y a través de los mecanismos que 
implemente para tal fin, que los recursos presupuestarios federales señalados en la Cláusula 
Segunda del presente Convenio Específico sean destinados por “LA ENTIDAD”, de manera 
exclusiva a realización de las acciones en Materia de Prevención, atención y Tratamiento de las 
Adicciones que esta última lleve a cabo para apoyar la debida instrumentación de  
“EL PROGRAMA”, sin perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras 
instancias competentes del Ejecutivo Federal. 
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II. “LA SECRETARÍA” se abstendrá de intervenir en el procedimiento de asignación de los contratos o 
de cualquier otro instrumento jurídico que formalice “LA ENTIDAD”, para cumplir con el objeto del 
presente instrumento jurídico, sin interferir de forma alguna en el procedimiento y, en su caso, 
mecanismo de supervisión externo que defina “LA ENTIDAD” durante la aplicación de los recursos 
presupuestarios federales destinados a su ejecución y demás actividades que se realicen para el 
cumplimiento de las condiciones técnicas, económicas, de tiempo, de cantidad y de calidad 
contratadas a través de “LA ENTIDAD”. 

III. "LA ENTIDAD", dentro de los primeros quince (15) días hábiles siguientes al término de cada 
trimestre que se reporte, enviará a la “CONADIC” el informe de actividades por escrito de los 
avances en el cumplimiento del objeto del presente instrumento jurídico, el reporte sobre la 
aplicación, destino y resultados obtenidos, el avance programático y físico financiero de  
“EL PROGRAMA”, así como los certificados del gasto que sustenten y fundamenten la correcta 
aplicación de los recursos presupuestarios federales transferidos a “LA ENTIDAD”, así como, en su 
caso, de los reintegros a la Tesorería de la Federación. Dicha información será remitida por  
“LA ENTIDAD”, a través de la “UNIDAD EJECUTORA”, validados por el titular de la misma, o por el 
servidor público en quien éste delegue dichas funciones, en términos de la normativa aplicable en 
“LA ENTIDAD”, conforme a los formatos y requisitos previstos en los ANEXOS 5, 6 y 7 del presente 
Convenio Específico, a la que deberá acompañarse copia legible de la documentación justificatoria y 
comprobatoria correspondiente, así como, un disco compacto y/o unidad USB, que contenga copia 
digital de dicha documentación. El cómputo del primer trimestre a informar, comenzará a partir de la 
fecha de realización de la primera ministración de recursos a “LA ENTIDAD”. 

 Adicionalmente, “LA SECRETARÍA”, por conducto de la “CONADIC”, podrá en cualquier momento 
realizar acciones para, dar seguimiento y evaluar el cumplimiento de las obligaciones que asume 
“LA ENTIDAD”, así como verificar la aplicación y destino de los recursos presupuestarios federales 
transferidos en virtud del presente instrumento, así como de los rendimientos financieros generados. 

IV. “LA SECRETARÍA” por conducto de la “CONADIC”, considerando su disponibilidad de personal y 
presupuestaria, practicará, cuando lo considere necesario, visitas de verificación, a efecto de 
observar los avances en el cumplimiento de las acciones de “EL PROGRAMA” relacionadas con el 
objeto del presente instrumento jurídico, estando obligada “LA ENTIDAD”, a la exhibición y entrega 
de los formatos de certificación del gasto que correspondan, conforme al formato que se contiene en 
el ANEXO 6, del presente Convenio Específico, así como, en su caso, la demás documentación que 
justifique la aplicación de los recursos transferidos con motivo del presente instrumento. 

V. “LA SECRETARÍA” por conducto de la “CONADIC”, aplicará las medidas que procedan de 
conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables e informará a la Secretaría de la Función 
Pública, a la Auditoria Superior de la Federación, a la Secretaría de la Función Pública Estatal en 
“LA ENTIDAD”, así como a la Dirección General de Programación y Presupuesto de la  
“LA SECRETARÍA” y ésta a la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, los casos en que se 
presente la falta de comprobación de los recursos presupuestarios federales transferidos, de que la 
entrega de los informes y documentación comprobatoria correspondientes no se efectúe de manera 
oportuna, en los términos previstos en el presente instrumento jurídico, que dichos recursos 
permanezcan ociosos o que no hayan sido aplicados por “LA ENTIDAD”, para los fines del presente 
Convenio Específico, o bien, se hayan aplicado en contravención a sus cláusulas o a las de  
“EL ACUERDO MARCO”, para que en su caso, la “CONADIC” determine suspender o cancelar  
la transferencia de los recursos presupuestarios federales o bien, se reintegre a la Tesorería de la 
Federación los recursos Federales transferidos a “LA ENTIDAD” con motivo del presente Convenio 
Específico, junto con los rendimientos generados. 

VI. “LA SECRETARÍA”, por conducto de la “CONADIC”, aplicará las medidas que procedan de acuerdo 
con la normativa para el control, vigilancia, verificación, seguimiento y evaluación de los recursos 
presupuestarios federales que en virtud de este instrumento son transferidos a “LA ENTIDAD”, de 
conformidad con las disposiciones vigentes en materia del ejercicio del Gasto Público Federal, sin 
perjuicio de las acciones de vigilancia, control y evaluación a que hace referencia la Cláusula 
Décima del presente instrumento jurídico. 
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CUARTA. OBJETIVOS, INDICADORES Y METAS. - “LAS PARTES” convienen en que los objetivos, 
indicadores y metas de las acciones que se realicen para el cumplimiento del objeto del presente instrumento 
jurídico, son los que se establecen en el ANEXO 4 del presente instrumento jurídico. 

QUINTA. APLICACIÓN. - Los recursos presupuestarios federales que transfiera “LA SECRETARÍA”  
a “LA ENTIDAD” y los rendimientos financieros que estos generen, serán destinados, ejercidos y aplicados en 
forma exclusiva en las acciones en Materia de Prevención, Atención y Tratamiento de las Adicciones que esta 
última lleve a cabo para apoyar la debida instrumentación de “EL PROGRAMA, conforme a los objetivos, 
metas e indicadores del mismo. 

Los recursos presupuestarios federales que se transfieran con motivo de la celebración de este Convenio 
Específico no podrán desviarse hacia cuentas en las que “LA ENTIDAD” maneje otro tipo de recursos, ni 
traspasarse a otros conceptos de gasto y se registrarán conforme a su naturaleza, como gasto corriente o de 
capital, de conformidad con el Clasificador por Objeto del Gasto para la Administración Pública 
Federal vigente. 

Los recursos federales que se transfieran, se devengarán conforme a lo establecido en el artículo 175 del 
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; se registrarán por  
“LA ENTIDAD” en su contabilidad de acuerdo con las disposiciones jurídicas aplicables y se rendirán en su 
Cuenta Pública. 

“LA ENTIDAD” elaborará su distribución presupuestal ANEXO 3 por partida presupuestaria del gasto, lo 
cual debe estar autorizado por “LA SECRETARÍA”. En caso de requerirse modificaciones a dicha distribución 
presupuestal se solicitará autorización mediante oficio a “LA SECRETARÍA.” 

Los recursos federales transferidos a “LA ENTIDAD”, así como los rendimientos financieros generados, 
que al 31 de diciembre de 2022 no hayan sido devengados, deberán ser reintegrados a la Tesorería de la 
Federación, en los términos del artículo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y 
los Municipios, debiendo informarlo a “LA SECRETARÍA”, a través de la “CONADIC”, de manera escrita y con 
la documentación soporte correspondiente. 

SEXTA. GASTOS ADMINISTRATIVOS. - “LAS PARTES” convienen que los gastos administrativos y 
cualquier otro gasto no comprendido en el presente Convenio Específico, necesario para su cumplimiento, 
deberán ser realizados por “LA ENTIDAD” con cargo a sus recursos propios. 

SÉPTIMA. DE LA CONTRALORÍA SOCIAL.- Con el propósito de que la ciudadanía, de manera 
organizada, participe en la verificación del cumplimiento de las metas, así como la correcta aplicación de los 
recursos públicos asignados a “EL PROGRAMA”, “LAS PARTES” promoverán su participación, conforme lo 
dispone la Ley General de Desarrollo Social y su Reglamento, así como los “Lineamientos para la promoción y 
operación de la Contraloría Social de los programas federales de desarrollo social”, publicados en el Diario 
Oficial de la Federación el 28 de octubre de 2016. 

OCTAVA. OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”. - “LA ENTIDAD”, adicionalmente a las obligaciones 
establecidas en “EL ACUERDO MARCO” y en otras cláusulas del presente Convenio Específico, estará 
obligada a: 

I. Aplicar la totalidad de los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Cláusula Segunda 
de este Convenio, en “EL PROGRAMA”, sujetándose para ello a los objetivos, metas e indicadores 
previstos en el ANEXO 4 del presente instrumento jurídico, por lo que se hace responsable del 
ejercicio, uso, aplicación y destino de los citados recursos federales a la “UNIDAD EJECUTORA” 

II. Obtener la documentación comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios federales objeto 
de este Convenio Específico, la cual deberá estar a nombre de la “UNIDAD EJECUTORA” y cumplir 
con los requisitos establecidos en los artículos 29 y 29-A, del Código Fiscal de la Federación. Dicha 
documentación comprobatoria se deberá cancelar con la leyenda “Operado con recursos federales 
para el Programa de Acción Específico Prevención y Atención Integral de las Adicciones 2022”. 

 Para los comprobantes de los gastos realizados en el desempeño de funciones oficiales que se 
desarrollen en localidades donde no cuenten con establecimientos que brinden servicios de 
hospedaje y alimentación, y no sea posible cumplir con los requisitos para el otorgamiento  
de viáticos y pasajes previstos en las partidas del concepto 37000 servicios de Traslado y viáticos, 
dicha comprobación estará exenta de cumplir con lo señalado en los artículos 29 y 29-A del Código 
Fiscal de la federación y debiendo utilizar para su comprobación la partida 37901 “GASTOS PARA 
OPERATIVOS Y TRABAJOS DE CAMPO EN AREAS RURALES” del Clasificador por Objeto del 
Gasto para la Administración Pública Federal; así como los formatos establecidos en los que de 
manera enunciativa mas no limitativa se deben considerar los siguientes datos: 
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• Oficio de Comisión, debidamente autorizados por el Titular de la Comisión Estatal 

contra las adicciones o su homologo 

• Informe detallado del cumplimiento de la comisión 

• Formato único de gastos por comisión 

• Desglose de los gastos 

• Constancia de permanencia 

• Acta circunstanciada 

 Todos los anteriores documentos y formatos deberán estar, invariablemente autorizados por el 

Titular de la Comisión Estatal contra las adicciones de Puebla o su homologo. 

 La autenticidad de la documentación justificatoria y comprobatoria de los recursos presupuestarios 

federales erogados a que se refiere el párrafo anterior, será responsabilidad de la “UNIDAD 

EJECUTORA”. 

III. Mantener bajo su custodia, a través de la “UNIDAD EJECUTORA”, por lo menos 5 años posteriores 

a su expedición, la documentación comprobatoria original de carácter técnico, administrativo y 

operativo del cumplimiento de los objetivos y metas a que hace referencia el ANEXO 4 del presente 

instrumento y, en su caso, proporcionarla cuando ésta le sea requerida por “LA SECRETARÍA”, la 

Secretaría de Hacienda y Crédito Público y/o las instancias de fiscalización federales que 

correspondan, así como la información adicional que éstas últimas llegaran a requerirle. 

IV. Reportar de manera oportuna y con la periodicidad establecida en la normativa vigente, los datos 

para el Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiológica, así como para el Sistema de Información de 

los Consejos Estatales contra las Adicciones (SICECA), establecido por la “CONADIC”. 

V. Registrar como activos fijos, los bienes muebles que serán adquiridos con cargo a los recursos 

presupuestarios federales objeto de este instrumento, de conformidad con las disposiciones 

jurídicas vigentes en materia de ejercicio, registro y contabilidad del gasto público gubernamental. 

VI. Remitir a “LA SECRETARÍA” dentro de los 90 días posteriores al cierre del ejercicio fiscal, los 

informes anuales de contraloría social, respecto de la vigilancia en la ejecución de “EL PROGRAMA” 

y en el ejercicio y la aplicación de los recursos federales asignados al mismo, así como la 

verificación en el cumplimiento de las metas. 

VII. Contratar y mantener vigentes, con recursos de “LA ENTIDAD”, las pólizas de seguros y de 

mantenimientos preventivo y correctivo de los bienes muebles que, en su caso, sean adquiridos con 

cargo a los recursos presupuestarios federales objeto de este instrumento. 

VIII. Mantener actualizada la información relativa a los avances en el ejercicio de los resultados de los 

recursos transferidos, así como aportar los elementos que resulten necesarios para la evaluación de 

los resultados que se obtengan con los mismos. 

IX. Proporcionar formalmente a “LA SECRETARÍA”, de manera anual el directorio actualizado  

de instituciones, establecimientos y personas en la entidad federativa, que prestan servicios de 

prevención y atención a las adicciones, así como sus medios de contacto como direcciones, 

teléfonos y correos oficiales. 

X. Establecer, con base en el seguimiento de los resultados de las evaluaciones realizadas, medidas 

de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos y metas a los que están destinados los 

recursos federales transferidos. 

XI. Informar sobre la suscripción de este Convenio Específico a los órganos de control y de fiscalización 

de “LA ENTIDAD” y entregarles copia del mismo. 

XII. Publicar el presente Convenio Específico en el órgano de difusión oficial de “LA ENTIDAD”. 
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XIII. Difundir en la página de Internet de la “UNIDAD EJECUTORA”, el presente Convenio Específico, así 
como “EL PROGRAMA”, sus objetivos y metas incluyendo los avances y resultados físicos y 
presupuestarios, en los términos de las disposiciones jurídicas aplicables. 

XIV. Designar por escrito al servidor público que fungirá como enlace para coordinar las acciones 
correspondientes para la ejecución del objeto del presente Convenio. 

NOVENA. OBLIGACIONES DE “LA SECRETARÍA”. - “LA SECRETARÍA”, por conducto de la “CONADIC”, 
adicionalmente a las obligaciones establecidas en “EL ACUERDO MARCO” y en otras cláusulas del presente 
Convenio Específico estará obligada a: 

I. Transferir los recursos presupuestarios federales a la Secretaría de Planeación y Finanzas de  
“LA ENTIDAD”, señalados en la Cláusula Segunda del presente instrumento, de acuerdo con los 
plazos y calendario establecidos que se precisan en el ANEXO 2 de este Convenio Específico. 

II. Verificar que los recursos presupuestarios federales que por virtud de este Convenio Específico se 
transfieran a “LA ENTIDAD”, hayan sido aplicados únicamente para la realización del objeto del 
mismo, que no permanezcan ociosos y que sean destinados únicamente para “EL PROGRAMA”, sin 
perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias de fiscalización 
federales y/o de "LA ENTIDAD". 

III. Proporcionar la asesoría técnica necesaria a “LA ENTIDAD” a fin de garantizar el cumplimiento del 
objeto del presente instrumento, en los tiempos y para la prestación de los servicios relacionados 
con las materias de salubridad general. 

IV. Informar en la cuenta pública de la Hacienda Pública Federal y en los demás informes que sean 
requeridos, sobre la aplicación de los recursos presupuestarios federales transferidos con motivo del 
presente Convenio Específico. 

V. Dar seguimiento trimestralmente, en coordinación con “LA ENTIDAD”, sobre el avance en el 
cumplimiento del objeto del presente instrumento. 

VI. Establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos para los que se 
destinan los recursos presupuestarios federales, con base en el seguimiento de las metas de los 
indicadores y en los resultados de las evaluaciones realizadas. 

VII. Informar sobre la suscripción de este Convenio Específico, a la Auditoría Superior de la Federación 
y a la Secretaría de la Función Pública. 

VIII. Realizar las gestiones necesarias para la publicación del presente Convenio Específico en el Diario 
Oficial de la Federación. 

IX. Difundir en su página de Internet el presente convenio, así como “EL PROGRAMA”, sus objetivos y 
metas incluyendo los avances y resultados físicos y presupuestarios, en los términos de las 
disposiciones jurídicas aplicables. 

X. Designar por escrito al servidor público que fungirá como enlace para coordinar las acciones 
correspondientes para la ejecución del objeto del presente Convenio. 

DÉCIMA. ACCIONES DE VERIFICACIÓN, EVALUACIÓN, CONTROL Y FISCALIZACIÓN. -  
La verificación, seguimiento y evaluación de los recursos presupuestarios federales transferidos por  
“LA SECRETARÍA” a “LA ENTIDAD” con motivo del presente instrumento jurídico, corresponderá  
a “LA SECRETARÍA”, a través de la “CONADIC”. 

Cuando los servidores públicos que participen en la ejecución del presente Convenio Específico, detecten 
que los recursos federales transferidos han permanecido ociosos o han sido utilizados para fines distintos a 
los que se señalan en el presente instrumento jurídico, deberán hacerlo del conocimiento, en forma inmediata, 
de la Auditoría Superior de la Federación y de la Secretaría de la Función Pública y, en su caso, del Ministerio 
Público de la Federación. 

DÉCIMA PRIMERA. COMISIÓN DE SEGUIMIENTO. 

“LAS PARTES” convienen en conformar una Comisión de Seguimiento, cuyas funciones e integración 
serán las siguientes: 
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I. Dar seguimiento al cumplimiento del presente instrumento jurídico. 

II. Procurar la solución de las controversias que se susciten con motivo del cumplimiento e 
interpretación del presente instrumento. 

III. Las demás que acuerden “LAS PARTES”. 

“CONADIC” designa como integrantes de la Comisión de Seguimiento a: 

Mtro. Eduardo Juárez Ramírez, Titular de la Coordinación Administrativa 

“LA ENTIDAD” designa como integrantes de la Comisión de Seguimiento a: 

Responsable del Programa de Prevención y Tratamiento de las Adicciones 

Secretario Técnico del Consejo Estatal contra las Adicciones 

DÉCIMA SEGUNDA. RELACIÓN LABORAL.- Queda expresamente estipulado por “LAS PARTES”, que el 
personal contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al presente 
instrumento jurídico, guardará relación laboral únicamente con aquélla que lo contrató, empleó o comisionó, 
por lo que asumen plena responsabilidad por este concepto, sin que en ningún caso, la otra parte pueda ser 
considerada como patrón sustituto o solidario, obligándose en consecuencia, cada una de ellas, a sacar a la 
otra, en paz y a salvo, frente a cualquier reclamación o demanda, que su personal pretendiese fincar o 
entablar en su contra, deslindándose desde ahora de cualquier responsabilidad de carácter laboral, civil, 
penal, administrativa o de cualquier otra naturaleza jurídica que en ese sentido se les quiera fincar. 

DÉCIMA TERCERA. VIGENCIA. - El presente Convenio Específico comenzará a surtir sus efectos a partir 
de la fecha de su suscripción y se mantendrán en vigor hasta el 31 de diciembre del 2022. 

DÉCIMA CUARTA. MODIFICACIONES AL CONVENIO. - “LAS PARTES” acuerdan que el presente 
Convenio Específico podrá modificarse de común acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en estricto 
apego a las disposiciones jurídicas aplicables. Las modificaciones al Convenio Específico obligarán a sus 
signatarios a partir de la fecha de su firma y deberán publicarse en el Diario Oficial de la Federación y en el 
órgano de difusión oficial de “LA ENTIDAD”. 

DECIMA QUINTA. “LAS PARTES” acuerdan que para fortalecer el logro de los objetivos y metas de  
“EL PROGRAMA”, podrán celebrar, derivado del presente convenio específico, todos aquellos documentos 
legales que permitan la investigación científica en materia de adicciones a través de la cual se contemplan 
acciones integrales para la prevención, atención y control de las adicciones, las medidas acordadas serán 
formalizadas mediante la suscripción del convenio correspondiente. 

DÉCIMA SEXTA. CAUSAS DE TERMINACIÓN. - El presente Convenio Específico podrá darse por 
terminado de manera anticipada en los supuestos estipulados en “EL ACUERDO MARCO”. 

DÉCIMA SÉPTIMA. CAUSAS DE RESCISIÓN. - El presente Convenio Específico podrá rescindirse por 
las causas que se estipulan en “EL ACUERDO MARCO”. 

DÉCIMA OCTAVA. INTERPRETACIÓN, JURISDICCIÓN Y COMPETENCIA. - “LAS PARTES” manifiestan 
su conformidad para interpretar y resolver, de común acuerdo, todo lo relativo a la ejecución y cumplimiento 
del presente Convenio Específico, así como en sujetar todo lo no previsto en el mismo a lo dispuesto en las 
disposiciones jurídicas aplicables, a través de la Comisión de Seguimiento a que hace referencia la Cláusula 
Décima Primera del mismo, dejando constancia por escrito de ello. 

Asimismo, convienen en que de las controversias que surjan con motivo de la ejecución y cumplimiento 
del presente Convenio Específico, conocerán los tribunales federales competentes en la Ciudad de México, 
renunciando “LAS PARTES” a cualquier otra jurisdicción que pudiera corresponderles en razón de su domicilio 
presente o futuro. 

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio Específico, lo firman por 
cuadruplicado el día 1 de marzo de 2022.- Por la Secretaría: Comisionado Nacional contra las Adicciones,  
Dr. Gady Zabicky Sirot.- Rúbrica.- Por la Entidad: Secretaria de Planeación y Finanzas del Estado de Puebla, 
Act. María Teresa Castro Corro.- Rúbrica.- Secretario de Salud y Director General del Organismo Público 
Descentralizado denominado Servicios de Salud del Estado de Puebla, Dr. José Antonio Martínez García.- 
Rúbrica.- Coordinador de Servicios de Salud de los Servicios de Salud del Estado de Puebla, Dr. José 
Fernando Huerta Romano.- Rúbrica.- Titular de la Unidad de Administración y Finanzas de la Secretaría de 
Salud y Coordinadora de Planeación y Evaluación de los Servicios de Salud del Estado de Puebla, Lic. María 
Cecilia Hernández Galván.- Rúbrica. 
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CONVENIO Específico en materia de transferencia de recursos presupuestarios federales con el carácter de 
subsidios para realizar acciones en materia de prevención, atención y tratamiento de las adicciones, que celebran la 
Secretaría de Salud y el Estado de Querétaro. 

 

CONVENIO ESPECÍFICO CRESCA-CONADIC-QRO- 001/2022 

CONVENIO ESPECÍFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES 

CON EL CARÁCTER DE SUBSIDIOS PARA REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE PREVENCIÓN, ATENCIÓN Y 

TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVÉS DE LA 

SECRETARÍA DE SALUD, A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARÁ “LA SECRETARÍA” POR CONDUCTO DEL 

DR. GADY ZABICKY SIROT, EN SU CARÁCTER DE COMISIONADO NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES, Y POR LA 

OTRA PARTE, EL ESTADO DE QUERÉTARO, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARÁ “LA ENTIDAD”, 

REPRESENTADO POR LA DRA. MARÍA MARTINA PÉREZ RENDÓN, EN SU CARÁCTER DE SECRETARIA DE SALUD 

DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO Y COORDINADORA GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO  

DE QUERÉTARO, CON LA PARTICIPACIÓN DEL L.A. GUSTAVO ARTURO LEAL MAYA, EN SU CARÁCTER DE 

SECRETARIO DE FINANZAS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO; A LAS QUE AL ACTUAR DE MANERA 

CONJUNTA SE LES DENOMINARÁ “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y 

CLÁUSULAS SIGUIENTES: 

ANTECEDENTES 

PRIMERO. Con fecha 02 de agosto de 2012, “LAS PARTES” celebraron el Acuerdo Marco de 
Coordinación, con el objeto de facilitar la concurrencia en la prestación de servicios en materia de salubridad 
general, así como fijar las bases y mecanismos generales a través de los cuales serían transferidos recursos 
presupuestarios federales con el carácter de subsidios y/o insumos federales, mediante la suscripción de los 
instrumentos específicos correspondientes, para coordinar la participación de “LA ENTIDAD” con  
“LA SECRETARÍA”, en términos de los artículos 9 y 13, Apartado B de la Ley General de Salud, en lo 
sucesivo “EL ACUERDO MARCO”. 

SEGUNDO. De conformidad con lo establecido en la Cláusula Segunda de “EL ACUERDO MARCO”, 
están facultados para la celebración de los Convenios Específicos que al efecto se suscriban, por parte de  
“LA ENTIDAD”, a través del titular de la Secretaría de Salud del Poder Ejecutivo y Coordinador General  
de Servicios de Salud del Estado de Querétaro, y del titular de la entonces Secretaría de Planeación y 
Finanzas del Poder Ejecutivo, ahora Secretaría de Finanzas del Poder Ejecutivo y por parte de  
“LA SECRETARÍA”, el Comisionado Nacional contra las Adicciones. 

TERCERO. Conforme al artículo 6, fracción I de la Ley General de Salud, uno de los objetivos del Sistema 
Nacional de Salud, es proporcionar servicios de salud a toda la población y mejorar la calidad de los mismos, 
atendiendo a los problemas sanitarios prioritarios y a los factores que condicionen y causen daños a la salud, 
con especial interés en la promoción, implementación e impulso de acciones de atención integrada de 
carácter preventivo, acorde con la edad, sexo y factores de riesgo de las personas. 

CUARTO. El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, en el apartado 2. Política Social, en el rubro de 
salud, establece que, el Gobierno Federal realizará las acciones necesarias para garantizar que hacia 2024 
todas y todos los habitantes de México puedan recibir atención médica y hospitalaria gratuita, incluidos el 
suministro de medicamentos y materiales de curación y los exámenes clínicos. Asimismo, entre otras 
acciones, emprenderá una campaña informativa nacional sobre las adicciones; las cuales se determinan en el 
Programa E-025 “Prevención y Atención contra las adicciones”, en adelante “EL PROGRAMA”, el cual está a 
cargo de la Comisión Nacional contra las Adicciones. 

QUINTO. Con fecha 05 de julio de 2019, el Gobierno Federal puso en marcha la Estrategia Nacional de 
Prevención de Adicciones “JUNTOS POR LA PAZ”, con la cual se pretende lograr una nueva perspectiva que 
trate a las personas afectadas por las adicciones como una población digna de derechos de protección, 
apoyo, inclusión y vinculación, que tiene el derecho y merece ser atendida con la generosidad del Estado 
nacional, el cual debe brindarle oportunidades para incorporarse a una vida saludable y productiva en todos 
los sentidos. 

SEXTO. “LAS PARTES” han determinado de común acuerdo, para complementar y reforzar las acciones a 
la Estrategia Nacional de Prevención de Adicciones “JUNTOS POR LA PAZ”, con actividades de prevención y 
atención integral de las adicciones en “LA ENTIDAD”, suscribir el presente instrumento jurídico, precisando los 
términos para el cumplimiento de las obligaciones y montos de los recursos presupuestarios federales a 
transferirse a “LA ENTIDAD”, todo ello con la finalidad de implementar ejes de acción específicos que 
permitan alcanzar las metas y objetivos de la Estrategia Nacional. 
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DECLARACIONES 

I. “LA SECRETARÍA” declara que: 

I.1 De conformidad con los artículos 2º fracción I y 26 de la Ley Orgánica de la Administración Pública 
Federal Centralizada a la cual conforme a lo dispuesto por los artículos 39 fracción I del citado 
ordenamiento y 7 de la Ley General de Salud, le corresponde establecer y conducir la política 
nacional en materia de asistencia social, servicios médicos y salubridad general, así como la 
coordinación del Sistema Nacional de Salud. 

I.2 De conformidad con el artículo 2, literal C, fracción VII Bis del Reglamento de la Secretaria de Salud, 
cuenta dentro de su estructura orgánica, con la Comisión Nacional contra las Adicciones, en lo 
sucesivo la “CONADIC”, la cual, de acuerdo con la publicación del Decreto en el Diario Oficial de la 
Federación del 20 de julio de 2016 por el que se modifica la denominación, objeto, organización y 
funcionamiento del órgano desconcentrado Centro Nacional para la Prevención y el Control de las 
Adicciones, para transformarse en la Comisión Nacional Contra las Adicciones, reviste el carácter de 
órgano administrativo desconcentrado de la Secretaría de Salud, y, tiene por objeto ejercer 
atribuciones en materia de prevención y control de las adicciones. 

 Para ello, la “CONADIC”, como lo establece el artículo 3, fracciones I, IV y VII del citado Decreto, 
tiene entre otras atribuciones, la de proponer al Secretario de Salud la política y estrategias 
nacionales, los programas en materia de prevención, tratamiento y control de las adicciones, así 
como conducir y coordinar su instrumentación; la de evaluar y supervisar el cumplimiento y los 
resultados de las acciones establecidas en los programas en materia de adicciones y formular las 
recomendaciones pertinentes para el cumplimiento de los objetivos previstos en dichos programas; 
y la de promover mecanismos para la coordinación, concertación, cooperación y participación, de 
los sectores público tanto federal como local, social y privado, así como de organizaciones 
nacionales e internacionales y en general, de la comunidad, en las acciones de prevención y el 
control de las adicciones incluyendo aquellas en materia de intercambio técnico y académico y de 
investigaciones dirigidas a identificar los factores que coadyuvan a la prevalencia de las adicciones, 
así como para evaluar la eficiencia de las medidas terapéuticas y rehabilitatorias aplicadas a 
personas con problemas de adicciones; todo ello dentro de lo que establece “EL PROGRAMA” 

I.3 El Dr. Gady Zabicky Sirot, en su carácter de Comisionado Nacional contra las Adicciones, tiene la 
competencia y legitimidad suficiente y necesaria para suscribir el presente Convenio, según se 
desprende de lo previsto en los artículos 4 fracción II y 5 del “Decreto por el que se modifica la 
denominación, objeto, organización y funcionamiento del órgano desconcentrado Centro Nacional 
para la Prevención y el Control de las Adicciones, para transformarse en la Comisión Nacional 
Contra las Adicciones, reviste el carácter de órgano administrativo desconcentrado de la Secretaría 
de Salud”, publicado en el Diario Oficial de la Federación del 20 de julio de 2016; en relación con lo 
que dispone el artículo 38 fracción V del Reglamento Interior de la Secretaría de Salud y acredita la 
titularidad que ostenta con la copia de su nombramiento, misma que se adjunta al presente 
instrumento como parte de su Anexo 1. 

I.4  Cuenta con la disponibilidad presupuestaría para hacer frente a los compromisos derivados de la 
suscripción del presente instrumento jurídico, mismos que le fueron asignados a “EL PROGRAMA” 
en el Presupuesto de Egresos de la Federación para el ejercicio Fiscal 2022. 

I.5 Para efectos del presente Convenio Específico señala como domicilio el ubicado en Avenida 
Contreras Número 428, Colonia San Jerónimo Lídice, Alcaldía la Magdalena Contreras, Código 
Postal 10200, en la Ciudad de México. 

I.6 Para efectos fiscales su domicilio es Calle Homero número 213, Colonia Chapultepec Morales, 
Demarcación Territorial Miguel Hidalgo, Código Postal 11570, Ciudad de México 

II.  “LA ENTIDAD” declara que: 

II.1.  Forma parte de la Federación, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 40, 42, fracción I, y 
43 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y con las atribuciones y funciones 
que le confieren la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitución Política 
del Estado Libre y Soberano de Querétaro y la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado  
de Querétaro. 
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II.2.  La Dra. María Martina Pérez Rendón, por disposición del C. Gobernador del Estado, Mauricio Kuri 
González, el día 01 de octubre de 2021, fue designada Secretaria de Salud del Poder Ejecutivo del 
Estado y Coordinadora General de Servicios de Salud del Estado de Querétaro quedando a su 
cargo la Secretaria de Salud, dependencia del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, como 
consecuencia de lo dispuesto en el primer párrafo del artículo 22, fracción IV, de la Constitución 
Política del Estado Libre y Soberano de Querétaro, de conformidad con lo establecido en los 
artículos 19, fracción X, y 28, fracción XVII, de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de 
Querétaro, contando con la facultad de celebrar Convenios y demás actos jurídicos, nombramiento 
que se adjunta al presente instrumento como parte de su ANEXO 1. 

II.3.  La Dra. María Martina Pérez Rendón, con fundamento en la fracción I del artículo 2 del Reglamento 
Interior del Organismo Público Descentralizado de la Administración Pública Estatal denominado 
Servicios de Salud del Estado de Querétaro (SESEQ), ha quedado a cargo de la titularidad de la 
Coordinación General de Servicios de Salud del Estado de Querétaro, asistiendo a la suscripción del 
presente Convenio Específico, en virtud de que su representada es un Organismo de la 
Administración Pública Estatal de acuerdo al Decreto de Creación publicado en el Periódico Oficial 
“La Sombra de Arteaga” el 28 de noviembre de 1996, con personalidad jurídica y patrimonio propio, 
contando con la facultad de celebrar Convenio Específico y demás actos jurídicos de conformidad a 
lo establecido en el artículo Décimo, fracciones X y XI, del Decreto de referencia previo acuerdo de 
la Junta de Gobierno. 

II.4.  El L.A. Gustavo Arturo Leal Maya, por disposición del Gobernador del Estado, Mauricio Kuri 
González, fue designado Secretario de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el día 
01 de octubre de 2021 y participa en la suscripción del presente Convenio de conformidad con los 
artículos 19, fracción II, y 22, fracción XXVI, de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de 
Querétaro; 55 de la Ley para el Manejo de los Recursos Públicos del Estado de Querétaro; 1 y 5 del 
Reglamento Interior de la Secretaría de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y 69 
de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, a efecto de transferir los recursos que ministre 
en los términos del presente instrumento “LA SECRETARÍA” a Servicios de Salud del Estado de 
Querétaro, mismo que se adjunta al presente instrumento como parte de su ANEXO 1. 

II.5. Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio Específico señala como su domicilio 
el ubicado en 16 de septiembre 51 Oriente, Centro, Querétaro, Querétaro, C.P. 76000. 

Expuesto lo anterior y toda vez que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, dispone 
en sus artículos 74 y 75, que los titulares de las dependencias y entidades de la Administración Pública 
Federal, con cargo a cuyos presupuestos se autorice la ministración de los subsidios y transferencias, serán 
responsables en el ámbito de sus competencias, de que éstos se otorguen y ejerzan conforme a las 
disposiciones generales aplicables, así como que dichas ministraciones se sujeten a los criterios de 
objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad que en dicha Ley se señalan. 

“LAS PARTES” celebran el presente Convenio Específico al tenor de las siguientes: 

CLÁUSULAS 

PRIMERA. OBJETO. - El presente Convenio Específico, tiene por objeto transferir recursos 
presupuestarios federales, con el carácter de subsidios, a “LA ENTIDAD”, y ésta a su vez a la “UNIDAD 
EJECUTORA”, para coordinar su participación con “LA SECRETARÍA”, en términos de los artículos 9 y 13, 
apartado B de la Ley General de Salud, que permitan a “LA ENTIDAD” dar la adecuada instrumentación de 
“EL PROGRAMA”, mediante la realización de acciones en materia de prevención, atención y tratamiento de 
las adicciones. 

Las acciones que realice “LA ENTIDAD” por conducto de la “UNIDAD EJECUTORA”, para el cumplimiento 
del objeto del presente instrumento, se realizarán conforme a los lineamientos que se estipulan en sus 
ANEXOS 2, 3, 4, 5, 6 y 7, en los cuales se precisa la aplicación que se dará a los recursos que se transfieran 
a “LA ENTIDAD” y ésta a su vez a la “UNIDAD EJECUTORA”, las acciones a realizar, así como los 
indicadores, metas y mecanismos para la evaluación y control del ejercicio de los recursos transferidos, que 
sobre el particular asumen “LAS PARTES”. Anexos que debidamente firmados forman parte del presente 
Convenio Específico. 

Para efecto de lo anterior, “LAS PARTES” convienen en sujetarse expresamente a las estipulaciones de 
“EL ACUERDO MARCO”, cuyo contenido se tiene por reproducido en el presente Convenio Específico como 
si a la letra se insertasen, así como a las demás disposiciones jurídicas aplicables. 
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SEGUNDA. TRANSFERENCIA. - Para la realización de las acciones que contempla “EL PROGRAMA”, 
objeto del presente instrumento, “LA SECRETARÍA”, con cargo a su presupuesto, transferirá a “LA ENTIDAD” 
y ésta a su vez a la “UNIDAD EJECUTORA”, los recursos presupuestarios federales, con el carácter de 
subsidios, hasta por el monto que a continuación se menciona: 

CONCEPTO MONTO 

Prevención, Atención y Tratamiento de Adicciones 

$2,800,574.00 (DOS MILLONES OCHOCIENTOS 

MIL QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS 

00/100 M.N.) 

 

La transferencia de los recursos presupuestarios federales a que se refiere la presente cláusula, se 
realizará conforme al calendario que se contiene en el ANEXO 2 del presente Convenio Específico, en el 
entendido de que, para el caso de una segunda ministración, esta estará condicionada a que “LA ENTIDAD” 
por conducto de la “UNIDAD EJECUTORA”, acredite a “LA SECRETARIA” haber ejercido y comprobado los 
recursos presupuestarios federales de la primera ministración. 

Los recursos presupuestarios federales que “LA SECRETARÍA” se compromete a transferir  
a “LA ENTIDAD” y ésta a su vez a la “UNIDAD EJECUTORA” estarán sujetos a la disponibilidad 
presupuestaria y a las autorizaciones correspondientes, de conformidad con las disposiciones jurídicas 
aplicables, debiéndose considerar la estacionalidad del gasto y, en su caso, el calendario presupuestario 
autorizado por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, a través del Sistema Integral de Administración 
Financiera Federal. 

Los recursos presupuestarios federales a transferirse con motivo del presente Convenio Específico, se 
radicarán a través de la Secretaría de Finanzas del Poder Ejecutivo de “LA ENTIDAD”, en la cuenta bancaria 
productiva específica que ésta establezca para tal efecto, en forma previa a la entrega de los recursos, en  
la institución de crédito bancaria que la misma determine, informando y remitiendo invariablemente la 
documentación que acredite tal situación a “LA SECRETARÍA” dentro los (15) quince días hábiles posteriores 
a su apertura. 

Una vez radicados los recursos presupuestarios federales en la Secretaría de Finanzas del Poder 
Ejecutivo de “LA ENTIDAD”, ésta se obliga a transferir los recursos a que se refiere esta Cláusula a Servicios 
de Salud del Estado de Querétaro, que tendrá el carácter de “UNIDAD EJECUTORA”, junto con los 
rendimientos financieros que se generen, en un plazo no mayor a (5) cinco días hábiles, contados a partir de 
que “LA SECRETARÍA” le radique dichos recursos, de conformidad con presente instrumento jurídico. 

La “UNIDAD EJECUTORA” deberá, previo a la transferencia de los recursos por parte de la Secretaría 
Finanzas del Poder Ejecutivo de “LA ENTIDAD”, abrir una cuenta bancaria productiva, única y específica para 
este Convenio Específico, informando sobre dicha apertura a la Secretaría Finanzas del Poder Ejecutivo. 

La “UNIDAD EJECUTORA”, deberá informar mediante oficio a “LA SECRETARÍA”, a través de la 
“CONADIC”, dentro de los (5) cinco días hábiles siguientes a aquél en que le sean transferidos los recursos 
presupuestarios federales antes mencionados, el monto, la fecha y el importe de los rendimientos generados 
que le hayan sido transferidos, debiendo remitir documento en el que se haga constar el acuse de recibo 
respectivo, al que deberá anexarse copia del estado de cuenta bancario que así lo acredite. 

Los recursos presupuestarios federales ministrados, que después de radicados en la Secretaría de 
Finanza del Poder Ejecutivo de “LA ENTIDAD”, no hayan sido ministrados a la “UNIDAD EJECUTORA”, o que 
una vez ministrados a esta última, no sean ejercidos en los términos de este Convenio Específico, serán 
considerados por “LA SECRETARÍA” como recursos ociosos, debiendo la “UNIDAD EJECUTORA” y/o la  
“LA ENTIDAD” proceder a su reintegro junto con sus rendimientos financieros a la Tesorería de la Federación, 
dentro de los (15) quince días naturales siguientes en que lo requiera “LA SECRETARÍA”. 

Los recursos federales que se transfieran en los términos de este Convenio Específico no pierden su 
carácter federal, por lo que su asignación, ejercicio, ejecución y comprobación deberán sujetarse a las 
disposiciones jurídicas federales aplicables a los mismos. 

“LAS PARTES” convienen expresamente que los recursos presupuestarios federales otorgados en el 
presente Convenio Específico, no son susceptibles de presupuestarse en los ejercicios fiscales siguientes, por 
lo que no implica el compromiso de ministraciones posteriores en el ejercicio en curso, ni en ejercicios fiscales 
subsecuentes con cargo al Ejecutivo Federal para el pago de cualquier otro gasto administrativo o de 
operación vinculado con el objeto del mismo. 
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TERCERA. VERIFICACIÓN DEL DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES. - Para asegurar la 
transparencia en la aplicación y comprobación de los recursos federales transferidos, “LAS PARTES” se 
obligan a sujetarse a lo siguiente: 

I. “LA SECRETARÍA” verificará, por conducto de la “CONADIC”, unidad responsable de  
“EL PROGRAMA”, dentro del marco de sus atribuciones y a través de los mecanismos que 
implemente para tal fin, que los recursos presupuestarios federales señalados en la Cláusula 
Segunda del presente Convenio Específico sean destinados por “LA ENTIDAD” a través de la 
“UNIDAD EJECUTORA”, de manera exclusiva a realización de las acciones en Materia de 
Prevención, Atención y Tratamiento de las Adicciones que esta última lleve a cabo para apoyar la 
debida instrumentación de “EL PROGRAMA”, sin perjuicio de las atribuciones que en la materia 
correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo Federal. 

II. “LA SECRETARÍA” se abstendrá de intervenir en el procedimiento de asignación de los contratos o 
de cualquier otro instrumento jurídico que formalice “LA ENTIDAD” y/o la “UNIDAD EJECUTORA”, 
para cumplir con el objeto del presente instrumento jurídico, sin interferir de forma alguna en el 
procedimiento y, en su caso, mecanismo de supervisión externo que defina “LA ENTIDAD” y/o la 
“UNIDAD EJECUTORA” durante la aplicación de los recursos presupuestarios federales destinados 
a su ejecución y demás actividades que se realicen para el cumplimiento de las condiciones 
técnicas, económicas, de tiempo, de cantidad y de calidad contratadas a través de “LA ENTIDAD” 
y/o la “UNIDAD EJECUTORA”. 

III. "LA ENTIDAD" y/o la “UNIDAD EJECUTORA”, dentro de los primeros (15) quince días hábiles 
siguientes al término de cada trimestre que se reporte, enviará a la “CONADIC” el informe de 
actividades por escrito de los avances en el cumplimiento del objeto del presente instrumento 
jurídico, el reporte sobre la aplicación, destino y resultados obtenidos, el avance programático  
y físico financiero de “EL PROGRAMA”, así como los certificados del gasto que sustenten y 
fundamenten la correcta aplicación de los recursos presupuestarios federales transferidos  
a “LA ENTIDAD”, así como, en su caso, de los reintegros a la Tesorería de la Federación. Dicho 
información será remitida por “LA ENTIDAD”, a través de la “UNIDAD EJECUTORA”, validados por 
el titular de la misma, o por el servidor público en quien éste delegue dichas funciones, en términos 
de la normativa aplicable en “LA ENTIDAD”, conforme a los formatos y requisitos previstos en los 
ANEXOS 5, 6 y 7 del presente Convenio Específico, a la que deberá acompañarse copia legible de 
la documentación justificatoria y comprobatoria correspondiente, así como, un disco compacto y/o 
unidad USB, que contenga copia digital de dicha documentación. El cómputo del primer trimestre a 
informar, comenzará a partir de la fecha de realización de la primera ministración de recursos  
a “LA ENTIDAD”. 

 Adicionalmente, “LA SECRETARÍA”, por conducto de la “CONADIC”, podrá en cualquier momento 
realizar acciones para, dar seguimiento y evaluar el cumplimiento de las obligaciones que asume 
“LA ENTIDAD” a través de la “UNIDAD EJECUTORA”, así como verificar la aplicación y destino de 
los recursos presupuestarios federales transferidos en virtud del presente instrumento, así como  
de los rendimientos financieros generados. 

IV. “LA SECRETARÍA” por conducto de la “CONADIC”, considerando su disponibilidad de personal y 
presupuestaria, practicará, cuando lo considere necesario, visitas de verificación, a efecto de 
observar los avances en el cumplimiento de las acciones de “EL PROGRAMA” relacionadas con el 
objeto del presente instrumento jurídico, estando obligada “LA ENTIDAD” a través de la “UNIDAD 
EJECUTORA”, a la exhibición y entrega de los formatos de certificación del gasto que 
correspondan, conforme al formato que se contiene en el ANEXO 6, del presente Convenio 
Específico, así como, en su caso, la demás documentación que justifique la aplicación de los 
recursos transferidos con motivo del presente instrumento. 

V. “LA SECRETARÍA” por conducto de la “CONADIC”, aplicará las medidas que procedan de 
conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables e informará a la Secretaría de la Función 
Pública, a la Auditoria Superior de la Federación, a la Secretaría de la Contraloría del Poder 
Ejecutivo de “LA ENTIDAD”, así como a la Dirección General de Programación y Presupuesto de la 
“LA SECRETARÍA” y ésta a la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, los casos en que se 
presente la falta de comprobación de los recursos presupuestarios federales transferidos, de que la 
entrega de los informes y documentación comprobatoria correspondientes no se efectúe de manera 
oportuna, en los términos previstos en el presente instrumento jurídico, que dichos recursos 
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permanezcan ociosos o que no hayan sido aplicados por “LA ENTIDAD” a través de la “UNIDAD 
EJECUTORA”, para los fines del presente Convenio Específico, o bien, se hayan aplicado en 
contravención a sus cláusulas o a las de “EL ACUERDO MARCO”, para que en su caso, la 
“CONADIC” determine suspender o cancelar la transferencia de los recursos presupuestarios 
federales o bien, se reintegre a la Tesorería de la Federación los recursos Federales transferidos a 
“LA ENTIDAD” con motivo del presente Convenio Específico, junto con los rendimientos generados. 

VI. “LA SECRETARÍA”, por conducto de la “CONADIC”, aplicará las medidas que procedan de acuerdo 
con la normativa para el control, vigilancia, verificación, seguimiento y evaluación de los recursos 
presupuestarios federales que en virtud de este instrumento son transferidos a la “UNIDAD 
EJECUTORA”, por conducto de “LA ENTIDAD” de conformidad con las disposiciones vigentes en 
materia del ejercicio del Gasto Público Federal, sin perjuicio de las acciones de vigilancia, control y 
evaluación a que hace referencia la Cláusula Décima del presente instrumento jurídico. 

CUARTA. OBJETIVOS, INDICADORES Y METAS. - “LAS PARTES” convienen en que los objetivos, 
indicadores y metas de las acciones que se realicen para el cumplimiento del objeto del presente instrumento 
jurídico, son los que se establecen en el ANEXO 4 del presente instrumento jurídico. 

QUINTA. APLICACIÓN. - Los recursos presupuestarios federales que transfiera “LA SECRETARÍA” a la 
“UNIDAD EJECUTORA”, por conducto de “LA ENTIDAD” y los rendimientos financieros que estos generen, 
serán destinados, ejercidos y aplicados en forma exclusiva en las acciones en Materia de Prevención, 
Atención y Tratamiento de las Adicciones que esta última lleve a cabo para apoyar la debida instrumentación 
de “EL PROGRAMA, conforme a los objetivos, metas e indicadores del mismo. 

Los recursos presupuestarios federales que se transfieran con motivo de la celebración de este Convenio 
Específico no podrán desviarse hacia cuentas en las que “LA ENTIDAD” y la “UNIDAD EJECUTORA” maneje 
otro tipo de recursos, ni traspasarse a otros conceptos de gasto y se registrarán conforme a su naturaleza, 
como gasto corriente o de capital, de conformidad con el Clasificador por Objeto del Gasto para la 
Administración Pública Federal vigente. 

Los recursos federales que se transfieran, se devengarán conforme a lo establecido en el artículo 175 del 
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; se registrarán por  
“LA ENTIDAD” y la “UNIDAD EJECUTORA” en su contabilidad de acuerdo con las disposiciones jurídicas 
aplicables y se rendirán en su Cuenta Pública. 

“LA ENTIDAD” a través de la “UNIDAD EJECUTORA”, elaborará su distribución presupuestal ANEXO 3 
por partida presupuestaria del gasto, lo cual debe estar autorizado por “LA SECRETARÍA”. En caso de 
requerirse modificaciones a dicha distribución presupuestal se solicitará autorización mediante oficio  
a “LA SECRETARÍA.” 

Los recursos federales transferidos a la “UNIDAD EJECUTORA”, por conducto de “LA ENTIDAD”, así 
como los rendimientos financieros generados, que al 31 de diciembre de 2022 no hayan sido devengados, 
deberán ser reintegrados a la Tesorería de la Federación, en los términos del artículo 17 de la Ley de 
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, debiendo informarlo a “LA SECRETARÍA”, 
a través de la “CONADIC”, de manera escrita y con la documentación soporte correspondiente. 

SEXTA. GASTOS ADMINISTRATIVOS. - “LAS PARTES” convienen que los gastos administrativos y 
cualquier otro gasto no comprendido en el presente Convenio Específico, necesario para su cumplimiento, 
deberán ser realizados por “LA ENTIDAD” con cargo a sus recursos propios. 

SÉPTIMA. DE LA CONTRALORÍA SOCIAL.- Con el propósito de que la ciudadanía, de manera 
organizada, participe en la verificación del cumplimiento de las metas, así como la correcta aplicación de los 
recursos públicos asignados a “EL PROGRAMA”, “LAS PARTES” promoverán su participación, conforme lo 
dispone la Ley General de Desarrollo Social y su Reglamento, así como los “Lineamientos para la promoción y 
operación de la Contraloría Social de los programas federales de desarrollo social”, publicados en el Diario 
Oficial de la Federación el 28 de octubre de 2016. 

OCTAVA. OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”. - “LA ENTIDAD”, adicionalmente a las obligaciones 
establecidas en “EL ACUERDO MARCO” y en otras cláusulas del presente Convenio Específico, estará 
obligada a través de la “UNIDAD EJECUTORA”: 

I. Aplicar la totalidad de los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Cláusula Segunda 
de este Convenio, en “EL PROGRAMA”, sujetándose para ello a los objetivos, metas e indicadores 
previstos en el ANEXO 4 del presente instrumento jurídico, por lo que se hace responsable del 
ejercicio, uso, aplicación y destino de los citados recursos federales. 
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II. Obtener la documentación comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios federales objeto 
de este Convenio Específico, la cual deberá estar a nombre de la “UNIDAD EJECUTORA” y cumplir 
con los requisitos establecidos en los artículos 29 y 29-A, del Código Fiscal de la Federación. Dicha 
documentación comprobatoria se deberá cancelar con la leyenda “Operado con recursos federales 
para el Programa de Acción Específico Prevención y Atención Integral de las Adicciones 2022”. 

 Para los comprobantes de los gastos realizados en el desempeño de funciones oficiales que se 
desarrollen en localidades donde no cuenten con establecimientos que brinden servicios de 
hospedaje y alimentación, y no sea posible cumplir con los requisitos para el otorgamiento  
de viáticos y pasajes previstos en las partidas del concepto 37000 servicios de Traslado y viáticos, 
dicha comprobación estará exenta de cumplir con lo señalado en los artículos 29 y 29-A del Código 
Fiscal de la federación y debiendo utilizar para su comprobación la partida 37901 “GASTOS PARA 
OPERATIVOS Y TRABAJOS DE CAMPO EN AREAS RURALES” del Clasificador por Objeto del 
Gasto para la Administración Pública Federal; así como los formatos establecidos en los que de 
manera enunciativa mas no limitativa se deben considerar los siguientes datos: 

• Oficio de Comisión, debidamente autorizados por el Titular de la Comisión Estatal 
contra las adicciones u homologo; 

• Informe detallado del cumplimiento de la comisión; 

• Formato único de gastos por comisión; 

• Desglose de los gastos; 

• Constancia de permanencia; y, 

• Acta circunstanciada. 

 Todos los anteriores documentos y formatos deberán estar, invariablemente autorizados por el 
Titular de la Comisión Estatal contra las Adicciones de Querétaro u homologo. 

 La autenticidad de la documentación justificatoria y comprobatoria de los recursos presupuestarios 
federales erogados a que se refiere el párrafo anterior, será responsabilidad de la 
“UNIDAD EJECUTORA”. 

III. Mantener bajo su custodia, a través de la “UNIDAD EJECUTORA”, por lo menos 5 cinco años 
posteriores a su expedición, la documentación comprobatoria original de carácter técnico, 
administrativo y operativo del cumplimiento de los objetivos y metas a que hace referencia el 
ANEXO 4 del presente instrumento y, en su caso, proporcionarla cuando ésta le sea requerida por 
“LA SECRETARÍA”, la Secretaría de Hacienda y Crédito Público y/o las instancias de fiscalización 
federales que correspondan, así como la información adicional que éstas últimas llegaran  
a requerirle. 

IV. Reportar de manera oportuna y con la periodicidad establecida en la normativa vigente, los datos 
para el Sistema de Información de los Consejos Estatales contra las Adicciones (SICECA), 
establecido por la “CONADIC”. 

V. Registrar como activos fijos, los bienes muebles que serán adquiridos con cargo a los recursos 
presupuestarios federales objeto de este instrumento, de conformidad con las disposiciones 
jurídicas vigentes en materia de ejercicio, registro y contabilidad del gasto público gubernamental. 

VI. Remitir a “LA SECRETARÍA” dentro de los 90 (noventa) días posteriores al cierre del ejercicio fiscal, 
los informes anuales de contraloría social, respecto de la vigilancia en la ejecución de  
“EL PROGRAMA” y en el ejercicio y la aplicación de los recursos federales asignados al mismo, así 
como la verificación en el cumplimiento de las metas. 

VII. Contratar y mantener vigentes, con recursos de la “UNIDAD EJECUTORA”, las pólizas de seguros y 
de mantenimientos preventivo y correctivo de los bienes muebles que, en su caso, sean adquiridos 
con cargo a los recursos presupuestarios federales objeto de este instrumento. 

VIII. Mantener actualizada la información relativa a los avances en el ejercicio de los resultados de los 
recursos transferidos, así como aportar los elementos que resulten necesarios para la evaluación de 
los resultados que se obtengan con los mismos. 

IX. Proporcionar formalmente a “LA SECRETARÍA”, de manera anual el directorio actualizado  
de instituciones, establecimientos y personas en la entidad federativa, que prestan servicios de 
prevención y atención a las adicciones, así como sus medios de contacto como direcciones, 
teléfonos y correos oficiales. 
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X. Establecer, con base en el seguimiento de los resultados de las evaluaciones realizadas, medidas 
de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos y metas a los que están destinados los 
recursos federales transferidos. 

XI. Informar sobre la suscripción de este Convenio Específico a los órganos de control y de fiscalización 
de “LA ENTIDAD” y entregarles copia del mismo. 

XII. Publicar el presente Convenio Específico en el órgano de difusión oficial de “LA ENTIDAD”. 

XIII. Difundir en la página de Internet de la “UNIDAD EJECUTORA”, el presente Convenio Específico, así 
como “EL PROGRAMA”, sus objetivos y metas incluyendo los avances y resultados físicos y 
presupuestarios, en los términos de las disposiciones jurídicas aplicables. 

XIV. Designar por escrito al servidor público que fungirá como enlace para coordinar las acciones 
correspondientes para la ejecución del objeto del presente Convenio. 

NOVENA. OBLIGACIONES DE “LA SECRETARÍA”. - “LA SECRETARÍA”, por conducto de la “CONADIC”, 
adicionalmente a las obligaciones establecidas en “EL ACUERDO MARCO” y en otras cláusulas del presente 
Convenio Específico estará obligada a: 

I. Transferir los recursos presupuestarios federales a la Secretaría de Finanzas del Poder Ejecutivo de 
la “LA ENTIDAD”, señalados en la Cláusula Segunda del presente instrumento, de acuerdo con los 
plazos y calendario establecidos que se precisan en el ANEXO 2 de este Convenio Específico. 

II. Verificar que los recursos presupuestarios federales que por virtud de este Convenio Específico se 
transfieran a “LA ENTIDAD” y ésta a su vez a la “UNIDAD EJECUTORA”, hayan sido aplicados 
únicamente para la realización del objeto del mismo, que no permanezcan ociosos y que sean 
destinados únicamente para “EL PROGRAMA”, sin perjuicio de las atribuciones que en la materia 
correspondan a otras instancias de fiscalización federales y/o de "LA ENTIDAD". 

III. Proporcionar la asesoría técnica necesaria a “LA ENTIDAD” y a su “UNIDAD EJECUTORA” a fin de 
garantizar el cumplimiento del objeto del presente instrumento, en los tiempos y para la prestación 
de los servicios relacionados con las materias de salubridad general. 

IV. Informar en la cuenta pública de la Hacienda Pública Federal y en los demás informes que sean 
requeridos, sobre la aplicación de los recursos presupuestarios federales transferidos con motivo del 
presente Convenio Específico. 

V. Dar seguimiento trimestralmente, en coordinación con la “UNIDAD EJECUTORA”, sobre el avance 
en el cumplimiento del objeto del presente instrumento. 

VI. Establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos para los que se 
destinan los recursos presupuestarios federales, con base en el seguimiento de las metas de los 
indicadores y en los resultados de las evaluaciones realizadas. 

VII. Informar sobre la suscripción de este Convenio Específico, a la Auditoría Superior de la Federación 
y a la Secretaría de la Función Pública. 

VIII. Realizar las gestiones necesarias para la publicación del presente Convenio Específico en el Diario 
Oficial de la Federación. 

IX. Difundir en su página de Internet el presente convenio, así como “EL PROGRAMA”, sus objetivos y 
metas incluyendo los avances y resultados físicos y presupuestarios, en los términos de las 
disposiciones jurídicas aplicables. 

X. Designar por escrito al servidor público que fungirá como enlace para coordinar las acciones 
correspondientes para la ejecución del objeto del presente Convenio Específico. 

DÉCIMA. ACCIONES DE VERIFICACIÓN, EVALUACIÓN, CONTROL Y FISCALIZACIÓN. -  
La verificación, seguimiento y evaluación de los recursos presupuestarios federales transferidos por  
“LA SECRETARÍA” a “LA ENTIDAD” y ejercidos por la “UNIDAD EJECUTORA” con motivo del presente 
instrumento jurídico, corresponderá a “LA SECRETARÍA”, a través de la “CONADIC”. 

Cuando los servidores públicos que participen en la ejecución del presente Convenio Específico, detecten 
que los recursos federales transferidos han permanecido ociosos o han sido utilizados para fines distintos a 
los que se señalan en el presente instrumento jurídico, deberán hacerlo del conocimiento, en forma inmediata, 
de la Auditoría Superior de la Federación y de la Secretaría de la Función Pública y, en su caso, del Ministerio 
Público de la Federación. 
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DÉCIMA PRIMERA. COMISIÓN DE SEGUIMIENTO. - “LAS PARTES” convienen en conformar una 
Comisión de Seguimiento, cuyas funciones e integración serán las siguientes: 

I. Dar seguimiento al cumplimiento del presente instrumento jurídico. 

II. Procurar la solución de las controversias que se susciten con motivo del cumplimiento e 
interpretación del presente instrumento. 

III. Las demás que acuerden “LAS PARTES”. 

“CONADIC” designa como integrantes de la Comisión de Seguimiento a: 

Dr. José Javier Mendoza Velázquez, Director de Coordinación de Estrategias Nueva Vida 

Lic. Adolfo Elizalde Lara, Soporte Administrativo 

“LA ENTIDAD” designa como integrantes de la Comisión de Seguimiento a: 

Lic. Andrés Longoria Aguilar, Comisionado del Consejo Estatal Contra las Adicciones 

DÉCIMA SEGUNDA. RELACIÓN LABORAL.- Queda expresamente estipulado por “LAS PARTES”, que el 
personal contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al presente 
instrumento jurídico, guardará relación laboral únicamente con aquélla que lo contrató, empleó o comisionó, 
por lo que asumen plena responsabilidad por este concepto, sin que en ningún caso, la otra parte pueda ser 
considerada como patrón sustituto o solidario, obligándose en consecuencia, cada una de ellas, a sacar a la 
otra, en paz y a salvo, frente a cualquier reclamación o demanda, que su personal pretendiese fincar o 
entablar en su contra, deslindándose desde ahora de cualquier responsabilidad de carácter laboral, civil, 
penal, administrativa o de cualquier otra naturaleza jurídica que en ese sentido se les quiera fincar. 

DÉCIMA TERCERA. VIGENCIA. - El presente Convenio Específico comenzará a surtir sus efectos a partir 
de la fecha de su suscripción y se mantendrán en vigor hasta el 31 de diciembre del 2022. 

DÉCIMA CUARTA. MODIFICACIONES AL CONVENIO. - “LAS PARTES” acuerdan que el presente 
Convenio Específico podrá modificarse de común acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en estricto 
apego a las disposiciones jurídicas aplicables. Las modificaciones al Convenio Específico obligarán a sus 
signatarios a partir de la fecha de su firma y deberán publicarse en el Diario Oficial de la Federación y en el 
órgano de difusión oficial de “LA ENTIDAD”. 

DECIMA QUINTA. “LAS PARTES” acuerdan que para fortalecer el logro de los objetivos y metas de  
“EL PROGRAMA”, podrán celebrar, derivado del presente Convenio Específico, todos aquellos documentos 
legales que permitan la investigación científica en materia de adicciones a través de la cual se contemplan 
acciones integrales para la prevención, atención y control de las adicciones, las medidas acordadas serán 
formalizadas mediante la suscripción del convenio correspondiente. 

DÉCIMA SEXTA. CAUSAS DE TERMINACIÓN. - El presente Convenio Específico podrá darse por 
terminado de manera anticipada en los supuestos estipulados en “EL ACUERDO MARCO”. 

DÉCIMA SÉPTIMA. CAUSAS DE RESCISIÓN. - El presente Convenio Específico podrá rescindirse por 
las causas que se estipulan en “EL ACUERDO MARCO”. 

DÉCIMA OCTAVA. INTERPRETACIÓN, JURISDICCIÓN Y COMPETENCIA. - “LAS PARTES” manifiestan 
su conformidad para interpretar y resolver, de común acuerdo, todo lo relativo a la ejecución y cumplimiento 
del presente Convenio Específico, así como en sujetar todo lo no previsto en el mismo a lo dispuesto en las 
disposiciones jurídicas aplicables, a través de la Comisión de Seguimiento a que hace referencia la Cláusula 
Décima Primera del mismo, dejando constancia por escrito de ello. 

Asimismo, convienen en que de las controversias que surjan con motivo de la ejecución y cumplimiento 
del presente Convenio Específico, conocerán los tribunales federales competentes en la Ciudad de México, 
renunciando “LAS PARTES” a cualquier otra jurisdicción que pudiera corresponderles en razón de su domicilio 
presente o futuro. 

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio Específico, lo firman por 
cuadruplicado el día 1 de marzo de 2022.- Por la Secretaría: Comisionado Nacional contra las Adicciones,  
Dr. Gady Zabicky Sirot.- Rúbrica.- Por la Entidad: Secretaria de Salud del Poder Ejecutivo del Estado y 
Coordinadora General de Servicios de Salud del Estado de Querétaro, Dra. María Martina Pérez Rendón.- 
Rúbrica.- Secretario de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado, L.A. Gustavo Arturo Leal Maya.- Rúbrica. 
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CONVENIO Específico en materia de transferencia de recursos presupuestarios federales con el carácter de 
subsidios para realizar acciones en materia de prevención, atención y tratamiento de las adicciones, que celebran la 
Secretaría de Salud y el Estado de San Luis Potosí. 

 

CONVENIO ESPECÍFICO CRESCA-CONADIC-SLP- 001/2022 

CONVENIO ESPECÍFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES 

CON EL CARÁCTER DE SUBSIDIOS PARA REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE PREVENCIÓN, ATENCIÓN Y 

TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVÉS DE LA 

SECRETARÍA DE SALUD, A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARÁ “LA SECRETARÍA” POR CONDUCTO DE  

DR. GADY ZABICKY SIROT, EN SU CARÁCTER DE COMISIONADO NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES, Y POR LA 

OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSÍ, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARÁ 

“LA ENTIDAD”, REPRESENTADO POR EL DR. DANIEL ACOSTA DÍAZ DE LEÓN, EN SU CARÁCTER DE SECRETARIO 

DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE SAN LUIS POTOSÍ Y POR EL C.P. JESÚS 

SALVADOR GONZÁLEZ MARTÍNEZ, EN SU CARÁCTER DE SECRETARIO DE FINANZAS, A LAS QUE AL ACTUAR DE 

MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARÁ “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES 

Y CLÁUSULAS SIGUIENTES: 

ANTECEDENTES 

Con fecha 10 de octubre de 2012, “LAS PARTES” celebraron el Acuerdo Marco de Coordinación, con el 
objeto de facilitar la concurrencia en la prestación de servicios en materia de salubridad general, así como fijar 
las bases y mecanismos generales a través de los cuales serían transferidos recursos presupuestarios 
federales con el carácter de subsidios y/o insumos federales, mediante la suscripción de los instrumentos 
específicos correspondientes, para coordinar la participación de “LA ENTIDAD” con “LA SECRETARÍA”, en 
términos de los artículos 9 y 13, Apartado B de la Ley General de Salud, en lo sucesivo “EL ACUERDO 
MARCO”. 

De conformidad con lo establecido en la Cláusula Segunda de “EL ACUERDO MARCO”, están facultados 
para la celebración de los Convenios Específicos que al efecto se suscriban, por parte de “LA ENTIDAD”, los 
titulares de las Secretarías de Finanzas y de Salud, y por parte de “LA SECRETARÍA”, el Comisionado 
Nacional contra las Adicciones. 

Conforme al artículo 6, fracción I de la Ley General de Salud, uno de los objetivos del Sistema Nacional de 
Salud, es proporcionar servicios de salud a toda la población y mejorar la calidad de los mismos, atendiendo a 
los problemas sanitarios prioritarios y a los factores que condicionen y causen daños a la salud, con especial 
interés en la promoción, implementación e impulso de acciones de atención integrada de carácter preventivo, 
acorde con la edad, sexo y factores de riesgo de las personas. 

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, en el apartado 2. Política Social, en el rubro de salud, establece 
que, el gobierno federal realizara las acciones necesarias para garantizar que hacia 2024 todas y todos los 
habitantes de México puedan recibir atención médica y hospitalaria gratuita, incluidos el suministro de 
medicamentos y materiales de curación y los exámenes clínicos. Asimismo, entre otras acciones, emprenderá 
una campaña informativa nacional sobre las adicciones; Las cuales se determinan en el Programa E-025 
“Prevención y Atención contra las adicciones”, en adelante “EL PROGRAMA”, el cual está a cargo de la 
Comisión Nacional contra las Adicciones. 

Con fecha 05 de julio de 2019, el gobierno Federal puso en marcha la Estrategia Nacional de Prevención 
de Adicciones “JUNTOS POR LA PAZ”, con la cual se pretende lograr una nueva perspectiva que trate a las 
personas afectadas por las adicciones como una población digna de derechos de protección, apoyo, inclusión 
y vinculación, que tiene el derecho y merece ser atendida con la generosidad del Estado nacional, el cual 
debe brindarle oportunidades para incorporarse a una vida saludable y productiva en todos los sentidos. 

“LAS PARTES” han determinado de común acuerdo, para complementar y reforzar las acciones a la 
Estrategia Nacional de Prevención de Adicciones “JUNTOS POR LA PAZ”, con actividades de prevención y 
atención integral de las adicciones en “LA ENTIDAD”, suscribir el presente instrumento jurídico, precisando los 
términos para el cumplimiento de las obligaciones y montos de los recursos presupuestarios federales a 
transferirse a “LA ENTIDAD”, todo ello con la finalidad de implementar ejes de acción específicos que 
permitan alcanzar las metas y objetivos de la Estrategia Nacional 
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DECLARACIONES 

I. “LA SECRETARÍA” declara que: 

I.1 De conformidad con los artículos 2º fracción I y 26 de la Ley Orgánica de la Administración Pública 
Federal Centralizada a la cual conforme a lo dispuesto por los artículos 39 fracción I del citado 
ordenamiento y 7 de la Ley General de Salud, le corresponde establecer y conducir la política 
nacional en materia de asistencia social, servicios médicos y salubridad general, así como la 
coordinación del Sistema Nacional de Salud. 

I.2 De conformidad con el artículo 2, literal C, fracción VII Bis del Reglamento de la Secretaria de Salud, 
cuenta dentro de su estructura orgánica, con la Comisión Nacional contra las Adicciones, en lo 
sucesivo “CONADIC”, la cual, de acuerdo con la publicación del Decreto en el Diario Oficial de la 
Federación del 20 de julio de 2016 por el que se modifica la denominación, objeto, organización y 
funcionamiento del órgano desconcentrado Centro Nacional para la Prevención y el Control de las 
Adicciones, para transformarse en la Comisión Nacional Contra las Adicciones, reviste el carácter de 
órgano administrativo desconcentrado de la Secretaría de Salud”, y, tiene por objeto ejercer 
atribuciones en materia de prevención y control de las adicciones. 

 Para ello, la “CONADIC”, como lo establece el artículo 3, fracciones I, IV y VII del citado Decreto, 
tiene entre otras atribuciones , la de proponer al Secretario de Salud la política y estrategias 
nacionales, los programas en materia de prevención, tratamiento y control de las adicciones, así 
como conducir y coordinar su instrumentación; la de evaluar y supervisar el cumplimiento y los 
resultados de las acciones establecidas en los programas en materia de adicciones y formular las 
recomendaciones pertinentes para el cumplimiento de los objetivos previstos en dichos programas; 
y la de promover mecanismos para la coordinación, concertación, cooperación y participación, de 
los sectores público tanto federal como local, social y privado, así como de organizaciones 
nacionales e internacionales y en general, de la comunidad, en las acciones de prevención y el 
control de las adicciones incluyendo aquellas en materia de intercambio técnico y académico y de 
investigaciones dirigidas a identificar los factores que coadyuvan a la prevalencia de las adicciones, 
así como para evaluar la eficiencia de las medidas terapéuticas y rehabilitatorias aplicadas a 
personas con problemas de adicciones; todo ello dentro de lo que establece “EL PROGRAMA” 

I.3 El Dr. Gady Zabicky Sirot, en su carácter de Comisionado Nacional contra las Adicciones, tiene la 
competencia y legitimidad suficiente y necesaria para suscribir el presente Convenio, según se 
desprende de lo previsto en los artículos 4 fracción II y 5 del “Decreto por el que se modifica la 
denominación, objeto, organización y funcionamiento del órgano desconcentrado Centro Nacional 
para la Prevención y el Control de las Adicciones, para transformarse en la Comisión Nacional 
Contra las Adicciones, reviste el carácter de órgano administrativo desconcentrado de la Secretaría 
de Salud”, publicado en el Diario Oficial de la Federación del 20 de julio de 2016; en relación con lo 
que dispone el artículo 38 fracción V del Reglamento Interior de la Secretaría de Salud y acredita la 
titularidad que ostenta con la copia de su nombramiento, misma que se adjunta al presente 
instrumento como parte de su Anexo 1. 

I.4  Cuenta con la disponibilidad presupuestaría para hacer frente a los compromisos derivados de la 
suscripción del presente instrumento jurídico, mismos que le fueron asignados a “EL PROGRAMA” 
en el Presupuesto de Egresos de la Federación para el ejercicio Fiscal 2022. 

I.5 Para efectos del presente Convenio Específico señala como domicilio el ubicado en Avenida 
Contreras Número 428, Colonia San Jerónimo Lídice, Alcaldía la Magdalena Contreras, Código 
Postal 10200, en la Ciudad de México. 

I.6 Para efectos fiscales su domicilio es Calle Homero número 213, Colonia Chapultepec Morales, 
Demarcación Territorial Miguel Hidalgo, Código Postal 11570, Ciudad de México. 

II. “LA ENTIDAD” declara que: 

II.1 Forma parte de la Federación, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 40, 42, fracción I, y 
43 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y los artículos 1°, 2° y 3°, de la 
Constitución Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí. 

II.2 La Secretaría de Finanzas es una Dependencia de la Administración Pública Estatal de San Luis 
Potosí que tiene como atribuciones administrar las participaciones federales en los términos de los 
convenios celebrados así como vigilar y asegurar el cumplimiento de las disposiciones fiscales, de 
conformidad con los artículos 84 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de San Luis 
Potosí, 3°, fracción I, inciso a), 25, 31 fracción II y 33 fracciones I y VII de la Ley Orgánica de la 
Administración Pública del Estado de San Luis Potosí. 
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II.3 El Secretario de Finanzas cuenta con las facultades necesarias para suscribir el presente Convenio 
Específico, de conformidad con los artículos 84 de la Constitución Política del Estado Libre y 
Soberano de San Luis Potosí, 3º fracción I inciso a), 25 párrafo segundo, 31 fracción II y 33 de la 
Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de San Luis Potosí y 1º, 3º fracción I, 5º y 6º 
del Reglamento Interior de la Secretaría de Finanzas y acredita su cargo mediante nombramiento 
del veintiséis de septiembre de dos mil veintiuno, expedido por el Gobernador Constitucional del 
Estado, Lic. José Ricardo Gallardo Cardona, el cual se adjunta al presente instrumento como parte 
de su ANEXO 1. 

II.4 La Secretaría de Salud Estatal, es una Dependencia de la Administración Pública Estatal de San 
Luis Potosí, que tiene como atribuciones la de proponer la política estatal en materia de salud, así 
como conducir y evaluar los programas que operan los Servicios de Salud en el Estado, establecer y 
desarrollar los programas que estime convenientes y necesarios, para preservar y mejorar las 
condiciones de salud de los habitantes, con apoyo y en coordinación con los organismos que forman 
parte del sector salud y de la administración pública en el Estado, así como proponer al Ejecutivo la 
celebración de convenios, contratos y acuerdos de coordinación de acciones en materia de salud, 
de conformidad con lo establecido en los artículos 25, 31 fracción XVII, 41 TER fracciones I, II, VI y 
XX, de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de San Luis Potosí. 

II.5 Los Servicios de Salud de San Luis Potosí, es un Organismo Público Descentralizado de la 
Administración Pública Estatal de San Luis Potosí que tiene como atribuciones organizar y operar en 
el Estado de San Luis Potosí, los Servicios de Salud a Población Abierta en materia de Salubridad 
General y de Regulación y Control Sanitarios conforme a lo que establece el Acuerdo de 
Coordinación; Organizar el Sistema Estatal de Salud, en términos de la Ley General de Salud y la 
Ley de Salud del Estado de San Luis Potosí, de conformidad con los artículos 1°, 2° y 3° del Decreto 
Administrativo por el que se constituyen los Servicios de Salud de San Luis Potosí como un 
Organismo Descentralizado de Gobierno Estatal con Personalidad Jurídica y Patrimonios Propios, 
1°, 2° y 4° del Reglamento Interior del Organismo Descentralizado de la Administración Pública 
Estatal denominado Servicios de Salud de San Luis Potosí. 

II.6 El Secretario de Salud y Director General de los Servicios de Salud de San Luis Potosí, cuenta con 
las facultades necesarias para suscribir el presente Convenio Específico, de conformidad con los 
artículos 31 fracción XVII y 41 TER de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de 
San Luis Potosí, 3° fracciones II y III y 13 de la Ley de Salud del Estado de San Luis Potosí, 12, 
fracciones I, XII y XIII del Decreto Administrativo por el que se constituyen los Servicios de Salud de 
San Luis Potosí como un Organismo Descentralizado de Gobierno Estatal y artículo 14 fracciones I, 
II, XIII y XIV de su Reglamento Interior, y acredita la personalidad con los nombramientos para 
ejercer dichos cargos expedidos a su favor por el Gobernador Constitucional del Estado, Lic. José 
Ricardo Gallardo Cardona, el veintiséis de septiembre de dos mil veintiuno, y la designación de la 
Junta de Gobierno del Organismo Descentralizado de la Administración Pública Estatal, Servicios de 
Salud de San Luis Potosí, el treinta de septiembre de dos mil veintiuno, en los términos de la 
propuesta que formuló el Titular del Poder Ejecutivo, el cual se adjunta al presente instrumento 
como parte de su ANEXO 1. 

II.7 Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio Específico de Colaboración, señala 
como su domicilio el ubicado en Prolongación Calzada de Guadalupe número 5850, Colonia Lomas 
de la Virgen, Código Postal 78380, en la Ciudad de San Luis Potosí, S.L.P. 

Expuesto lo anterior y toda vez que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, dispone 
en sus artículos 74 y 75, que los titulares de las dependencias y entidades de la Administración Pública 
Federal, con cargo a cuyos presupuestos se autorice la ministración de los subsidios y transferencias, serán 
responsables en el ámbito de sus competencias, de que éstos se otorguen y ejerzan conforme a las 
disposiciones generales aplicables, así como que dichas ministraciones se sujeten a los criterios de 
objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad que en dicha Ley se señalan.  
“LAS PARTES” celebran el presente Convenio Específico al tenor de las siguientes: 

CLÁUSULAS 

PRIMERA. OBJETO. - El presente Convenio Específico, tiene por objeto transferir recursos 
presupuestarios federales, con el carácter de subsidios, a “LA ENTIDAD”, para coordinar su participación con 
“LA SECRETARÍA”, en términos de los artículos 9 y 13, apartado B de la Ley General de Salud, que permitan 
a “LA ENTIDAD” apoyar la adecuada instrumentación de “EL PROGRAMA”, mediante la realización de 
acciones en materia de prevención, atención y tratamiento de las adicciones. 
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Las acciones que realice “LA ENTIDAD” para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, se 
realizarán conforme a los lineamientos que se estipulan en sus ANEXOS 2, 3, 4, 5, 6 y 7, en los cuales  
se precisa la aplicación que se dará a los recursos que se transfieran a “LA ENTIDAD”, las acciones a realizar, 
así como los indicadores, metas y mecanismos para la evaluación y control del ejercicio de los recursos 
transferidos, que sobre el particular asumen “LAS PARTES”. Anexos que debidamente firmados forman parte 
del presente Convenio Específico. 

Para efecto de lo anterior, “LAS PARTES” convienen en sujetarse expresamente a las estipulaciones de 
“EL ACUERDO MARCO”, cuyo contenido se tiene por reproducido en el presente Convenio Específico como 
si a la letra se insertasen, así como a las demás disposiciones jurídicas aplicables. 

SEGUNDA. TRANSFERENCIA. - Para la realización de las acciones que contempla “EL PROGRAMA”, 
objeto del presente instrumento, “LA SECRETARÍA”, con cargo a su presupuesto, transferirá a “LA ENTIDAD” 
recursos presupuestarios federales, con el carácter de subsidios, hasta por el monto que a continuación  
se menciona: 

CONCEPTO MONTO 

Prevención, Atención y Tratamiento de Adicciones 

$3,631,712.00 (TRES MILLONES SEISCIENTOS 

TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS DOCE PESOS 

00/100 M.N. 

 

La transferencia de los recursos presupuestarios federales a que se refiere la presente cláusula, se 
realizará conforme al calendario que se contiene en el ANEXO 2 del presente Convenio Específico, en el 
entendido de que, para el caso de una segunda ministración, ésta estará condicionada a que “LA ENTIDAD” 
acredite a la “SECRETARIA” haber ejercido y comprobado los recursos presupuestarios federales de la 
primera ministración. 

Los recursos presupuestarios federales que “LA SECRETARÍA” se compromete a transferir  
a “LA ENTIDAD”, estarán sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las autorizaciones correspondientes, 
de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables, debiéndose considerar la estacionalidad del gasto 
y, en su caso, el calendario presupuestario autorizado por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, a 
través del Sistema Integral de Administración Financiera Federal. 

Los recursos presupuestarios federales a transferirse con motivo del presente Convenio Específico, se 
radicarán a través de la Secretaría de Finanzas de “LA ENTIDAD”, en la cuenta bancaria productiva específica 
que ésta establezca para tal efecto, en forma previa a la entrega de los recursos, en la institución de crédito 
bancaria que la misma determine, informando y remitiendo invariablemente la documentación que acredite tal 
situación a “LA SECRETARÍA” dentro los quince (15) días hábiles posteriores a su apertura. 

Una vez radicados los recursos presupuestarios federales en la Secretaría de Finanzas de “LA ENTIDAD”, 
ésta se obliga a transferir los recursos a que se refiere esta Cláusula a Organismo Descentralizado de la 
Administración Pública Estatal denominado Servicios de Salud de San Luis Potosí, que tendrá el carácter de 
“UNIDAD EJECUTORA”, junto con los rendimientos financieros que se generen, en un plazo no mayor a cinco 
(5) días hábiles, contados a partir de que “LA SECRETARÍA” le radique dichos recursos, de conformidad con 
presente instrumento jurídico. 

La “UNIDAD EJECUTORA” deberá, previamente a la transferencia de los recursos por parte de la 
Secretaría de Administración y Finanzas de “LA ENTIDAD”, abrir una cuenta bancaria productiva, única y 
específica para este Convenio. 

La “UNIDAD EJECUTORA”, deberá informar mediante oficio a “LA SECRETARÍA”, a través de la 
“CONADIC”, dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a aquél en que le sean transferidos los recursos 
presupuestarios federales antes mencionados, el monto, la fecha y el importe de los rendimientos generados 
que le hayan sido transferidos, debiendo remitir documento en el que se haga constar el acuse de recibo 
respectivo, al que deberá anexarse copia del estado de cuenta bancario que así lo acredite. 

Los recursos presupuestarios federales ministrados, que después de radicados en la Secretaría de 
Finanzas de “LA ENTIDAD”, no hayan sido ministrados a la “UNIDAD EJECUTORA”, o que una vez 
ministrados a esta última, no sean ejercidos en los términos de este Convenio, serán considerados por  
“LA SECRETARÍA” como recursos ociosos, debiendo la “LA ENTIDAD” proceder a su reintegro junto con sus 
rendimientos financieros a la Tesorería de la Federación, dentro de los quince 15 días naturales siguientes en 
que lo requiera “LA SECRETARÍA”. 
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Los recursos federales que se transfieran en los términos de este Convenio no pierden su carácter federal, 
por lo que su asignación, ejercicio, ejecución y comprobación deberán sujetarse a las disposiciones jurídicas 
federales aplicables. 

“LAS PARTES” convienen expresamente que los recursos presupuestarios federales otorgados en el 
presente Convenio Específico, no son susceptibles de presupuestarse en los ejercicios fiscales siguientes, por 
lo que no implica el compromiso de ministraciones posteriores en el ejercicio en curso, ni en ejercicios fiscales 
subsecuentes con cargo al Ejecutivo Federal para el pago de cualquier otro gasto administrativo o de 
operación vinculado con el objeto del mismo. 

TERCERA. VERIFICACIÓN DEL DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES. - Para asegurar la 
transparencia en la aplicación y comprobación de los recursos federales transferidos, “LAS PARTES” se 
obligan a sujetarse a lo siguiente: 

I. “LA SECRETARÍA” verificará, por conducto de la “CONADIC”, unidad responsable de  
“EL PROGRAMA”, dentro del marco de sus atribuciones y a través de los mecanismos que 
implemente para tal fin, que los recursos presupuestarios federales señalados en la Cláusula 
Segunda del presente Convenio Específico sean destinados por “LA ENTIDAD”, de manera 
exclusiva a realización de las acciones en Materia de Prevención, atención y Tratamiento de las 
Adicciones que esta última lleve a cabo para apoyar la debida instrumentación de  
“EL PROGRAMA”, sin perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras 
instancias competentes del Ejecutivo Federal. 

II. “LA SECRETARÍA” se abstendrá de intervenir en el procedimiento de asignación de los contratos o 
de cualquier otro instrumento jurídico que formalice “LA ENTIDAD”, para cumplir con el objeto del 
presente instrumento jurídico, sin interferir de forma alguna en el procedimiento y, en su caso, 
mecanismo de supervisión externo que defina “LA ENTIDAD” durante la aplicación de los recursos 
presupuestarios federales destinados a su ejecución y demás actividades que se realicen para el 
cumplimiento de las condiciones técnicas, económicas, de tiempo, de cantidad y de calidad 
contratadas a través de “LA ENTIDAD”. 

III. "LA ENTIDAD", dentro de los primeros quince (15) días hábiles siguientes al término de cada 
trimestre que se reporte, enviará a la “CONADIC” el informe de actividades por escrito de los 
avances en el cumplimiento del objeto del presente instrumento jurídico, el reporte sobre la 
aplicación, destino y resultados obtenidos, el avance programático y físico financiero de  
“EL PROGRAMA”, así como los certificados del gasto que sustenten y fundamenten la correcta 
aplicación de los recursos presupuestarios federales transferidos a “LA ENTIDAD”, así como, en su 
caso, de los reintegros a la Tesorería de la Federación. Dicho información será remitida por  
“LA ENTIDAD”, a través de la “UNIDAD EJECUTORA”, validados por el titular de la misma, o por el 
servidor público en quien éste delegue dichas funciones, en términos de la normativa aplicable en 
“LA ENTIDAD”, conforme a los formatos y requisitos previstos en los ANEXOS 5, 6 y 7 del presente 
Convenio Específico, a la que deberá acompañarse copia legible de la documentación justificatoria y 
comprobatoria correspondiente, así como, un disco compacto y/o unidad USB, que contenga copia 
digital de dicha documentación. El cómputo del primer trimestre a informar, comenzará a partir de la 
fecha de realización de la primera ministración de recursos a “LA ENTIDAD”. 

 Adicionalmente, “LA SECRETARÍA”, por conducto de la “CONADIC”, podrá en cualquier momento 
realizar acciones para, dar seguimiento y evaluar el cumplimiento de las obligaciones que asume 
“LA ENTIDAD”, así como verificar la aplicación y destino de los recursos presupuestarios federales 
transferidos en virtud del presente instrumento, así como de los rendimientos financieros generados. 

IV. “LA SECRETARÍA” por conducto de la “CONADIC”, considerando su disponibilidad de personal y 
presupuestaria, practicará, cuando lo considere necesario, visitas de verificación, a efecto de 
observar los avances en el cumplimiento de las acciones de “EL PROGRAMA” relacionadas con el 
objeto del presente instrumento jurídico, estando obligada “LA ENTIDAD”, a la exhibición y entrega 
de los formatos de certificación del gasto que correspondan, conforme al formato que se contiene en 
el ANEXO 6, del presente Convenio Específico, así como, en su caso, la demás documentación que 
justifique la aplicación de los recursos transferidos con motivo del presente instrumento. 

V. “LA SECRETARÍA” por conducto de la “CONADIC”, aplicará las medidas que procedan de 
conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables e informará a la Secretaría de la Función 
Pública, a la Auditoria Superior de la Federación, a la Secretaría de la Contraloría de “LA ENTIDAD”, 
así como a la Dirección General de Programación y Presupuesto de la “LA SECRETARÍA” y ésta a 
la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, los casos en que se presente la falta de comprobación 
de los recursos presupuestarios federales transferidos, de que la entrega de los informes y 
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documentación comprobatoria correspondientes no se efectúe de manera oportuna, en los términos 
previstos en el presente instrumento jurídico, que dichos recursos permanezcan ociosos o que no 
hayan sido aplicados por “LA ENTIDAD”, para los fines del presente Convenio Específico, o bien, se 
hayan aplicado en contravención a sus cláusulas o a las de “EL ACUERDO MARCO”, para que en 
su caso, la “CONADIC” determine suspender o cancelar la transferencia de los recursos 
presupuestarios federales o bien, se reintegre a la Tesorería de la Federación los recursos 
Federales transferidos a “LA ENTIDAD” con motivo del presente Convenio Específico, junto con los 
rendimientos generados. 

VI. “LA SECRETARÍA”, por conducto de la “CONADIC”, aplicará las medidas que procedan de acuerdo 
con la normativa para el control, vigilancia, verificación, seguimiento y evaluación de los recursos 
presupuestarios federales que en virtud de este instrumento son transferidos a “LA ENTIDAD”, de 
conformidad con las disposiciones vigentes en materia del ejercicio del Gasto Público Federal, sin 
perjuicio de las acciones de vigilancia, control y evaluación a que hace referencia la Cláusula 
Décima del presente instrumento jurídico. 

CUARTA. OBJETIVOS, INDICADORES Y METAS. - “LAS PARTES” convienen en que los objetivos, 
indicadores y metas de las acciones que se realicen para el cumplimiento del objeto del presente instrumento 
jurídico, son los que se establecen en el ANEXO 4 del presente instrumento jurídico. 

QUINTA. APLICACIÓN. - Los recursos presupuestarios federales que transfiera “LA SECRETARÍA”  
a “LA ENTIDAD” y los rendimientos financieros que estos generen, serán destinados, ejercidos y aplicados en 
forma exclusiva en las acciones en Materia de Prevención, Atención y Tratamiento de las Adicciones que esta 
última lleve a cabo para apoyar la debida instrumentación de “EL PROGRAMA, conforme a los objetivos, 
metas e indicadores del mismo. 

Los recursos presupuestarios federales que se transfieran con motivo de la celebración de este Convenio 
Específico no podrán desviarse hacia cuentas en las que “LA ENTIDAD” maneje otro tipo de recursos, ni 
traspasarse a otros conceptos de gasto y se registrarán conforme a su naturaleza, como gasto corriente o de 
capital, de conformidad con el Clasificador por Objeto del Gasto para la Administración Pública  
Federal vigente. 

Los recursos federales que se transfieran, se devengarán conforme a lo establecido en el artículo 175 del 
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; se registrarán por  
“LA ENTIDAD” en su contabilidad de acuerdo con las disposiciones jurídicas aplicables y se rendirán en su 
Cuenta Pública. 

“LA ENTIDAD” elaborará su distribución presupuestal ANEXO 3 por partida presupuestaria del gasto, lo 
cual debe estar autorizado por “LA SECRETARÍA”. En caso de requerirse modificaciones a dicha distribución 
presupuestal se solicitará autorización mediante oficio a “LA SECRETARÍA.” 

Los recursos federales transferidos a “LA ENTIDAD”, así como los rendimientos financieros generados, 
que al 31 de diciembre de 2022 no hayan sido devengados, deberán ser reintegrados a la Tesorería de la 
Federación, en los términos del artículo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y 
los Municipios, debiendo informarlo a “LA SECRETARÍA”, a través de la “CONADIC”, de manera escrita y con 
la documentación soporte correspondiente. 

SEXTA. GASTOS ADMINISTRATIVOS. - “LAS PARTES” convienen que los gastos administrativos y 
cualquier otro gasto no comprendido en el presente Convenio Específico, necesario para su cumplimiento, 
deberán ser realizados por “LA ENTIDAD” con cargo a sus recursos propios. 

SÉPTIMA. DE LA CONTRALORÍA SOCIAL.- Con el propósito de que la ciudadanía, de manera 
organizada, participe en la verificación del cumplimiento de las metas, así como la correcta aplicación de los 
recursos públicos asignados a “EL PROGRAMA”, “LAS PARTES” promoverán su participación, conforme lo 
dispone la Ley General de Desarrollo Social y su Reglamento, así como los “Lineamientos para la promoción y 
operación de la Contraloría Social de los programas federales de desarrollo social”, publicados en el Diario 
Oficial de la Federación el 28 de octubre de 2016. 

OCTAVA. OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”. - “LA ENTIDAD”, adicionalmente a las obligaciones 
establecidas en “EL ACUERDO MARCO” y en otras cláusulas del presente Convenio Específico, estará 
obligada a: 

I. Aplicar la totalidad de los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Cláusula Segunda 
de este Convenio, en “EL PROGRAMA”, sujetándose para ello a los objetivos, metas e indicadores 
previstos en el ANEXO 4 del presente instrumento jurídico, por lo que se hace responsable del 
ejercicio, uso, aplicación y destino de los citados recursos federales. 
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II. Obtener la documentación comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios federales objeto 
de este Convenio Específico, la cual deberá estar a nombre de la “UNIDAD EJECUTORA” y cumplir 
con los requisitos establecidos en los artículos 29 y 29-A, del Código Fiscal de la Federación. Dicha 
documentación comprobatoria se deberá cancelar con la leyenda “Operado con recursos federales 
para el Programa de Acción Específico Prevención y Atención Integral de las Adicciones 2022”. 

 Para los comprobantes de los gastos realizados en el desempeño de funciones oficiales que se 
desarrollen en localidades donde no cuenten con establecimientos que brinden servicios de 
hospedaje y alimentación, y no sea posible cumplir con los requisitos para el otorgamiento  
de viáticos y pasajes previstos en las partidas del concepto 37000 servicios de Traslado y viáticos, 
dicha comprobación estará exenta de cumplir con lo señalado en los artículos 29 y 29-A del Código 
Fiscal de la federación y debiendo utilizar para su comprobación la partida 37901 “GASTOS PARA 
OPERATIVOS Y TRABAJOS DE CAMPO EN ÁREAS RURALES” del Clasificador por Objeto del 
Gasto para la Administración Pública Federal; así como los formatos establecidos en los que de 
manera enunciativa mas no limitativa se deben considerar los siguientes datos: 

• Oficio de Comisión, debidamente autorizados por el Titular de la Comisión Estatal 
contra las adicciones u homologo 

• Informe detallado del cumplimiento de la comisión 

• Formato único de gastos por comisión 

• Desglose de los gastos 

• Constancia de permanencia 

• Acta circunstanciada 

 Todos los anteriores documentos y formatos deberán estar, invariablemente autorizados por el 
Titular de la Comisión Estatal contra las Adicciones del Estado u homologo 

 La autenticidad de la documentación justificatoria y comprobatoria de los recursos presupuestarios 
federales erogados a que se refiere el párrafo anterior, será responsabilidad de la “UNIDAD 
EJECUTORA”. 

III. Mantener bajo su custodia, a través de la “UNIDAD EJECUTORA”, por lo menos 5 años posteriores 
a su expedición, la documentación comprobatoria original de carácter técnico, administrativo y 
operativo del cumplimiento de los objetivos y metas a que hace referencia el ANEXO 4 del presente 
instrumento y, en su caso, proporcionarla cuando ésta le sea requerida por “LA SECRETARÍA”, la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público y/o las instancias de fiscalización federales que 
correspondan, así como la información adicional que éstas últimas llegaran a requerirle. 

IV. Reportar de manera oportuna y con la periodicidad establecida en la normativa vigente, los datos 
para el Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiológica, así como para el Sistema de Información de 
los Consejos Estatales contra las Adicciones (SICECA), establecido por la “CONADIC”. 

V. Registrar como activos fijos, los bienes muebles que serán adquiridos con cargo a los recursos 
presupuestarios federales objeto de este instrumento, de conformidad con las disposiciones 
jurídicas vigentes en materia de ejercicio, registro y contabilidad del gasto público gubernamental. 

VI. Remitir a “LA SECRETARÍA” dentro de los 90 días posteriores al cierre del ejercicio fiscal, los 
informes anuales de contraloría social, respecto de la vigilancia en la ejecución de “EL PROGRAMA” 
y en el ejercicio y la aplicación de los recursos federales asignados al mismo, así como la 
verificación en el cumplimiento de las metas. 

VII. Contratar y mantener vigentes, con recursos de “LA ENTIDAD”, las pólizas de seguros y de 
mantenimientos preventivo y correctivo de los bienes muebles que, en su caso, sean adquiridos con 
cargo a los recursos presupuestarios federales objeto de este instrumento. 

VIII. Mantener actualizada la información relativa a los avances en el ejercicio de los resultados de los 
recursos transferidos, así como aportar los elementos que resulten necesarios para la evaluación de 
los resultados que se obtengan con los mismos. 

IX. Proporcionar formalmente a “LA SECRETARÍA”, de manera anual el directorio actualizado  
de instituciones, establecimientos y personas en la entidad federativa, que prestan servicios de 
prevención y atención a las adicciones, así como sus medios de contacto como direcciones, 
teléfonos y correos oficiales. 
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X. Establecer, con base en el seguimiento de los resultados de las evaluaciones realizadas, medidas 
de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos y metas a los que están destinados los 
recursos federales transferidos. 

XI. Informar sobre la suscripción de este Convenio Específico a los órganos de control y de fiscalización 
de “LA ENTIDAD” y entregarles copia del mismo. 

XII. Publicar el presente Convenio Específico en el órgano de difusión oficial de “LA ENTIDAD”. 

XIII. Difundir en la página de Internet de la “UNIDAD EJECUTORA”, el presente Convenio Específico, así 
como “EL PROGRAMA”, sus objetivos y metas incluyendo los avances y resultados físicos y 
presupuestarios, en los términos de las disposiciones jurídicas aplicables. 

XIV. Designar por escrito al servidor público que fungirá como enlace para coordinar las acciones 
correspondientes para la ejecución del objeto del presente Convenio. 

NOVENA. OBLIGACIONES DE “LA SECRETARÍA”.-“LA SECRETARÍA”, por conducto de la “CONADIC”, 
adicionalmente a las obligaciones establecidas en “EL ACUERDO MARCO” y en otras cláusulas del presente 
Convenio Específico estará obligada a: 

I. Transferir los recursos presupuestarios federales a la Secretaría de Finanzas de la “LA ENTIDAD”, 
señalados en la Cláusula Segunda del presente instrumento, de acuerdo con los plazos y calendario 
establecidos que se precisan en el ANEXO 2 de este Convenio Específico. 

II. Verificar que los recursos presupuestarios federales que por virtud de este Convenio Específico se 
transfieran a “LA ENTIDAD”, hayan sido aplicados únicamente para la realización del objeto del 
mismo, que no permanezcan ociosos y que sean destinados únicamente para “EL PROGRAMA”, sin 
perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias de fiscalización 
federales y/o de "LA ENTIDAD". 

III. Proporcionar la asesoría técnica necesaria a “LA ENTIDAD” a fin de garantizar el cumplimiento del 
objeto del presente instrumento, en los tiempos y para la prestación de los servicios relacionados 
con las materias de salubridad general. 

IV. Informar en la cuenta pública de la Hacienda Pública Federal y en los demás informes que sean 
requeridos, sobre la aplicación de los recursos presupuestarios federales transferidos con motivo del 
presente Convenio Específico. 

V. Dar seguimiento trimestralmente, en coordinación con “LA ENTIDAD”, sobre el avance en el 
cumplimiento del objeto del presente instrumento. 

VI. Establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos para los que se 
destinan los recursos presupuestarios federales, con base en el seguimiento de las metas de los 
indicadores y en los resultados de las evaluaciones realizadas. 

VII. Informar sobre la suscripción de este Convenio Específico, a la Auditoría Superior de la Federación 
y a la Secretaría de la Función Pública. 

VIII. Realizar las gestiones necesarias para la publicación del presente Convenio Específico en el Diario 
Oficial de la Federación. 

IX. Difundir en su página de Internet el presente convenio, así como “EL PROGRAMA”, sus objetivos y 
metas incluyendo los avances y resultados físicos y presupuestarios, en los términos de las 
disposiciones jurídicas aplicables. 

X. Designar por escrito al servidor público que fungirá como enlace para coordinar las acciones 
correspondientes para la ejecución del objeto del presente Convenio. 

DÉCIMA. ACCIONES DE VERIFICACIÓN, EVALUACIÓN, CONTROL Y FISCALIZACIÓN. -  
La verificación, seguimiento y evaluación de los recursos presupuestarios federales transferidos por  
“LA SECRETARÍA” a “LA ENTIDAD” con motivo del presente instrumento jurídico, corresponderá  
a “LA SECRETARÍA”, a través de la “CONADIC”. 

Cuando los servidores públicos que participen en la ejecución del presente Convenio Específico, detecten 
que los recursos federales transferidos han permanecido ociosos o han sido utilizados para fines distintos a 
los que se señalan en el presente instrumento jurídico, deberán hacerlo del conocimiento, en forma inmediata, 
de la Auditoría Superior de la Federación y de la Secretaría de la Función Pública y, en su caso, del Ministerio 
Público de la Federación. 
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DÉCIMA PRIMERA. COMISIÓN DE SEGUIMIENTO. 

“LAS PARTES” convienen en conformar una Comisión de Seguimiento, cuyas funciones e integración 
serán las siguientes: 

I. Dar seguimiento al cumplimiento del presente instrumento jurídico. 

II. Procurar la solución de las controversias que se susciten con motivo del cumplimiento e 
interpretación del presente instrumento. 

III. Las demás que acuerden “LAS PARTES”. 

“CONADIC” designa como integrantes de la Comisión de Seguimiento a: 

Dr. José Javier Mendoza Velázquez, Director de Coordinación de Estrategias Nueva Vida 

Lic. Adolfo Elizalde Lara, Soporte Administrativo 

“LA ENTIDAD” designa como integrantes de la Comisión de Seguimiento a: 

C. Dra. Lucía Gabriela Rosales Ortuño, Directora de Salud Pública de los Servicios de Salud de San Luis 
Potosí 

C. Lic. Leticia Yadira Beltrán Dufour, Jefa del Departamento de Salud Mental y Adicciones de los Servicios 
de Salud de San Luis Potosí 

DÉCIMA SEGUNDA. RELACIÓN LABORAL.- Queda expresamente estipulado por “LAS PARTES”, que el 
personal contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al presente 
instrumento jurídico, guardará relación laboral únicamente con aquélla que lo contrató, empleó o comisionó, 
por lo que asumen plena responsabilidad por este concepto, sin que en ningún caso, la otra parte pueda ser 
considerada como patrón sustituto o solidario, obligándose en consecuencia, cada una de ellas, a sacar a la 
otra, en paz y a salvo, frente a cualquier reclamación o demanda, que su personal pretendiese fincar o 
entablar en su contra, deslindándose desde ahora de cualquier responsabilidad de carácter laboral, civil, 
penal, administrativa o de cualquier otra naturaleza jurídica que en ese sentido se les quiera fincar. 

DÉCIMA TERCERA. VIGENCIA. - El presente Convenio Específico comenzará a surtir sus efectos a partir 
de la fecha de su suscripción y se mantendrán en vigor hasta el 31 de diciembre del 2022. 

DÉCIMA CUARTA. MODIFICACIONES AL CONVENIO. - “LAS PARTES” acuerdan que el presente 
Convenio Específico podrá modificarse de común acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en estricto 
apego a las disposiciones jurídicas aplicables. Las modificaciones al Convenio Específico obligarán a sus 
signatarios a partir de la fecha de su firma y deberán publicarse en el Diario Oficial de la Federación y en el 
órgano de difusión oficial de “LA ENTIDAD”. 

DECIMA QUINTA. “LAS PARTES” acuerdan que para fortalecer el logro de los objetivos y metas de  
“EL PROGRAMA”, podrán celebrar, derivado del presente convenio específico, todos aquellos documentos 
legales que permitan la investigación científica en materia de adicciones a través de la cual se contemplan 
acciones integrales para la prevención, atención y control de las adicciones, las medidas acordadas serán 
formalizadas mediante la suscripción del convenio correspondiente. 

DÉCIMA SEXTA. CAUSAS DE TERMINACIÓN. - El presente Convenio Específico podrá darse por 
terminado de manera anticipada en los supuestos estipulados en “EL ACUERDO MARCO”. 

DÉCIMA SÉPTIMA. CAUSAS DE RESCISIÓN. - El presente Convenio Específico podrá rescindirse por 
las causas que se estipulan en “EL ACUERDO MARCO”. 

DÉCIMA OCTAVA. INTERPRETACIÓN, JURISDICCIÓN Y COMPETENCIA. - “LAS PARTES” manifiestan 
su conformidad para interpretar y resolver, de común acuerdo, todo lo relativo a la ejecución y cumplimiento 
del presente Convenio Específico, así como en sujetar todo lo no previsto en el mismo a lo dispuesto en las 
disposiciones jurídicas aplicables, a través de la Comisión de Seguimiento a que hace referencia la Cláusula 
Décima Primera del mismo, dejando constancia por escrito de ello. 

Asimismo, convienen en que de las controversias que surjan con motivo de la ejecución y cumplimiento 
del presente Convenio Específico, conocerán los tribunales federales competentes en la Ciudad de México, 
renunciando “LAS PARTES” a cualquier otra jurisdicción que pudiera corresponderles en razón de su domicilio 
presente o futuro. 

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio Específico, lo firman por 
cuadruplicado el día 1 de marzo de 2022.- Por la Secretaría: Comisionado Nacional contra las Adicciones,  
Dr. Gady Zabicky Sirot.- Rúbrica.- Por la Entidad: Secretario de Salud y Director General de los Servicios de 
Salud de San Luis Potosí, Dr. Daniel Acosta Díaz de León.- Rúbrica.- Secretario de Finanzas, C.P. Jesús 
Salvador González Martínez.- Rúbrica. 
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CONVENIO Específico en materia de transferencia de recursos presupuestarios federales con el carácter de 
subsidios para realizar acciones en materia de prevención, atención y tratamiento de las adicciones, que celebran la 
Secretaría de Salud y el Estado de Sonora. 

 

CONVENIO ESPECÍFICO CRESCA-CONADIC-SON- 001/2022 

CONVENIO ESPECÍFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES 

CON EL CARÁCTER DE SUBSIDIOS PARA REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE PREVENCIÓN, ATENCIÓN Y 

TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVÉS DE LA 

SECRETARÍA DE SALUD, A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARÁ “LA SECRETARÍA” POR CONDUCTO DE  

DR. GADY ZABICKY SIROT, EN SU CARÁCTER DE COMISIONADO NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES, Y POR LA 

OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SONORA, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE 

DENOMINARA “LA ENTIDAD”, REPRESENTADO POR EL DR. JOSÉ LUIS ALOMIA ZEGARRA, EN SU CARÁCTER DE 

SECRETARIO DE SALUD PÚBLICA Y PRESIDENTE EJECUTIVO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE SONORA, Y POR 

EL MTRO. OMAR FRANCISCO DEL VALLE COLOSIO, EN SU CARÁCTER DE SECRETARIO DE HACIENDA DEL 

ESTADO, A LAS QUE AL ACTUAR DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARÁ “LAS PARTES”, CONFORME A 

LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLÁUSULAS SIGUIENTES: 

ANTECEDENTES 

Con fecha 10 de octubre de 2012, “LAS PARTES” celebraron el Acuerdo Marco de Coordinación, con el 
objeto de facilitar la concurrencia en la prestación de servicios en materia de salubridad general, así como fijar 
las bases y mecanismos generales a través de los cuales serían transferidos recursos presupuestarios 
federales con el carácter de subsidios y/o insumos federales, mediante la suscripción de los instrumentos 
específicos correspondientes, para coordinar la participación de “LA ENTIDAD” con “LA SECRETARÍA”, en 
términos de los artículos 9 y 13, Apartado B de la Ley General de Salud, en lo sucesivo “EL ACUERDO 
MARCO”. 

De conformidad con lo establecido en la Cláusula Segunda de “EL ACUERDO MARCO”, están facultados 
para la celebración de los Convenios Específicos que al efecto se suscriban, por parte de “LA ENTIDAD”, por 
el Secretario de Salud Pública, y Presidente Ejecutivo de los Servicios de Salud de Sonora, y el Secretario de 
Hacienda del Estado, y por parte de “LA SECRETARÍA”, el Comisionado Nacional contra las Adicciones. 

Conforme al artículo 6, fracción I de la Ley General de Salud, uno de los objetivos del Sistema Nacional de 
Salud, es proporcionar servicios de salud a toda la población y mejorar la calidad de los mismos, atendiendo a 
los problemas sanitarios prioritarios y a los factores que condicionen y causen daños a la salud, con especial 
interés en la promoción, implementación e impulso de acciones de atención integrada de carácter preventivo, 
acorde con la edad, sexo y factores de riesgo de las personas. 

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, en el apartado 2. Política Social, en el rubro de salud, establece 
que, el gobierno federal realizara las acciones necesarias para garantizar que hacia 2024 todas y todos los 
habitantes de México puedan recibir atención médica y hospitalaria gratuita, incluidos el suministro de 
medicamentos y materiales de curación y los exámenes clínicos. Asimismo, entre otras acciones, emprenderá 
una campaña informativa nacional sobre las adicciones; Las cuales se determinan en el Programa E-025 
“Prevención y Atención contra las adicciones”, en adelante “EL PROGRAMA”, el cual está a cargo de la 
Comisión Nacional contra las Adicciones. 

Con fecha 05 de julio de 2019, el gobierno Federal puso en marcha la Estrategia Nacional de Prevención 
de Adicciones “JUNTOS POR LA PAZ”, con la cual se pretende lograr una nueva perspectiva que trate a las 
personas afectadas por las adicciones como una población digna de derechos de protección, apoyo, inclusión 
y vinculación, que tiene el derecho y merece ser atendida con la generosidad del Estado nacional, el cual 
debe brindarle oportunidades para incorporarse a una vida saludable y productiva en todos los sentidos. 

“LAS PARTES” han determinado de común acuerdo, para complementar y reforzar las acciones a la 
Estrategia Nacional de Prevención de Adicciones “JUNTOS POR LA PAZ”, con actividades de prevención y 
atención integral de las adicciones en “LA ENTIDAD”, suscribir el presente instrumento jurídico, precisando los 
términos para el cumplimiento de las obligaciones y montos de los recursos presupuestarios federales a 
transferirse a “LA ENTIDAD”, todo ello con la finalidad de implementar ejes de acción específicos que 
permitan alcanzar las metas y objetivos de la Estrategia Nacional 
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DECLARACIONES 

I. “LA SECRETARÍA” declara que: 

I.1 De conformidad con los artículos 2º fracción I y 26 de la Ley Orgánica de la Administración Pública 
Federal Centralizada a la cual conforme a lo dispuesto por los artículos 39 fracción I del citado 
ordenamiento y 7 de la Ley General de Salud, le corresponde establecer y conducir la política 
nacional en materia de asistencia social, servicios médicos y salubridad general, así como la 
coordinación del Sistema Nacional de Salud. 

I.2 De conformidad con el artículo 2, literal C, fracción VII Bis del Reglamento de la Secretaria de Salud, 
cuenta dentro de su estructura orgánica, con la Comisión Nacional contra las Adicciones, en lo 
sucesivo “CONADIC”, la cual, de acuerdo con la publicación del Decreto en el Diario Oficial de la 
Federación del 20 de julio de 2016 por el que se modifica la denominación, objeto, organización y 
funcionamiento del órgano desconcentrado Centro Nacional para la Prevención y el Control de las 
Adicciones, para transformarse en la Comisión Nacional Contra las Adicciones, reviste el carácter de 
órgano administrativo desconcentrado de la Secretaría de Salud”, y, tiene por objeto ejercer 
atribuciones en materia de prevención y control de las adicciones. 

 Para ello, la “CONADIC”, como lo establece el artículo 3, fracciones I, IV y VII del citado Decreto, 
tiene entre otras atribuciones , la de proponer al Secretario de Salud la política y estrategias 
nacionales, los programas en materia de prevención, tratamiento y control de las adicciones, así 
como conducir y coordinar su instrumentación; la de evaluar y supervisar el cumplimiento y los 
resultados de las acciones establecidas en los programas en materia de adicciones y formular las 
recomendaciones pertinentes para el cumplimiento de los objetivos previstos en dichos programas; 
y la de promover mecanismos para la coordinación, concertación, cooperación y participación, de 
los sectores público tanto federal como local, social y privado, así como de organizaciones 
nacionales e internacionales y en general, de la comunidad, en las acciones de prevención y el 
control de las adicciones incluyendo aquellas en materia de intercambio técnico y académico y de 
investigaciones dirigidas a identificar los factores que coadyuvan a la prevalencia de las adicciones, 
así como para evaluar la eficiencia de las medidas terapéuticas y rehabilitatorias aplicadas a 
personas con problemas de adicciones; todo ello dentro de lo que establece “EL PROGRAMA” 

I.3 El Dr. Gady Zabicky Sirot, en su carácter de Comisionado Nacional contra las Adicciones, tiene la 
competencia y legitimidad suficiente y necesaria para suscribir el presente Convenio, según se 
desprende de lo previsto en los artículos 4 fracción II y 5 del “Decreto por el que se modifica la 
denominación, objeto, organización y funcionamiento del órgano desconcentrado Centro Nacional 
para la Prevención y el Control de las Adicciones, para transformarse en la Comisión Nacional 
Contra las Adicciones, reviste el carácter de órgano administrativo desconcentrado de la Secretaría 
de Salud”, publicado en el Diario Oficial de la Federación del 20 de julio de 2016; en relación con lo 
que dispone el artículo 38 fracción V del Reglamento Interior de la Secretaría de Salud y acredita la 
titularidad que ostenta con la copia de su nombramiento, misma que se adjunta al presente 
instrumento como parte de su Anexo 1. 

I.4  Cuenta con la disponibilidad presupuestaría para hacer frente a los compromisos derivados de la 
suscripción del presente instrumento jurídico, mismos que le fueron asignados a “EL PROGRAMA” 
en el Presupuesto de Egresos de la Federación para el ejercicio Fiscal 2022. 

I.5 Para efectos del presente Convenio Específico señala como domicilio el ubicado en Avenida 
Contreras Número 428, Colonia San Jerónimo Lídice, Alcaldía la Magdalena Contreras, Código 
Postal 10200, en la Ciudad de México. 

I.6 Para efectos fiscales su domicilio es Calle Homero número 213, Colonia Chapultepec Morales, 
Demarcación Territorial Miguel Hidalgo, Código Postal 11570, Ciudad de México 

II.  “LA ENTIDAD” declara que: 

II.1.  Forma parte de la Federación, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 40, 42, fracción I y 
43 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y 21 de la Constitución Política del 
Estado Libre y Soberano de Sonora. 

II.2.  La Secretaría de Hacienda del Estado, es una Dependencia de la Administración Pública Estatal de 
conformidad con lo establecido en los artículos 22, fracción II y 24 de la Ley Orgánica del Poder 
Ejecutivo del Estado de Sonora. 
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II.3.  El Secretario de Hacienda del Estado, Mtro. Omar Francisco del Valle Colosio, en representación 
del Titular del Ejecutivo del Estado de Sonora tiene la competencia y legitimidad suficiente y 
necesaria para suscribir el presente Convenio Específico, según se desprende de lo previsto en los 
artículos 1, 2, 3, 11, 12, 15 y 22 fracción II, 24, Apartado B, fracción V, de la Ley Orgánica del Poder 
Ejecutivo del Estado de Sonora; y artículo 6, fracciones XVII, XVIII, XX y XXXVIII, del Reglamento 
Interior de la Secretaría de Hacienda del Estado de Sonora, cargo que queda debidamente 
acreditado con la copia de su nombramiento de fecha 13 de septiembre de 2021, expedido por el 
Doctor Francisco Alfonso Durazo Montaño, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano 
de Sonora, misma que se adjunta al presente instrumento como parte de su ANEXO 1. 

II.4. La Secretaría de Salud Pública, es una Dependencia de la Administración Pública Estatal, de 
conformidad con lo establecido en los artículos 22, fracción V, y 28 de la de la Ley Orgánica del 
Poder Ejecutivo del Estado de Sonora. 

II.5.  De conformidad con lo dispuesto en los artículos 28, apartado A, fracción III de la Ley Orgánica del 
Poder Ejecutivo del Estado de Sonora; 1, 4, fracción II y 9, fracción I de la Ley N° 269, que crea los 
Servicios de Salud de Sonora, publicada en el Boletín Oficial del Gobierno del Estado N° 20, sección 
II, Tomo CLIX, de fecha 10 de marzo de 1997, los Servicios de Salud de Sonora, es un Organismo 
Público Descentralizado de la Administración Pública Estatal, con personalidad jurídica y patrimonio 
propios, y tiene entre otras obligaciones, prestar servicios de salud a la población sin seguridad 
social en la Entidad, en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley General de Salud y Ley de Salud 
para el Estado de Sonora, así como por el Acuerdo de Coordinación para la Descentralización 
Integral de los Servicios de Salud. 

II.6.  El Doctor. José Luis Alomia Zegarra, Secretario de Salud Pública, y Presidente Ejecutivo de los 
Servicios de Salud de Sonora, en representación del Titular del Ejecutivo del Estado de Sonora, 
tiene la competencia y legitimidad suficiente y necesaria para suscribir el presente Convenio 
Específico, según se desprende de lo previsto en los artículos 1, 11 15 y 28 de la Ley Orgánica del 
Poder Ejecutivo del Estado de Sonora; Artículo 5, fracción XXXII, del Reglamento Interior de la 
Secretaría de Salud Pública, y Artículos 4, fracción II, 6, fracción II y 9, fracción I, de la Ley N° 269, 
que crea los Servicios de Salud de Sonora, cargo que queda debidamente acreditado con la copia 
de su nombramiento de fecha 13 de septiembre de 2021, expedido por el Doctor Francisco Alfonso 
Durazo Montaño, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Sonora, la cual se 
adjunta al presente instrumento como parte de su ANEXO 1. 

II.7.  Para efectos del presente Convenio Específico señala como domicilio el ubicado en Comonfort y 
Paseo del Canal, sin número, Edificio Sonora, ala norte del Centro de Gobierno, en la Ciudad de 
Hermosillo, Sonora. 

Expuesto lo anterior y toda vez que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, dispone 
en sus artículos 74 y 75, que los titulares de las dependencias y entidades de la Administración Pública 
Federal, con cargo a cuyos presupuestos se autorice la ministración de los subsidios y transferencias, serán 
responsables en el ámbito de sus competencias, de que éstos se otorguen y ejerzan conforme a las 
disposiciones generales aplicables, así como que dichas ministraciones se sujeten a los criterios de 
objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad que en dicha Ley se señalan.  
“LAS PARTES” celebran el presente Convenio Específico al tenor de las siguientes: 

CLÁUSULAS 

PRIMERA. OBJETO. - El presente Convenio Específico, tiene por objeto transferir recursos 
presupuestarios federales, con el carácter de subsidios, a “LA ENTIDAD”, para coordinar su participación con 
“LA SECRETARÍA”, en términos de los artículos 9 y 13, apartado B de la Ley General de Salud, que permitan 
a “LA ENTIDAD” apoyar la adecuada instrumentación de “EL PROGRAMA”, mediante la realización de 
acciones en materia de prevención, atención y tratamiento de las adicciones. 

Las acciones que realice “LA ENTIDAD” para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, se 
realizarán conforme a los lineamientos que se estipulan en sus ANEXOS 2, 3, 4, 5, 6 y 7, en los cuales se 
precisa la aplicación que se dará a los recursos que se transfieran a “LA ENTIDAD”, las acciones a realizar, 
así como los indicadores, metas y mecanismos para la evaluación y control del ejercicio de los recursos 
transferidos, que sobre el particular asumen “LAS PARTES”. Anexos que debidamente firmados forman parte 
del presente Convenio Específico. 
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Para efecto de lo anterior, “LAS PARTES” convienen en sujetarse expresamente a las estipulaciones de 
“EL ACUERDO MARCO”, cuyo contenido se tiene por reproducido en el presente Convenio Específico como 
si a la letra se insertasen, así como a las demás disposiciones jurídicas aplicables. 

SEGUNDA. TRANSFERENCIA. - Para la realización de las acciones que contempla “EL PROGRAMA”, 
objeto del presente instrumento, “LA SECRETARÍA”, con cargo a su presupuesto, transferirá a “LA ENTIDAD” 
recursos presupuestarios federales, con el carácter de subsidios, hasta por el monto que a continuación  
se menciona: 

CONCEPTO MONTO 

Prevención, Atención y Tratamiento de Adicciones 
$4,233,923.00 (CUATRO MILLONES DOSCIENTOS 
TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTITRES 
PESOS 00/100 M.N. 

 

La transferencia de los recursos presupuestarios federales a que se refiere la presente cláusula, se 
realizará conforme al calendario que se contiene en el ANEXO 2 del presente Convenio Específico, en el 
entendido de que, para el caso de una segunda ministración, esta estará condicionada a que “LA ENTIDAD” 
acredite a la “SECRETARIA” haber ejercido y comprobado los recursos presupuestarios federales de la 
primera ministración. 

Los recursos presupuestarios federales que “LA SECRETARÍA” se compromete a transferir  
a “LA ENTIDAD”, estarán sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las autorizaciones correspondientes, 
de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables, debiéndose considerar la estacionalidad del gasto 
y, en su caso, el calendario presupuestario autorizado por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, a 
través del Sistema Integral de Administración Financiera Federal. 

Los recursos presupuestarios federales a transferirse con motivo del presente Convenio Específico, se 
radicarán a través de la Secretaría de Hacienda de “LA ENTIDAD”, en la cuenta bancaria productiva 
específica que ésta establezca para tal efecto, en forma previa a la entrega de los recursos, en la institución 
de crédito bancaria que la misma determine, informando y remitiendo invariablemente la documentación que 
acredite tal situación a “LA SECRETARÍA” dentro los quince (15) días hábiles posteriores a su apertura. 

Una vez radicados los recursos presupuestarios federales en la Secretaría de Hacienda de “LA ENTIDAD”, 
ésta se obliga a transferir los recursos a que se refiere esta Cláusula al Organismo Público Descentralizado 
denominado Servicios de Salud de Nuevo León, que tendrá el carácter de “UNIDAD EJECUTORA”, junto con 
los rendimientos financieros que se generen, en un plazo no mayor a cinco (5) días hábiles, contados a partir 
de que “LA SECRETARÍA” le radique dichos recursos, de conformidad con presente instrumento jurídico. 

La “UNIDAD EJECUTORA” deberá, previamente a la transferencia de los recursos por parte de la 
Secretaría de Administración y Finanzas de “LA ENTIDAD”, abrir una cuenta bancaria productiva, única y 
específica para este Convenio. 

La “UNIDAD EJECUTORA”, deberá informar mediante oficio a “LA SECRETARÍA”, a través de la 
“CONADIC”, dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a aquél en que le sean transferidos los recursos 
presupuestarios federales antes mencionados, el monto, la fecha y el importe de los rendimientos generados 
que le hayan sido transferidos, debiendo remitir documento en el que se haga constar el acuse de recibo 
respectivo, al que deberá anexarse copia del estado de cuenta bancario que así lo acredite. 

Los recursos presupuestarios federales ministrados, que después de radicados en la Secretaría de 
Secretaría de Hacienda de “LA ENTIDAD”, no hayan sido ministrados a la “UNIDAD EJECUTORA”, o que una 
vez ministrados a esta última, no sean ejercidos en los términos de este Convenio, serán considerados por 
“LA SECRETARÍA” como recursos ociosos, debiendo la “LA ENTIDAD” proceder a su reintegro junto con sus 
rendimientos financieros a la Tesorería de la Federación, dentro de los quince 15 días naturales siguientes en 
que lo requiera “LA SECRETARÍA”. 

Los recursos federales que se transfieran en los términos de este Convenio no pierden su carácter federal, 
por lo que su asignación, ejercicio, ejecución y comprobación deberán sujetarse a las disposiciones jurídicas 
federales aplicables. 

“LAS PARTES” convienen expresamente que los recursos presupuestarios federales otorgados en el 
presente Convenio Específico, no son susceptibles de presupuestarse en los ejercicios fiscales siguientes, por 
lo que no implica el compromiso de ministraciones posteriores en el ejercicio en curso, ni en ejercicios fiscales 
subsecuentes con cargo al Ejecutivo Federal para el pago de cualquier otro gasto administrativo o de 
operación vinculado con el objeto del mismo. 
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TERCERA. VERIFICACIÓN DEL DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES. - Para asegurar la 
transparencia en la aplicación y comprobación de los recursos federales transferidos, “LAS PARTES” se 
obligan a sujetarse a lo siguiente: 

I. “LA SECRETARÍA” verificará, por conducto de la “CONADIC”, unidad responsable de  
“EL PROGRAMA”, dentro del marco de sus atribuciones y a través de los mecanismos que 
implemente para tal fin, que los recursos presupuestarios federales señalados en la Cláusula 
Segunda del presente Convenio Específico sean destinados por “LA ENTIDAD”, de manera 
exclusiva a realización de las acciones en Materia de Prevención, atención y Tratamiento de las 
Adicciones que esta última lleve a cabo para apoyar la debida instrumentación de  
“EL PROGRAMA”, sin perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras 
instancias competentes del Ejecutivo Federal. 

II. “LA SECRETARÍA” se abstendrá de intervenir en el procedimiento de asignación de los contratos o 
de cualquier otro instrumento jurídico que formalice “LA ENTIDAD”, para cumplir con el objeto del 
presente instrumento jurídico, sin interferir de forma alguna en el procedimiento y, en su caso, 
mecanismo de supervisión externo que defina “LA ENTIDAD” durante la aplicación de los recursos 
presupuestarios federales destinados a su ejecución y demás actividades que se realicen para el 
cumplimiento de las condiciones técnicas, económicas, de tiempo, de cantidad y de calidad 
contratadas a través de “LA ENTIDAD”. 

III. "LA ENTIDAD", dentro de los primeros quince (15) días hábiles siguientes al término de cada 
trimestre que se reporte, enviará a la “CONADIC” el informe de actividades por escrito de los 
avances en el cumplimiento del objeto del presente instrumento jurídico, el reporte sobre la 
aplicación, destino y resultados obtenidos, el avance programático y físico financiero de  
“EL PROGRAMA”, así como los certificados del gasto que sustenten y fundamenten la correcta 
aplicación de los recursos presupuestarios federales transferidos a “LA ENTIDAD”, así como, en su 
caso, de los reintegros a la Tesorería de la Federación. Dicho información será remitida por  
“LA ENTIDAD”, a través de la “UNIDAD EJECUTORA”, validados por el titular de la misma, o por el 
servidor público en quien éste delegue dichas funciones, en términos de la normativa aplicable en 
“LA ENTIDAD”, conforme a los formatos y requisitos previstos en los ANEXOS 5, 6 y 7 del presente 
Convenio Específico, a la que deberá acompañarse copia legible de la documentación justificatoria y 
comprobatoria correspondiente, así como, un disco compacto y/o unidad USB, que contenga copia 
digital de dicha documentación. El cómputo del primer trimestre a informar, comenzará a partir de la 
fecha de realización de la primera ministración de recursos a “LA ENTIDAD”. 

 Adicionalmente, “LA SECRETARÍA”, por conducto de la “CONADIC”, podrá en cualquier momento 
realizar acciones para, dar seguimiento y evaluar el cumplimiento de las obligaciones que asume 
“LA ENTIDAD”, así como verificar la aplicación y destino de los recursos presupuestarios federales 
transferidos en virtud del presente instrumento, así como de los rendimientos financieros generados. 

IV. “LA SECRETARÍA” por conducto de la “CONADIC”, considerando su disponibilidad de personal y 
presupuestaria, practicará, cuando lo considere necesario, visitas de verificación, a efecto de 
observar los avances en el cumplimiento de las acciones de “EL PROGRAMA” relacionadas con el 
objeto del presente instrumento jurídico, estando obligada “LA ENTIDAD”, a la exhibición y entrega 
de los formatos de certificación del gasto que correspondan, conforme al formato que se contiene en 
el ANEXO 6, del presente Convenio Específico, así como, en su caso, la demás documentación que 
justifique la aplicación de los recursos transferidos con motivo del presente instrumento. 

V. “LA SECRETARÍA” por conducto de la “CONADIC”, aplicará las medidas que procedan de 
conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables e informará a la Secretaría de la Función 
Pública, a la Auditoria Superior de la Federación, a la Secretaría de la Contraloría General en  
“LA ENTIDAD”, así como a la Dirección General de Programación y Presupuesto de la  
“LA SECRETARÍA” y ésta a la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, los casos en que se 
presente la falta de comprobación de los recursos presupuestarios federales transferidos, de que la 
entrega de los informes y documentación comprobatoria correspondientes no se efectúe de manera 
oportuna, en los términos previstos en el presente instrumento jurídico, que dichos recursos 
permanezcan ociosos o que no hayan sido aplicados por “LA ENTIDAD”, para los fines del presente 
Convenio Específico, o bien, se hayan aplicado en contravención a sus cláusulas o a las de  
“EL ACUERDO MARCO”, para que en su caso, la “CONADIC” determine suspender o cancelar la 
transferencia de los recursos presupuestarios federales o bien, se reintegre a la Tesorería de la 
Federación los recursos Federales transferidos a “LA ENTIDAD” con motivo del presente Convenio 
Específico, junto con los rendimientos generados. 
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VI. “LA SECRETARÍA”, por conducto de la “CONADIC”, aplicará las medidas que procedan de acuerdo 
con la normativa para el control, vigilancia, verificación, seguimiento y evaluación de los recursos 
presupuestarios federales que en virtud de este instrumento son transferidos a “LA ENTIDAD”, de 
conformidad con las disposiciones vigentes en materia del ejercicio del Gasto Público Federal, sin 
perjuicio de las acciones de vigilancia, control y evaluación a que hace referencia la Cláusula 
Décima del presente instrumento jurídico. 

CUARTA. OBJETIVOS, INDICADORES Y METAS. - “LAS PARTES” convienen en que los objetivos, 
indicadores y metas de las acciones que se realicen para el cumplimiento del objeto del presente instrumento 
jurídico, son los que se establecen en el ANEXO 4 del presente instrumento jurídico. 

QUINTA. APLICACIÓN. - Los recursos presupuestarios federales que transfiera “LA SECRETARÍA”  
a “LA ENTIDAD” y los rendimientos financieros que estos generen, serán destinados, ejercidos y aplicados en 
forma exclusiva en las acciones en Materia de Prevención, Atención y Tratamiento de las Adicciones que esta 
última lleve a cabo para apoyar la debida instrumentación de “EL PROGRAMA, conforme a los objetivos, 
metas e indicadores del mismo. 

Los recursos presupuestarios federales que se transfieran con motivo de la celebración de este Convenio 
Específico no podrán desviarse hacia cuentas en las que “LA ENTIDAD” maneje otro tipo de recursos, ni 
traspasarse a otros conceptos de gasto y se registrarán conforme a su naturaleza, como gasto corriente o de 
capital, de conformidad con el Clasificador por Objeto del Gasto para la Administración Pública  
Federal vigente. 

Los recursos federales que se transfieran, se devengarán conforme a lo establecido en el artículo 175 del 
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; se registrarán por  
“LA ENTIDAD” en su contabilidad de acuerdo con las disposiciones jurídicas aplicables y se rendirán en su 
Cuenta Pública. 

“LA ENTIDAD” elaborará su distribución presupuestal ANEXO 3 por partida presupuestaria del gasto, lo 
cual debe estar autorizado por “LA SECRETARÍA”. En caso de requerirse modificaciones a dicha distribución 
presupuestal se solicitará autorización mediante oficio a “LA SECRETARÍA.” 

Los recursos federales transferidos a “LA ENTIDAD”, así como los rendimientos financieros generados, 
que al 31 de diciembre de 2022 no hayan sido devengados, deberán ser reintegrados a la Tesorería de la 
Federación, en los términos del artículo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y 
los Municipios, debiendo informarlo a “LA SECRETARÍA”, a través de la “CONADIC”, de manera escrita y con 
la documentación soporte correspondiente. 

SEXTA. GASTOS ADMINISTRATIVOS. - “LAS PARTES” convienen que los gastos administrativos y 
cualquier otro gasto no comprendido en el presente Convenio Específico, necesario para su cumplimiento, 
deberán ser realizados por “LA ENTIDAD” con cargo a sus recursos propios. 

SÉPTIMA. DE LA CONTRALORÍA SOCIAL.- Con el propósito de que la ciudadanía, de manera 
organizada, participe en la verificación del cumplimiento de las metas, así como la correcta aplicación de los 
recursos públicos asignados a “EL PROGRAMA”, “LAS PARTES” promoverán su participación, conforme lo 
dispone la Ley General de Desarrollo Social y su Reglamento, así como los “Lineamientos para la promoción y 
operación de la Contraloría Social de los programas federales de desarrollo social”, publicados en el Diario 
Oficial de la Federación el 28 de octubre de 2016. 

OCTAVA. OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”. - “LA ENTIDAD”, adicionalmente a las obligaciones 
establecidas en “EL ACUERDO MARCO” y en otras cláusulas del presente Convenio Específico, estará 
obligada a: 

I. Aplicar la totalidad de los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Cláusula Segunda 
de este Convenio, en “EL PROGRAMA”, sujetándose para ello a los objetivos, metas e indicadores 
previstos en el ANEXO 4 del presente instrumento jurídico, por lo que se hace responsable del 
ejercicio, uso, aplicación y destino de los citados recursos federales. 

II. Obtener la documentación comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios federales objeto 
de este Convenio Específico, la cual deberá estar a nombre de la “UNIDAD EJECUTORA” y cumplir 
con los requisitos establecidos en los artículos 29 y 29-A, del Código Fiscal de la Federación. Dicha 
documentación comprobatoria se deberá cancelar con la leyenda “Operado con recursos federales 
para el Programa de Acción Específico Prevención y Atención Integral de las Adicciones 2022”. 
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 Para los comprobantes de los gastos realizados en el desempeño de funciones oficiales que se 
desarrollen en localidades donde no cuenten con establecimientos que brinden servicios de 
hospedaje y alimentación, y no sea posible cumplir con los requisitos para el otorgamiento  
de viáticos y pasajes previstos en las partidas del concepto 37000 servicios de Traslado y viáticos, 
dicha comprobación estará exenta de cumplir con lo señalado en los artículos 29 y 29-A del Código 
Fiscal de la federación y debiendo utilizar para su comprobación la partida 37901 “GASTOS PARA 
OPERATIVOS Y TRABAJOS DE CAMPO EN AREAS RURALES” del Clasificador por Objeto del 
Gasto para la Administración Pública Federal; así como los formatos establecidos en los que de 
manera enunciativa mas no limitativa se deben considerar los siguientes datos: 

• Oficio de Comisión, debidamente autorizados por el Titular de la Comisión Estatal 
contra las adicciones u homologo 

• Informe detallado del cumplimiento de la comisión 

• Formato único de gastos por comisión 

• Desglose de los gastos 

• Constancia de permanencia 

• Acta circunstanciada 

 Todos los anteriores documentos y formatos deberán estar, invariablemente autorizados por el 
Titular de la Comisión Estatal contra las adicciones de Sonora u homologo 

 La autenticidad de la documentación justificatoria y comprobatoria de los recursos presupuestarios 
federales erogados a que se refiere el párrafo anterior, será responsabilidad de la “UNIDAD 
EJECUTORA”. 

III. Mantener bajo su custodia, a través de la “UNIDAD EJECUTORA”, por lo menos 5 años posteriores 
a su expedición, la documentación comprobatoria original de carácter técnico, administrativo y 
operativo del cumplimiento de los objetivos y metas a que hace referencia el ANEXO 4 del presente 
instrumento y, en su caso, proporcionarla cuando ésta le sea requerida por “LA SECRETARÍA”, la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público y/o las instancias de fiscalización federales que 
correspondan, así como la información adicional que éstas últimas llegaran a requerirle. 

IV. Reportar de manera oportuna y con la periodicidad establecida en la normativa vigente, los datos 
para el Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiológica, así como para el Sistema de Información de 
los Consejos Estatales contra las Adicciones (SICECA), establecido por la “CONADIC”. 

V. Registrar como activos fijos, los bienes muebles que serán adquiridos con cargo a los recursos 
presupuestarios federales objeto de este instrumento, de conformidad con las disposiciones 
jurídicas vigentes en materia de ejercicio, registro y contabilidad del gasto público gubernamental. 

VI. Remitir a “LA SECRETARÍA” dentro de los 90 días posteriores al cierre del ejercicio fiscal, los 
informes anuales de contraloría social, respecto de la vigilancia en la ejecución de “EL PROGRAMA” 
y en el ejercicio y la aplicación de los recursos federales asignados al mismo, así como la 
verificación en el cumplimiento de las metas. 

VII. Contratar y mantener vigentes, con recursos de “LA ENTIDAD”, las pólizas de seguros y de 
mantenimientos preventivo y correctivo de los bienes muebles que, en su caso, sean adquiridos con 
cargo a los recursos presupuestarios federales objeto de este instrumento. 

VIII. Mantener actualizada la información relativa a los avances en el ejercicio de los resultados de los 
recursos transferidos, así como aportar los elementos que resulten necesarios para la evaluación de 
los resultados que se obtengan con los mismos. 

IX. Proporcionar formalmente a “LA SECRETARÍA”, de manera anual el directorio actualizado  
de instituciones, establecimientos y personas en la entidad federativa, que prestan servicios de 
prevención y atención a las adicciones, así como sus medios de contacto como direcciones, 
teléfonos y correos oficiales. 

X. Establecer, con base en el seguimiento de los resultados de las evaluaciones realizadas, medidas 
de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos y metas a los que están destinados los 
recursos federales transferidos. 
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XI. Informar sobre la suscripción de este Convenio Específico a los órganos de control y de fiscalización 
de “LA ENTIDAD” y entregarles copia del mismo. 

XII. Publicar el presente Convenio Específico en el órgano de difusión oficial de “LA ENTIDAD”. 

XIII. Difundir en la página de Internet de la “UNIDAD EJECUTORA”, el presente Convenio Específico, así 
como “EL PROGRAMA”, sus objetivos y metas incluyendo los avances y resultados físicos y 
presupuestarios, en los términos de las disposiciones jurídicas aplicables. 

XIV. Designar por escrito al servidor público que fungirá como enlace para coordinar las acciones 
correspondientes para la ejecución del objeto del presente Convenio. 

NOVENA. OBLIGACIONES DE “LA SECRETARÍA”.-“LA SECRETARÍA”, por conducto de la “CONADIC”, 
adicionalmente a las obligaciones establecidas en “EL ACUERDO MARCO” y en otras cláusulas del presente 
Convenio Específico estará obligada a: 

I. Transferir los recursos presupuestarios federales a la Secretaría de Hacienda de “LA ENTIDAD”, 
señalados en la Cláusula Segunda del presente instrumento, de acuerdo con los plazos y calendario 
establecidos que se precisan en el ANEXO 2 de este Convenio Específico. 

II. Verificar que los recursos presupuestarios federales que por virtud de este Convenio Específico se 
transfieran a “LA ENTIDAD”, hayan sido aplicados únicamente para la realización del objeto del 
mismo, que no permanezcan ociosos y que sean destinados únicamente para “EL PROGRAMA”, sin 
perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias de fiscalización 
federales y/o de "LA ENTIDAD". 

III. Proporcionar la asesoría técnica necesaria a “LA ENTIDAD” a fin de garantizar el cumplimiento del 
objeto del presente instrumento, en los tiempos y para la prestación de los servicios relacionados 
con las materias de salubridad general. 

IV. Informar en la cuenta pública de la Hacienda Pública Federal y en los demás informes que sean 
requeridos, sobre la aplicación de los recursos presupuestarios federales transferidos con motivo del 
presente Convenio Específico. 

V. Dar seguimiento trimestralmente, en coordinación con “LA ENTIDAD”, sobre el avance en el 
cumplimiento del objeto del presente instrumento. 

VI. Establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos para los que se 
destinan los recursos presupuestarios federales, con base en el seguimiento de las metas de los 
indicadores y en los resultados de las evaluaciones realizadas. 

VII. Informar sobre la suscripción de este Convenio Específico, a la Auditoría Superior de la Federación 
y a la Secretaría de la Función Pública. 

VIII. Realizar las gestiones necesarias para la publicación del presente Convenio Específico en el Diario 
Oficial de la Federación. 

IX. Difundir en su página de Internet el presente convenio, así como “EL PROGRAMA”, sus objetivos y 
metas incluyendo los avances y resultados físicos y presupuestarios, en los términos de las 
disposiciones jurídicas aplicables. 

X. Designar por escrito al servidor público que fungirá como enlace para coordinar las acciones 
correspondientes para la ejecución del objeto del presente Convenio. 

DÉCIMA. ACCIONES DE VERIFICACIÓN, EVALUACIÓN, CONTROL Y FISCALIZACIÓN. -  
La verificación, seguimiento y evaluación de los recursos presupuestarios federales transferidos por  
“LA SECRETARÍA” a “LA ENTIDAD” con motivo del presente instrumento jurídico, corresponderá  
a “LA SECRETARÍA”, a través de la “CONADIC”. 

Cuando los servidores públicos que participen en la ejecución del presente Convenio Específico, detecten 
que los recursos federales transferidos han permanecido ociosos o han sido utilizados para fines distintos a 
los que se señalan en el presente instrumento jurídico, deberán hacerlo del conocimiento, en forma inmediata, 
de la Auditoría Superior de la Federación y de la Secretaría de la Función Pública y, en su caso, del Ministerio 
Público de la Federación. 
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DÉCIMA PRIMERA. COMISIÓN DE SEGUIMIENTO. 

“LAS PARTES” convienen en conformar una Comisión de Seguimiento, cuyas funciones e integración 
serán las siguientes: 

I. Dar seguimiento al cumplimiento del presente instrumento jurídico. 

II. Procurar la solución de las controversias que se susciten con motivo del cumplimiento e 
interpretación del presente instrumento. 

III. Las demás que acuerden “LAS PARTES”. 

“CONADIC” designa como integrantes de la Comisión de Seguimiento a: 

Dr. José Javier Mendoza Velázquez, Director de Coordinación de Estrategias Nueva Vida 

Lic. Adolfo Elizalde Lara, Soporte Administrativo 

“LA ENTIDAD” designa como integrantes de la Comisión de Seguimiento a: 

Dra. Gabriela del Carmen Nucamendi Cervantes Subsecretaria de los Servicios de Salud 

Ing. Andrea Enríquez Quintana Subsecretaria de Administración 

DÉCIMA SEGUNDA. RELACIÓN LABORAL.- Queda expresamente estipulado por “LAS PARTES”, que el 
personal contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al presente 
instrumento jurídico, guardará relación laboral únicamente con aquélla que lo contrató, empleó o comisionó, 
por lo que asumen plena responsabilidad por este concepto, sin que en ningún caso, la otra parte pueda ser 
considerada como patrón sustituto o solidario, obligándose en consecuencia, cada una de ellas, a sacar a la 
otra, en paz y a salvo, frente a cualquier reclamación o demanda, que su personal pretendiese fincar o 
entablar en su contra, deslindándose desde ahora de cualquier responsabilidad de carácter laboral, civil, 
penal, administrativa o de cualquier otra naturaleza jurídica que en ese sentido se les quiera fincar. 

DÉCIMA TERCERA. VIGENCIA. - El presente Convenio Específico comenzará a surtir sus efectos a partir 
de la fecha de su suscripción y se mantendrán en vigor hasta el 31 de diciembre del 2022. 

DÉCIMA CUARTA. MODIFICACIONES AL CONVENIO. - “LAS PARTES” acuerdan que el presente 
Convenio Específico podrá modificarse de común acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en estricto 
apego a las disposiciones jurídicas aplicables. Las modificaciones al Convenio Específico obligarán a sus 
signatarios a partir de la fecha de su firma y deberán publicarse en el Diario Oficial de la Federación y en el 
órgano de difusión oficial de “LA ENTIDAD”. 

DECIMA QUINTA. “LAS PARTES” acuerdan que para fortalecer el logro de los objetivos y metas de  
“EL PROGRAMA”, podrán celebrar, derivado del presente convenio específico, todos aquellos documentos 
legales que permitan la investigación científica en materia de adicciones a través de la cual se contemplan 
acciones integrales para la prevención, atención y control de las adicciones, las medidas acordadas serán 
formalizadas mediante la suscripción del convenio correspondiente. 

DÉCIMA SEXTA. CAUSAS DE TERMINACIÓN. - El presente Convenio Específico podrá darse por 
terminado de manera anticipada en los supuestos estipulados en “EL ACUERDO MARCO”. 

DÉCIMA SÉPTIMA. CAUSAS DE RESCISIÓN. - El presente Convenio Específico podrá rescindirse por 
las causas que se estipulan en “EL ACUERDO MARCO”. 

DÉCIMA OCTAVA. INTERPRETACIÓN, JURISDICCIÓN Y COMPETENCIA. - “LAS PARTES” manifiestan 
su conformidad para interpretar y resolver, de común acuerdo, todo lo relativo a la ejecución y cumplimiento 
del presente Convenio Específico, así como en sujetar todo lo no previsto en el mismo a lo dispuesto en las 
disposiciones jurídicas aplicables, a través de la Comisión de Seguimiento a que hace referencia la Cláusula 
Décima Primera del mismo, dejando constancia por escrito de ello. 

Asimismo, convienen en que de las controversias que surjan con motivo de la ejecución y cumplimiento 
del presente Convenio Específico, conocerán los tribunales federales competentes en la Ciudad de México, 
renunciando “LAS PARTES” a cualquier otra jurisdicción que pudiera corresponderles en razón de su domicilio 
presente o futuro. 

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio Específico, lo firman por 
cuadruplicado el día 1 de marzo de 2022.- Por la Secretaría: Comisionado Nacional contra las Adicciones,  
Dr. Gady Zabicky Sirot.- Rúbrica.- Por la Entidad: Secretario de Salud Pública y Presidente Ejecutivo de los 
Servicios de Salud de Sonora, Dr. José Luis Alomia Zegarra.- Rúbrica.- Secretario de Hacienda del Estado, 
Mtro. Omar Francisco del Valle Colosio.- Rúbrica. 
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SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO,  
TERRITORIAL Y URBANO 

ACUERDO por el que se reincorpora al dominio pleno de la Nación en calidad de terrenos nacionales la superficie 
de 180-07-44 hectáreas, sobre las cuales se constituyó la zona urbanizada de la Colonia denominada Luis Donaldo 
Colosio Murrieta, que se encuentran inmersas en la superficie cedida gratuitamente mediante Decreto publicado el 
dos de abril de mil novecientos setenta y tres, es decir la superficie de 1,200-00-00 hectáreas; que no se hubieren 
ajustado a los Decretos publicados el dos de abril de mil novecientos setenta y tres y quince de febrero de mil 
novecientos ochenta. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- DESARROLLO 
TERRITORIAL.- Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

Román Guillermo Meyer Falcón, Secretario de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, con fundamento en 

los artículos 27 primer párrafo de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 41, fracciones I y 

IX de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; 158, 159, 161 y 162 de la Ley Agraria; 97, 112 al 

122 del Reglamento de la Ley Agraria en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural; 1, 5 y 6 fracciones 

XIII y XV del Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano: 

ANTECEDENTES 

1. El veintidós de julio de mil novecientos setenta y uno, se publicó en el Diario Oficial de la Federación 

(DOF) la “DECLARATORIA de propiedad nacional de un terreno compuesto de tres fracciones que 
suman 11,714-00-00 hectáreas, con superficies parciales que en la misma se detallan, sito en la 
Delegación de Gobierno de Cozumel, territorio de Quintana Roo”; posteriormente el siete de junio de mil 

novecientos setenta y dos se publicó en el DOF la “DECLARATORIA de propiedad nacional de un terreno 
innominado, Fracción Uno, sito en la Delegación de Gobierno de Cozumel, Territorio de Quintana Roo, 
con superficie de 1,393-00-00 hectáreas.” 

2. El siete de octubre de mil novecientos setenta y uno, el Gobernador del entonces Territorio de Quintana 

Roo, solicitó al entonces Departamento de Asuntos Agrarios y Colonización, hoy Secretaría de Desarrollo 

Agrario, Territorial y Urbano, la cesión gratuita de terrenos nacionales para la formación del fundo legal del 

poblado Playa del Carmen, Delegación de Gobierno de Cozumel, Estado de Quintana Roo. 

3. El dos de abril de mil novecientos setenta y tres, se publicó en el DOF el “DECRETO por el que se 
cede al Gobierno del Territorio de Quintana Roo, una superficie de 1,200 hectáreas para la creación del 
Fundo Legal del poblado Playa del Carmen, Delegación de Gobierno de Cozumel, Q. Roo”, hoy 

municipio de Solidaridad; dentro de las cuales se encuentran inmersas 180-07-44 hectáreas, que conforman 

la zona urbanizada de la Colonia Luis Donaldo Colosio Murrieta. 

4. El veintiséis de septiembre de mil novecientos setenta y cinco, en cumplimiento a los resolutivos 

SEGUNDO y CUARTO del Decreto, se publicó en el DOF el REGLAMENTO al cual se sujetará el 
fraccionamiento de lotes urbanos y suburbanos comprendidos dentro del área destinada a la creación 
del fundo legal del poblado Playa del Carmen, Municipio de Cozumel, Q. Roo”, y que en sus artículos 2, 

3 y 4 se establece lo siguiente: 

“...2º.- No quedan comprendidos ni cedidos en la superficie de 1,200-00-00 Has., 

destinadas al fundo legal de la Población: 

a).- Los terrenos enajenados y titulados a particulares por el Ejecutivo de la Unión con 

anterioridad al 12 de abril de 1917. 

b).- Los terrenos solicitados por particulares cuya adquisición haya sido titulada 

provisionalmente por la Secretaría de Agricultura y Ganadería. 

3º.- Excluidos los terrenos señalados en los incisos anteriores, todos los demás 

comprendidos dentro del perímetro descrito por el Decreto Presidencial de 19 de Marzo 

de 1973, que crea el Fundo Legal del poblado Playa del Carmen y que el Ejecutivo de la 

Unión, cede gratuitamente al Gobierno del Estado de Quintana Roo, para los usos y 

servicios públicos de la población, así como fomentar socioeconómicamente dicha 

localidad, creando zonas de desarrollo turístico dentro de dicha superficie. 
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La distribución y redistribución en su caso, de lotes entre los habitantes de la ciudad y 
nuevos pobladores que resulten del Fraccionamiento que apruebe la Secretaría de la 
Reforma Agraria, podrá operar en los términos descritos por el Acuerdo de 29 de Abril 
de 1917, publicado en el “Diario Oficial” de la Federación el 30 del mismo mes y año, 
que autoriza a la Secretaría de Relaciones Exteriores para conceder a las Instituciones 
Nacionales de Crédito, los permisos para adquirir como fiduciaria el dominio de bienes 
inmuebles destinados a la realización de actividades industriales o turísticas en fronteras 
y costas y en este sentido serán preferidos: 

1) Los mexicanos por nacimiento de ambos sexos, mayores de edad, jefes de familia 
que no tengan bienes raíces en la ciudad y que estén permanentemente radicados en 
ella o sus inmediaciones, los que aceptarán la obligación de construir su habitación en el 
lote cuyo dominio se le transfiera. 

2) Entre los ciudadanos mexicanos que reúnan las condiciones generales anteriormente 
citadas pero que tengan menos de un año de permanencia en la ciudad y que 
manifiesten sus deseos de radicarse en ella permanentemente, imponiéndoseles la 
obligación de construir en el lote su casa habitación. 

3) A fin de evitar el acaparamiento de los lotes con fines especulativos a que se refiere el 
acuerdo presidencial respectivo se establecen las siguientes condiciones. 

a) En ningún caso podrán cederse gratuitamente una superficie mayor a 300 metros 
cuadrados y solamente podrá enajenarse a título oneroso, a persona física o moral, 
quien así compruebe la necesidad de poseer una superficie mayor para el 
establecimiento de alguna fábrica o industria, cuya índole así lo requiera y obligándose a 
edificar para el fin industrial que el manifiesta dentro de un plazo razonable que para ello 
fija la autoridad local. 

b) Los ciudadanos beneficiados con la cesión gratuita de lotes no podrán enajenarse a 
título oneroso o gratuito ni trasladar el dominio excepto por sucesión, del lote que 
ampara el título expedido a su favor, hasta que se haya fincado con el cualquier 
construcción destinada a habitación o industria cuya inversión sea mayor al valor 
asignado al mismo lote. 

4º.- Se marca un plazo de 3 años para que dicha superficie en caso de no haber 
sido destinada a un uso político no reducida a propiedad particular, regrese al 
dominio directo de la Nación. 

En atención a lo anterior, cada seis meses el Gobierno del Estado de Quintana Roo 
remitirá a la Secretaría de la Reforma Agraria por conducto de la Dirección General de 
Terrenos Nacionales, una relación minuciosa de los lotes destinados a uso de servicios 
públicos, de los cedidos gratuitamente y de los enajenados a título oneroso, señalando 
en ella el número de lotes y manzanas, así como la superficie y nombre del 
beneficiario...” 

5. El doce de noviembre de mil novecientos setenta y nueve, mediante oficio número 9764 el entonces 
Gobernador Constitucional del estado de Quintana Roo, solicitó al entonces Secretario de la Reforma Agraria, 
autorización de una prórroga por cinco años para dar cumplimiento a la obligación consignada en el Decreto 
para regularizar y adjudicar los lotes que resulten del fraccionamiento de los terrenos que constituyen el fundo 
legal de Playa del Carmen, en virtud de que no se pudo llevar a cabo en el plazo estipulado. 

6. Por Decreto Presidencial publicado en el DOF el quince de febrero mil novecientos ochenta, se 
concedió al Gobierno del estado de Quintana Roo, prórroga de cinco años para que en los términos del 
Reglamento expedido se efectuara el fraccionamiento y adjudicación de los lotes comprendidos en el fundo 
legal del poblado de Playa del Carmen, y que en su artículo segundo textualmente señala: 

"...SEGUNDO.- El plazo señalado en el Resolutivo anterior, empezará a correr al día 
siguiente de la publicación del presente Decreto y vencido el mismo, los lotes no 
enajenados se revertirán al dominio de la Nación...” 
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CONSIDERANDOS 

1. Que el Gobierno del estado de Quintana Roo no concluyó la transmisión conforme a lo establecido en 

los Decretos y el Reglamento relacionados en los Antecedentes del presente Acuerdo, de la propiedad de 

diversas fracciones de terreno con una superficie de 180-07-44 hectáreas en las que se constituyó la zona 

urbanizada de la Colonia denominada Luis Donaldo Colosio Murrieta, que se encuentra inmersa en la 

superficie de 1,200-00-00 hectáreas, que se cedieron gratuitamente al entonces Gobierno del Territorio de 

Quintana Roo, para la formación del Fundo Legal del Poblado de Playa del Carmen, Delegación de Gobierno 

de Cozumel, del mencionado Territorio, en razón de diversas controversias judiciales. 

2. Que se ha actualizado el supuesto jurídico contenido en el Decreto de fecha dos de abril de mil 

novecientos setenta y tres, por no haberse verificado los extremos en el mismo establecidos para regularizar 

la situación jurídica y adjudicación de los terrenos con una superficie de 180-07-44 hectáreas comprendidos 

dentro del fundo legal, en el plazo establecido para ello, que lo fue de cinco años, con una prórroga de cinco 

años adicionales como ha quedado dicho, prevista además en el artículo 37 de la Ley de Terrenos Baldíos, 

Nacionales y Demasías, vigente en el tiempo de su publicación en el Diario Oficial de la Federación, que 

establecía que si por algún motivo no llegare a fundarse la población, o no se aprovecharan todos los terrenos 

cedidos en el plazo que al efecto se fijara, el gobierno no podría dar otro destino a los terrenos, los que 

volverían al dominio de la Nación. 

3. Que lo anterior se corrobora, como se ha señalado,  con la propia petición del Gobierno de Quintana 

Roo, a través del gobernador Constitucional del Estado Lic. Jesús Martínez Ross quien mediante oficio 

número 9764 de fecha doce de noviembre de mil novecientos setenta y nueve, solicitó del Secretario de la 

Reforma Agraria, autorización de una prórroga de cinco años para dar cumplimiento a las obligaciones 

contraídas por Decreto de fecha diecinueve de marzo de mil novecientos setenta y tres, publicado en el DOF 

el dos de abril del mismo año, fundándose para ello en las causas expuestas en el oficio referido. 

4. Que el Gobierno del Estado de Quintana Roo, sólo estaba facultado para realizar lo ordenado por el 

Decreto de fecha diecinueve de marzo de mil novecientos setenta y tres, publicado el dos de abril siguiente, 

de conformidad con el Reglamento publicado en fecha veintiséis de septiembre de mil novecientos setenta y 

cinco, y el Decreto por el que se concede la prórroga otorgada para efectos de llevar a cabo el 

fraccionamiento y adjudicación de los lotes, teniendo hasta el día dieciséis de febrero de mil novecientos 

ochenta y cinco para enajenar, adjudicar y fraccionar el terreno nacional otorgado de manera gratuita. 

5. Que siendo esta Dependencia del Ejecutivo Federal, la encargada de administrar los terrenos baldíos y 

nacionales, de conformidad con lo previsto en el artículo 41, fracción IX de la Ley Orgánica de la 

Administración Pública Federal, se considera que es competente para pronunciarse respecto a las acciones 

realizadas por el Gobierno del estado de Quintana Roo, con relación a la obligación de dar cumplimiento a lo 

ordenado en los dos Decretos y su Reglamento relacionados en los Antecedentes de este Acuerdo, en cuanto 

a la temporalidad para su cumplimiento y la obligación de regularizar la superficie que incluye las  hectáreas 

en las que se constituyó la Colonia denominada Luis Donaldo Colosio Murrieta, que se encuentra inmersa en 

la superficie de 1,200-00-00 hectáreas, que se cedieron gratuitamente al entonces Gobierno del Territorio de 

Quintana Roo, para la formación del Fundo Legal del Poblado de Playa del Carmen, Delegación de Gobierno 

de Cozumel, del mencionado Territorio. 

6. Que de la revisión realizada a los archivos de terrenos nacionales de esta Secretaría así como a los 

actos jurídicos inscritos en el Registro Público de la Propiedad y del Comercio del Estado de Quintana Roo y 

de la situación legal de los habitantes de la multicitada Colonia Luis Donaldo Colosio Murrieta que no cuentan 

con títulos de propiedad que les otorguen certeza jurídica, se advierte que existen diversos lotes que no han 

sido regularizados conforme a lo establecido en los instrumentos legales dictados para tal efecto. 

7. Que ha transcurrido en exceso el término de cinco años para llevar a cabo la transmisión de los lotes, y 

que dicha prorroga comenzó a contar a partir del dieciséis de febrero de mil novecientos ochenta, tal como lo 

establece el Decreto publicado el quince de febrero de mil novecientos ochenta, se actualiza en consecuencia 

la hipótesis establecida en dicho Decreto, que prevé que transcurrido dicho plazo, los lotes no enajenados se 

revertirán al dominio de la Nación. 
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8. Que existen lotes o fracciones cuya transmisión se realizó por el propio Gobierno del Estado de 

Quintana Roo, así como por la persona moral denominada Desarrolladora de la Riviera Maya S.A. de C.V., en 

favor de terceros con posterioridad al término ya mencionado, por lo que se respetarán los derechos 

adquiridos por terceros de buena fe. 

9. En mérito de lo anterior, la superficie de 180-07-44 hectáreas, en las que se constituyó la zona 

urbanizada de la Colonia Luis Donaldo Colosio Murrieta, quedará reincorporada al dominio pleno de la Nación 

en calidad de terrenos nacionales, respetando los derechos antes señalados. 

Por lo antes expuesto y fundado, se emite el presente: 

ACUERDO por el que se reincorpora al dominio pleno de la Nación en calidad de terrenos 

nacionales la superficie de 180-07-44 hectáreas, sobre las cuales se constituyó la zona urbanizada de 

la Colonia denominada Luis Donaldo Colosio Murrieta, que se encuentran inmersas en la superficie 

cedida gratuitamente mediante Decreto publicado el dos de abril de mil novecientos setenta y tres, es 

decir la superficie de 1,200-00-00 hectáreas; que no se hubieren ajustado a los Decretos publicados el 

dos de abril de mil novecientos setenta y tres y quince de febrero mil novecientos ochenta. 

PRIMERO. Se reincorpora al dominio pleno de la Nación, en calidad de terreno nacional y bajo la 

administración de esta Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, la superficie de 180-07-44 

hectáreas, que fueron cedidas de conformidad con lo relacionado en los Antecedentes y Considerandos del 

presente Acuerdo. 

SEGUNDO. Conforme a las atribuciones legales de esta Secretaría de Estado, no quedarán comprendidas 

en la superficie de las 180-07-44 hectáreas sobre las cuales se constituyó la zona urbanizada de la Colonia 

denominada Luis Donaldo Colosio Murrieta, reincorporadas al dominio pleno de la Nación en calidad de 

Terreno Nacional, las superficies que hubieren sido enajenadas por el Gobierno del Estado, así como por la 

moral denominada Desarrolladora de la Riviera Maya S.A. de C.V., y aquellas de las que se acredite haber 

gestionado su regularización; por lo que se dejan a salvo los derechos de los propietarios resultantes, por 

medio del reconocimiento de los folios reales generados en el Registro Público de la Propiedad y del 

Comercio del Estado de Quintana Roo, sobre los predios titulados a favor de terceros adquirientes de buena 

fe, así como aquellos que se encuentran en proceso de contratación y/o regularización con la empresa 

referida, para lo cual se emitirán Lineamientos de reconocimiento de dichas transmisiones o procesos de 

regularización mediante un Comité que se genere para tales efectos. 

TERCERO. Remítase copia certificada del presente Acuerdo al Registro Agrario Nacional, Registro 

Público de la Propiedad y del Comercio del Estado de Quintana Roo, así como al Registro Público de la 

Propiedad Federal, para que procedan a realizar las inscripciones legales en los libros y antecedentes 

registrales que a su competencia correspondan, así como del plano de delimitación de las referidas 180-07-44 

hectáreas, sobre las cuales se constituyó la zona urbanizada de la Colonia denominada Luis Donaldo 

Colosio Murrieta. 

TRANSITORIOS 

PRIMERO.- Se deja sin efectos el ACUERDO por el que se reincorpora al dominio pleno de la Nación en 

calidad de terreno nacional, la superficie restante de las 1,200 hectáreas cedidas gratuitamente por el 

Gobierno Federal al Gobierno del entonces Territorio de Quintana Roo, para la formación del fundo legal  

del poblado de Playa del Carmen, que no se hubieren ajustado a los Decretos publicados en fechas dos de 

abril de mil novecientos setenta y tres y quince de febrero de mil novecientos ochenta, publicado el dieciséis 

de diciembre de dos mil veintiuno en el DOF. 

SEGUNDO.- El presente Acuerdo entrará en vigor a partir del día de su publicación en el DOF y su 

vigencia será indefinida. 

Ciudad de México, a los 04 días del mes de agosto de 2022.- Secretario de Desarrollo Agrario, Territorial y 

Urbano, Román Guillermo Meyer Falcón.- Rúbrica. 
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INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR 
CONVENIO de Colaboración en materia de transferencia de recursos presupuestarios federales con el carácter de 
subsidios para el mantenimiento de las unidades médicas del primer nivel de atención, con cargo a los recursos 
del Programa Presupuestario E023 Atención a la Salud, para el ejercicio fiscal 2022, que celebran el Instituto de 
Salud para el Bienestar y el Estado de México. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SALUD.- Secretaría de 
Salud.- Instituto de Salud para el Bienestar. 

CONVENIO: PM-E023-2022- ESTADO DE MÉXICO 

CONVENIO DE COLABORACIÓN EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS 

FEDERALES CON EL CARÁCTER DE SUBSIDIOS PARA EL MANTENIMIENTO DE LAS UNIDADES MÉDICAS DEL 

PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN EN EL EJERCICIO FISCAL 2022, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO E023 “ATENCIÓN A LA SALUD”, EN LO SUCESIVO “EL PROGRAMA”, QUE CELEBRAN POR UNA 

PARTE EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARÁ EL “INSABI”, 

REPRESENTADO POR EL MTRO. JUAN ANTONIO FERRER AGUILAR, EN SU CARÁCTER DE DIRECTOR GENERAL, 

ASISTIDO POR EL ARQ. CARLOS SÁNCHEZ MENESES, TITULAR DE LA UNIDAD DE COORDINACIÓN NACIONAL DE 

INFRAESTRUCTURA Y REHABILITACIÓN DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, Y POR LA OTRA PARTE, EL 

EJECUTIVO DEL ESTADO DE MÉXICO, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARÁ “LA ENTIDAD”, 

REPRESENTADO POR EL MTRO. RODRIGO JARQUE LIRA, SECRETARIO DE FINANZAS, Y EL MTRO. FRANCISCO 

JAVIER FERNÁNDEZ CLAMONT, SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE SALUD DEL 

ESTADO DE MÉXICO, A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARÁ COMO "LAS PARTES", AL TENOR 

DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLÁUSULAS SIGUIENTES: 

ANTECEDENTES 

1. La Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos reconoce en su artículo 4o, párrafo cuarto, 
el derecho humano que toda persona tiene en nuestro país a la protección de la salud, disponiendo 
que la Ley definirá las bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud, así como un 
sistema de salud para el bienestar, con el fin de garantizar la extensión progresiva, cuantitativa y 
cualitativa de los servicios de salud para la atención integral y gratuita de las personas que no 
cuenten con seguridad social. 

2. En términos de lo señalado en las fracciones I y II del artículo 2o de la Ley General de Salud, 
ordenamiento reglamentario del referido derecho humano, forman parte de las finalidades del 
derecho a la protección de la salud, el bienestar físico y mental de la persona, para contribuir al 
ejercicio pleno de sus capacidades, así como la prolongación y mejoramiento de la calidad de  
la vida humana. 

3. Conforme a lo señalado en el apartado II. Política Social del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, 
publicado en el Diario Oficial de la Federación el 12 de julio de 2019, al abordarse el tema de salud 
para toda la población, el Gobierno Federal realizará las acciones necesarias para garantizar que 
hacia 2024 todas y todos los habitantes de México puedan recibir atención médica y hospitalaria 
gratuita, incluidos el suministro de medicamentos y materiales de curación y los exámenes clínicos, 
haciéndose énfasis en que la atención se brindará de conformidad con los principios de participación 
social, competencia técnica, calidad médica, pertinencia cultural, trato no discriminatorio, digno y 
humano, para lo cual se impulsaría la creación del “INSABI”. 

4. El Programa Sectorial de Salud 2020-2024, publicado el 17 de agosto de 2020 en el Diario Oficial de 
la Federación, que parte de la necesidad de disponer de un sistema único, público, gratuito y 
equitativo de salud que garantice el acceso efectivo de toda la población a servicios de salud de 
calidad; establece entre sus objetivos prioritarios, garantizar los servicios públicos de salud a toda la 
población que no cuente con seguridad social y, el acceso gratuito a la atención médica y 
hospitalaria, así como exámenes médicos y suministro de los medicamentos incluidos en el 
Compendio Nacional de Insumos para la Salud. 

5. En este contexto, dentro de “EL PROGRAMA” se prevén como objetivos en los que tiene 
intervención el “INSABI”, los relativos a (i) servicios de atención médica dirigidos a las personas sin 
seguridad social que asisten al primer nivel de atención médica, y (ii) acciones para la prestación de 
los servicios de atención médica dirigidos a las personas sin seguridad social que asisten al primer 
nivel de atención médica. 
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DECLARACIONES 

I. El “INSABI” declara que: 

I.1. De conformidad con los artículos 90 de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos; 1o, párrafo tercero, 3o, fracción I y 45 de la Ley Orgánica de la Administración 
Pública Federal y 77 bis 35 de la Ley General de Salud, es un Organismo Descentralizado de la 
Administración Pública Federal sectorizado en la Secretaría de Salud, cuyo objeto es proveer y 
garantizar la prestación gratuita de servicios de salud, medicamentos y demás insumos 
asociados a las personas sin seguridad social, así como impulsar, en coordinación con la 
Secretaría de Salud en su calidad de órgano rector, acciones orientadas a lograr una adecuada 
integración y articulación de las instituciones públicas del Sistema Nacional de Salud. 

I.2. De conformidad con el artículo 77 bis 35, fracción II de la Ley General de Salud, tiene entre sus 
funciones celebrar y proponer convenios y demás instrumentos jurídicos de coordinación y 
colaboración con las instituciones de salud públicas, entidades federativas y municipios, para 
asegurar el cumplimiento de su objeto. 

I.3. El Mtro. Juan Antonio Ferrer Aguilar, en su carácter de Director General, cuenta con las 
facultades necesarias para la celebración del presente Convenio de Colaboración, de 
conformidad con lo dispuesto por los artículos 77 bis 35 B, fracción II y 77 bis 35 G, párrafo 
segundo de la Ley General de Salud y 22, fracción I y 59, fracción I de la Ley Federal de las 
Entidades Paraestatales, quien acredita su cargo con copia del nombramiento respectivo. 
ANEXO A. 

I.4. Participa en la celebración del presente instrumento jurídico, en asistencia del Director General 
de “INSABI”, el Arq. Carlos Sánchez Meneses, Titular de la Unidad de Coordinación Nacional de 
Infraestructura y Rehabilitación de Establecimientos de Salud, en virtud de las atribuciones que 
se le confieren en el artículo Cuadragésimo segundo del Estatuto Orgánico del Instituto de Salud 
para el Bienestar, quien acredita su cargo con copia del nombramiento respectivo. ANEXO B. 

I.5. Para los efectos legales relacionados con este Convenio de Colaboración, señala como domicilio 
el ubicado en calle Gustavo E. Campa número 54, colonia Guadalupe Inn, Demarcación 
Territorial Álvaro Obregón, Ciudad de México. C.P. 01020. 

II. “LA ENTIDAD” declara que: 

II.1. Es parte integrante de la Federación, de los Estados Unidos Mexicanos, de conformidad con lo 
dispuesto en los artículos 40, 42, fracción I, y 43 de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos y 1o de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de México. 

II.2. El Mtro. Rodrigo Jarque Lira, Secretario de Finanzas del Gobierno del Estado de México, cuenta 
con las facultades necesarias para suscribir el presente Convenio de Colaboración, de 
conformidad con los artículos 78 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de 
México, 3, 6, 15, 19 fracción III, 23 y 24 de la Ley Orgánica de la Administración Pública del 
Estado de México, 6 y 7 fracción V del Reglamento Interior de la Secretaría de Finanzas, cargo 
que acredita con copia del nombramiento respectivo. Anexo C. 

II.3. El Mtro. Francisco Javier Fernández Clamont, Secretario de Salud y Director General del 
Instituto de Salud del Estado de México, cuenta con las facultades necesarias para suscribir el 
presente Convenio de Colaboración, de conformidad con los artículos 78 de la Constitución 
Política del Estado Libre y Soberano de México, 3, 6, 15, 19 fracciones IV, 25 y 26 fracciones I, 
II, VI y XXXII de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de México, 6 fracciones 
II, VIII y XIII del Reglamento Interior de la Secretaría de Salud, 2.6 del Codigo Administrativo del 
Estado de México, 294 fracciones VIII, IX y X del Reglamento de Salud del Estado de México, 7 
fracción II y 12 fracciones II y III del Reglamento Interno del Instituto de Salud del Estado de 
México, cargos que quedan debidamente acreditados con copia del nombramiento respetivo. 
Anexo D. 

II.4. Sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través del presente instrumento 
jurídico son contribuir, en el marco de “EL PROGRAMA”, a garantizar el acceso efectivo y la 
continuidad en la prestación gratuita de servicios de salud correspondientes al primer nivel de 
atención, dirigidos a las personas sin seguridad social, a través de acciones de mantenimiento 
en las unidades médicas de “LA ENTIDAD”, correspondientes al referido nivel de atención. 

II.5. Para los efectos legales relacionados con este Convenio de Colaboración, señala como su 
domicilio el ubicado en Avenida Independencia Oriente Número 1009, Colonia Reforma y 
Ferrocarriles Nacionales, Toluca de Lerdo, Estado de México, Código Postal 50070. 
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II.6. Una vez expuesto lo anterior, y en virtud de que la Ley Federal de Presupuesto y 
Responsabilidad Hacendaria, dispone en sus artículos 74 y 75, que el Ejecutivo Federal, por 
conducto de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, autorizará la ministración de los 
subsidios y transferencias con cargo en el Presupuesto de Egresos de la Federación para el 
Ejercicio Fiscal 2022; los cuales se ejercerán conforme a las disposiciones generales aplicables, 
están de acuerdo en celebrar el presente Convenio de Colaboración en materia de transferencia 
de recursos presupuestarios federales con el carácter de subsidios para el desarrollo de 
acciones correspondientes a “EL PROGRAMA”, conforme a las estipulaciones que se contienen 
en las siguientes: 

CLÁUSULAS 

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio de Colaboración tiene por objeto establecer los compromisos 
a que se sujetarán “LAS PARTES” para que el “INSABI” transfiera a “LA ENTIDAD” recursos presupuestarios 
federales con el carácter de subsidios, a efecto de que esta última, en el marco de “EL PROGRAMA” y con la 
finalidad de contribuir a garantizar el acceso efectivo y la continuidad en la prestación gratuita de servicios de 
salud correspondientes al primer nivel de atención, dirigidos a las personas sin seguridad social, los destine a 
realizar acciones de mantenimiento en las unidades médicas de “LA ENTIDAD”, en los términos previstos en 
este instrumento jurídico. 

Para efectos de lo anterior, el ejercicio, comprobación y control de los recursos presupuestarios federales 
que se transfieran en virtud del presente instrumento jurídico, se realizarán de conformidad con lo previsto en 
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley de Disciplina Financiera de las 
Entidades Federativas y los Municipios, el Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad 
Hacendaria, y en las estipulaciones de este Convenio de Colaboración. 

SEGUNDA. TRANSFERENCIA. Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio de Colaboración, 
el “INSABI” transferirá a “LA ENTIDAD”, en una ministración, recursos presupuestarios federales con el 
carácter de subsidios hasta por la cantidad de $101,873,044.18 (Ciento un millón ochocientos setenta y tres 
mil cuarenta y cuatro pesos 18/100 M.N.) conforme al capítulo de gasto y partida que se señalan en el  
Anexo 1 del presente Convenio de Colaboración. 

Los recursos presupuestarios federales a que se refiere el párrafo anterior serán transferidos por el 
“INSABI” a “LA ENTIDAD”, dentro del periodo que para tal efecto se precisa en el Anexo 1 del presente 
Convenio de Colaboración. 

Para los efectos anteriores, en términos de lo dispuesto por el artículo 69 de la Ley General de 
Contabilidad Gubernamental, "LA ENTIDAD", a través de la Secretaría de Finanzas, deberá abrir, en forma 
previa a la radicación de los recursos, una cuenta bancaria productiva, única y específica para este Convenio 
de Colaboración, en la institución bancaria que determine, con la finalidad de que dichos recursos y sus 
rendimientos financieros estén debidamente identificados. 

Una vez radicados los recursos presupuestarios federales en la Secretaría de Finanzas, ésta se obliga a 
ministrarlos íntegramente junto con los rendimientos financieros que se generen, dentro de los cinco (5) días 
hábiles siguientes a su recepción, al Instituto de Salud del Estado de México, que tendrá el carácter de Unidad 
Ejecutora para efectos del presente Convenio de Colaboración. 

La Unidad Ejecutora, deberá informar al "INSABI”, a través de la Unidad de Coordinación Nacional de 
Infraestructura y Rehabilitación de Establecimientos de Salud, dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a 
aquél en que concluya el plazo a que se refiere el párrafo anterior, la recepción de los recursos transferidos, 
señalando el monto y fecha de la misma, así como el importe de los rendimientos financieros generados que 
le hayan sido ministrados. Para efecto de que la Unidad Ejecutora pueda verificar el cumplimiento de esta 
obligación, el "INSABI” le dará aviso por escrito de la transferencia de recursos que realice a la Secretaría de 
Finanzas de “LA ENTIDAD”. En caso de advertirse algún incumplimiento a lo anterior, el “INSABI” lo informará 
a la Auditoría Superior de la Federación, a la Secretaría de la Función Pública y al órgano de control interno 
estatal, para los efectos legales y administrativos que procedan. 

Para efectos de lo señalado en el párrafo anterior, la Unidad Ejecutora deberá, previamente a la 
ministración de los recursos por parte de la Secretaría de Finanzas, abrir una cuenta bancaria productiva, 
única y específica para la recepción, ejercicio, comprobación y cierre presupuestario de los recursos referidos, 
a fin que éstos y sus rendimientos financieros estén en todo momento debidamente identificados. 

La no ministración de estos recursos y sus rendimientos financieros por parte de la Secretaría de Finanzas 
a la Unidad Ejecutora en el plazo establecido en el párrafo cuarto de esta cláusula, se considerará 
incumplimiento de este instrumento jurídico, por lo que de actualizarse dicho supuesto, el “INSABI” podrá 
solicitar que se reintegren a la Tesorería de la Federación los recursos transferidos, así como los rendimientos 
financieros generados, obligándose “LA ENTIDAD” a realizar dicho reintegro dentro de los quince días 
naturales siguientes a la fecha en que sea requerida para tal efecto. 
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La Secretaría de Finanzas y la Unidad Ejecutora, deberán remitir al “INSABI” la documentación 
correspondiente a la apertura de las cuentas a que se refiere esta cláusula, en la que se especifique que el 
destino final de los recursos que se transfieran en virtud del presente Convenio de Colaboración, es para el 
desarrollo de las acciones que corresponden a “EL PROGRAMA”, de conformidad con los anexos de este 
instrumento jurídico. 

Los recursos presupuestarios federales que se transfieran en los términos de este Convenio de 
Colaboración no pierden su carácter federal, por lo que en su asignación, ejercicio y comprobación deberán 
observarse las disposiciones jurídicas federales aplicables. 

Asimismo, se acuerda que el monto de los recursos presupuestarios federales transferidos en virtud del 
presente Convenio de Colaboración no es susceptible de presupuestarse en los ejercicios siguientes, por lo 
que no implica el compromiso de transferencias posteriores ni en ejercicios fiscales subsecuentes con cargo al 
Ejecutivo Federal, para complementar cualquier otro gasto administrativo o de operación vinculado con el 
objeto del mismo, que no esté expresamente considerado en sus anexos. 

Los recursos presupuestarios federales que el “INSABI” se compromete a transferir a “LA ENTIDAD” en 
virtud del presente Convenio de Colaboración, estarán sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las 
autorizaciones correspondientes, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables. 

TERCERA. VERIFICACIÓN DEL DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES. Para asegurar la 
transparencia en la aplicación y comprobación de los recursos federales ministrados, “LAS PARTES” 
convienen en sujetarse a lo siguiente: 

I. El “INSABI”, por conducto de la Unidad de Coordinación Nacional de Infraestructura y Rehabilitación 
de Establecimientos de Salud, dentro del marco de sus atribuciones y a través de los mecanismos 
que esta última implemente para tal fin, verificará (i) el cumplimiento del objetivo e indicadores a que 
se refiere la cláusula Cuarta de este Convenio de Colaboración, y (ii) que los recursos 
presupuestarios federales señalados en su cláusula Segunda sean destinados únicamente para 
cumplir el objeto del presente instrumento jurídico, de conformidad con sus Anexos 2 y 3, sin 
perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes del 
Ejecutivo Federal. 

II. Las acciones de verificación de la aplicación de los recursos que el "INSABI" realice en los términos 
estipulados en el presente instrumento jurídico, no implicará en modo alguno que éste pueda 
participar en los procesos de aplicación de los mismos, en virtud de lo cual deberá abstenerse de 
intervenir en el procedimiento de asignación de los contratos o de cualquier otro instrumento jurídico 
que formalice la Unidad Ejecutora para cumplir con el objeto de este instrumento jurídico, así como 
de interferir de forma alguna en el procedimiento y mecanismo de supervisión externo que defina “LA 
ENTIDAD” durante la aplicación de los recursos presupuestarios destinados a su ejecución y demás 
actividades que se realicen para el cumplimiento de las condiciones técnicas, económicas, de 
tiempo, de cantidad y de calidad contratadas a través de “LA ENTIDAD”. 

III. El “INSABI”, a través de la Unidad de Coordinación Nacional de Infraestructura y Rehabilitación de 
Establecimientos de Salud, considerando su disponibilidad de recursos humanos y presupuestaria, y 
apegándose para ello al apartado B del Manual de Comprobación y Supervisión del Programa E023 
Atención a la Salud, para el ejercicio fiscal 2022, podrá practicar visitas de supervisión y verificación, 
a efecto de observar la correcta aplicación y seguimiento de los recursos federales transferidos para 
la operación y objeto del “PROGRAMA”, y el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el 
presente instrumento jurídico, incluyendo la presentación de los informes que deba rendir 
“LA ENTIDAD” en los términos previstos en el presente instrumento jurídico. Los resultados 
derivados de las visitas de supervisión y verificación, se notificarán a la Unidad Ejecutora para que 
proceda conforme a sus atribuciones. 

 Para efectos de lo señalado en el párrafo anterior, la Unidad Ejecutora estará obligada a otorgar al 
“INSABI”, a través de su personal que designe; todas las facilidades que resulten necesarias. 

IV. Para los efectos de las acciones de supervisión y verificación referidas en las fracciones I y III de la 
presente cláusula, “LA ENTIDAD” al rendir los informes del ejercicio presupuestario, deberá exhibir 
en medio electrónico la documentación escaneada de su original que sustente la correcta aplicación 
de los recursos a que se refiere la cláusula Segunda del presente instrumento jurídico. 

V. El “INSABI”, a través de la Unidad de Coordinación Nacional de Infraestructura y Rehabilitación de 
Establecimientos de Salud, podrá en todo momento verificar en coordinación con “LA ENTIDAD” la 
documentación que permita observar el ejercicio de los recursos presupuestarios federales 
transferidos a “LA ENTIDAD”, así como los rendimientos financieros generados y podrá solicitar a 
esta última que exhiba el original de los documentos que justifiquen y comprueben el ejercicio de 
dichos recursos. 
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VI. En caso de presentarse (i) la falta de comprobación de los recursos presupuestarios federales 
transferidos a “LA ENTIDAD”, así como de sus rendimientos financieros o, (ii) no sean ejercidos en 
los términos estipulados en el presente Convenio de Colaboración, el “INSABI” podrá solicitar a  
“LA ENTIDAD” su reintegro a la Tesorería de la Federación. En estos supuestos, “LA ENTIDAD” 
estará obligada a efectuar dicho reintegro dentro de los quince días naturales siguientes a la fecha en 
que el “INSABI” se lo requiera. 

CUARTA. OBJETIVO, META E INDICADORES. Los recursos a que se refiere la Cláusula Segunda del 
presente Convenio de Colaboración tendrán el objetivo, meta e indicadores que a continuación se mencionan: 

OBJETIVO: los recursos que se transfieran a “LA ENTIDAD” en virtud del presente Convenio  
de Colaboración deberán destinarse a realizar acciones de mantenimiento en las unidades médicas de  
“LA ENTIDAD”, correspondientes al primer nivel de atención, que se detallan en el Anexo 2 de este 
instrumento jurídico, con la finalidad de contribuir a garantizar el acceso efectivo y la continuidad en la 
prestación gratuita de servicios de salud a las personas sin seguridad social, sujetándose para ello, 
exclusivamente al Catálogo de Conceptos que se incluye en el Anexo 3 de este Convenio de Colaboración. 

META: La rehabilitación de la totalidad de las unidades médicas que se prevén en el Anexo 2 del presente 
instrumento jurídico, que permita contribuir a que “LA ENTIDAD” garantice el acceso efectivo y la continuidad 
en la prestación gratuita de servicios de salud a las personas sin seguridad social. 

INDICADORES: En el Anexo 4 del presente instrumento jurídico se describen los indicadores aplicables al 
presente instrumento jurídico. 

QUINTA. APLICACIÓN. Los recursos presupuestarios federales a que alude la cláusula Segunda de este 
instrumento jurídico serán destinados por “LA ENTIDAD” en forma exclusiva a realizar acciones de 
mantenimiento en las unidades médicas de “LA ENTIDAD”, correspondientes al primer nivel de atención, que 
se detallan en el Anexo 2 de este instrumento jurídico, y conforme al catálogo de conceptos que se prevé en 
el Anexo 3 de este Convenio de Colaboración, con la finalidad de contribuir a garantizar al acceso efectivo y la 
continuidad en la prestación gratuita de servicios de salud, medicamentos y demás insumos asociados a las 
personas sin seguridad social. 

Los recursos presupuestarios federales que se transfieran en virtud del presente Convenio de 
Colaboración se devengarán conforme a lo establecido en el artículo 175 del Reglamento de la Ley Federal  
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; se registrarán por “LA ENTIDAD” en su contabilidad de 
acuerdo con las disposiciones jurídicas aplicables y se rendirán en su Cuenta Pública, sin que por ello pierdan 
su carácter federal. 

La Unidad Ejecutora podrá ejercer los rendimientos financieros generados en la cuenta bancaria 
productiva, única y específica en la que haya recibido los recursos presupuestarios federales objeto del 
presente instrumento jurídico, exclusivamente en las unidades médicas que se contienen en el Anexo 2 del 
presente instrumento jurídico, y conforme al Catálogo de Conceptos que se prevé en el Anexo 3 de este 
Convenio de Colaboración. 

En el Anexo 9 de este instrumento jurídico se contiene la propuesta de fachadas que “LA ENTIDAD” podrá 
utilizar para la ejecución de las acciones de mantenimiento que ejecute en cumplimiento de su objeto. 

“LA ENTIDAD” presentará un reporte de los rendimientos financieros que generen los recursos 
presupuestarios federales transferidos en virtud del presente instrumento jurídico, conforme al Anexo 5 de 
este Convenio de Colaboración. 

El seguimiento del ejercicio de los recursos presupuestarios federales transferidos en virtud del presente 
instrumento, así como de los rendimientos financieros que éstos generen deberá hacerse conforme a las 
unidades médicas que se señalan en el Anexo 2 y al catálogo de conceptos que se prevé en el Anexo 3 de 
este Convenio de Colaboración. 

Los remanentes de los recursos presupuestarios federales transferidos a “LA ENTIDAD”, junto con los 
rendimientos financieros generados o los remanentes de éstos, según corresponda, deberán ser reintegrados 
a la Tesorería de la Federación, al cierre del ejercicio fiscal, en los términos del artículo 17 de la Ley de 
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, debiendo informarlo a “EL INSABI”, por 
conducto de la Unidad de Coordinación Nacional de Infraestructura y Rehabilitación de Establecimientos de 
Salud, de manera escrita y con los documentos soportes correspondientes. 

SEXTA. GASTOS ADMINISTRATIVOS. Los gastos administrativos y demás erogaciones no previstas en 
el Catálogo de Conceptos que se contiene en el Anexo 3 del presente instrumento jurídico y exclusivamente 
respecto de las unidades que se señalan en el Anexo 2 de este Convenio de Colaboración, deberán ser 
realizados por “LA ENTIDAD” con cargo a sus recursos propios. 
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SÉPTIMA. OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”. Adicionalmente a los compromisos establecidos en otras 
cláusulas del presente Convenio de Colaboración, “LA ENTIDAD” se obliga a: 

I. Vigilar el estricto cumplimiento de las disposiciones jurídicas aplicables al ejercicio del gasto público 
federal, obligándose, en consecuencia, a dar aviso a las instancias competentes, respecto de 
cualquier anomalía detectada. 

II. Garantizar en todo momento, a través de la Unidad Ejecutora, que las contrataciones que efectúe en 
cumplimiento del objeto del presente Convenio de Colaboración, cumplan con las disposiciones 
jurídicas aplicables. 

III. Responder por la integración y veracidad de la información técnica y financiera que proporcione para 
el cumplimiento de los compromisos establecidos en el presente instrumento jurídico, 
particularmente, de aquélla generada con motivo de la aplicación, seguimiento, control, rendición de 
cuentas y transparencia de los recursos presupuestarios federales transferidos, en términos de las 
disposiciones jurídicas aplicables. 

IV. Aplicar los recursos federales transferidos y sus rendimientos financieros conforme al objetivo, meta 
e indicadores previstos en el presente instrumento jurídico. 

V. Remitir por conducto de la Unidad Ejecutora al “INSABI”, a través de la Unidad de Coordinación 
Nacional de Infraestructura y Rehabilitación de Establecimientos de Salud a, en un plazo no mayor a 
diez (10) días hábiles posteriores a la recepción de la transferencia de los recursos presupuestarios 
federales referidos en la cláusula Segunda del presente Convenio de Colaboración, los 
comprobantes que acrediten la recepción de dicha transferencia, conforme a la normativa aplicable. 
La documentación comprobatoria a que se refiere éste párrafo, deberá remitirse en archivo 
electrónico con el Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI). 

 Así mismo, la Unidad Ejecutora deberá remitir al “INSABI”, a través de la Unidad de Coordinación 
Nacional de Infraestructura y Rehabilitación de Establecimientos de Salud, en un plazo no mayor a 
diez (10) días hábiles posteriores a la recepción de la ministración realizada por parte de la 
Secretaría de Hacienda, el comprobante que acredite la recepción de la ministración, conforme a la 
normativa aplicable. 

VI. Integrar la información financiera relativa a los recursos federales transferidos para la ejecución del 
objeto del presente Convenio de Colaboración, en los términos previstos en el artículo 70 de la Ley 
General de Contabilidad Gubernamental. 

VII. Rendir al “INSABI”, por conducto de la Unidad Ejecutora, los informes (i) del ejercicio del gasto de 
manera mensual, a más tardar el día quince (15) de cada mes, y (ii) de cierre del ejercicio, dentro  
de los (30) días siguientes a que ocurra el mismo, conforme a los Anexos 6 y 8 de este Convenio de 
Colaboración, respectivamente. 

VIII. Verificar, a través de la Unidad Ejecutora, que la documentación comprobatoria del gasto de los 
recursos presupuestarios federales objeto de este Convenio de Colaboración, cumpla con los 
requisitos fiscales establecidos en las disposiciones federales aplicables, entre otros, aquéllos que 
determinan los artículos 29 y 29-A del Código Fiscal de la Federación, los que deberán expedirse a 
nombre de la Unidad Ejecutora. Conforme a lo anterior, dicha documentación deberá contar con el 
archivo electrónico CFDI correspondiente, salvo en los casos de excepción previstos por las leyes 
aplicables, en los que se deberán atender las disposiciones especiales para su comprobación. En tal 
virtud, la Unidad Ejecutora deberá remitir al “INSABI”, a través de la Unidad de Coordinación 
Nacional de Infraestructura y Rehabilitación de Establecimientos de Salud, el archivo electrónico con 
la Verificación de Comprobantes Fiscales Digitales por Internet, emitido por el Servicio de 
Administración Tributaria (SAT). 

 En consecuencia, la autenticidad de la documentación justificatoria y comprobatoria de los recursos 
federales erogados, será responsabilidad de la Unidad Ejecutora. 

IX. Mantener bajo su custodia, a través de la Unidad Ejecutora, la documentación justificatoria y 
comprobatoria original que sustente la erogación de los recursos presupuestarios federales 
transferidos en virtud del presente Convenio de Colaboración, obligándose a exhibirla en cualquier 
momento que le sea requerida por “EL INSABI” y, en su caso, por los órganos fiscalizadores 
competentes, además de proporcionar la información adicional que estos últimos le requieran. 

X. Cancelar, conforme a lo señalado en la fracción II del artículo 70 de la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental, la documentación justificatoria y comprobatoria de los recursos presupuestarios 
federales transferidos en virtud del presente Convenio de Colaboración, con la leyenda “Operado  
con recursos presupuestarios federales del programa E023 “Atención a la Salud” del ejercicio  
fiscal 2022”. 
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XI. Reportar al “INSABI”, a través de la Unidad de Coordinación Nacional de Infraestructura y 
Rehabilitación de Establecimientos de Salud, y dar seguimiento mensual, por conducto de la Unidad 
Ejecutora, dentro de los primeros quince (15) días de cada mes, el avance en el cumplimiento del 
objetivo, meta e indicadores y el resultado de las acciones que lleve a cabo, en cumplimiento del 
objeto de este Convenio de Colaboración. 

XII. Mantener actualizada la información relativa al cumplimiento del objetivo, metas e indicadores para 
los que se destinen los recursos presupuestarios federales transferidos. 

XIII. Proporcionar, por conducto de la Unidad Ejecutora, la información y documentación que el “INSABI” 
le solicite en las visitas de supervisión y verificación que este último opte por realizar, para observar 
el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente instrumento jurídico, así como que 
los recursos federales transferidos con motivo del mismo, sean destinados únicamente para el 
cumplimiento de su objeto. 

XIV. Informar sobre la suscripción de este Convenio de Colaboración a los órganos de control y de 
fiscalización de “LA ENTIDAD” y entregarles copia del mismo. 

XV. Difundir en la página de Internet de la Unidad Ejecutora el presente Convenio de Colaboración, así 
como los conceptos financiados con los recursos federales transferidos en virtud del mismo, 
incluyendo los avances y resultados financieros, en los términos de las disposiciones aplicables. 

XVI. Gestionar, por conducto de la Unidad Ejecutora, la publicación del presente instrumento jurídico en el 
órgano de difusión oficial de “LA ENTIDAD”. 

OCTAVA. OBLIGACIONES DE EL “INSABI”. Adicionalmente a los compromisos establecidos en otras 
cláusulas del presente Convenio de Colaboración, el “INSABI” se obliga a: 

I. Transferir a “LA ENTIDAD”, con el carácter de subsidios, los recursos presupuestarios federales a 
que se refiere el presente Convenio de Colaboración, dentro del periodo previsto en su Anexo 1. 

II. Verificar que los recursos presupuestarios federales que en virtud de este instrumento jurídico se 
transfieran, sean aplicados únicamente para la realización del objeto del mismo, sin perjuicio de las 
atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes de la Federación y/o de 
“LA ENTIDAD”. 

III. Practicar periódicamente, dependiendo de su disponibilidad de personal y presupuestaria, visitas de 
supervisión y verificación de acuerdo al programa que para tal efecto se establezca. 

IV. Solicitar a la Unidad Ejecutora, dentro de los primeros treinta (30) días del mes de enero del año 
2023, la entrega del informe del cumplimiento del objetivo, meta e indicadores referidos en la 
cláusula Cuarta y en el Anexo 4 de este instrumento. 

V. Dar seguimiento al ejercicio de los recursos presupuestarios federales transferidos y rendimientos 
financieros generados, con base en los informes que la Unidad Ejecutora rinda a través de los 
formatos establecidos en los Anexos 2, 3, 4, 5, 6, 7 y 8 de este Convenio de Colaboración. 

VI. Solicitar la documentación justificatoria y comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios 
federales transferidos, que la Unidad Ejecutora debe presentar en términos de lo estipulado en el 
presente Convenio de Colaboración, a través de los formatos establecidos en sus Anexos 5, 6 y 8. 

VII. Verificar que “LA ENTIDAD” efectúe el reintegro de los recursos presupuestarios federales 
transferidos en virtud del presente Convenio de Colaboración, cuando (i) después de radicados a la 
Secretaría de Hacienda de “LA ENTIDAD”, no hayan sido ministrados a la Unidad Ejecutora en el 
plazo convenido en este instrumento jurídico; (ii) una vez ministrados a la Unidad Ejecutora,  
el “INSABI” lo requiera por su falta de comprobación, o por no haber sido ejercidos en los términos 
del presente Convenio de Colaboración, (iii) al cierre del ejercicio fiscal, en los términos dispuestos 
en el artículo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y de los Municipios. 

VIII. Presentar el Informe de la Cuenta de la Hacienda Pública Federal y los demás informes que sean 
requeridos, sobre la aplicación de los recursos transferidos con motivo del presente Convenio  
de Colaboración. 

IX. Dar seguimiento mensual, en coordinación con “LA ENTIDAD”, sobre el avance en el cumplimiento 
de la realización de las acciones objeto del presente instrumento jurídico. 

X. Realizar, en el ámbito de su competencia, la supervisión, verificación, seguimiento y evaluación de 
los recursos presupuestarios federales que en virtud de este instrumento sean ministrados a “LA 
ENTIDAD”, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables en materia del ejercicio del 
gasto público federal. 
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XI. Realizar las gestiones necesarias para la publicación del presente instrumento jurídico en el Diario 
Oficial de la Federación. 

XII. Difundir, en la página de Internet del “INSABI”, el presente Convenio de Colaboración y los recursos 
presupuestarios federales transferidos mediante el presente instrumento jurídico, en los términos de 
las disposiciones aplicables. 

NOVENA. ACCIONES DE VERIFICACIÓN, SEGUIMIENTO, EVALUACIÓN, CONTROL Y 
FISCALIZACIÓN. “LAS PARTES” acuerdan que la verificación, seguimiento y evaluación del ejercicio de los 
recursos presupuestarios federales transferidos por el “INSABI” a “LA ENTIDAD” con motivo del presente 
instrumento jurídico, corresponderá a “LAS PARTES” en los términos estipulados en el mismo y de 
conformidad con lo establecido en las disposiciones jurídicas aplicables. 

Asimismo, se obligan a que, cuando los servidores públicos que participen en la ejecución del presente 
Convenio de Colaboración detecten que los recursos presupuestarios federales transferidos han sido 
destinados a fines distintos a los estipulados en este instrumento jurídico, lo harán del conocimiento de 
manera inmediata de la Auditoría Superior de la Federación, de la Secretaría de la Función Pública, de la 
Secretaría de Finanzas de “LA ENTIDAD” y, en su caso, del ministerio público que resulte competente. 

DÉCIMA. RESPONSABILIDAD LABORAL. Queda expresamente estipulado por "LAS PARTES", que el 
personal contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al presente 
instrumento jurídico, guardará relación laboral únicamente con aquélla que lo contrató, empleó o comisionó, 
por lo que asumen plena responsabilidad por este concepto, sin que en ningún caso, la otra parte pueda ser 
considerada como patrón sustituto o solidario, obligándose en consecuencia, cada una de ellas, a sacar a la 
otra, en paz y a salvo, frente a cualquier reclamación o demanda, que su personal pretendiese interponer en 
su contra, deslindándose desde ahora de cualquier responsabilidad de carácter laboral, civil, penal, 
administrativa o de cualquier otra naturaleza jurídica que en ese sentido se les quiera fincar. 

DÉCIMA PRIMERA. COMISIÓN DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO. Para el adecuado desarrollo del 
objeto del presente instrumento, “LAS PARTES” constituyen, en este acto, una Comisión de Evaluación y 
Seguimiento integrada por un representante del “INSABI” y uno de “LA ENTIDAD”, cuyas funciones  
serán las siguientes: 

a) Solucionar cualquier circunstancia no prevista en el presente instrumento jurídico. 

b) Resolver las controversias o conflictos que se susciten con motivo de la interpretación o 
cumplimiento de este Convenio. 

c) Establecer las medidas o mecanismos que permitan atender las circunstancias especiales, caso 
fortuito o de fuerza mayor, para la realización del objeto previsto en el presente instrumento jurídico. 

d) Las demás que acuerden “LAS PARTES”. 

El “INSABI” designa como integrante de la Comisión de Evaluación y Seguimiento al Titular de la Unidad 
de Coordinación Nacional de Infraestructura y Rehabilitación de Establecimientos de Salud. 

“LA ENTIDAD” designa como integrante de la Comisión de Evaluación y Seguimiento al Secretario de 
Salud y Director General del Instituto de Salud del Estado de México. 

DÉCIMA SEGUNDA. VIGENCIA. El presente Convenio de Colaboración surtirá sus efectos a partir de la 
fecha de su suscripción y se mantendrá en vigor hasta el 31 de diciembre de 2022, sin perjuicio de las 
acciones de comprobación del ejercicio del gasto que se realicen con posterioridad en los términos 
convenidos en el mismo y de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables. 

DÉCIMA TERCERA. MODIFICACIONES. “LAS PARTES” acuerdan que el presente Convenio de 
Colaboración podrá modificarse de común acuerdo para lo cual deberán formalizar el convenio modificatorio 
respectivo. Las modificaciones al Convenio de Colaboración obligarán a sus signatarios a partir de la fecha  
de su firma y deberán publicarse en el Diario Oficial de la Federación y en el órgano de difusión oficial de  
“LA ENTIDAD”. 

DÉCIMA CUARTA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. En circunstancias especiales originadas por 
caso fortuito o fuerza mayor, para la realización del objeto previsto en este instrumento jurídico,  
“LAS PARTES” convienen en aplicar las medidas o mecanismos que se acuerden a través de la Comisión de 
Evaluación y Seguimiento señalada en la cláusula Décima Primera de este instrumento jurídico, mismas que 
de ser necesarias, darán lugar a suscribir el convenio modificatorio correspondiente en los términos que se 
señalan en la cláusula que antecede. 
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DÉCIMA QUINTA. CAUSAS DE TERMINACIÓN ANTICIPADA. El presente Convenio de Colaboración 
podrá darse por terminado anticipadamente por cualquiera de las causas siguientes: 

I. Por acuerdo de "LAS PARTES". 

II. Por no existir la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los compromisos que adquiere  
"EL INSABI". 

III. Por caso fortuito o fuerza mayor. 

DÉCIMA SEXTA. CAUSAS DE RESCISIÓN. El presente Convenio de Colaboración podrá rescindirse por 
el incumplimiento de las obligaciones contraídas en el presente instrumento jurídico. 

DÉCIMA SÉPTIMA. SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” manifiestan que el presente 
Convenio de Colaboración se celebra de buena fe por lo que, en caso de presentarse algún conflicto o 
controversia con motivo de su interpretación o cumplimiento, lo resolverán de común acuerdo mediante la 
Comisión de Evaluación y Seguimiento descrita en la cláusula Décima Primera del presente instrumento 
jurídico. 

En caso de subsistir la controversia, “LAS PARTES” acuerdan someterse a la jurisdicción de los Tribunales 
Federales competentes con sede en la Ciudad de México, por lo que renuncian expresamente a cualquier 
fuero que pudiere corresponderles en razón de sus domicilios presentes o futuros. 

DÉCIMA OCTAVA. AVISOS, COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. “LAS PARTES” convienen en 
que todos los avisos, comunicaciones y notificaciones que se realicen con motivo del presente instrumento, se 
llevarán a cabo por escrito en los domicilios establecidos en el apartado de Declaraciones del mismo, así 
como en las direcciones electrónicas que las mismas designen para tales efectos, atendiendo los principios de 
inmediatez. 

En caso de que las partes cambien de domicilio, se obligan a dar el aviso correspondiente a la otra, con 
quince (15) días hábiles de anticipación a que dicho cambio de ubicación se lleve a cabo, de lo contrario se 
tomará como válido el domicilio expresado en el apartado de Declaraciones del presente instrumento. Para el 
caso de cambio de dirección electrónica, dicho cambio deberá notificarlo por escrito y/o vía oficial signada por 
las “LAS PARTES”. 

DÉCIMA NOVENA. VICIOS DEL CONSENTIMIENTO. “LAS PARTES” manifiestan que en la celebración 
del presente convenio de colaboración no ha habido error, dolo o mala fe, lesión o vicios que afecten el 
consentimiento. 

VIGÉSIMA. ANEXOS. “LAS PARTES” reconocen como parte integrante del presente Convenio de 
Colaboración los anexos que a continuación se indican. Dichos anexos tendrán la misma fuerza legal que el 
presente Convenio de Colaboración. 

ANEXOS 

Anexo 1. MONTO DE LOS RECURSOS Y CALENDARIO DE TRANSFERENCIA 

Anexo 2 CENTROS DE SALUD OBJETO DE APOYO 

Anexo 3 CATÁLOGO DE CONCEPTOS AUTORIZADOS 

Anexo 4  INDICADORES DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN 

Anexo 5. REPORTE DE RENDIMIENTOS FINANCIEROS 

Anexo 6. FORMATO PARA CERTIFICACIÓN DE GASTO 

Anexo 7. REPORTE DE ACCIONES DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN 

Anexo 8. CIERRE PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO FISCAL 2022 

Anexo 9. PROPUESTAS DE FACHADAS 

Leído el presente Convenio de Colaboración, estando debidamente enteradas las partes de su contenido y 
alcance legal, lo firman por cuadruplicado, en la Ciudad de México, al día 24 del mes de junio de 2022.- Por el 
INSABI: Director General, Mtro. Juan Antonio Ferrer Aguilar.- Rúbrica.- Titular de la Unidad de Coordinación 
Nacional de Infraestructura y Rehabilitación de Establecimientos de Salud, Arq. Carlos Sánchez Meneses.- 
Rúbrica.- Por la Entidad: Secretario de Finanzas, Mtro. Rodrigo Jarque Lira.- Rúbrica.- Secretario de Salud y 
Director General del Instituto de Salud del Estado de México, Mtro. Francisco Javier Fernández  
Clamont.- Rúbrica. 
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ANEXO 1 

MONTO DE LOS RECURSOS Y CALENDARIO DE TRANSFERENCIA 

(Capítulo 4000 “Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas) 

Partida de Gasto Importe Total Periodo de Transferencia 

43401 $ 101,873,044.18 JUNIO - JULIO 

 

ANEXO 1 DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS 

PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARÁCTER DE SUBSIDIOS PARA EL MANTENIMIENTO DE LAS 

UNIDADES MÉDICAS DEL PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN EN EL EJERCICIO FISCAL 2022, CON CARGO A LOS 

RECURSOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCIÓN A LA SALUD”, CELEBRADO ENTRE EL 

INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO DE MÉXICO, EL 24 DE JUNIO DE 2022. 

 

ANEXO 2 

CENTROS DE SALUD OBJETO DEL APOYO 

N° CLUE NOMBRE UNIDAD DIRECCIÓN MONTO 

1 MCSSA006022 AHUACATITLAN CALLE FRESNOS SIN NUMERO 

PUEBLO AHUACATITLAN CP 50413 

 $ 1,532,834.08 

2 MCSSA006133 SANTA ANA YENSHU LA 

MESA 

CARRETERA SANTA ANA YENSHU-

SAN FRANCISCO TEPEOLULCO SIN 

NUMERO PUEBLO SANTA ANA 

YENSHU LA MESA CP 50424 

 $ 831,983.98 

3 MCSSA009056 PURISIMA JALTEPEC CALLESIN NOMBRE SIN NUMERO 

PUEBLO JALTEPEC CENTRO CP 

50672 

 $ 875,787.11 

4 MCSSA008245 PORFIRIO DÍAZ CALLE CAMPANA SIN NUMERO 

PUEBLO PORFIRIO DIAZ CP 51785 

 $ 888,928.04 

5 MCSSA001875 SAN GABRIEL CALLE SIN NOMBRE SIN NUMERO 

PUEBLO SAN GABRIEL CP 54386 

 $ 744,377.71 

6 MCSSA006611 SANTA MARÍA JAJALPA CALLEGALEANA PONIENTESIN 

NUMERO PUEBLOSANTA MARÍA 

JAJALPA CP 52320 

 $ 2,189,881.06 

7 MCSSA009271 SAN LUCAS 

TEPEMAJALCO 

CALLE 16 DE SEPTIEMBRE SIN 

NUMERO PUEBLO SAN ANTONIO LA 

ISLA CP 52280 

 $ 1,997,147.28 

8 MCSSA000574 SAN PEDRO DE LA 

HORTALIZA 

CARRETERA MÉXICO-ZITACUARO 

KM. 91 SIN NUMERO PUEBLO SAN 

PEDRO DE LA HORTALIZA CP 50907 

 $ 1,007,196.51 

9 MCSSA007801 SAN PEDRO 

TOTOLTEPEC 

CALLE 5 DE FEBRERO SIN NUMERO 

PUEBLO SAN PEDRO TOTOLTEPEC 

CP 50226 

 $ 621,728.95 

10 MCSSA009341 SAN LORENZO 

TEPALTITLAN 

CALLE COLIMA SIN NUMERO 

COLONIA SAN LORENZO 

TEPALTITLAN CP 50010 

 $ 700,574.58 
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N° CLUE NOMBRE UNIDAD DIRECCIÓN MONTO 

11 MCSSA009353 SAN MATEO OXTOTITLAN CALLE 16 DE SEPTIEMBRE SIN 

NUMERO COLONIA SAN MATEO 

OXTOTITLAN CP 50100 

 $ 656,771.44 

12 MCSSA004400 LOS PIRULES AVENIDA CUATRO SIN NUMERO, 

AGUA AZUL SECCION PIRULES, CP 

57510 

 $ 3,558,747.27 

13 MCSSA002546 CEAPS PALO SOLO CALLE ALMAZÁN SIN NUMERO 

COLONIA PALO SOLO CP 52778 

 $ 3,861,969.66 

14 MCSSA002616 SANTIAGO 

YANCUITLALPAN 

AVENIDAMÉXICO ORIENTE 175 

PUEBLO SANTIAGO 

YANCUITLALPAN CP 52766 

 $ 1,270,015.29 

15 MCSSA003806 COL.REFORMA 

TLALMIMILOLPAN 

CALLE SOR JUANA INÉS DE LA 

CRUZ 1 COLONIA REFORMA 

TLALMIMILOLPAN CP 52055 

 $ 1,099,183.08 

16 MCSSA009423 SANTA MARÍA 

ATARASQUILLO 

CALLE JUAN ALDAMA 128 PUEBLO 

SANTA MARÍA ATARASQUILLO CP 

52044 

 $ 2,159,218.87 

17 MCSSA014341 CENTRO DE SALUD 

SANTA CATARINA 

AVENIDA HUITZIZILAPAN SIN 

NUMERO PUEBLO SANTA CATARINA 

CP 52050 

 $ 1,839,456.01 

18 MCSSA000796 PALMAR CHICO CALLE EMILIANO ZAPATA 45 

PUEBLO PALMAR CHICO CP 51530 

 $ 1,313,818.42 

19 MCSSA005754 CENTRO DE SALUD 

URBANO TEJUPILCO 

CARRETERA TEJUPILCO-AMATEPEC 

SIN NUMERO COLONIA TEJUPILCO 

DE HIDALGO CENTRO CP 51400 

 $ 2,874,005.18 

20 MCSSA007562 SAN JUAN CORRAL CALLE SIN NOMBRE SIN NUMERO 

PUEBLO SAN JUAN CORRAL CP 

51573 

 $ 612,968.31 

21 MCSSA018395 PUENTE VIEJO CALLE SIN NOMBRE SIN NUMERO 

RANCHERÍA PUENTE VIEJO CP 

51516 

 $ 1,147,366.52 

22 MCSSA001571 COL. HIDALGO (SAN LUIS) CAMINO SIN NOMBRE SIN NUMERO 

PUEBLO SAN LUIS CP 51734 

 $  656,771.44 

23 MCSSA004663 SANTA MARTHA CARRETERA CUERNAVACA SIN 

NUMERO PUEBLO SANTA MARTHA 

CP 52495 

 $ 919,590.24 

24 MCSSA007912 CEAPS TONATICO 

MARÍANO MATAMOROS 

CALLE ANTONIO VAZQUEZ SIN 

NUMERO BARRIO SAN SEBASTIAN 

CP 51950 

 $ 3,992,582.98 

25 MCSSA008011 CEAPS COLORINES AVENIDA FRANCISCO PEREZ RIOS 

SIN NUMERO PUEBLO COLORINES 

CP 51230 

 $ 2,719,103.09 
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N° CLUE NOMBRE UNIDAD DIRECCIÓN MONTO 

26 MCSSA004465 INDEPENDENCIA CERRADA AGUA CALIENTE SIN 

NUMERO COLONIA INDEPENDENCIA 

1° SECCIÓN CP 54409 

 $ 2,763,957.35 

27 MCSSA004482 CAHUACÁN CENTRO AVENIDA MORELOS SIN NUMERO 

PUEBLO SANTA MARIA MAGDALENA 

CAHUACAN CP 54430 

 $ 775,039.91 

28 MCSSA004494 CAHUACAN 5O. BARRIO AVENIDA FRANCISCO VILLA SIN 

NUMERO COLONIA QUINTO BARRIO 

CAHUACÁN CP 54430 

 $ 1,751,849.75 

29 MCSSA001670 NUEVA SANTA MARÍA 

CUAUTITLÁN 

CALLE SOR JUANA INÉS DE LA 

CRUZ 222 BARRIO EL HUERTO CP 

54807 

 $ 2,317,652.23 

30 MCSSA006664 SANTA MARÍA CALIACAC CALLE LINDAVISTA SIN NUMERO 

BARRIO SANTA MARIA CALIACAC 

CP 54783 

 $ 875,787.11 

31 MCSSA004366 ESPERANZA CALLE 17 SIN NUMERO, COLONIA 

ESPERANZA, CP. 57800 

 $ 3,155,238.54 

32 MCSSA017572 CAPA CENTRO NUEVA 

VIDA CUAUTITLAN 

AVENIDA JUAN PABLO II SIN 

NUMERO FRACCIONAMIENTO 

RANCHO SANTA ELENA CP 54850 

 $ 3,045,636.40 

33 MCSSA007953 AMPLIACIÓN BENITO 

JUÁREZ 

CALLE MARIANO ESCOBEDO 14 

COLONIA BENITO JUAREZ CP 54942 

 $ 2,781,498.39 

34 MCSSA004103 INDEPENDENCIA AVENIDA RIO HONDO SIN NUMERO 

COLONIA INDEPENDENCIA CP 53830 

 $ 3,219,433.11 

35 MCSSA004984 LA MAGDALENA 

ATLICPAC 

AVENIDA JOSÉ MARÍA MORELOS 

SIN NUMERO, LA MAGDALENA C.P 

56525 

 $ 4,873,207.55 

36 MCSSA006693 SAN AGUSTÍN ACTIPAC CALLE MIGUEL HIDALGO SIN 

NUMERO PUEBLO SAN AGUSTÍN 

ACTIPAC CP 55843 

 $ 656,771.44 

37 MCSSA009691 SAN MIGUEL 

TOTOLCINGO 

CALLE VICENTE GUERRERO SIN 

NUMERO PUEBLO SAN MIGUEL 

TOTOLCINGO CP 55899 

 $ 1,427,706.56 

38 MCSSA007294 CUAUHTÉMOC CALLE TOTONACAS SIN NUMERO 

COLONIA CUAUHTEMOC CP 54124 

 $ 2,259,966.07 

39 MCSSA004412 CEAPS NEXTLALPAN AVENIDA ATOCAN SIN NUMERO 

BARRIO CENTRAL CP 55790 

 $ 2,653,796.43 

40 MCSSA006862 TLAPANALOYA AVENIDA JUÁREZ SIN NUMERO 

PUEBLO TLAPANALOYA CP 55653 

 $ 1,094,802.77 

41 MCSSA002481 HUEYPOXTLA AVENIDA VICENTE GUERRERO SIN 

NÚMERO COLONIA HUICALCO, CP 

(55670) 

 $ 963,393.37 
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N° CLUE NOMBRE UNIDAD DIRECCIÓN MONTO 

42 MCSSA009732 SAN BUENAVENTURA 

(EJIDO DE JALPA) 

CAMINO PRINCIPAL SIN NUMERO, 

SITIO EJIDO DE JALPA CP (55650) 

 $ 656,771.44 

43 MCSSA001291 SAN JUAN 

TEPECOCULCO 

CALLE LIBERTAD SIN NUMERO 

BARRIO ASUNCION CP 56975 

 $ 612,968.31 

44 MCSSA003683 CEAPS JUCHITEPEC 

IGNACIO LÓPEZ RAYÓN 

BICENTENARIO 

AVENIDA JUAN FLORES Y CASAS 

SIN NUMERO BARRIO 

CUATZONZONGO CP 56860 

 $ 3,894,622.99 

45 MCSSA006512 CEAPS TENANGO DEL 

AIRE 

CALLE CENSOS NACIONALES SIN 

NUMERO BARRIO LA PALMA 

TENANGO CP 56780 

 $ 2,817,063.09 

46 MCSSA014410 CENTRO DE SALUD 

MELCHOR OCAMPO 

CALLE SALTILLO SIN NUMERO 

COLONIA MELCHOR OCAMPO CP 

56567 

 $ 2,075,992.92 

47 MCSSA002300 EMILIANO ZAPATA CALLE MIGUEL HIDALGO SIN 

NUMERO COLONIA EMILIANO 

ZAPATA CP 55200 

 $ 2,641,681.97 

48 MCSSA002365 SAN AGUSTÍN AVENIDA SANTA RITA SIN NUMERO 

FRACCIONAMIENTO NUEVO PASEO 

DE SAN AGUSTÍN CP 55130 

 $ 2,880,118.95 

49 MCSSA002073 SAN LORENZO CALLE VENUSTIANO CARRANZA SIN 

NUMERO BARRIO SAN LORENZO 

PARTE ALTA CP 56340 

 $ 2,825,095.03 

50 MCSSA010036 LEYES DE REFORMA CALLE CONSTITUYENTES SIN 

NUMERO COLONIA LEYES DE 

REFORMA CP 56225 

 $ 626,109.26 

51 MCSSA004185 EL MOLINITO AVENIDA FERROCARRIL 

ACÁMBARO SIN NUMERO COLONIA 

EL MOLINITO CP 53530 

 $ 4,292,399.52 

52 MCSSA018890 SAN FRANCISCO PUTLA CALLE VICENTE GUERRERO NORTE 

300 PUEBLO SAN FRANCISCO 

PUTLA CP 52340 

 $ 1,270,015.29 

53 MCSSA003251 SAN LORENZO 

NENAMICOYAN 

CALLE SIN NOMBRE SIN NUMERO 

PUEBLO SAN LORENZO 

NENAMICOYAN CP 54273 

 $ 875,787.11 

54 MCSSA002003  SAN VICENTE 

CHICOLOAPAN  

CALLE PROLONGACIÓN 2 DE 

MARZO SIN NUMERO COLONIA SAN 

VICENTE CHICOLOAPAN DE JUÁREZ 

CENTRO 56370 

 $ 1,716,674.22 

     

 $ 101,873,044.18 

 

ANEXO 2 DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS 
PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARÁCTER DE SUBSIDIOS PARA EL MANTENIMIENTO DE LAS 
UNIDADES MÉDICAS DEL PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN EN EL EJERCICIO FISCAL 2022, CON CARGO A LOS 
RECURSOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCIÓN A LA SALUD”, CELEBRADO ENTRE EL 
INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO DE MÉXICO, EL 24 DE JUNIO DE 2022. 
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ANEXO 3 

CATÁLOGO DE CONCEPTOS AUTORIZADOS 

Clave Concepto Unidad Cantidad P.U. 

 PLANEACIÓN DEL MANTENIMIENTO     

 CAMBIO DE ACABADOS     

DEM-001-000 Servicio de mantenimiento a piso de azulejo con espesor de 6 mm Incluye: desmontaje de azulejo y pegazulejo de 
desecho, su retiro fuera del lugar del servicio, limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecución. 

m² 1.00  $ 55.38 

DEM-002-000 Servicio de mantenimiento a piso a loseta con espesor de 6 mm Incluye: desmontaje de loseta y adhesivo de desecho, 
limpieza y su retiro fuera del lugar del servicio, limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecución. 

m² 1.00  $ 45.69 

DEM-003-000 Servicio de mantenimiento a piso de concreto de 8 a 10 cm de espesor. Incluye: derribo de piso de concreto de 
desecho, retiro fuera del lugar del servicio, limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecución. 

m² 1.00  $ 91.37 

DEM-004-000 Servicio de mantenimiento a loseta en muros, con espesor de 1 cm promedio. Incluye: desmontaje de loseta y 
adhesivo de desecho, retiro fuera del lugar del servicio, limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecución. 

m² 1.00  $ 91.25 

DEM-005-000 Servicio de mantenimiento a aplanado de mezcla en muro, con espesor de 2 cm promedio. Incluye: derribo de 
aplanado de desecho, retiro fuera del lugar del servicio, limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecución. 

m² 1.00  $ 47.91 

DEM-006-000 Servicio de mantenimiento a aplanado de mezcla en plafón, con espesor de 2 cm promedio. Incluye: derribo de 
aplanado de desecho, retiro fuera del lugar del servicio, limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecución. 

m² 1.00  $ 53.23 

DEM-012-000 Servicio de mantenimiento, mediante el retiro de loseta de azotea con medios manuales. Incluye: retiro de mortero 
suelto, limpieza de la superficie, retiro de material sobrante fuera de sitio, mano de obra, equipo, herramienta y todo lo 
necesario para su correcta ejecución. 

m² 1.00  $ 33.79 

DES-001-000 Servicio de mantenimiento a lavabo. Incluye: desmontaje de lavabo, llaves y cespol de desecho, retiro fuera del lugar 
del servicio, limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecución. 

pza. 1.00  $ 131.58 

DES-002-000 Servicio de mantenimiento a W.C. de tanque bajo. Incluye: desmontaje de W.C. de desecho, retiro fuera del lugar del 
servicio, limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecución. 

pza. 1.00  $ 197.37 

DES-003-000 Servicio de mantenimiento a calentador de gas. Incluye: desmontaje de calentador de desecho, retiro fuera del lugar 
del servicio, desconexión hidráulica, limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecución. 

pza. 1.00  $ 350.89 

DES-004-000 Servicio de mantenimiento a luminaria de plafón, hasta una altura de 6 m. incluye: desmontaje y desconexión de 
luminaria y soportería de desecho, limpieza, retiro fuera del lugar del servicio y todo lo necesario para su correcta 
ejecución. 

pza. 1.00  $ 82.79 

DES-005-000 Servicio de mantenimiento a instalación eléctrica. Incluye: desconexión de cables cal. 10, 12 y 14 hasta 20 m. de 
longitud, retiro de material de desecho fuera del lugar del servicio, limpieza y todo lo necesario para su correcta 
ejecución. 

lote 1.00  $ 82.79 

DES-006-000 Servicio de mantenimiento a instalación eléctrica. Incluye: desmontaje y desconexión de interruptor de seguridad de 
2x30 A. con fusibles, desenergización y desconexión de tuberías y cables de desecho, retiro de materiales de desecho 
fuera del lugar del servicio, limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecución. 

pza. 1.00  $ 131.58 
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DES-007-000 Servicio de mantenimiento a instalación eléctrica. Incluye: desmontaje y desconexión de interruptor termo magnético de 
1 polo, retiro de material de desecho, considerando su retiro fuera del lugar del servicio, limpieza y todo lo necesario 
para su correcta ejecución. 

pza. 1.00  $ 26.32 

DES-008-000 Servicio de mantenimiento a cancelería metálica. Incluye: desmontaje de cancelería metálica de desecho, retiro fuera 
del lugar del servicio, limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecución. 

m² 1.00  $ 105.51 

DES-009-000 Servicio de mantenimiento a cancelería de aluminio. Incluye: desmontaje de cancelería de aluminio de desecho, retiro 
fuera del lugar del servicio, limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecución. 

m² 1.00  $ 140.13 

DES-010-000 Servicio de mantenimiento a vidrios en ventanas, con sección mayor a 0.50 m². Incluye: desmontaje de vidrio de 
desecho, retiro fuera del lugar del servicio, limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecución. 

m² 1.00  $ 94.49 

DES-011-000 Servicio de mantenimiento a protección metálica. Incluye: desmontaje de protección metálica de desecho, retiro fuera 
del lugar del servicio, limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecución. 

m² 1.00  $ 85.73 

DES-012-000 Servicio de mantenimiento a puerta de madera tipo tambor (diferentes medidas) y cerrajería. Incluye: desmontaje de 
puerta de madera de desecho, retiro fuera del lugar del servicio, limpieza y todo lo necesario para su correcta 
ejecución. 

pza. 1.00  $ 314.43 

DES-013-000 Servicio de mantenimiento a impermeabilizante, hasta una altura de 4.00 m. Incluye: retiro de impermeabilizante de 
desecho, retiro fuera del lugar del servicio, limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecución. 

m² 1.00  $ 45.69 

DES-076-000 Servicio de mantenimiento a tarja, sin recuperación. Incluye: desmontaje, retiro de cespol y llaves, cancelación de 
instalación hidráulica y sanitaria, acarreo manual y retiro de sobrantes fuera de sitio, limpieza, mano de obra, equipo y 
herramienta, carga y acarreo manual y todo lo necesario para su correcta ejecución. 

pza. 1.00  $ 241.01 

DES-077-000 Servicio de mantenimiento a puertas de multypanel, sin recuperación. Incluye: desmontaje, acarreo fuera de sitio, 
limpieza, mano de obra, andamios, equipo, herramienta y todo lo necesario para su correcta ejecución. 

pza. 1.00  $ 104.22 

DES-078-000 Servicio de mantenimiento a puerta de aluminio anodizado natural, sin recuperación. Medida de 3.55 x 2.40 m, 
compuesta en la parte central de dos hojas de abatimiento sencillo de 0.90 x 2.10m, con dos tableros superior e inferior 
de 0.90 x 1.05 m y barra de empuje de madera cada una. Un fijo lateral de cada lado de 0.88 x 2.10 m, compuestos por 
dos tableros de cristal de 6 mm de 0.88 x 1.05 m cada uno y en la parte superior dos fijos de 1.78 x 0.40 m. Incluye: 
desmontaje, acarreo fuera de sitio, limpieza, mano de obra, andamios, equipo, herramienta y todo lo necesario para su 
correcta ejecución. 

pza. 1.00  $ 723.03 

DES-079-000 Servicio de mantenimiento a cubierta, mediante desmontaje de lámina con estructura. Incluye: desmantelamiento, retiro 
de estructura, acarreos, zona de apile, andamios, mano de obra, equipo, herramienta y todo lo necesario para su 
correcta ejecución. 

m² 1.00  $ 107.89  

 CONSERVACIÓN     

 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE ÁREAS COMUNES     

ALB-001-000 Servicio de mantenimiento a firme de 8 cm acabado común. Incluye: suministro y aplicación de firme 8 cm acabado 
común de concreto F'c= 150 kg/cm², limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecución y funcionamiento. 

m² 1.00  $ 264.62 

ALB-002-000 Servicio de mantenimiento a rampa de acceso para discapacitados, mediante el suministro y aplicación de firme de 
concreto hecho en sitio F'c=150 kg/cm². Incluye: conformación de rampa, limpieza y todo lo necesario para su correcta 
ejecución y funcionamiento. 

pza. 1.00  $ 1,460.77 
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ALB-003-000 Servicio de mantenimiento sobre muros, mediante mezcla cemento-arena en proporción de 1:4 (aplanado acabado fino 
de 1 hasta 2.5 cm de espesor). Incluye: limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecución. 

m² 1.00  $ 248.62 

ALB-004-000 Servicio de mantenimiento sobre muros, con mezcla cemento-arena en proporción de 1:4 (boquilla acabado fino de 1 
hasta 2.5 cm de espesor). Incluye: limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecución. 

m² 1.00  $ 100.65 

ALB-005-000 Servicio de mantenimiento sobre muros, mediante el resane de grietas de hasta 1 x 1 cm con poliuretano (cartucho) en 
muros con elevación hasta 4.00 m. Incluye: limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecución. 

m 1.00  $  191.08 

ALB-006-000 Servicio de mantenimiento a plafones, mediante mezcla cemento-arena en proporción de 1:4 (aplanado acabado fino 
de 1 hasta 2 cm de espesor). Incluye: limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecución. 

m² 1.00  $ 290.12 

ALB-007-000 Servicio de mantenimiento a losa de azotea, mediante el resane de grietas de hasta 1 x 1 cm en entortado con 
poliuretano (cartucho). Incluye: limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecución. 

m 1.00  $ 186.40 

ALB-008-000 Servicio de mantenimiento a losa de azotea, mediante la impermeabilización con primario asfáltico Emultex TP, 
aplicación de una capa de impermeabilizante Emultex ASB, colocación de doble membrana de refuerzo Cristaflex, 
aplicación de segunda capa de Emultex ASB y acabado con pintura acrílica Solartex rojo, Protexa; con materiales 
equivalentes en calidad y/o costo, hasta una altura de 4.00 m. Incluye: limpieza y todo lo necesario para su correcta 
ejecución y funcionamiento. 

m² 1.00  $ 284.08 

ALB-024-000 Servicio de mantenimiento a losa de azotea, mediante colocación de mezcla mortero cemento-arena-cal hidratada en 
prop. 1:10:14; con espesor de 6 cm de promedio, adicionando agua. Incluye: suministro de materiales, elevación, 
vaciado, acarreos, nivelación para pendiente, mano de obra, equipo, herramienta y todo lo necesario para su ejecución 
e instalación 

m² 1.00  $ 172.32 

ALB-025-000 Servicio de mantenimiento a losa de azotea, mediante impermeabilizante (SBS) prefabricado con espesor de 4.5 mm 
garantía de 8 años, a base de multicapa y asfalto modificado SBS con un mínimo de polímero con refuerzo central de 
fibra de vidrio de 180 gr. Con resina termo adherida acabado aparente, con gravilla color terracota. Incluye: suministro, 
colocación, sellado, elevación, acarreos, materiales, limpieza, recortes, desperdicios, fletes, retiro de material sobrante 
de sitio, mano de obra, equipo, herramienta y todo lo necesario para su correcta ejecución e instalación. 

m² 1.00  $ 342.36 

ALB-026-000 Servicio de mantenimiento a muro de 9.5 cm de espesor, mediante colocación de paneles de yeso de 16 mm de 
espesor a dos caras. Incluye: suministro, materiales, acarreos, resanes, elevaciones, cortes, desperdicios, fijación, 
boquillas, pasta y cinta de refuerzo, tornillo, acabado fino, retiro de sobrantes fuera de sitio, limpieza, mano de obra, 
equipo, herramienta y todo lo necesario para su correcta ejecución e instalación. 

m² 1.00  $ 367.16 

ALB-027-000 Servicio de mantenimiento a muro, mediante la colocación de paneles de yeso a dos caras, en vano de muro existente. 
Con bastidor armado a base de canales y postes de lámina galvanizada, a cada 0.61 m de separación. Incluye: 
Suministro, materiales, acarreos, resanes, elevaciones, cortes, desperdicios, fijación, boquillas, pasta y cinta de 
refuerzo, tornillo, pijas, aplicación de pintura vinílica en color blanco, retiro de sobrantes fuera de sitio, limpieza, mano 
de obra, equipo, herramienta y todo lo necesario para su correcta ejecución e instalación. 

m² 1.00  $  476.13 

 ACABADOS     

ACA-001-000 Servicio de mantenimiento a sanitarios, mediante el suministro y colocación de piso de loseta, Interceramic o 
equivalente en calidad y/o costo, de medidas 0.40 x 0.40 m, según muestra aprobada en sitio, asentada con cemento 
Crest o equivalente en calidad y/o costo. Incluye: limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecución y 
funcionamiento. 

m² 1.00  $ 422.27 
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ACA-002-000 Servicio de mantenimiento a las áreas comunes, mediante el suministro y colocación en piso de loseta, Interceramic o 
equivalente en calidad y/o costo, de medidas 0.40 x 0.40 m, según muestra aprobada en sitio, asentada con cemento 
Crest o equivalente en calidad y/o costo. Incluye: limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecución y 
funcionamiento. 

m² 1.00  $ 520.47 

ACA-003-000 Servicio de mantenimiento a las áreas comunes, mediante el suministro y colocación de zoclo de 8 cm de loseta 
Interceramic o equivalente en calidad y/o costo, según muestra aprobada en sitio, asentada con cemento Crest o 
equivalente en calidad y/o costo. Incluye: limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecución y funcionamiento. 

m 1.00  $ 134.95 

ACA-004-000 Servicio de mantenimiento a sanitarios, mediante el suministro y colocación en muro de loseta marca Interceramic o 
equivalente en calidad y/o costo, de medidas 0.40 x 0.40 m, según muestra aprobada en sitio, asentada con cemento 
Crest o equivalente en calidad y/o costo. Incluye: limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecución y 
funcionamiento. 

m² 1.00  $ 406.24 

ACA-005-000 Servicio de mantenimiento a muros, mediante el suministro y aplicación de pintura vinílica marca Comex o equivalente 
en calidad y/o costo, línea vinimex 700, colores blanco ostión, rojo (Pantone 7421 C) y dorado (465 C), a cualquier 
altura, aplicando sellador 5 x 1 de Comex o equivalente en calidad y/o costo, de acuerdo al patrón aprobada en sitio, 
suprimiendo los colores existentes, incluye: limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecución. 

m² 1.00  $ 119.69 

ACA-006-000 Servicio de mantenimiento a muros, mediante el suministro y aplicación de pintura de esmalte, marca Comex o 
equivalente en calidad y/o costo, línea Acqua 100, colores aprobados en sitio, a dos manos a cualquier altura, 
aplicando sellador 5x1 de Comex o equivalente en calidad y/o costo. Incluye: limpieza y todo lo necesario para su 
correcta ejecución. 

m² 1.00  $ 127.73 

ACA-007-000 Servicio de mantenimiento a muros, mediante el suministro y aplicación de pasta textura cascara de naranja, marca 
Corev o equivalente en calidad y/o costo, aplicada sobre muros aplanados de mezcla, yeso y/o panel, en interior o 
exterior, aplicación de soto fondo para adherir y Vitrocorev o equivalente en calidad y/o costo como acabado final. 
Incluye: limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecución. 

m² 1.00  $ 235.33 

ACA-008-000 Servicio de mantenimiento a Plafones, mediante el suministro y aplicación de pintura vinílica, marca Comex vinimos o 
equivalente en calidad y/o costo, a dos manos, aplicación de sellador, preparación de la superficie. Incluye: limpieza y 
todo lo necesario para su correcta ejecución. 

m² 1.00  $ 99.53 

ACA-050-000 Servicio de mantenimiento, mediante el recubrimiento chisa GLASS modelo t-500 o equivalente en calidad y precio, en 
muros existentes. Incluye: suministro, acarreos, preparación de superficie (afine de área a recibir acabado), aplicación 
de sellador vinílico, aplicación de primer, aplicación de recubrimiento chisa glas con equipo neumático por aspersión de 
aire, protección de superficies con papel y masking tape a una altura 2.7 m, sellador, materiales, limpieza, retiro de 
sobrante fuera de sitio, mano de obra, equipo, herramienta y todo lo necesario para su correcta ejecución. 

m² 1.00  $ 208.75 

ACA-051-000 Servicio de mantenimiento, mediante aplicación de pintura de esmalte en protecciones de herrería en puertas y 
ventanas a dos manos, aplicada en ambas caras y cantos, Aqua 100 marca Comex o equivalente en calidad y precio, 
color indicado en el sitio, aplicada con pistola de aspersión. Incluye: limpieza y preparación de la superficie por medios 
mecánicos y/o manuales; aplicando removedor de pintura, cepillo de alambre y lija, una primera mano de esmalte 
anticorrosivo como fondo protector, limpieza, materiales, mano de obra, equipo, herramienta y todo lo necesario para 
su correcta ejecución. 

m² 1.00  $ 109.07 



 
M

iércoles 10 de agosto de 2022 
D

IA
R

IO
 O

FIC
IA

L 
109 

Clave Concepto Unidad Cantidad P.U. 

ACA-052-000 Servicio de mantenimiento, mediante tratamiento de fin-salitre en muros, a base de limpieza de la superficie. Incluye: 

suministro y aplicación de acido muriático o cloro, lavado con agua caliente y aplicación de sellador con polímeros, 

materiales, mano de obra, equipo, herramienta y todo lo necesario para su correcta ejecución. 

m² 1.00  $ 40.99 

ACA-053-000 Servicio de mantenimiento, mediante colocación de plafón liso, a base de placas de tabla cemento resistente al agua y 

al impacto marca Permabase de 12.7 mm de espesor o equivalente en calidad o precio. Formado con canal listón cal. 

26 a cada 40.6 cm de separación como máximo, amarre con alambre galvanizado no. 18 doble, canaleta de carga 

calibre 22 a cada 1.22 m, colgante a losa o elemento estructural por medio de anclas con alambre galvanizado no. 12 a 

cada 1.22 m con un mínimo de 3 vueltas en 1" máximo. Incluye: suministro, colocación, buña perimetral, tornillos de 1" 

marca Tablaroca o equivalente en calidad o precio, a cada 20 cm como máximo para fijar la tapa de tablero de yeso a 

canal listón, traslapes de canal listón por lo menos de 20 cm, refuerzos para luminarias, rejillas y tuberías, tratamiento 

en juntas con compuesto marca Redimix o pasta marca Tablaroca o equivalencias en calidad o precio, perfacinta, 

materiales, acarreos, elevaciones, andamios, cortes, desperdicios fuera del sitio, fijación, mano de obra, equipo, 

herramienta y todo lo necesario para su correcta instalación. 

m² 1.00  $ 536.88 

ACA-054-000 Servicio de mantenimiento, mediante colocación de plafón reticular a base de placa Olympia micro con orilla de sombra 

inclinada (slt) de 2'x2'x 5/8" espesor, marca USG o equivalente en calidad o precio, perfiles de suspensión donn dx/dxl 

de 5/16”x1 ½” color blanco, colgantes de alambre galvanizado no. 14 @ 90 cm. Incluye: suministro, colocación, 

materiales, acarreos, elevaciones, cortes de vanos para instalaciones, anclas expansivas, alambre galvanizado no. 14, 

ángulo de amarre, ángulo perimetral donn dx marca USG color blanco (buña perimetral) o equivalente en calidad o 

precio, anclas expansivas, clavo de impacto, tornillos ds 1 1/4",limpieza, retiro de sobrantes fuera de sitio, materiales, 

mano de obra, equipo, herramienta y todo lo necesario para su correcta instalación. 

m² 1.00  $ 841.35  

ACA-055-000 Servicio de mantenimiento a falso plafón de yeso, mediante el retiro de áreas y/o estructura dañada. Colocación de 

falso plafón de panel de yeso de 13 mm de espesor, con bastidor armado a base canaleta de 1 5/8" y canal listón cal. 

26, a cada 0.61 m de separación. Incluye: desmontaje de plafón en mal estado, retiro de estructura dañada, acarreo, 

suministro y fijación de paneles de yeso, estructura, materiales, acarreos resanes, elevaciones, cortes, desperdicio, 

esquineros, pasta y cinta de refuerzo, andamios, retiro de sobrantes fuera de sitio, limpieza, mano de obra, equipo, 

herramienta y todo lo necesario para su correcta ejecución e instalación. 

m² 1.00  $ 318.32 

ACA-056-000 Servicio de mantenimiento a falso plafón existente, mediante colocación de plafón liso, a base de placas de yeso de 

12.7 mm de espesor. Formado con canal listón cal. 20 a cada 40.6 cm de separación como máximo, amarre con 

alambre galvanizado no. 18 doble, canaleta de carga calibre 22 a cada 1.22 m, colgante a losa o elemento estructural 

por medio de anclas con alambre galvanizado no. 12 a cada 1.22 m con un mínimo de 3 vueltas en 1" máximo. Incluye: 

suministro, colocación, buña perimetral, tornillos de 1" marca Tablaroca o equivalente en calidad o precio, a cada 

20 cm como máximo para fijar la tapa de tablero de yeso a canal listón, traslapes de canal listón por lo menos de 

20 cm, refuerzos para luminarias, rejillas y tuberías, tratamiento en juntas con compuesto marca Redimix o pasta 

marca Tablaroca o equivalencias en calidad o precio, perfacinta, materiales, acarreos, elevaciones, andamios, cortes, 

desperdicios fuera del sitio, fijación, mano de obra, equipo, herramienta y todo lo necesario para su correcta 

instalación. 

m² 1.00  $ 506.70 
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ACA-057-000 Servicio de mantenimiento a falso plafón decorativo existente, a base de colocación de placas de 60 x 60 cm y/o 
60x120 cm, marca Armstrong o equivalente en calidad y precio. Incluye: retiro de piezas dañadas, nivelación de 
estructura con tirantes de alambre galvanizado calibre 12, taquetes en losa, acarreos, elevaciones, andamios, 
desperdicios fuera del sitio, fijación, materiales, mano de obra, equipo, herramienta y todo lo necesario para su correcta 
instalación. 

m² 1.00  $ 829.46 

 MANTENIMIENTO A CANCELERIA Y HERRERIA     

CYH-001-000 Servicio de mantenimiento a herrería, mediante el suministro y colocación de ventana de un fijo, de perfiles de aluminio 
de 2'' pulgadas, color natural y vidrio claro de 6 mm Incluye: limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecución y 
funcionamiento. 

m² 1.00  $ 3,050.86 

CYH-001-001 Servicio de mantenimiento a cancelería, mediante suministro y colocación de fijo de perfiles de aluminio color natural 
de 0.75x2.00 m, formada por dos partes iguales, la superior para recibir vidrio claro de 6 mm, y la inferior con duela de 
entre calles. Incluye: limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecución y funcionamiento. 

pza. 1.00  $ 4,117.69 

CYH-001-002 Servicio de mantenimiento a cancelería, mediante el suministro y colocación de fijo de perfiles de aluminio color 
natural, conformado por dos partes; la inferior de 1.06x2.20 m y un antepecho de 0.53x1.06 m, para recibir vidrio claro 
de 6 mm Incluye: limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecución y funcionamiento. 

pza. 1.00  $ 5,741.96 

CYH-002-000 Servicio de mantenimiento a herrería, mediante suministro y colocación de ventana de un fijo y un corredizo de perfiles 
de aluminio de 2'' pulgadas, color natural y vidrio claro de 6 mm Incluye: limpieza y todo lo necesario para su correcta 
ejecución y funcionamiento. 

m² 1.00  $ 3,724.11 

CYH-003-000 Servicio de mantenimiento a cancelería, mediante el suministro y colocación de ventana de un fijo y dos corredizos de 
perfiles de aluminio de 2'' pulgadas, color natural, y vidrio claro de 6 mm Incluye: limpieza y todo lo necesario para su 
correcta ejecución y funcionamiento. 

m² 1.00  $ 4,191.12 

CYH-004-000 Servicio de mantenimiento a cancelería, mediante el suministro y colocación de puerta abatible de perfiles de aluminio 
color natural de 2" pulgadas, con vidrio claro de 6 mm Incluye: limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecución y 
funcionamiento. 

pza. 1.00  $ 6,014.92 

CYH-004-001 Servicio de mantenimiento a cancelería, mediante el suministro y colocación de puerta doble batiente abatible de 
perfiles de aluminio color natural conformado por dos partes; la inferior de 2.00x2.20 m, formada por dos partes iguales 
y un antepecho de 0.53 de altura, vidrio claro de 6 mm Incluye: limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecución 
y funcionamiento. 

pza. 1.00  $ 16,449.09 

CYH-005-000 Servicio de mantenimiento a cancelería, mediante el suministro y colocación de puerta abatible de perfiles de aluminio 
color natural, formada por dos partes iguales, la superior para recibir vidrio claro de 6 mm, y la inferior con duela de 
entre calles. Incluye: limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecución y funcionamiento. 

pza. 1.00  $ 4,946.20 

CYH-005-001 Servicio de mantenimiento a cancelería, mediante el suministro y colocación de puerta doble batiente abatible de 
perfiles de aluminio color natural de 1.40x2.00 m, formada por dos partes iguales, la superior para recibir vidrio claro de 
6 mm, y la inferior con duela de entre calles. Incluye: limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecución y 
funcionamiento. 

pza. 1.00  $ 7,379.87 
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CYH-006-000 Servicio de mantenimiento a cancelería, mediante el retiro de cristal en mal estado, reposición de vidrio claro de 6 mm 
de espesor en ventanas y puertas de aluminio, hasta 5.00 m². Incluye: limpieza y todo lo necesario para su correcta 
ejecución y funcionamiento. 

m² 1.00  $ 1,422.81 

CYH-007-000 Servicio de mantenimiento a herrería, mediante el suministro y colocación de protección a base de fierro comercial 
cuadrado de 1/2", marco a base de ángulo de 3/4" por 3/16", figura decorativa según diseño aprobado. Incluye: 
limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecución y funcionamiento. 

m² 1.00  $  957.76 

CYH-016-000 Servicio de mantenimiento a cancelería, mediante el suministro e instalación de ventana de 0.50x0.40m. Compuesta 
por 1 sección y cristal de celosías de 10 cm de ancho, cada una de perfiles de aluminio anodizado natural línea 2000 
(2"); marca Cuprum o equivalente en calidad o precio, y cristal filtra sol de 6 mm de espesor, hecha en taller de 10 cm. 
Incluye: suministro, fijación, acarreos, mecanismo de operación, andamios, materiales, cortes, desperdicios fuera de 
sitio, sellado, limpieza, mano de obra, equipo, herramienta y todo lo necesario para su correcta instalación y 
funcionamiento. 

pza. 1.00  $ 1,057.08 

CYH-017-000 Servicio de mantenimiento a cancelería, mediante el suministro e instalación de ventana de 1.50 x 1.15 m. Compuesta 
por 2 secciones; una sección fija y una sección corrediza, ambas de 0.75 x 1.15 m, con mosquitero corredizo de tela de 
fibra de vidrio, con aluminio de 3" marca Cuprum en color anodizado natural o equivalente en calidad o precio, con 
cristal tintex verde de 6 mm Incluye: suministro, fijación, acarreos, tela de mosquitero, traslape, adaptador mosquitero, 
cortes, desperdicios fuera de sitio, sellado acrilastik, limpieza, mano de obra, equipo, herramienta y todo lo necesario 
para su correcta instalación y funcionamiento. 

pza. 1.00  $ 5,729.85 

CYH-018-000 Servicio de mantenimiento a cancelería, mediante el suministro e instalación de ventana de 0.50 x 0.40 m de 2 
secciones una fija de 0.25x0.40 m y una sección corrediza de 0.25 x0.40 m cada una, con mosquitero corredizo de tela 
de fibra de vidrio, con aluminio de 3" marca Cuprum en color anodizado natural, con cristal tintex verde de 6 mm 
Incluye: mosquitero, tela de mosquitero, riel cabezal, jamba, cerco, zoclo-cabezal, traslape, adaptador mosquitero, 
jaladera de embutir, tapa dren, tapón desagüe, contra y gancho, carretilla ajustable, sello de hermeticidad, tapa 
traslape, felpa con plástico, sellado perimetral con acrilastik, empaque para cristal en ambos lados, materiales, 
acarreos, cortes, desperdicios fuera de sitio, limpieza, mano de obra, equipo, herramienta y todo lo necesario para su 
correcta instalación y funcionamiento. 

pza. 1.00  $ 702.29 

CYH-019-000 Servicio de mantenimiento a cancelería, mediante el suministro e instalación de puerta lisa desde 0.70 a 0.90 m de 
ancho y hasta 2.20 m de altura, de multipanel color beige, con marco de acero. Incluye: suministro, colocación, 
bisagras de latón de 3", cerradura tipo pomo, amacizado, fijación, ajuste de vano, resanes, emboquillado, materiales, 
acarreos, cortes, desperdicios fuera de sitio, limpieza, mano de obra, equipo, herramienta y todo lo necesario para su 
correcta instalación y funcionamiento. 

pza. 1.00  $ 3,601.15 

CYH-020-000 Servicio de mantenimiento a cancelería, mediante el suministro e instalación de puerta de 3.55 x 2.40 m de aluminio 
anodizado natural y cristal de 6 mm Compuesta de dos puertas de 1.00 x 2.10 m filtra sol y abatimiento sencillo; con 4 
barras de empuje de madera de 0.95 m de largo y 0.12 m de alto, acabado con barniz marino, dos fijos laterales de 
0.75 x 2.10 m y un antepecho a base de dos tableros con medidas de 1.75 x 0.30 m. Incluye: suministro, fijación, 
herrajes, materiales, acarreos, cortes, desperdicios fuera de sitio, limpieza, mano de obra, equipo, herramienta y todo 
lo necesario para su correcta instalación y funcionamiento. 

pza. 1.00  $ 24,055.40 
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CYH-021-000 Servicio de mantenimiento a cancelería, mediante el suministro e instalación de puerta de 3.55 x 2.40 m de aluminio 
marca Cuprum de 3", equivalente en calidad o precio, color anonizado natural con cristal de 6 mm y barra de empuje 
de PVC. Compuesta de dos puertas de 0.90 x 2.10 m y abatimiento sencillo, 2 fijos laterales de 0.88 x 2.10 m y un fijo 
superior de 3.55 x 0.30 m. Incluye: suministro, fijación, marco batiente colonias, bisagra hidráulica de piso, tapón tpc, 
cerco chapa, junquillo gran vista, junquillo respaldo, vinil v5, tensor 137, batiente colonial 9243, escuadro, moldura 
unión, escalón curvo descentrado, junquillo curvo, vinil interior, felpas fl6, f12p y f11p, barra de armado va107, cabezal, 
intermedio y zoclo sello de hermeticidad 36 felpas, y canal bisagra hidráulica, tope para puerta marca Philips mod.. 54, 
cierrapuertas marca Philips mod.. 1404, materiales, acarreos, cortes, desperdicios fuera de sitio, limpieza, mano de 
obra, equipo, herramienta y todo lo necesario para su correcta instalación y funcionamiento. 

pza. 1.00  $ 29,917.65 

CYH-022-000 Servicio de mantenimiento a herrería, mediante el suministro e instalación de puerta de abatimiento sencillo, con 
herrería tubular, de 0.85 a 0.90 m de ancho y de 2.10 a 2.14 m de alto. Compuesta en la parte superior por 2 fijos de 
0.40 ancho x 1.05 m de alto. Incluye: suministro, colocación, cristal filtra sol de 6 mm de espesor y protecciones en 
marcos a base de solera de 1/8" x 1/2", en la parte inferior tablero zt-147 chapa marca Phillips modelo 715 cl o 
equivalente en calidad o precio, pata de cabra modelo 59 acabado an marca Phillips o equivalente en calidad o precio, 
jaladera hecha en taller, pintura alquidalico a dos manos aplicada con pistola de aspersión por ambos lados en color 
indicado en sitio, marca berelinte o equivalente en calidad o precio, acarreo, anclajes, materiales, acarreos, cortes, 
desperdicios fuera de sitio, limpieza, mano de obra, equipo, herramienta y todo lo necesario para su correcta 
instalación y funcionamiento. 

pza. 1.00  $ 6,605.34 

CYH-023-000 Servicio de mantenimiento a herrería, mediante suministro de puerta de 1.00 x 2.10 m. Conformada en la parte superior 
por un fijo y un corredizo, ambos de 0.50 x 1.00 m y cristal de 6 mm Incluye: suministro, colocación, acarreos, 
tornillería, chapa Phillips modelo 715 o equivalente en costo o precio, 3 bisagras tubulares soldables 1/2", plomeado, 
nivelado, calafateo con acrilastick color blanco, amacizado, color indicado en sitio de la línea velmar marca Comex o 
equivalente en calidad o costo, retiro de material sobrante fuera de sitio, limpieza, mano de obra, equipo, herramienta, 
y todo lo necesario para su correcta instalación y funcionamiento. 

pza. 1.00  $  5,978.97 

CYH-024-000 Servicio de mantenimiento a herrería, mediante el suministro e instalación de barandal formado por secciones 
tubulares de 2" de diámetro cal. 16, para personas con discapacidad. Con las siguientes características: pasamanos 
doble uno a 75.0 cm y otro a 90.0 cm de altura del nivel de piso, postes del mismo material @ 200 cm de separación, 
dos manos de pintura esmalte base agua color plata. Incluye: suministro, colocación, acarreos, trazo, tubería, anclaje a 
piso a base de placa cuadrada de 3" por cada lado y 4 varillas de 0.20 cm. de alto, soldadas de 1/4", (colocadas en 
cada poste), habilitado, corte, soldadura, primario con cromado de zinc, solera, cortes, desperdicios fuera de sitio, dado 
de concreto para recibir placa de anclaje de 15 x 15 cm y 25 cm de profundidad de F'c = 150 kg/cm²., esmerilado de 
rebabas, formación de curva para unión entre barra superior e inferior, limpieza, materiales, mano de obra, equipo, 
herramienta y todo lo necesario para su correcta ejecución e instalación. 

m 1.00  $ 1,902.96 

CYH-025-000 Servicio de mantenimiento a herrería, mediante colocación de herrería en barandal ubicado en fachadas y/o puertas de 
acceso de 3" x 1 1/2", a base de PTR rectangular verde; secciones verticales de 2.10 m de alto con separación de 15 
cm y dos secciones superior e inferior de 3" x 2",a base de PTR rectangular verde. Aplicación de primera capa de 
primer anticorrosivo como fondo protector y dos manos de pintura esmalte base agua color indicado en sitio. Incluye: 
suministro, colocación, trazo, anclaje, habilitado, corte, soldadura, solera, cortes, desperdicios, esmerilado de rebabas, 
primario con cromado de zinc, retiro de desperdicios, limpieza, acarreos, materiales, mano de obra, equipo, 
herramienta, y todo lo necesario para su correcta ejecución e instalación. 

m 1.00  $ 1,902.96 
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CYH-026-000 Servicio de mantenimiento a herrería, mediante suministro de barandal bt-01 a base de perfil tubular de 4" y altura de 
1.50 m, ahogado en dala @ 20 cm de separación. Incluye: suministro, fabricación, montaje, cortes, soldadura, 
conexiones, fondeo con pintura esmalte anticorrosivo estructural, 2 capas de pintura de esmalte base agua color 
blanco semi mate (aplicación por aspersión), nivelación, plomeo, retiro de sobrantes fuera de sitio, limpieza, materiales, 
mano de obra, equipo, herramienta y todo lo necesario para su correcta ejecución e instalación. 

m 1.00  $ 3,629.37 

CYH-027-000 Servicio de mantenimiento a herrería, mediante retiro con recuperación y colocación de malla ciclónica, de hasta 2.20 
m de altura. Incluye: retiro y acarreo de existente, suministro y colocación de malla ciclónica, cinta de PVC para 
recubrimiento de malla (color autorizado en sitio), cerchas, tornillos, tapón capucha, abrazaderas de tensión T de 
arranque, herraje galvanizado, limpieza, mano de obra, equipo, herramienta y todo lo necesario para su correcta 
ejecución e instalación. 

m 1.00  $ 1,076.32 

CYH-028-000 Servicio de mantenimiento a herrería, mediante retiro y colocación de película esmerilada o filtra sol, doble cara. 
Incluye: retiro de existente, limpieza, suministro y colocación de película filtra sol, materiales, acarreos, cortes, 
desperdicios, mano de obra, equipo, herramienta y todo lo necesario para su correcta ejecución e instalación.  

m² 1.00  $ 565.23 

CYH-029-000 Servicio de mantenimiento a cubierta, mediante suministro de lámina galvak galvacolor perfil G-104, calibre 24 a dos 
caras o equivalente en calidad y costo. Sujeta con pijas autorroscantes tipo # 14 - 1/4" x 3 1/2" de cabeza hexagonal 
con rondanas metálicas y de neopreno integradas y clip de sujeción, antes de colocar las pijas debe perforarse, cada 
punto con broca 7/32" de diámetro, se colocara sellador extruido en cinta, en los extremos superiores e inferiores de los 
polines, en los traslapes y juntas entre los paneles, se colocaran pijas auto taladrantes de # 1/4 x 7/8", entre los polines 
de soporte a cada 0.60 m máximo. Incluye: Suministro, elaboración y colocación de estructura metálica, cortes, 
desperdicios, elevaciones, fijación, andamios, materiales, mano de obra, equipo, herramienta y todo lo necesario para 
su correcta ejecución e instalación. 

m² 1.00  $ 1,977.73 

CYH-030-000 Servicio de mantenimiento a cubierta, mediante suministro de lámina prefabricada Multypanel o equivalente en calidad 
o precio, con estructura metálica. Incluye: suministro, colocación, acarreos, dados de cimentación, pilares, estructura, 
canalón para agua pluvial, bajada de agua pluvial con tubería directo a registro mas cercano, hasta 8 m, pintura 
esmalte color gris perla, cortes, desperdicios, elevaciones, fijación, andamios, materiales, mano de obra, equipo, 
herramienta y todo lo necesario para su correcta ejecución e instalación. 

m² 1.00  $ 3,081.44 

CYH-031-000 Servicio de mantenimiento a inmueble, mediante la instalación y colocación de concertina metálica. Incluye: concertina, 
soportaría, anclajes, accesorios, tirantes, guías, acarreos, materiales, mano de obra, equipo, herramienta y todo lo 
necesario para su correcta ejecución e instalación. 

m 1.00  $ 113.90 

CYH-032-000 Servicio de mantenimiento a estructura de cubierta, mediante la sustitución de canalón de lámina galvanizada cal. 22 
con un desarrollo de 1.00 m y refuerzos de ángulo de fierro. Incluye: desmontaje, suministro, materiales, acarreos, 
cortes, soldadura, limpieza, mano de obra, equipo, herramienta y todo lo necesario para su correcta ejecución e 
instalación. 

m 1.00  $ 337.80 

HER-001-001 Servicio de mantenimiento a reja perimetral de base tubular máximo de 2" x 1", con una mano de primer y una mano de 
pintura de esmalte mca. Comex o similar en calidad y costo. Incluye: material, mano de obra, pintura en rodapié vinílica 
marca Comex, línea vinimos o similar en calidad y costo, resanes menoresen rodapié y todo lo necesario para su 
correcta ejecución y funcionamiento. 

m 1.00  $ 396.36 
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HER-002-001 Servicio de mantenimiento a reja perimetral a base de tubo de 4" anclado a rodapié. Incluye: primer a una mano y una 
mano de pintura de esmalte mca. Comex o similar en calidad y costo o hasta cubrir superficie, raspado de pintura 
existente, resane de grietas menores en rodapié y pintura vinílica línea vinimos mca. Comex o similar en calidad y 
precio, material, herramienta, mano de obra y todo lo necesario para su correcta ejecución y funcionamiento. 

m 1.00  $ 536.81 

 MANTENIMIENTO A CARPINTERÍA Y CERRAJERÍA     

CYC-001-000 Servicio de mantenimiento a carpintería y cerrajería, mediante el suministro y colocación de puerta de madera tipo 
tambor de 0.80 hasta 1.20 m de ancho por 2.10 m de altura, con triplay de pino de 6 mm y bastidor de madera de pino 
de primera con peinazos a cada 30 cm en ambos sentidos, marco sencillo de madera de pino con chambranas, 
bisagras latonadas, cerradura Brandy modelo MX5345 de acero inoxidable, marca Phillips o equivalente en calidad y/o 
costo, acabado liso, color laca blanco ostión o equivalente en calidad y/o costo. Incluye: limpieza y todo lo necesario 
para su correcta ejecución y funcionamiento. 

pza. 1.00  $ 4,838.96 

CYC-002-000 Servicio de mantenimiento a carpintería y cerrajería, mediante el suministro y colocación de tope de piso marca Philips 
modelo 56, color cromo satinado o equivalente en calidad y/o costo. Incluye: limpieza y todo lo necesario para su 
correcta ejecución y funcionamiento. 

pza. 1.00  $ 113.23 

 MANTENIMIENTO A SEÑALIZACIÓN     

SEÑ-001-000 Servicio de mantenimiento al señalamiento en piso para personas discapacitadas, mediante el suministro y colocación 
de piso podo táctil de poliuretano ligado con polímeros totalmente inocuos, en placas de 0.30 x 0.30 x 0.03 m, color 
amarillo. Incluye: limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecución y funcionamiento. 

m 1.00  $ 1,025.08 

SEÑ-002-000 Servicio de mantenimiento al señalamiento, mediante el retiro de directorio existente, sustitución de directorio médico 
de 0.61 x 1.22 m a base de lámina de acrílico transparente de 6 mm de espesor, letras de vinil, en idioma español, 
fijada con 4 chapetones separadores de aluminio de 19 mm de diámetro x 30 mm de largo, incluye: limpieza y todo lo 
necesario para su correcta ejecución y funcionamiento. 

pza. 1.00  $ 2,046.11 

SEÑ-003-000 Servicio de mantenimiento a fachada, mediante la reposición de imagen institucional de las unidades según 
especificaciones proporcionadas por el administrador del contrato en el INSABI, incluye: 

- Logotipo de la Secretaría de Salud Federal, con la leyenda "Secretaría de Salud". Colores: Escudo (Pantone 465 C), 
Logo (Pantone 7420 C), leyenda (Pantone 465 C) 

- Logotipo del INSABI con la leyenda “Instituto de Salud para el Bienestar”. Colores: Logo (Pantone 424 C), leyenda 
(Pantone 424 C) 

- Logotipo del gobierno del estado, con la leyenda "Gobierno del Estado de xxxxxxxxxxxx”. Colores: Logo (colores 
institucionales), leyenda (Pantone 7420 C) 

- Rótulo de la unidad "Centro de Salud de “xx” núcleos básicos, nombre unidad y municipio". Color: Pantone 7420 C 

Sobre fachada (muro) a base de pintura tipo esmalte. Las dimensiones descritas con anterioridad están expresadas a 
detalle en el anexo correspondiente. Incluye: suministro de materiales, andamios, equipo de seguridad, resanes 
necesarios, desperdicios, retiro de sobrantes fuera del lugar de trabajo, limpieza, trazo, personal, equipo, herramienta y 
todo lo necesario para su correcta ejecución. 

pza. 1.00  $ 3,628.03 
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SEÑ-004-000 Servicio de mantenimiento a la señalética, mediante el suministro y colocación de señalamiento sobre muro, con 
medidas de 20 X 60 cm. elaborado en base de panel de aluminio, conformada por un compuesto de Polietileno de baja 
densidad no tóxico, cubierto (inferior y superior) por láminas de aluminio de alta calidad en un espesor de 4mm color 
plateado terminado rayado. Rotulado por computadora en vinyl color Burgundy semi brillante, tipografía Montserrat 
Bold altas con logotipo según muestra aprobada. Colocado con cinta doble y Patex. Incluye: limpieza y todo lo 
necesario para su correcta ejecución y funcionamiento. 

pza. 1.00  $ 651.23 

SEÑ-010-000 Servicio de mantenimiento a la señalética, mediante suministro y colocación de sección fabricado en PVC de 3 mm, 
técnica corte vinil colores normativos y pictogramas correspondientes para indicación de "Ruta de R.P.B.I. de 
20 x 20 cm", "Ruta de evacuación" y/o "Salida de emergencia", ambas de 13x26 cm. Incluye: suministro, acarreos, 
limpieza y preparación de la superficie, fijación con cinta doble y patex, materiales, mano de obra, equipo, herramienta 
y todo lo necesario para su correcta ejecución. 

pza. 1.00  $ 253.72 

OEX-001-000 Servicio de mantenimiento a andadores, mediante el suministro y conformación de banquetas de 8 cm de espesor de 
concreto de F'c=150 kg/cm², T.M.A. 1 1/2" acabado escobillado, cimbrado (cimbra metálica), colado, juntas con 
volteador a cada 1.50 m. curado. Incluye: limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecución y funcionamiento. 

m² 1.00  $ 374.24 

OEX-002-000 Servicio de mantenimiento en andadores, mediante el suministro y conformación de guarnición de 15x20x40 cm de 
concreto de F'c=200 kg/cm² T.M.A. 1 1/2", cimbrado con cimbra metálica. Incluye: limpieza y todo lo necesario para su 
correcta ejecución y funcionamiento. 

m 1.00  $ 234.04 

OEX-003-000 Servicio de mantenimiento en andadores, mediante el suministro y aplicación de pintura para tráfico base solvente 
color amarillo, con micro esferas de cristal, en guarniciones de concreto con desarrollo de 0.35 m. Incluye: limpieza y 
todo lo necesario para su correcta ejecución y funcionamiento. 

m 1.00  $ 61.30 

OEX-004-000 Servicio de mantenimiento en estacionamiento, mediante el retiro de pintura anterior, reposición de rotulo en piso para 
personas discapacitadas, en rampa de concreto con pintura alquidalica acabado mate. Incluye: dibujo de emblema y 
rótulo en color azul, limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecución. 

m² 1.00  $ 931.62 

OEX-005-000 Servicio de mantenimiento en explanada, mediante el retiro de pintura anterior, reposición de logo en piso del punto de 
reunión de 2.00 x 2.00 m, con pintura Comex o equivalente en calidad y precio, de secado rápido, colores verde y 
blanco, punto, flechas y leyenda "punto de reunión". Incluye: limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecución y 
funcionamiento. 

pza. 1.00  $ 1,078.52 

OEX-006-000 Servicio de mantenimiento a acceso principal, mediante colocación de adoquín. Incluye: compactación con bailarina, 
suministro y colocación de adoquín tipo cuadrado de 20 x 20 cm (resistencia de 350 kg/cm²), color negro (color 
existente en la zona) de 8 cm de espesor, sobre cama de arena de 5 cm, nivelación de acuerdo a pendientes, 
apisonado, riego y escobillado con arena posterior a la colocación, materiales, acarreos, desperdicios fuera de sitio, 
mano de obra, equipo, herramienta y todo lo necesario para su correcta ejecución e instalación. 

m² 1.00  $ 435.90 

OEX-007-000 Servicio de mantenimiento a accesos en mal estado, mediante reparación o habilitación de pavimento de concreto 
hidráulico de 10 cm, acabado cepillado transversal. Incluye: suministro y aplicación de concreto hidráulico 
F'c= 200 kg/cm2, reforzado con acero estructural, conformación de plataforma de desplante con material de banco 
compactado en capas de 20 cm, al 90% de la prueba Proctor, trazo, cimbra de frontera, curado del concreto, detallado 
de juntas constructivas con sello de plástico; no adherente de polietileno y sello de silicón, limpieza fina, acarreos, 
material, mano de obra, equipo, herramienta y todo lo necesario para su correcta ejecución. 

m² 1.00  $ 1,520.64 
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OEX-008-000 Servicio de mantenimiento a rotulado de ruta de evacuación o ruta de recolección R.P.B.I. en firme de concreto, 
mediante aplicación de pintura epóxica de resistencia alto tráfico a dos manos; a base de línea continua color verde 
normativo o línea continua color rojo normativo de 8 cm de ancho (respectivamente), desde salida del edificio hasta 
punto de encuentro o sitio. Incluye: retiro de pintura existente, limpieza y preparación de superficie, suministro, 
acarreos, trazo, aplicación, materiales, mano de obra, equipo, herramienta y todo lo necesario para su correcta 
ejecución y funcionamiento. 

m 1.00  $ 236.15 

 INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO     

 MANTENIMIENTO A INSTALACIÓN HIDRÁULICA     

KIH-001-000 Servicio de mantenimiento a instalación hidráulica, mediante el suministro e instalación de Línea hidráulica de sección 
de 1 1/4", reducción bushing de CPVC de 32 mm a 19 mm (1 1/4" a 3/4"), tuerca unión, 2 conectores de cuerda exterior 
de CPVC y bronce de 19 mm (3/4"), codo de CPVC 90° de 19 mm (3/4) de diámetro, tubo de CPVC de 19 mm (3/4) de 
diámetro y 3 m de longitud y pichancha de bronce de 19 mm (3/4) de diámetro. Incluye: limpieza y todo lo necesario 
para su correcta ejecución y funcionamiento. 

lote 1.00  $ 1,697.64 

KIH-002-000 Servicio de mantenimiento a la instalación hidráulica, mediante el suministro e instalación de línea hidráulica de llenado 
a tinaco, conector cuerda exterior de cobre de 1" de diámetro, reducción bushing de cobre de 25 mm a 19 mm (1" a 
3/4"), tubo de cobre tipo "m" de 19 mm (3/4) de diámetro y 1 m de longitud, "Tee" de 19 mm (3/4) de diámetro, válvula 
de compuerta de cobre de 19 mm de diámetro, válvula check cobre de 19 mm (3/4), tuerca unión cobre a CPVC de 
19 mm (3/4"), tubo de CPVC de 19 mm (3/4) de diámetro y 10 m de longitud, codo de CPVC 90° de 19 mm (3/4), codo 
de CPVC 45° de 19 mm (3/4), con respectivas conexiones. Incluye: limpieza y todo lo necesario para su correcta 
ejecución y funcionamiento. 

lote 1.00  $ 4,452.71 

KIH-003-000 Servicio de mantenimiento a la instalación hidráulica, mediante el suministro e instalación, en caso de ser necesario, de 
bomba centrifuga para agua limpia de 3/4 HP, 127 v., modelo Mot0.75-2, marca Múnich o equivalente en calidad y/o 
costo, con un diámetro de succión de 1 1/4" y 1" de descarga y un alcance de hasta 28 m. de altura. Incluye: de ser el 
caso, retiro de bomba de desecho, limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecución y funcionamiento. 

pza. 1.00  $ 2,467.90 

KIH-004-000 Servicio de mantenimiento a la instalación hidráulica, mediante el suministro e instalación, en caso de ser necesario, de 
tinaco 1100 l tricapa filtro y acc. Rotoplas o equivalente en calidad y/o costo. Incluye: de ser el caso, elevación, 
colocación, fijación, armado de válvulas y conexión a tuberías con tubo de 3/4" de CPVC, instalación y pruebas; hasta 
una altura de hasta 4.00 m, limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecución y funcionamiento. 

pza. 1.00  $ 3,081.12 

KIH-007-000 Servicio de mantenimiento a red hidráulica para el aseguramiento en el suministro de agua caliente en la residencia 
médica y el lavado de utensilios médicos en sitios con facilidad en el abastecimiento de gas, mediante el suministro e 
instalación de calentador para agua a base de gas, de 38 l de capacidad, modelo G-10 STD LP marca Calorex o 
equivalente en calidad y/o costo, con soporte metálico o similar, tubería de cobre de 3/4", conexiones, válvulas. Incluye: 
limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecución y funcionamiento. 

pza. 1.00  $ 5,797.96 

KIH-007-002 Servicio de mantenimiento a red hidráulica para el aseguramiento en el suministro de agua caliente en la residencia 
médica y el lavado de utensilios médicos en sitios con facilidad en el abastecimiento de gas, mediante el suministro e 
instalación de calentador para agua a base de gas de 72 l de capacidad, modelo G-20 STD LP marca Calorex o 
equivalente en calidad y/o costo, con soporte metálico o similar, tubería de cobre de 3/4", conexiones válvulas. Incluye: 
limpieza y todo lo necesario para su correcto funcionamiento. 

pza. 1.00  $ 8,561.37 
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KIH-011-000 Servicio de mantenimiento a cisterna, mediante el suministro de electro niveles. Incluye: suministro, conexión, 
materiales, mano de obra, equipo, herramienta y todo lo necesario para su correcta ejecución e instalación. 

pza. 1.00  $ 1,249.71 

KIH-012-000 Servicio de mantenimiento a cisterna, mediante reparación, limpieza y desinfección de cisterna de 12 m3 de capacidad. 
Incluye: suministro de materiales, acarreos, vaciado de cisterna, reparaciones de grietas, fisuras; a base de mezcla 
cemento arena en proporción 1:4, aplanados con mezcla de mortero arena en proporción de 2:7, pintura para alberca 
elegida en sitio, limpieza con productos químicos, secado, llenado, mano de obra, equipo, herramienta y todo lo 
necesario para su correcta ejecución y funcionamiento. 

pza. 1.00  $ 7,777.65 

 MANTENIMIENTO A INSTALACIÓN ELÉCTRICA     

KIE-002-000 Servicio de mantenimiento a red eléctrica, mediante el suministro e instalación de alimentación, desde el medidor y 
hasta el centro de carga, con 12 m de tubo flexible de 1/2", 24 m. cable thw cal. 10 y 10 m de cable desnudo cal. 10; 
base para medidor, mufa de 32 mm de diámetro y tubo galvanizado. Incluye: retiro fuera del lugar del servicio de las 
conexiones y piezas de desecho, limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecución y funcionamiento. 

pza. 1.00  $ 1,504.97 

KIE-003-000 Servicio de mantenimiento a red eléctrica, mediante el suministro e instalación de centro de carga doméstico 2 polos, 
1F-2H QOD2S de sobreponer, en gabinete nema 4, de la marca Square’d o equivalente en calidad y/o costo. Incluye: 
desmantelamiento de piezas y conexiones de desecho, retiro fuera del lugar del servicio, limpieza y todo lo necesario 
para su correcta ejecución y funcionamiento. 

pza. 1.00  $ 661.20 

KIE-004-000 Servicio de mantenimiento a red eléctrica, mediante el suministro e instalación de interruptor termo magnético de 1x15 
a, QOW115 de la marca Square'd o equivalente en calidad y/o costo. Incluye: desmantelamiento de piezas y 
conexiones de desecho, retiro fuera del lugar del servicio, limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecución y 
funcionamiento. 

pza. 1.00  $ 166.49 

KIE-005-000 Servicio de mantenimiento a red eléctrica, mediante el suministro e instalación de interruptor termo magnético de 1x20 
a, QOW120 de la marca Square'd o equivalente en calidad y/o costo. Incluye: retiro de conexiones y piezas existentes, 
materiales de desecho y todo lo necesario para su correcta ejecución y funcionamiento. 

pza. 1.00  $ 176.51 

KIE-006-000 Servicio de mantenimiento a red eléctrica, mediante el suministro e instalación de unidades de iluminación tipo BOP 
modelo YD-140, marca Grupo IEBSA o equivalente en calidad y/o costo, potencia 7 watts. Incluye: retiro de conexiones 
y piezas de desecho y todo lo necesario para su correcta ejecución y funcionamiento.  

pza. 1.00  $ 1,179.49 

KIE-007-000 Servicio de mantenimiento a red eléctrica, mediante el suministro e instalación de unidades de iluminación tipo BOP 
modelo Alto Brillo, marca Grupo IEBSA o equivalente en calidad y/o costo, potencia 15 watts. Incluye: retiro de 
materiales, piezas y conexiones de desecho y todo lo necesario para su correcta ejecución y funcionamiento.  

pza. 1.00  $ 1,279.69 

KIE-008-000 Servicio de mantenimiento a red eléctrica exterior para el aseguramiento de iluminación nocturna en el establecimiento 
de salud, mediante el suministro e instalación de luminaria solar con poste cónico de sección circular construido en una 
sola pieza en lámina de acero calibre 115ae1010 con registro de 100 x 65 mm colocado a 400 mm de la base con tapa 
atornillada, de 3.5 m de altura y juego de anclas, sobre dado de concreto de dado de 40 x 40 x 40 cm, conformado de 
concreto premezclado F'c = 200 kg/cm² y armado con varilla; luminaria solar mega luz c50w01u ip 65 resistente a 
climas húmedos, iluminación de 3000 lm, consumo mínimo 30w, ángulo 120°, irc 85 o equivalente en calidad y/o costo; 
panel fotovoltaico; controlador, soportaría metálica y batería. Incluye: retiro de luminaria de desecho, suministro, 
colocación, acarreos, soportes de fijación, conexiones, cinta aislante, pruebas, sobrante fuera del sitio, limpieza, 
materiales, mano de obra, equipo, herramienta y todo lo necesario para su correcta ejecución y funcionamiento. 

pza. 1.00  $ 10,280.97 
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KIE-009-000 Servicio de mantenimiento a instalación eléctrica, mediante la revisión de centro de carga. Incluye: peinado y revisión 
de circuitos, desmantelamiento de piezas y conexiones de desecho, retiro fuera del lugar del servicio, limpieza y todo lo 
necesario para su correcta ejecución y funcionamiento. 

pza. 1.00  $ 715.40 

KIE-022-000 Servicio de mantenimiento a red eléctrica, mediante sustitución de caja de 2x4" de PVC marca Conduit o equivalente 
en calidad y precio. Incluye: desmantelamiento de tapa, apagador o contacto, caja y cableado existentes, suministro, 
colocación, acarreos, ranurado, resanes, soportes de fijación, sobrante fuera del sitio, limpieza, materiales, mano de 
obra, equipo, herramienta y todo lo necesario para su correcta ejecución y funcionamiento. 

Sal 1.00  $ 132.79 

KIE-023-001 Servicio de mantenimiento a red eléctrica, mediante la rehabilitación de salidas eléctricas con tapón ciego modelo 
E2000BN marca Bticino o equivalente en calidad y precio; color blanco, o equivalente en calidad y precio. Incluye: 
suministro, colocación, acarreos, soportes de fijación, conexiones, cinta aislante, pruebas, sobrante fuera del sitio, 
limpieza, materiales, mano de obra, equipo, herramienta y todo lo necesario para su correcta ejecución y 
funcionamiento. 

pza. 1.00  $ 50.60 

KIE-023-002 Servicio de mantenimiento a red eléctrica, mediante la rehabilitación de salidas eléctricas con apagador sencillo 10 A, 
127 V~, modelo E2001BN marca Bticino o equivalente en calidad y precio; color blanco, o equivalente en calidad y 
precio. Incluye: suministro, colocación, acarreos, cable cal # 14thw con un desarrollo de hasta 30 m, soportes de 
fijación, conexiones, cinta aislante, pruebas, sobrante fuera del sitio, limpieza, materiales, mano de obra, equipo, 
herramienta y todo lo necesario para su correcta ejecución y funcionamiento. 

pza. 1.00  $ 399.70  

KIE-023-003 Servicio de mantenimiento a red eléctrica, mediante la rehabilitación de salidas eléctricas con apagador de tres vías 
10 A, 127 V~, modelo E2003BN marca Bticino o equivalente en calidad y precio; color blanco, o equivalente en calidad 
y precio. Incluye: suministro, colocación, acarreos, cable cal # 14thw con un desarrollo de hasta 30 m, soportes de 
fijación, conexiones, cinta aislante, pruebas, sobrante fuera del sitio, limpieza, materiales, mano de obra, equipo, 
herramienta y todo lo necesario para su correcta ejecución y funcionamiento. 

pza. 1.00  $ 437.52 

KIE-024-001 Servicio de mantenimiento a red eléctrica, mediante la rehabilitación de salidas eléctricas con contacto sencillo 
polarizado y aterrizado; 2P+T 15 A, 127 V~, modelo E2023BN marca Bticino o equivalente en calidad y precio; color 
blanco, o equivalente en calidad y precio. Incluye: suministro, colocación, acarreos, cable cal # 14thw con un desarrollo 
de hasta 30 m, soportes de fijación, conexiones, cinta aislante, pruebas, sobrante fuera del sitio, limpieza, materiales, 
mano de obra, equipo, herramienta y todo lo necesario para su correcta ejecución y funcionamiento. 

pza. 1.00  $ 463.83 

KIE-024-002 Servicio de mantenimiento a red eléctrica, mediante la rehabilitación de salidas eléctricas con contacto dúplex 
polarizado y aterrizado; 2P+T 15 A, 127 V~ (incluye placa), modelo E6028BN marca Bticino o equivalente en calidad y 
precio; color blanco, o equivalente en calidad y precio. Incluye: suministro, colocación, acarreos, cable cal # 14thw con 
un desarrollo de hasta 30 m, soportes de fijación, conexiones, cinta aislante, pruebas, sobrante fuera del sitio, limpieza, 
materiales, mano de obra, equipo, herramienta y todo lo necesario para su correcta ejecución y funcionamiento. 

pza. 1.00  $ 510.67 

KIE-025-001 Servicio de mantenimiento a red eléctrica, mediante la rehabilitación de salidas eléctricas con placa ciega modelo 
E5N0BN marca Bticino o equivalente en calidad y precio; color blanco, o equivalente en calidad y precio. Incluye: 
suministro, colocación, acarreos, materiales, mano de obra, equipo, herramienta y todo lo necesario para su correcta 
ejecución. 

pza. 1.00  $ 65.63 



 
M

iércoles 10 de agosto de 2022 
D

IA
R

IO
 O

FIC
IA

L 
119 

Clave Concepto Unidad Cantidad P.U. 

KIE-025-002 Servicio de mantenimiento a red eléctrica, mediante la rehabilitación de salidas eléctricas con placa de 1 modulo 
modelo E5N1BN marca Bticino o equivalente en calidad y precio; color blanco, o equivalente en calidad y precio. 
Incluye: suministro, colocación, acarreos, materiales, mano de obra, equipo, herramienta y todo lo necesario para su 
correcta ejecución. 

pza. 1.00  $ 65.63 

KIE-025-003 Servicio de mantenimiento a red eléctrica, mediante la rehabilitación de salidas eléctricas con placa de 2 modulo 
modelo E5N2BN marca Bticino o equivalente en calidad y precio; color blanco, o equivalente en calidad y precio. 
Incluye: suministro, colocación, acarreos, materiales, mano de obra, equipo, herramienta y todo lo necesario para su 
correcta ejecución. 

pza. 1.00  $ 65.63 

KIE-025-004 Servicio de mantenimiento a red eléctrica, mediante la rehabilitación de salidas eléctricas con placa de 3 modulo 
modelo E5N3BN marca Bticino o equivalente en calidad y precio; color blanco, o equivalente en calidad y precio. 
Incluye: suministro, colocación, acarreos, materiales, mano de obra, equipo, herramienta y todo lo necesario para su 
correcta ejecución. 

pza. 1.00  $ 65.63 

KIE-025-005 Servicio de mantenimiento a red eléctrica, mediante la rehabilitación de salidas eléctricas con placa de 4 modulo 
modelo E5N4BN marca Bticino o equivalente en calidad y precio; color blanco, o equivalente en calidad y precio. 
Incluye: suministro, colocación, acarreos, materiales, mano de obra, equipo, herramienta y todo lo necesario para su 
correcta ejecución. 

pza. 1.00  $ 65.63 

IAA-002-000 Servicio de mantenimiento al sistema de aire acondicionado, mediante el suministro e instalación de equipo tipo mini 
Split hi-wall 12,000 btuh (1 ton), magnum 17, invertir, marca Mirage o equivalente en calidad y precio. Incluye: 
suministro, acarreos, instalación, conexiones, cinta aislante, ranuras, enjarres, drenaje, andamios, elevaciones, equipo 
de seguridad, sobrantes fuera de sitio, limpieza, materiales, mano de obra, equipo, herramienta, pruebas y todo lo 
necesario para su correcta ejecución e instalación. 

pza. 1.00  $ 13,930.68 

KIE-030-000 Servicio de mantenimiento a red eléctrica, mediante la habilitación de línea independiente para reflectores de 
iluminación exterior. Incluye: pastilla, apagadores, color blanco. Incluye: suministro, colocación, acarreos, cable cal # 
10thw con un desarrollo de hasta 30 m, soportes de fijación, conexiones, cinta aislante, pruebas, ranuras, resanes, 
aplanado fino, sobrante fuera del sitio, limpieza, materiales, mano de obra, equipo, herramienta y todo lo necesario 
para su correcta ejecución y funcionamiento. 

m 1.00  $ 649.03 

KIE-032-001 Servicio de mantenimiento en diversas áreas, a través del suministro y colocación de ventilador de techo de 56", tres 
aspas, marca COOL FAN Sku#144130, modelo 33600 o equivalente en calidad y precio. Incluye: retiro del ventilador 
existente, control, fletes, maniobra, conexiones, acarreos, andamios, equipos, elementos de seguridad, limpieza, retiro 
del material fuera del área del servicio, herramienta y todo lo necesario para su correcta ejecución y funcionameinto 

pza. 1.00  $ 2,092.54 

 MANTENIMIENTO A INSTALACIÓN SANITARIA     

KIS-001-000 Servicio de mantenimiento a instalación sanitaria, mediante el suministro y colocación de W.C. hábitat 01475_01057 de 
la marca American Standard o equivalente en calidad y/o costo. Incluye: conexión a descarga y alimentador con 
manguera flexible de acero inoxidable de 13 x 13 mm y 40 cm, instalación de válvula, amacizado con pijas al piso, 
sellado de juntas con cemento blanco y pruebas de operación, limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecución 
y funcionamiento. 

pza. 1.00  $ 2,176.82 

KIS-002-000 Servicio de mantenimiento a instalación sanitaria, mediante el suministro y colocación de lavabo hábitat 01488 de la 
marca American Standard o equivalente en calidad y/o costo, conectado con dos mangueras flexible de acero 
inoxidable para alimentación de 13 x 13 mm y 40 cm de longitud. Incluye: colocación, conexión y pruebas, limpieza y 
todo lo necesario para su correcta ejecución y funcionamiento. 

pza. 1.00  $ 1,241.14 



 
120 

D
IA

R
IO

 O
FIC

IA
L 

M
iércoles 10 de agosto de 2022 

Clave Concepto Unidad Cantidad P.U. 

KIS-003-000 Servicio de mantenimiento a instalación sanitaria, mediante el suministro e instalación de coladera PVC sanitaria de 
100 mm (4"), marca Rexolit o equivalente en calidad y/o costo. Incluye: colocación, conexión y pruebas, limpieza y todo 
lo necesario para su correcta ejecución y funcionamiento. 

pza. 1.00  $ 187.11 

KIS-004-000 Servicio de mantenimiento a instalación sanitaria, mediante el suministro e instalación de regadera con brazo y 
chapetón modelo 3026B marca Urrea o equivalente en calidad y/o costo. Incluye: conexión y pruebas, limpieza y todo 
lo necesario para su correcta ejecución y funcionamiento. 

pza. 1.00  $ 829.14 

KIS-005-000 Servicio de mantenimiento a instalación sanitaria, mediante el suministro e instalación de cespol para lavabo modelo 
206L, línea clásica, marca Urrea o equivalente en calidad y/o costo, y contra TH-058. Incluye: conexión y pruebas, 
limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecución y funcionamiento. 

pza. 1.00  $ 1,656.66 

KIS-006-000 Servicio de mantenimiento a instalación sanitaria, mediante el suministro e instalación de llave individual para lavabo, 
ABS, maneral hexagonal Basic Foset mp-142 o equivalente en calidad y/o costo. Incluye: conexión y pruebas, limpieza 
y todo lo necesario para su correcta ejecución y funcionamiento. 

pza. 1.00  $ 294.57 

KIS-007-000 Servicio de mantenimiento a instalación sanitaria, mediante el suministro e instalación de cespol completo para tarja de 
acero inoxidable, modelo 207 cromado, marca Urrea o equivalente en calidad y/o costo. Incluye: considerando su retiro 
fuera del lugar del servicio, limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecución. 

pza. 1.00  $ 1,314.30 

KIS-008-000 Servicio de mantenimiento a instalación sanitaria, mediante la revisión de instalaciones sanitarias, sondeo y limpieza. 
Incluye sondeo, revisión de fugas, limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecución y funcionamiento. 

sal 1.00  $ 812.50 

KIS-018-000 Servicio de mantenimiento a azotea; mediante desagüe de agua pluvial, con tubo de PVC sanitario de 4" de diámetro, 
hasta 13 m de altura, marca Duralon o equivalente en especificación, calidad y precio. Incluye: suministro, acarreo, 
tubería de PVC, conexiones de PVC, cortes o ranuras, resanes, codos, maniobras, pruebas, retiro de sobrantes fuera 
de sitio, limpieza, materiales, mano de obra, equipo de seguridad, instalaciones especificas, equipo, herramienta y todo 
lo necesario para su correcta ejecución y funcionamiento. 

pza. 1.00  $ 1,648.81 

KIS-019-000 Servicio de mantenimiento a red sanitaria, mediante colocación de rejilla pluvial, con trayectoria horizontal de hasta 8 
m. Incluye: suministro, instalación, tubería, materiales, mano de obra, equipo, herramienta y todo lo necesario para su 
correcta instalación. 

pza. 1.00  $ 7,895.21 

KIS-020-001 Servicio de mantenimiento a salida sanitaria, mediante colocación de codo de 90°x 4" de PVC. Incluye: retiro de 
instalación dañada, suministro, colocación, cortes, ranuras, lija, pegamento, conexiones, pruebas, materiales, mano de 
obra, equipo, herramienta y todo lo necesario para su correcta instalación. 

pza. 1.00  $ 119.41 

KIS-020-002 Servicio de mantenimiento a salida sanitaria, mediante colocación de codo de 45°x 4" de PVC. Incluye: retiro de 
instalación dañada, suministro, colocación, cortes, ranuras, lija, pegamento, conexiones, pruebas, materiales, mano de 
obra, equipo, herramienta y todo lo necesario para su correcta instalación. 

pza. 1.00  $ 114.40 

KIS-020-003 Servicio de mantenimiento a salida sanitaria, mediante colocación de codo de 90°x 2" de PVC. Incluye: retiro de 
instalación dañada, suministro, colocación, cortes, ranuras, lija, pegamento, conexiones, pruebas, materiales, mano de 
obra, equipo, herramienta y todo lo necesario para su correcta instalación. 

pza. 1.00  $ 65.54 

KIS-020-004 Servicio de mantenimiento a salida sanitaria, mediante colocación de codo de 45°x 2" de PVC. Incluye: retiro de 
instalación dañada, suministro, colocación, cortes, ranuras, lija, pegamento, conexiones, pruebas, materiales, mano de 
obra, equipo, herramienta y todo lo necesario para su correcta instalación. 

pza. 1.00  $ 65.04 
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KIS-021-001 Servicio de mantenimiento a salida sanitaria, mediante colocación de yee sencilla de 4" de PVC. Incluye: retiro de 
instalación dañada, suministro, colocación, cortes, ranuras, lija, pegamento, conexiones, pruebas, materiales, mano de 
obra, equipo, herramienta y todo lo necesario para su correcta instalación. 

pza. 1.00  $ 155.23 

KIS-021-002 Servicio de mantenimiento a salida sanitaria, mediante colocación de yee sencilla de 2" de PVC. Incluye: retiro de 
instalación dañada, suministro, colocación, cortes, ranuras, lija, pegamento, conexiones, pruebas, materiales, mano de 
obra, equipo, herramienta y todo lo necesario para su correcta instalación. 

pza. 1.00  $ 113.65 

KIS-021-003 Servicio de mantenimiento a salida sanitaria, mediante colocación de yee reducción de 4" x 2" de PVC. Incluye: retiro 
de instalación dañada, suministro, colocación, cortes, ranuras, lija, pegamento, conexiones, pruebas, materiales, mano 
de obra, equipo, herramienta y todo lo necesario para su correcta instalación. 

pza. 1.00  $ 128.18 

KIS-022-001 Servicio de mantenimiento a salida sanitaria, mediante colocación de tee sencilla de 4" de PVC. Incluye: retiro de 
instalación dañada, suministro, colocación, cortes, ranuras, lija, pegamento, conexiones, pruebas, materiales, mano de 
obra, equipo, herramienta y todo lo necesario para su correcta instalación. 

pza. 1.00  $ 138.20 

KIS-022-002 Servicio de mantenimiento a salida sanitaria, mediante colocación de tee sencilla de 2" de PVC. Incluye: retiro de 
instalación dañada, suministro, colocación, cortes, ranuras, lija, pegamento, conexiones, pruebas, materiales, mano de 
obra, equipo, herramienta y todo lo necesario para su correcta instalación. 

pza. 1.00  $ 111.64 

KIS-023-001 Servicio de mantenimiento a salida sanitaria, mediante colocación de cople de 4" de PVC. Incluye: retiro de instalación 
dañada, suministro, colocación, cortes, ranuras, lija, pegamento, conexiones, pruebas, materiales, mano de obra, 
equipo, herramienta y todo lo necesario para su correcta instalación. 

pza. 1.00  $ 89.37 

KIS-023-002 Servicio de mantenimiento a salida sanitaria, mediante colocación de cople de 2" de PVC. Incluye: retiro de instalación 
dañada, suministro, colocación, cortes, ranuras, lija, pegamento, conexiones, pruebas, materiales, mano de obra, 
equipo, herramienta y todo lo necesario para su correcta instalación. 

pza. 1.00  $ 74.97 

KIS-024-001 Servicio de mantenimiento a salida sanitaria, mediante colocación de hasta 15 m de tubo de 4". Incluye: retiro de 
instalación dañada, suministro, colocación, cortes, ranuras, lija, pegamento, conexiones, pruebas, materiales, mano de 
obra, equipo, herramienta y todo lo necesario para su correcta instalación. 

pza. 1.00  $ 1,764.61 

KIS-024-002 Servicio de mantenimiento a salida sanitaria, mediante colocación de hasta 15 m de tubo de 2". Incluye: retiro de 
instalación dañada, suministro, colocación, cortes, ranuras, lija, pegamento, conexiones, pruebas, materiales, mano de 
obra, equipo, herramienta y todo lo necesario para su correcta instalación. 

pza. 1.00  $ 862.86 

KIS-025-000 Servicio de mantenimiento a instalación sanitaria; mediante la colocación de registros de 60 x 40 cm, en instalaciones 
dañadas, con conexión a drenaje o registro más cercano hasta 10 m. Incluye: abertura de zanja, instalación de 
registros con tabique; asentado con mortero cemento arena 1:4, hasta 1.10 m de altura; con refuerzos en esquina con 
varilla de 3/8", aplanados, perforaciones de conexión, nivelación, suministro de tapa metálica a base de marco y 
contramarco metálico lamina calibre 14, en placa antiderrapante, colocación y retiro de existente, bisagras, soldadura, 
primer, pintura color gris perla, acarreos, materiales, mano de obra, equipo, herramienta y todo lo necesario para su 
correcta ejecución e instalación. 

pza. 1.00  $ 1,312.45 

KIS-026-000 Servicio de mantenimiento a fosa séptica, mediante desazolve y limpieza. Incluye: desazolve y limpieza de lodos, 
limpieza de registros sanitarios, sustitución de tapa registro de herrería reforzada con pintura anticorrosiva y porta 
candado, colocación de tubería de ventilación de PVC Sed 40, materiales, mano de obra, equipo, herramienta y todo lo 
necesario para su correcto ejecución y funcionamiento. 

Lote 1.00  $ 11,741.69 
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 MANTENIMIENTO A MOBILIARIO     

KMO-001-000 Servicio de mantenimiento en zonas restringidas para resguardo de pacientes y personal médico mediante el 

suministro e instalación de cortina antibacterial confeccionada con malla de nylon de ½” nacional y tela importada Sure 

Check o equivalente en calidad y/o costo, con tratamiento antibacterial, resistente a fuego y hongos, antiestática. 

Incluye: retiro fuera del lugar de los servicios de rieles y accesorios de desecho, suministro y colocación de rieles rectos 

y curvos de aluminio electro pintado (blanco), remates de riel, carretillas con ruedas inclinadas de rin auto-lubricante y 

gancho integrado de PVC y ajustes, así como todo lo necesario para su correcta instalación y funcionamiento. 

pza. 1.00  $ 2,408.81 

KMO-002-000 Servicio de mantenimiento a accesorios de baño, mediante el suministro e instalación de despachador higiénico jumbo 

sr. humo modelo 94205 color humo, marca Kimberly Clark o equivalente en calidad y/o costo. Incluye: desmontaje de 

despachador de desecho, retiro fuera del lugar del servicio, limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecución y 

funcionamiento.  

pza. 1.00  $ 851.01 

KMO-003-000 Servicio de mantenimiento a accesorios de baño, mediante el suministro e instalación de jabonera de empotrar a 

granel, capacidad de 900 m, modelo 94236, color humo, línea Profesional, marca Kimberly-Clark o equivalente en 

calidad y/o costo. Incluye: desmontaje de jabonera de desecho, retiro fuera del lugar del servicio, limpieza y todo lo 

necesario para su correcta ejecución y funcionamiento.  

pza. 1.00  $ 676.66 

KMO-004-000 Servicio de mantenimiento a accesorios de baño, mediante el suministro y instalación de despachador de toalla 

interdoblada, modelo 92260 color humo, marca Kimberly Clark o equivalente en calidad y/o costo. Incluye: desmontaje 

de despachador de toalla de desecho, retiro fuera del lugar del servicio, limpieza y todo lo necesario para su correcta 

ejecución y funcionamiento.  

pza. 1.00  $ 605.81 

KMO-005-000 Servicio de mantenimiento a accesorios de baño, mediante el suministro e instalación de barra de sujeción recta, de 

acero inoxidable, diámetro de 38 mm (1 1/2") largo de 61 cm (24"), modelo B-6806x24, marca Bobrick o equivalente en 

calidad y/o costo. para discapacitados en sanitarios. Incluye: desmontaje de barra de sujeción de desecho, retiro fuera 

del lugar del servicio, limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecución y funcionamiento.  

pza. 1.00  $ 1,652.46 

 MANTENIMIENTO     

 INSTALACIÓN ELÉCTRICA     

KMA-001-000 Servicio de mantenimiento a red eléctrica (transformador de 500 kVA en 4160 480/277-128 volts) mediante: a- limpieza 

de boquillas de alta y baja tensión, b- reapriete de conexiones en terminales de alta y baja tensión, c- pruebas 

eléctricas, d- relación de transformación únicamente en el tap de operación, e- resistencia de aislamiento en 

devanados, f- resistencia óhmica de devanados, g- factor de potencia de devanados, h.- índice de absorción y 

polarización, i- factor de potencia a boquillas (tap capacitivo), j- corriente de excitación, k- verificación de instrumentos, 

l- indicador de nivel, m- válvula de sobrepresión, n- ventiladores de enfriamiento, o-verificación de indicador de 

temperatura de aceite. Incluye: limpieza general y retiro fuera del lugar del servicio de los materiales de desecho y todo 

lo necesario para su correcta ejecución y funcionamiento.  

lote 1.00  $ 8,877.68 
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KMA-002-000 Servicio de mantenimiento a red eléctrica (seccionador en 4.16 kV.) mediante 1.- a- reapriete general de conexiones en 
bus y cables, b-limpieza y lubricación del mecanismo de operación, d- accionamiento y verificación del correcto 
funcionamiento del seccionador, c- verificación de las terminales de los cables de energía que alimentan a los 
transformadores, d- verificación de conexiones al sistema de tierras, e- alineación de las cámaras de extinción a los 
ganchos de arqueo, f- ajuste del mecanismo del seccionador y cuchillas en caso de ser necesario, 2.- transformador de 
1500 kVA en 4160 v, a- limpieza de boquillas de alta y baja tensión, b- reapriete de conexiones en terminales de alta y 
baja tensión, c- pruebas eléctricas, d- relación de transformación únicamente en el tap de operación, e- resistencia de 
aislamiento en devanados, f- resistencia óhmica de devanados, g- factor de potencia de devanados, h- índice de 
absorción y polarización, i- factor de potencia a boquillas (tap capacitivo), j- corriente de excitación, k- verificación de 
instrumentos, l- indicador de nivel, m- válvula de sobrepresión, n- ventiladores de enfriamiento, o- verificación de 
indicador de temperatura de aceite, 3.- mantenimiento a tablero de baja tensión, a- limpieza de gabinete exterior e 
interior, b- reapriete de conexiones de cada elemento que integran el tablero, c- sujeción y peinado de cables donde se 
requiera, d- revisión y fijación del sistema de tierras del tablero. Incluye: limpieza y retiro fuera del lugar del servicio de 
los materiales de desecho y todo lo necesario para su correcta ejecución y funcionamiento.  

lote 1.00  $ 19,521.26 

KMA-003-000 Servicio de mantenimiento a red eléctrica (subestación eléctrica secundaría 115 kV) mediante 1.- mantenimiento a 
interruptores en 4.16kV en tablero Metal-Clad., a- limpieza general de sección de tablero, b- retiro de tapas para 
revisión y reapriete de acuerdo al torque del bus del tablero Metal-Clad., c- limpieza del gabinete de control, d- limpieza 
y lubricación del mecanismo de operación, e- prueba de accionamiento mecánico de apertura, cierre y disparo, f- 
prueba de factor de potencia, g- prueba de resistencia de aislamiento, h- prueba de resistencia de contactos, i- prueba 
de inserción y extracción de interruptor, j- verificación de botella de vacío, k- suministro e instalación de tornillería de las 
tapas principales, 2.- banco de capacitores, a- limpieza general del equipo, b- prueba de resistencia de aislamiento, c- 
medición de capacitancia, 3.- mantenimiento de tablero dúplex, a- limpieza de gabinete exterior e interior, b- reapriete 
de conexiones de cada elemento que integra el tablero, c- sujeción y peinado de cables donde se requiera, d-revisión y 
fijación del sistema de tierras del tablero, 4.-análisis cromatógrafo para detectar gases disueltos en aceite dieléctrico, 
5.- análisis físico-químico-eléctrico al aceite dieléctrico, 6.- mantenimiento preventivo a celda principal de 4.16 kV con 
seccionador en aire, a- limpieza general interior y exterior con solvente dieléctrico, b- reapriete general de conexiones 
en bus y cables, c- limpieza y lubricación del mecanismo de operación, d- accionamiento y verificación del correcto 
funcionamiento del seccionador, e- verificación de las terminales de los cables de energía que alimentan a los 
transformadores, f- verificación de conexiones a tierra, g- alineación de las cámaras de extinción a los ganchos de 
arqueo, h- ajuste del mecanismo del seccionador y cuchillas en caso de ser necesario, 7.- mantenimiento preventivo a 
interruptor electromagnético, a- limpieza general, b- lubricación general, c- verificación de contactos principales, d- 
pruebas mecánicas de cierre y apertura manual y automático, e- prueba de resistencia de aislamiento, f- pruebas de 
resistencia de contactos. Incluye: limpieza y retiro fuera del lugar del servicio de los materiales de desecho y todo lo 
necesario para su correcta ejecución y funcionamiento.  

lote 1.00  $ 41,375.20 

KMA-004-000 Servicio de mantenimiento a red eléctrica (subestación principal de energía eléctrica 115 kV-225 kV). mediante 1.- bus 
principal de 115 kV-225 kV, a- revisión y reapriete de conexiones en bus, b- verificación del estado físico de los 
aisladores, c- limpieza general de los aisladores cadena, d- limpieza de aisladores soporte tipo pedestal, e- revisión 
reapriete de tornillería de conectores, f- resistencia de los aisladores, 2.- apartar rayos instalados en 115-225 kVA, a- 
limpieza de aisladores de porcelana, b- reapriete de conexiones, c- prueba de resistencia de aislamiento, d- prueba de 
factor de potencia, e- revisión e inspección de la potencia, 3.- transformadores de potencia en 115-225 kVA, a- limpieza 
de aisladores de porcelana, b- reapriete de conexiones, c- prueba de resistencia de aislamiento, d- prueba de factor de 
potencia, e- revisión e inspección de la potencia, 4.-transformadores de corriente en 115-225 kV, a- limpieza de 
aisladores de porcelana, b- reapriete de conexiones, c- prueba de resistencia de aislamiento, d- prueba de factor de 

lote 1.00  $ 159,206.61 



 
124 

D
IA

R
IO

 O
FIC

IA
L 

M
iércoles 10 de agosto de 2022 

Clave Concepto Unidad Cantidad P.U. 

potencia, e- revisión e inspección de la potencia, 5.- interruptor principal en SF6 de 115-225 KV, a- limpieza de 
aislamientos de porcelana, b- limpieza y apriete de conexiones de gabinete de control, c- revisión y lubricación del 
mecanismo de apertura y cierre, d- pruebas de resistencia de aislamiento, e- pruebe de factor de potencia del 
aislamiento, f- prueba de resistencia de contactos, g- prueba disparidad de polos o simultaneidad, h- prueba de disparo 
mediante protección, i- revisión de fuga de gas SF6, j- revisión de las resistencias calefactoras, k- revisión de la 
correcta operación del mando mecánico, l- aplicación de compuesto antioxidante en conexiones, m- prueba de tiempo 
de apertura y cierre, 6.- cuchillas des conectadoras en 115.-225 KV, a- limpieza de los aislamientos, b- verificación del 
mecanismo de apertura y cierre, c-ajuste y lubricación del mecanismo de contactos, d- reapriete de conexiones en las 
terminales a tierra, e- prueba de resistencia de aislamiento, f- prueba de resistencia a contactos, g- prueba de factor de 
potencia, h- revisión de porcelana, i- limpieza de contactos fijos y móviles, j- ajuste del mecanismo de apertura y cierre, 
7.- transformador de potencia trifásico de 22.5 MVA en 225 KV, a- limpieza de boquillas de alta y baja tensión, b- 
reapriete de conexiones en terminales de alta y baja tensión, c- pruebas eléctricas, d- relación de transformación 
únicamente en el tap de operación, e- resistencia de aislamiento en devanados, f- resistencia óhmica de devanados, g- 
factor de potencia de devanados, h.- índice de absorción y polarización, i.- factor de potencia a boquillas (tap 
capacitivo), j.- corriente de excitación, k.- verificación de instrumentos, l.- indicador de nivel, m.- válvula de 
sobrepresión, n.- ventiladores de enfriamiento, o.- relevador de buchholz, p.- hot spot, q.- verificación de indicador de 
temperatura de aceite, r.- verificación de componentes del gabinete de control, 8.- interruptores en 1460 v, a.- limpieza 
de gabinete, b.- limpieza y lubricación del mecanismo de operación, c.- prueba de accionamiento mecánico de 
apertura, cierre y disparo, d.- prueba de factor de potencia, e.- prueba de resistencia de aislamiento, f.- prueba de 
resistencia de contactos , g.- prueba de disparidad de polos o simultaneidad, h.- revisión e inspección de aislamiento, 
i.- apriete de conexiones, verificación por torque, j.- prueba de inserción y extracción de interruptor, k.- verificación de 
botella de vacío 9.- verificación de la lógica de señalización y disparo de las protecciones de la subestación principal de 
115-225 kV, a- operación de los instrumentos de protección para su verificación en el panel de alarma, b.- simulación 
de corriente de fallas para la verificación del disparo de los interruptores de alta y baja tensión, 10.- medición del 
sistema de tierras de las subestación eléctrica principal en 115-225 kV, a- limpieza y reapriete de tornillería y 
conectores mecánicos, b.- prueba de resistencia de aislamiento y continuidad, 11.- revisión y calibración de 
relevadores 50/51, 50/51n, 87, 50g.27, etc., de un transformador en 115-225 kV, a cada relevador de tiempo se le 
revisara la calibración en cuatro puntos de la curva de calibración especificada por el fabricante del relevador, se 
verificara la corriente mínima de disparo (pick up), de cada relevador la unidad instantánea, previa a la calibración será 
necesario efectuar la limpieza del relevador poniendo especial énfasis en los contactos fijos y móvil, con lo que se 
evitaran falsas operaciones y falta de presión también se harán las pruebas de operación bandera, los ajustes de 
operación normal no serán cambiados de su posición original es decir este trabajo no incluye estudio de coordinación 
de protecciones, cualquier ajuste de relevador se realizará solo con la autorización del responsable por parte del 
cliente, incluye: limpieza y retiro fuera del lugar del servicio de los materiales de desecho y todo lo necesario para su 
correcta ejecución y funcionamiento. 

 

ANEXO 3 DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARÁCTER DE SUBSIDIOS 

PARA EL MANTENIMIENTO DE LAS UNIDADES MÉDICAS DEL PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN EN EL EJERCICIO FISCAL 2022, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO E023 “ATENCIÓN A LA SALUD”, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO DE MÉXICO, EL 24 DE 

JUNIO DE 2022. 
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ANEXO 4 

INDICADORES DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN 

PROGRAMA E023 

 

Entidad Federativa:     

Fecha de Elaboración:   Reporte:  

 

“INDICADORES DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN" 

N°. Nombre del Indicador Numerador / Denominador Multiplicado Resultado (%) 

1 Porcentaje de recurso ejercido Monto ejercido Monto transferido 100  

2 
Porcentaje de mantenimiento 
de Unidades Médicas 
Terminadas 

Unidades Medicas Con Mantenmiento 
Concluido 

Unidades Médicas Con 
Mantenimiento Programado  

100  

 

Elaboró 

 
 Revisó  Autorizó 

 

 
    

Nombre y cargo  Director Administrativo (o equivalente)  
Titular de la Unidad  

Ejecutora ( o su equivalente) 

 
 

ANEXO 4 DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARÁCTER DE SUBSIDIOS 

PARA EL MANTENIMIENTO DE LAS UNIDADES MÉDICAS DEL PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN EN EL EJERCICIO FISCAL 2022, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO E023 “ATENCIÓN A LA SALUD”, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO DE MÉXICO, EL 24 DE 

JUNIO DE 2022. 
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ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARÁCTER DE SUBSIDIOS 

PARA EL MANTENIMIENTO DE LAS UNIDADES MÉDICAS DEL PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN EN EL EJERCICIO FISCAL 2022, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO E023 “ATENCIÓN A LA SALUD”, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO DE MÉXICO, EL 24 DE 

JUNIO DE 2022. 
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ANEXO 5 

REPORTE DE RENDIMIENTOS FINANCIEROS 

(INSTRUCTIVO) 

Se deberá anotar lo siguiente: 

1. Nombre de la Entidad Federativa. 

2. Trimestre que reporta (T1, T2, T3 y T4 o, en su caso Ene-Mar, Abr-Jun, Jul-Sep., y Oct-Dic). 

3. Registrar el número de cuenta productiva de la Secretaría de Finanzas (o su equivalente). 

4. Registrar el número de cuenta productiva de los Servicios Estatales de Salud y/o Unidad Ejecutora. 

5. Importe de los Rendimientos Financieros del mes que se reporta, correspondientes a la cuenta productiva de la Secretaría de Finanzas (o su equivalente), por 

lo que, deberá anexar en el reporte mes en medio electrónico el estado de cuenta mensualmente con todas las fojas que la integran. 

6. Importe de los Rendimientos Financieros del mes que se reporta, correspondientes a la cuenta productiva de los Servicios Estatales de Salud y/o Unidad 

Ejecutora, por lo que, deberá anexar en el reporte trimestral en medio electrónico los estados de cuenta mensualmente con todas las fojas que la integran. 

7. Registrar el importe que resulte de sumar los rendimientos financieros de la Secretaría de Finanzas (o su equivalente) más los generados en los Servicios 

Estatales de Salud y/o Unidad Ejecutora por el mes que se reporta. 

8. Registrar el importe que resulte de la sumatoria de los rendimientos financieros generados durante el presente ejercicio fiscal, correspondientes a la Secretaría 

de Finanzas (o su equivalente). 

9. Registrar el importe que resulte de la sumatoria de los rendimientos financieros generados durante el presente ejercicio fiscal, correspondientes a los Servicios 

Estatales de Salud y/o Unidad Ejecutora. 

10. Registrar el importe total de los rendimientos financieros por la Secretaría de Finanzas (o su equivalente) más los generados por los Servicios Estatales de 

Salud y/o Unidad Ejecutora. 

11. Nombre y cargo del Responsable de la elaboración del formato. 

12. Nombre del Director de Administración o equivalente. 

13. Nombre del Titular de la Unidad Ejecutora (o su equivalente). 

Nota: La Unidad Ejecutora deberá de presentar de manera mensual el registro y control del Formato “Reporte de Rendimientos Financieros” ante el 

INSABI, acompañado de los estados de cuenta bancarios de la Secretaría de Finanzas (o su equivalente) y de la Unidad Ejecutora. 
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ANEXO 6 

FORMATO PARA CERTIFICACIÓN DE GASTO 

(INSTRUCTIVO) 

 Se deberá anotar lo siguiente: 

1 Nombre de la Entidad Federativa.  

2 Fecha en que se elaboró en formato de certificación de gasto. 

3 Mes que reporta. 

4 Partida de gasto ejercida. 

5 Número del Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI). 

6 Monto erogado por CFDI. 

7. Concepto específico del monto erogado. 

8 Número de Póliza Cheque y/o Transferencia Electrónica del pago efectuado. 

9 Fecha de elaboración de la Póliza de Cheque y/o Transferencia Electrónica. 

10 Clave de la CLUES de la unidad médica en la que se ejerció el concepto de gasto. 

11 Nombre de la unidad médica en la que se ejerció el concepto de gasto. 

12 Observaciones: Aclaración o señalamiento por parte de la Entidad Federativa.  

13 Nombre, cargo y firma del Responsable de la elaboración del formato. 

14 Nombre, cargo y firma del Director de Administración (o equivalente). 

15 Nombre, cargo y firma del Titular de la Unidad Ejecutora. 

 

ANEXO 6 DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARÁCTER DE SUBSIDIOS 

PARA EL MANTENIMIENTO DE LAS UNIDADES MÉDICAS DEL PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN EN EL EJERCICIO FISCAL 2022, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO E023 “ATENCIÓN A LA SALUD”, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO MÉXICO, EL 24 DE 

JUNIO DE 2022. 
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ANEXO 7 

REPORTE DE ACCIONES DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN 

(INSTRUCTIVO) 

Se deberá anotar lo siguiente: 

1. Nombre de la Entidad Federativa. 

2. Nombre del Programa que reporta. 

3. Mes que reporta. 

4. Nombre de: 

- Entidad Federativa: ej. Aguascalientes 

- Municipio: ej. Aguascalientes 

- Localidad: ej. Aguascalientes 

5. Clave de la CLUES 

6. Nombre de la unidad médica 

7. Registrar el presupuesto ejercido por unidad médica para acciones del programa a reportar 

8. Registrar la acción realizada por unidad médica. 

9. Registrar aclaraciones o señalamientos adicionales por parte de la Entidad Federativa. 

10. Registrar el total del presupuesto ejercido en la Entidad Federativa. 

11. Nombre, cargo y firma del Responsable de la elaboración del formato. 

12. Nombre, cargo y firma del Director de Administración o equivalente. 

13. Nombre, cargo y firma del Titular de la Unidad Ejecutora (o su equivalente). 

ANEXO 7 DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARÁCTER DE SUBSIDIOS 

PARA EL MANTENIMIENTO DE LAS UNIDADES MÉDICAS DEL PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN EN EL EJERCICIO FISCAL 2022, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO E023 “ATENCIÓN A LA SALUD”, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO DE MÉXICO, EL 24 DE 

JUNIO DE 2022. 
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NOTAS: 

(1) Deberá especificar el número de línea de captura TESOFE de reintegro presupuestal y anexar copia del recibo de pago correspondiente al monto reintegrado. 

Deberá especificar el número de línea de captura TESOFE de reintegro de rendimientos financieros y anexar copia del recibo de pago correspondiente al monto reintegrado. 
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ANEXO 8 

CIERRE PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO FISCAL 2022 

(INSTRUCTIVO) 

Se deberá anotar lo siguiente: 

1. Nombre de la Entidad Federativa. 

2. Fecha en que se elaboró el cierre presupuestario del ejercicio fiscal 2022 

3. Registrar la clave de la partida de gasto autorizada para la operación del programa 

4. Registrar el importe total autorizado para la operación del Programa E023. 

5. Registrar el importe total modificado autorizado, resultado de las adecuaciones presupuestarias (aumentos y reducciones por transferencia de recursos entre 

partidas de gasto, por aumentos y reducciones liquidas al presupuesto y por reintegros a la Tesorería de la Federación), por partida de gasto al cierre del 

ejercicio fiscal 2022 

6. Registrar el Importe de las erogaciones realizadas y respaldadas por los documentos comprobatorios, CFDI (PDF y XML), una vez autorizadas y pagadas 

con cargo al presupuesto 2022, por partida de gasto 

7. Registrar el importe de las provisiones de recursos para atender los compromisos derivados de la operación del Programa E023 – 2022 (contratos de 

servicios o cualquier otra figura que signifique una obligación de realizar una erogación), siempre que se hubieren contabilizado debida y oportunamente las 

operaciones correspondientes y hayan sido contemplas en su presupuesto. 

8. Registrar el importe del reintegro de los recursos financieros a la Tesorería de la Federación, derivado de la transferencia de recursos federales que, al 31 de 

diciembre del ejercicio fiscal presente, no fueron ejercidos y devengados por la Unidad Ejecutora 

9. Registrar el importe total que resulte de la sumatoria por cada columna de presupuesto y reintegro de recursos financieros 

10. Nombre y cargo del Responsable de la elaboración del formato  

11. Nombre del Director Administrativo (o equivalente). 

12. Titular de la Unidad Ejecutora (o su equivalente). 

ANEXO 8 DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARÁCTER DE SUBSIDIOS 

PARA EL MANTENIMIENTO DE LAS UNIDADES MÉDICAS DEL PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN EN EL EJERCICIO FISCAL 2022, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO E023 “ATENCIÓN A LA SALUD”, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO DE MÉXICO, EL 24 DE 

JUNIO DE 2022. 
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ANEXO 9 DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARÁCTER DE SUBSIDIOS 

PARA EL MANTENIMIENTO DE LAS UNIDADES MÉDICAS DEL PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN EN EL EJERCICIO FISCAL 2022, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO E023 “ATENCIÓN A LA SALUD”, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO MÉXICO, EL 24 DE 

JUNIO DE 2022. 

HOJA DE FIRMAS DE LOS ANEXOS 1 A 9 DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON 

EL CARÁCTER DE SUBSIDIOS PARA EL MANTENIMIENTO DE LAS UNIDADES MÉDICAS DEL PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN EN EL EJERCICIO FISCAL 2022, CON CARGO A 

LOS RECURSOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCIÓN A LA SALUD”, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL EJECUTIVO 

DEL ESTADO MÉXICO, EL 24 DE JUNIO DE 2022. 

Por el INSABI: Director General, Mtro. Juan Antonio Ferrer Aguilar.- Rúbrica.- Titular de la Unidad de Coordinación Nacional de Infraestructura y Rehabilitación 

de Establecimientos de Salud, Arq. Carlos Sánchez Meneses.- Rúbrica.- Por la Entidad: Secretario de Finanzas, Mtro. Rodrigo Jarque Lira.- Rúbrica.- Secretario 

de Salud y Director General del Instituto de Salud del Estado de México, Mtro. Francisco Javier Fernández Clamont.- Rúbrica. 
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CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA 
REGLAMENTO del Sistema Nacional de Investigadores. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBIERNO DE MÉXICO.- 
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología. 

REGLAMENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES 

La Junta de Gobierno del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología, con fundamento en los artículos 2, 
fracciones I, II, V y VI, 12, fracciones I, IX, XII, XVI y XIX, de la Ley de Ciencia y Tecnología; 1, 2, fracciones 
VIII, IX y XX, 6, fracción IV, y 9, fracciones IX y XIII, de la Ley Orgánica del Consejo Nacional de Ciencia y 
Tecnología, 1, 5, fracción XVI, 13, fracción VI, 20, fracciones IV y VI, segundo párrafo, del Estatuto Orgánico 
delConsejo Nacional de Ciencia y Tecnología, y 

CONSIDERANDO 

Que la Constitución garantiza el derecho de toda persona a gozar de los beneficios del desarrollo de la 
ciencia y la innovación tecnológica y establece la obligación del Estado de apoyar la investigación e 
innovación científica, humanística y tecnológica, y de garantizar el acceso abierto a la información que derive 
de ella, para lo cual deberá proveer recursos y estímulos suficientes. 

Que la Ley de Ciencia y Tecnología establece como bases de la política de Estado en la materia, entre 
otras, las siguientes: incrementar la capacidad científica, tecnológica, de innovación y la formación de 
investigadores y tecnólogos para resolver problemas nacionales fundamentales, que contribuyan al desarrollo 
del país y a elevar el bienestar de la población en todos sus aspectos; convertir a la ciencia, la tecnología y la 
innovación en elementos fundamentales de la cultura general de la sociedad; fortalecer el desarrollo regional a 
través de políticas integrales de descentralización de las actividades científicas, tecnológicas y de innovación, 
y promover los procesos que hagan posible la definición de prioridades, asignación y optimización de recursos 
del Gobierno Federal para la ciencia, la tecnología y la innovación en forma participativa. 

Asimismo, que establece como principios orientadores del apoyo que el Gobierno Federal está obligado a 
otorgar para fomentar, desarrollar y fortalecer en general la investigación científica, el desarrollo tecnológico y 
la innovación, entre otros, los siguientes: las actividades de investigación científica, desarrollo tecnológico e 
innovación deberán apegarse a los procesos generales de planeación que establece la Ley de Ciencia y 
Tecnología y las demás leyes aplicables; la selección de instituciones, programas, proyectos y personas 
destinatarios de los apoyos, se realizará mediante procedimientos competitivos, eficientes, equitativos y 
públicos, sustentados en méritos y calidad, así como orientados con un claro sentido de responsabilidad social 
que favorezcan al desarrollo del país; se promoverá la divulgación de la ciencia y la tecnología con el 
propósito de ampliar y fortalecer la cultura científica y tecnológica en la sociedad; la actividad de investigación, 
desarrollo tecnológico e innovación que realicen directamente las dependencias y entidades del sector público 
se orientará preferentemente a procurar la identificación y solución de problemas y retos de interés general, 
contribuir significativamente a avanzar la frontera del conocimiento, mejorar la competitividad y la 
productividad de los sectores económicos del país, incrementar la calidad de vida de la población y del 
ambiente y apoyar la formación de personal especializado en ciencia y tecnología, y los incentivos que se 
otorguen reconocerán los logros sobresalientes de personas, empresas e instituciones que realicen 
investigación científica, desarrollo tecnológico e innovación. 

Que en términos de la Ley Orgánica del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología son facultades de esta 
entidad, entre otras, las siguientes: la conducción y operación del Sistema Nacional de Investigadores, y 
establecer sus objetivos, funciones y forma de organización en las reglas de operación y reglamentación 
interna; promover la participación de la comunidad científica y de los sectores público, social y privado en el 
desarrollo de programas y proyectos de fomento a la investigación científica y tecnológica y al desarrollo 
tecnológico; apoyar la generación, difusión y aplicación de conocimientos científicos y tecnológicos. Para ello, 
el CONACyT debe emprender acciones que fomenten y fortalezcan las actividades de divulgación científica 
entre los investigadores del país y las organizaciones de la sociedad civil; diseñar, organizar y operar 
programas de apoyo y un sistema nacional de estímulos e incentivos para la formación y consolidación de 
investigadores y grupos de investigadores en cualquiera de sus ramas y especialidades, y promover las 
publicaciones científicas mexicanas y fomentar la difusión sistemática de los trabajos realizados tanto por 
los investigadores nacionales como por los extranjeros que residan en el país, mediante la utilización de los 
medios más adecuados para ello. 

Que con base en el Programa Institucional 2020-2024 del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología, el 
CONACYT promueve cinco ejes rectores de su actividad: 1. Fortalecimiento de la comunidad, 2. Investigación 
humanística y científica de frontera, 3. Programas Nacionales Estratégicos, 4. Desarrollo tecnológico de 



Miércoles 10 de agosto de 2022 DIARIO OFICIAL 155 

vanguardia e innovación abierta, y 5. Acceso universal al conocimiento, con el propósito de cumplir con los 
objetivos establecidos en la Ley de Ciencia y Tecnología, la Ley Orgánica del Consejo Nacional de Ciencia y 
Tecnología, y el Plan Nacional de Desarrollo. 

Que a través de los Programas Nacionales Estratégicos, el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología 
busca promover el ejercicio efectivo del derecho humano a la ciencia, en particular el acceso universal al 
conocimiento y sus beneficios sociales, y con ello incidir en la atención de los problemas nacionales, así como 
contribuir a que el Estado mexicano desarrolle y consolide las capacidades suficientes para promover, 
respetar y proteger otros derechos, entre ellos, los que garantiza el artículo 4º constitucional, en particular el 
derecho a la alimentación nutritiva, suficiente y de calidad, el derecho a la protección de la salud, el derecho a 
un medio ambiente sano para el desarrollo y bienestar, el derecho al acceso, disposición y saneamiento de 
agua para consumo personal y doméstico en forma suficiente, salubre, aceptable y asequible, el derecho 
de toda familia a disfrutar de vivienda digna y decorosa, el derecho de las niñas y los niños a la satisfacción de 
sus necesidades de alimentación, salud, educación y sano esparcimiento para su desarrollo integral, el 
derecho al acceso a la cultura, el derecho a la cultura física y a la práctica del deporte, y el derecho a la 
movilidad en condiciones de seguridad vial, accesibilidad, eficiencia, sostenibilidad, calidad, inclusión  
e igualdad. 

Que el Sistema Nacional de Investigadores es un programa del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología 
en el marco de una política de Estado que favorece el interés público nacional, el desarrollo integral del país, 
la soberanía nacional, la independencia científica y tecnológica, el cuidado y restauración del ambiente, y el 
bienestar del pueblo de México, así como, en general, que reconoce la función social de las humanidades, las 
ciencias, las tecnologías y la innovación en favor de la humanidad; 

Que tomando en cuenta lo anterior, ha tenido a bien expedir el siguiente: 

REGLAMENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES 

CAPÍTULO I 

DISPOSICIONES GENERALES 

Artículo 1. El presente Reglamento tiene por objeto: 

I. Establecer los objetivos del Sistema Nacional de Investigadores, en el marco de una política de 
Estado que favorezca el interés público nacional, el desarrollo integral del país, la soberanía 
nacional, la independencia científica y tecnológica, el cuidado y restauración del medio ambiente, y el 
bienestar del pueblo de México, así como, en general, que reconozca la función social de las 
humanidades, las ciencias, las tecnologías y la innovación en favor de la humanidad; 

II. Regular la organización y operación del Sistema Nacional de Investigadores; 

III. Establecer la integración y facultades de las instancias del Sistema Nacional de Investigadores; 

IV. Garantizar que los recursos públicos sean canalizados para satisfacer los objetivos del Sistema 
Nacional de Investigadores previstos en el presente Reglamento; 

V. Establecer los criterios generales, los procedimientos eficientes, equitativos y públicos, y las 
instancias de decisión para otorgar las distinciones a las y los humanistas, científicos, tecnólogos e 
innovadores que les permita el ingreso, permanencia y promoción en el Sistema Nacional de 
Investigadores, así como para el otorgamiento de los apoyos económicos; 

VI. Establecer los motivos para la suspensión y cancelación de las distinciones y los apoyos 
económicos, así como los mecanismos para determinarlas; 

VII. Determinar las facultades de las instancias del Sistema Nacional de Investigadores para el caso de 
incumplimientos o faltas de ética cometidas por parte de las y los integrantes del Sistema Nacional 
de Investigadores o por las y los ayudantes a los que se refiere este Reglamento, así como los 
procesos e instancias para ejercerlas, y 

VIII. Establecer las demás disposiciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos del Sistema 
Nacional de Investigadores. 

Artículo 2. Para los efectos de este Reglamento se entenderá por: 

I. Cargo administrativo, el que desempeña una investigadora o un investigador en una dependencia 
o entidad de la administración pública, distinta a la de su institución de adscripción; 
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II. Cargo de elección popular, el así señalado por la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos; 

III. Programa Investigadoras e Investigadores por México, las y los humanistas, científicos, 
tecnólogos o innovadores, que tengan nombramiento en una plaza de Personal de Investigadoras e 
Investigadores por México del CONACYT; 

IV. Comisión, el conjunto de personas integrantes del Sistema Nacional de Investigadores designadas 
exprofeso para evaluar las solicitudes que se reciban en respuesta a las convocatorias emitidas por 
el Sistema Nacional de Investigadores; 

V. Comprobante de adscripción, el formato establecido por el CONACYT que acredita los servicios 
remunerados que la investigadora o el investigador tiene con la institución en donde realiza sus 
actividades de investigación humanística o científica, de desarrollo tecnológico o de innovación; 

VI. CONACYT, el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología; 

VII. Convenio de colaboración, el instrumento jurídico en el cual se hacen constar los términos y las 
condiciones en que las investigadoras y los investigadores adscritos a las instituciones del sector 
privado o social pueden ser elegibles para ser integrantes del Sistema Nacional de Investigadores; 

VIII. Convocatoria, el documento publicado en el portal del CONACYT mediante el cual se dan a 
conocer las bases del concurso para acceder a las distinciones a que se refiere el presente 
Reglamento; 

IX. Distinción, la que otorga el Gobierno Federal a través del CONACYT en términos del presente 
Reglamento; 

X. Apoyo económico, aquel otorgado a la o el integrante del Sistema Nacional de Investigadores; 

XI. Pago improcedente, aquel otorgado a la o el integrante del Sistema Nacional de Investigadores sin 
tener derecho a éste y que, en consecuencia, tiene obligación de reintegrar; 

XII. Investigadora(s) o Investigador(es), las y los humanistas, científicos, tecnólogos e innovadores; 

XIII. Enfermedad grave, la dolencia o lesión que impida que el o la investigadora realice su ocupación o 
actividad habitual de forma temporal, que lo incapacite durante un periodo de al menos tres meses 
continuos, y que requiera intervención clínica de cirugía mayor o tratamiento en un centro 
hospitalario, siempre y cuando sea acreditado por una institución médica, preferentemente de 
Seguridad Social; 

XIV. Situación familiar grave, el acontecimiento familiar específico que impida que el o la investigadora 
realice su ocupación o actividad habitual de forma temporal, durante un periodo de al menos tres 
meses continuos, por ejemplo, la pérdida del hogar producto de un desastre natural, la intervención 
clínica de cirugía mayor o tratamiento prolongado en un centro hospitalario de un cónyuge o 
progenie, siempre y cuando sea acreditado el hecho, de manera fehaciente; 

XV. Incapacidad permanente, la pérdida de facultades o aptitudes de una persona que la imposibilita 
para desempeñar cualquier trabajo por el resto de su vida, siempre y cuando sea acreditado por una 
institución de Seguridad Social; 

XVI. RCEA, el Registro CONACYT de Evaluadores Acreditados; 

XVII. Reglamento, el Reglamento del Sistema Nacional de Investigadores; 

XVIII. RENIECYT, el Registro Nacional de Instituciones y Empresas Científicas y Tecnológicas; 

XIX. SNI, el Sistema Nacional de Investigadores; 

XX. Solicitante, la persona que presenta una solicitud en el marco de las convocatorias a que se refiere 
el presente Reglamento, y 

XXI. UMA, la Unidad de Medida y Actualización a la que se refiere la Ley para Determinar el Valor 
de la UMA. 

Artículo 3. El objetivo general del SNI es desarrollar y fortalecer la investigación humanística y científica, 
el desarrollo tecnológico y la innovación con rigor epistemológico, en favor de la libertad de investigación y de 
cátedra, así como de la autonomía de las instituciones públicas de educación superior autónomas por ley, 
mediante la distinción y, en su caso, apoyo a las investigadoras y los investigadores que contribuyan al 
fortalecimiento y consolidación de la comunidad humanística, científica, tecnológica y de innovación, y al 
acceso universal al conocimiento y sus beneficios sociales, así como al avance del conocimiento universal 
mediante el impulso a la investigación de frontera y la ciencia básica en alguna de las áreas del conocimiento, 
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al desarrollo de tecnologías estratégicas de vanguardia e innovación abierta para la transformación social, o a 
la atención de problemas nacionales, preferentemente en el marco de los Programas Nacionales Estratégicos 
que impulsa el CONACYT para promover el ejercicio efectivo del derecho humano a la ciencia, en particular el 
acceso universal al conocimiento y sus beneficios sociales. 

El ejercicio efectivo del derecho humano a la ciencia constituye un vehículo para incidir en la atención de 
los problemas nacionales, y para contribuir desde el quehacer de la comunidad humanística, científica, 
tecnológica y de innovación a que el Estado mexicano desarrolle y consolide las capacidades suficientes para 
promover, respetar y proteger otros derechos, entre ellos, los que garantiza el artículo 4º constitucional, en 
particular el derecho a la alimentación nutritiva, suficiente y de calidad, el derecho a la protección de la salud, 
el derecho a un medio ambiente sano para el desarrollo y bienestar, el derecho al acceso, disposición y 
saneamiento de agua para consumo personal y doméstico en forma suficiente, salubre, aceptable y asequible, 
el derecho de toda familia a disfrutar de vivienda digna y decorosa, el derecho de las niñas y los niños a la 
satisfacción de sus necesidades de alimentación, salud, educación y sano esparcimiento para su desarrollo 
integral, el derecho al acceso a la cultura, el derecho a la cultura física y a la práctica del deporte, y el derecho 
a la movilidad en condiciones de seguridad vial, accesibilidad, eficiencia, sostenibilidad, calidad, inclusión  
e igualdad. 

Este objetivo tiene el propósito de favorecer el interés público nacional, el desarrollo integral del país, la 
soberanía nacional, la independencia científica y tecnológica, el cuidado y restauración del medio ambiente, y 
el bienestar del pueblo de México, reconociendo la función social de las humanidades, las ciencias, las 
tecnologías y la innovación en favor de la humanidad. 

Artículo 4. Los objetivos particulares del SNI son los siguientes: 

I. Reconocer públicamente el mérito de investigadoras e investigadores que cuenten con una 
destacada trayectoria docente, académica y profesional en el fortalecimiento y consolidación de la 
comunidad humanística, científica, tecnológica y de innovación, y el acceso universal al 
conocimiento y sus beneficios sociales, así como en el avance del conocimiento universal mediante 
el impulso a la investigación de frontera y la ciencia básica en alguna de las áreas del conocimiento, 
el desarrollo de tecnologías estratégicas de vanguardia e innovación abierta para la transformación 
social, o la atención de problemas nacionales, preferentemente en el marco de los Programas 
Nacionales Estratégicos que impulsa el CONACYT; 

II. Incentivar y consolidar el fortalecimiento de la comunidad humanística, científica, tecnológica y de 
innovación en sectores estratégicos, mediante el reconocimiento a la labor docente de 
investigadoras e investigadores; 

III. Fomentar en la sociedad una cultura humanística, científica, tecnológica y de innovación basada en 
el rigor científico, el diálogo de saberes, la producción horizontal del conocimiento, la pluralidad y 
equidad epistémicas y el trabajo colaborativo, en el marco de la ética, los derechos humanos, el 
cuidado y restauración del medio ambiente, la protección y promoción de la salud, la conservación 
de la diversidad biocultural del país, y el bienestar del pueblo de México. 

 Lo anterior, mediante el reconocimiento de la incidencia de las aportaciones y de la trayectoria 
docente, académica y profesional de las investigadoras e investigadores en la difusión y divulgación 
del conocimiento de vanguardia y del desarrollo científico o tecnológico; el fomento de las 
vocaciones científicas o tecnológicas desde la educación básica y la consolidación de espacios 
accesibles y gratuitos de divulgación para niñas, niños, adolescentes y jóvenes, así como para 
personas mayores y grupos sociales en situación de discriminación, en particular por cuestiones de 
discapacidad o género y tratándose de comunidades originarias y afromexicanas; la promoción de la 
ciencia abierta y el acceso universal al conocimiento y sus beneficios sociales; la difusión, 
divulgación y apropiación social del conocimiento y de los avances derivados de las actividades en 
la materia que fomente, realice o apoye el Estado mexicano, o en la reivindicación del uso de las 
lenguas indígenas en todos los ámbitos de las humanidades, las ciencias, las tecnologías y la 
innovación, en confluencia con el español y las lenguas extranjeras; 

IV. Impulsar la descentralización territorial de las actividades de investigación humanística o científica, 
desarrollo tecnológico e innovación, así como fortalecer el desarrollo regional del país, mediante el 
reconocimiento del mérito de investigadoras e investigadores que cubran los requisitos señalados 
en la fracción I de este artículo y que además se encuentren adscritos a una institución de 
educación superior o centro de investigación en una entidad federativa distinta de la Ciudad 
de México, y 

V. Contribuir a la vinculación de las investigadoras y los investigadores con los sectores público, social 
y privado. 
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Artículo 5. Para el cumplimiento de su objeto el SNI contará con las siguientes instancias y órganos: 

A. Instancias de decisión: 

I. El Consejo General; 

II. La Secretaría Ejecutiva, y 

III. La Secretaría Técnica, y 

B. Órganos consultivos: 

I. El Comité Consultivo; 

II. Las comisiones; 

a) Dictaminadoras; 

b) Revisoras; 

c) Transversales, y 

d) De Investigadoras e Investigadores Nacionales Eméritos, y 

III. La Junta de Honor. 

El cargo y la participación de toda persona en las instancias y órganos del SNI serán honoríficos, por lo 
que no recibirán contraprestación ni emolumento alguno. 

En la conformación de las comisiones y de la Junta de Honor se procurará el equilibrio entre disciplinas, la 
paridad de género, así como una adecuada representación regional, institucional y etaria. 

Los órganos consultivos se conformarán, operarán y funcionarán en términos del presente Reglamento y 
de los Lineamientos que al efecto emita el Consejo General. 

CAPÍTULO II 

INSTANCIAS DEL SNI 

Artículo 6. El Consejo General estará integrado por: 

I. La persona que ocupe la Dirección General del CONACYT, quien lo presidirá; 

II. La persona que ocupe la Dirección Adjunta de Desarrollo Científico del CONACYT; 

III. La persona que ocupe la Dirección Adjunta de Desarrollo Tecnológico, Vinculación e Innovación del 
CONACYT; 

IV. La persona que ocupe la Unidad de Articulación Sectorial y Regional del CONACYT; 

V. La persona que ocupe la Unidad de Planeación, Comunicación y Cooperación Internacional del 
CONACYT; 

VI. La persona que ocupe la Coordinación de Apoyos a Becarios e Investigadores del CONACYT, y 

VII. Tres integrantes del SNI designados de conformidad con los Lineamientos que al efecto se emitan. 

Se invitará a formar parte del Consejo General, con voz y voto, a dos representantes de la Secretaría de 
Educación Pública designados por su titular, quienes deberán contar con al menos el nivel de Director 
General; así como a la persona que ocupe la Secretaría General Ejecutiva de la Asociación Nacional de 
Universidades e Instituciones de Educación Superior (ANUIES). 

Con excepción de los señalados en la fracción VII del presente artículo, las y los integrantes del Consejo 
General podrán designar un suplente que deberá tener el nivel jerárquico inmediato inferior, conforme a la 
normativa aplicable. 

La o el Presidente, cuando lo estime pertinente, podrá invitar a personas de los sectores público, social o 
privado para que participen en las sesiones con voz, pero sin voto. 

Artículo 7. El Consejo General es la instancia de mayor autoridad en el SNI y tendrá las funciones 
siguientes: 

I. Definir el número y las características de las comisiones que evaluarán las solicitudes de ingreso o 
permanencia al SNI que presente la persona que ocupe la Secretaría Técnica; 

II. Designar anualmente a las y los integrantes de las comisiones dictaminadoras, a partir de las 
propuestas que presente la Secretaría Ejecutiva; 
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III. Designar a las y los integrantes de la Comisión de Investigadoras e Investigadores Nacionales 
Eméritos, a partir de la propuesta que presente la Secretaría Ejecutiva; 

IV. Designar a las y los integrantes de la Junta de Honor con base en las propuestas que formule la 
Secretaría Ejecutiva; 

V. Aprobar las convocatorias que anualmente presente la Secretaría Ejecutiva; 

VI. Aprobar los criterios específicos de evaluación por área del conocimiento que presente la Secretaría 
Ejecutiva tomando en cuenta las recomendaciones de las comisiones dictaminadoras; 

VII. Resolver sobre el otorgamiento de las distinciones que, por conducto de la Secretaría Ejecutiva, 
recomienden las comisiones dictaminadoras y revisoras, así como la Comisión de Investigadoras e 
Investigadores Nacionales Eméritos; 

VIII. Resolver sobre las recomendaciones que, por conducto de la Secretaría Ejecutiva, presente la Junta 
de Honor y determinar las sanciones que sean procedentes por las faltas en que incurran los 
miembros del SNI; 

IX. Resolver las recomendaciones de extensión de vigencia que fueron solicitadas en tiempo y forma 
por las y los integrantes del SNI; 

X. Aprobar los mecanismos de designación de las y los integrantes del SNI para la conformación de las 
Comisiones Dictaminadoras, y procurar que en su integración se observen los criterios de igualdad 
de género, inclusión, representatividad institucional y regional; 

XI. Aprobar las disposiciones normativas y lineamientos que regulen su funcionamiento interno y el de 
los órganos consultivos del SNI; 

XII. Resolver sobre los asuntos que no estén conferidos a ninguna otra instancia de las previstas en el 
Reglamento, y aprobar los casos de excepción debidamente justificados; 

XIII. Autorizar, previo dictamen de incobrabilidad o incosteabilidad emitido por la Unidad de Asuntos 
Jurídicos, la cancelación de los adeudos por pagos improcedentes, que presente la Secretaría 
Ejecutiva, y 

XIV. Las demás que se deriven del Reglamento y otras normas y disposiciones administrativas 
aplicables. 

Artículo 8. La Secretaría Ejecutiva recaerá en la persona que ocupe la Dirección Adjunta de Desarrollo 
Científico del CONACYT, será suplida en sus ausencias por la Secretaría Técnica y tendrá las siguientes 
funciones: 

I. Formular las propuestas de las y los integrantes de las comisiones dictaminadoras en términos de 
los Lineamientos que al efecto emita el Consejo General; 

II. Publicar las convocatorias aprobadas por el Consejo General; 

III. Someter a consideración del Consejo General los criterios específicos de evaluación tomando en 
cuenta las recomendaciones de las comisiones dictaminadoras; 

IV. Presentar al Consejo General las recomendaciones emitidas por las comisiones dictaminadoras y de 
Investigadoras e Investigadores Nacionales Eméritos durante el proceso de evaluación, así como 
las recomendaciones de las comisiones revisoras, derivados de los recursos de inconformidad; 

V. Hacer del conocimiento público los resultados de la evaluación de los participantes y notificarlos a 
través de los instrumentos que para tal efecto determine el CONACYT; 

VI. Informar al Consejo General sobre el funcionamiento de los mecanismos de evaluación y la 
operación general del SNI; 

VII. Designar a los miembros de las comisiones dictaminadoras cuando por cualquier causa diferente a 
la conclusión de su encargo se genere una vacante; 

VIII. Designar a los integrantes de las comisiones revisoras, así como a los presidentes de las 
comisiones dictaminadoras, revisoras y de Investigadoras e Investigadores Nacionales Eméritos; 

IX. Formular las propuestas para el ingreso de los miembros de la Junta de Honor y designar 
a su presidente; 

X. Suscribir las distinciones y los convenios individuales de las y los investigadores aprobados como 
miembros del SNI por el Consejo General; 
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XI. Suscribir los convenios con los/las Ayudantes de Investigador(a) Nacional nivel 3 o Emérito(a); 

XII. Suscribir los convenios de colaboración con instituciones y organizaciones públicas, particulares, 
privadas y sociales; 

XIII. Presentar al Consejo General los casos para la cancelación de los adeudos por pagos 
improcedentes; 

XIV. Las demás que se deriven del Reglamento y de otras normas y disposiciones reglamentarias 
aplicables, así como aquellas que le instruya el Consejo General; 

XV. Con base en la opinión de la Unidad de Asuntos Jurídicos, interpretar y resolver los asuntos no 
previstos en el presente Reglamento, y 

XVI. Someter a consideración del Consejo General los proyectos de normativa que deriven del presente 
Reglamento, previa opinión de la Unidad de Asuntos Jurídicos. 

Artículo 9. La Secretaría Técnica recaerá en la persona que ocupe la Dirección de Vocaciones Científicas 
y SNI tendrá las siguientes funciones: 

I. Elaborar los anteproyectos de modificaciones al presente Reglamento y demás disposiciones para 
regir la organización y el funcionamiento del SNI y someterlas a la consideración de la Secretaría 
Ejecutiva, quien, en su caso, las presentará al Consejo General, previa opinión de la Unidad de 
Asuntos Jurídicos; 

II. Formular los proyectos de las convocatorias a que se refiere el Reglamento y someterlas a la 
consideración de la Secretaría Ejecutiva; 

III. Supervisar el adecuado funcionamiento del proceso de evaluación y operación del SNI; 

IV. Coordinar el funcionamiento de las comisiones a través del personal que para tal fin designe; 

V. Fungir como titular de la Secretaría Técnica de la Junta de Honor del SNI; 

VI. Revisar la consistencia de las recomendaciones emitidas por las Comisiones Dictaminadoras y 
Revisoras, con base en el presente Reglamento y la demás normativa aplicable, y, en su caso, 
instruir la reposición de la evaluación cuando advierta sesgos e inconsistencias en el desarrollo de 
dicho procedimiento antes de que el Consejo General resuelva sobre la solicitud o cuando sea en 
cumplimiento de una orden judicial; 

VII. Suscribir y ejecutar las resoluciones y sanciones determinadas por el Consejo General; 

VIII. Integrar los expedientes relativos a los casos que serán presentados al Consejo General para la 
cancelación de los adeudos por pagos improcedentes; 

IX. Las demás que se deriven del presente Reglamento y otras normas y disposiciones administrativas 
aplicables; 

X. Suplir en sus ausencias a la Secretaria Ejecutiva del SNI, y 

XI. Atender y coordinar los procedimientos en los que sea necesaria la participación de las y los 
integrantes del SNI, en particular, tratándose de la designación de miembros del Consejo General y 
de la Mesa Directiva del Foro Consultivo Científico y Tecnológico, sin perjuicio de las atribuciones de 
otras instancias. 

CAPÍTULO III 

ÓRGANOS CONSULTIVOS 

Sección Primera. Comité Consultivo. 

Artículo 10. El Comité Consultivo estará integrado por: 

I. La persona a cargo de la Dirección Adjunta de Desarrollo Científico, quien lo presidirá; 

II. La persona a cargo de la Dirección Adjunta de Desarrollo Tecnológico, Vinculación e Innovación; 

III. La persona a cargo de la Coordinación de Apoyos a Becarios e Investigadores, y 

IV. Tres personas que presidan las comisiones dictaminadoras, designadas por la persona presidente 
del Comité Consultivo. 

Artículo 11. El Comité Consultivo tendrá por objeto formular propuestas que contribuyan al mejor 
cumplimiento de los objetivos del SNI, así como opinar sobre los asuntos que le consulte la Secretaría 
Ejecutiva del SNI o Secretaría Técnica. 



Miércoles 10 de agosto de 2022 DIARIO OFICIAL 161 

Sección Segunda. Comisiones. 

Artículo 12. Las comisiones dictaminadoras tendrán por objeto emitir dictámenes fundados y motivados 
de las solicitudes de ingreso, permanencia o promoción en el SNI que presenten las y los solicitantes, con 
base en la evaluación que realicen de su trayectoria docente, académica y profesional en el fortalecimiento y 
consolidación de la comunidad humanística, científica, tecnológica y de innovación, y el acceso universal al 
conocimiento y sus beneficios sociales, así como en el avance del conocimiento universal mediante el impulso 
a la investigación de frontera y la ciencia básica en alguna de las áreas del conocimiento, el desarrollo de 
tecnologías estratégicas de vanguardia e innovación abierta para la transformación social, o la atención 
de problemas nacionales, preferentemente en el marco de los Programas Nacionales Estratégicos que 
impulsa el CONACYT. Lo anterior, de conformidad con los criterios de evaluación que se establezcan en este 
Reglamento y en las demás disposiciones aplicables, atendiendo siempre el rigor científico. 

Las Comisiones Dictaminadoras observarán el principio constitucional de igualdad y no discriminación, 
para lo cual al proponer los criterios específicos de evaluación identificarán parámetros objetivos y realizarán 
la evaluación mediante un análisis caso por caso, ponderando objetiva, razonable y argumentadamente todos 
los elementos que presente la o el solicitante para acreditar el cumplimiento de los requisitos según la 
categoría y nivel al que aspire. 

Las comisiones dictaminadoras entregarán al Consejo General las recomendaciones de las evaluaciones 
por nivel y orden de prelación, de acuerdo con el presente Reglamento y la demás normativa aplicable. 

Artículo 13. El Consejo General, con base en el número de solicitudes recibidas en cada convocatoria, 
determinará el número de Comisiones Dictaminadoras por cada una de las siguientes áreas de conocimiento: 

I. Físico-Matemáticas y Ciencias de la Tierra; 

II. Biología y Química; 

III. Medicina y Ciencias de la Salud; 

IV. Ciencias de la Conducta y la Educación; 

V. Humanidades; 

VI. Ciencias Sociales; 

VII. Ciencias de Agricultura, Agropecuarias, Forestales y de Ecosistemas; 

VIII.  Ingenierías y Desarrollo Tecnológico, y 

IX. Interdisciplinaria. 

Artículo 14. Las comisiones dictaminadoras se conformarán por insaculación de entre todas las y los 
integrantes del SNI. 

Cada comisión estará conformada de manera paritaria por 15 integrantes del SNI de los niveles 1, 2 y 3, 
cuya distinción concluya al menos un año después de la fecha de publicación de la convocatoria. 

Artículo 15. Las Comisiones Transversales sólo evaluarán las solicitudes que incluyan temas comunes a 
varias áreas. 

Habrá una comisión transversal de Tecnología, para evaluar los productos de investigación tecnológica de 
cada área, y las además que determine el Consejo General. 

Artículo 16. Con base en el número de solicitudes recibidas en cada convocatoria se determinará el 
número de Comisiones Revisoras que habrá por cada área de conocimiento. 

Cada comisión estará conformada de manera paritaria por 15 integrantes del SNI de los niveles 1, 2 y 3, 
cuya distinción concluya al menos un año después de la fecha de publicación de la convocatoria. 

Artículo 17. Las comisiones revisoras tendrán por objeto emitir dictámenes fundados y motivados de las 
solicitudes de reconsideración que presenten las y los solicitantes, con base en la evaluación que realicen de 
su trayectoria docente, académica y profesional en el fortalecimiento y consolidación de la comunidad 
académica, humanística, científica, tecnológica y de innovación, y el acceso universal al conocimiento y sus 
beneficios sociales, así como en el avance del conocimiento universal mediante el impulso a la investigación 
de frontera y la ciencia básica en algún área del conocimiento, el desarrollo de tecnologías estratégicas de 
vanguardia e innovación abierta para la transformación social, o la atención de problemas nacionales, 
preferentemente en el marco de los Programas Nacionales Estratégicos que impulsa el CONACYT; lo 
anterior, de conformidad con los criterios de evaluación que se establezcan en este Reglamento y en las 
demás disposiciones aplicables. 



162 DIARIO OFICIAL Miércoles 10 de agosto de 2022 

Las Comisiones Revisoras observarán el principio constitucional de igualdad y no discriminación, para lo 
cual realizarán un análisis caso por caso, ponderando objetiva, razonable y justificadamente todos los 
elementos que presente la o el solicitante para acreditar el cumplimiento de los requisitos, según la categoría 
y nivel al que aspire. 

Artículo 18. El objeto de la Comisión de Investigadoras e Investigadores Nacionales Eméritos será emitir 
recomendaciones fundadas y motivadas sobre las solicitudes que presenten las investigadoras y los 
investigadores para obtener la distinción de Investigadora o Investigador Nacional Emérito. 

Sección Tercera. Junta de Honor. 

Artículo 19. La Junta de Honor tendrá como objeto emitir recomendaciones fundadas y motivadas sobre 
los aspectos éticos de los temas que le consulten las instancias del SNI, en particular los relacionados con las 
faltas de ética por parte de las y los integrantes del SNI, así como de las y los ayudantes a que se refiere este 
Reglamento. Lo anterior sin perjuicio de que dichas instancias puedan solicitar el apoyo de los organismos del 
Gobierno Federal especializados en la materia. 

El Consejo General resolverá sobre la aplicación de las sanciones correspondientes y aplicará una estricta 
política de cero tolerancia a la corrupción y a la violencia de género. En contra de la resolución del Consejo 
General no procederá recurso alguno. 

CAPÍTULO IV 

INGRESO, PERMANENCIA Y PROMOCIÓN 

Artículo 20. La población objetivo del SNI es: 

I. Mexicanas y mexicanos que realicen actividades de investigación humanística o científica, 
desarrollo tecnológico o innovación en México o en el extranjero, y 

II. Extranjeras y extranjeros que realicen actividades de investigación humanística o científica, 
desarrollo tecnológico o innovación en México. 

El CONACYT publicará cada año en su página electrónica las convocatorias para el ingreso, permanencia 
y promoción en el SNI. 

Artículo 21. Las distinciones que confiere el CONACYT a través del SNI se clasifican en las siguientes 
categorías y, en su caso, niveles: 

I. Candidata o Candidato a Investigadora o Investigador Nacional; 

II. Investigadora o Investigador Nacional, con niveles 1, 2 y 3, y 

III. Investigadora o Investigador Nacional Emérito. 

Las investigadoras e investigadores indicarán en su solicitud la categoría y, en su caso, nivel al 
que aspiran. 

Artículo 22. Para recibir la distinción la o el solicitante deberá demostrar, según la categoría y, en su caso, 
el nivel al que aspire, el cumplimiento de los requisitos siguientes: 

I. Para Candidata o Candidato: 

a) Contar con el grado de doctor o doctora. 

 Las personas con título de médico podrán acreditar la equivalencia del grado, en términos de 
los criterios específicos del Área III: Medicina y Ciencias de la Salud. 

 Excepcionalmente, las personas con título profesional podrán acreditar la equivalencia del 
grado con su trayectoria profesional ante la Secretaría de Educación Pública, en términos 
de la normativa aplicable; 

b) Tener capacidad para realizar investigación de frontera y ciencia básica en algún área del 
conocimiento que contribuya al avance del conocimiento universal, o desarrollo de tecnologías 
estratégicas de vanguardia o innovación abierta para la transformación social, o para incidir en 
la atención de problemas nacionales, preferentemente en el marco de los Programas 
Nacionales Estratégicos que impulsa el CONACYT; 

c) Participar en el fortalecimiento y consolidación de la comunidad humanística, científica, 
tecnológica o de innovación a través de la dirección o codirección de trabajos de titulación de 
licenciatura o posgrado en México, de la participación en comités tutorales de licenciatura o 
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posgrado en México, o de la impartición de asignaturas en nivel medio superior, licenciatura o 
posgrado en México. Estos requisitos se acreditarán con la carta institucional de la autoridad 
con atribuciones para tal efecto; 

d) Promover el acceso universal al conocimiento y sus beneficios sociales, entre otros, mediante 
la generación de contenidos gráficos o audiovisuales o de otras formas de divulgar el 
conocimiento, que sean difundidos en plataformas o revistas disponibles, preferentemente del 
CONACYT; 

e) Cumplir con los criterios específicos correspondientes al área del conocimiento de su elección 
en el SNI y a la categoría a la que aspira, y 

f) Los demás que establezca la convocatoria correspondiente, este Reglamento y las demás 
disposiciones aplicables; 

II. Para el nivel 1: 

a) Contar con el grado de doctor o doctora. 

 Las personas con título de médico podrán acreditar la equivalencia del grado, en términos de 
los criterios específicos del Área III: Medicina y Ciencias de la Salud. 

 Excepcionalmente, las personas con título de educación superior podrán acreditar la 
equivalencia del grado con su trayectoria profesional ante la Secretaría de Educación Pública, 
en términos de la normativa aplicable; 

b) Haber realizado investigación de frontera y ciencia básica en algún área del conocimiento que 
contribuya al avance del conocimiento universal, o desarrollo de tecnologías estratégicas de 
vanguardia o innovación abierta para la transformación social, o haber incidido en la atención 
de problemas nacionales, preferentemente en el marco de los Programas Nacionales 
Estratégicos que impulsa el CONACYT; 

c) Participar en el fortalecimiento y consolidación de la comunidad humanística, científica, 
tecnológica o de innovación, a través de la dirección o codirección de trabajos de titulación de 
licenciatura o posgrado en México, de la participación en comités tutorales de licenciatura o 
posgrado en México, o de la impartición de asignaturas en nivel medio superior, licenciatura o 
posgrado en México. Estos requisitos se acreditarán con la carta institucional de la autoridad 
con atribuciones para tal efecto; 

d) Promover el acceso universal al conocimiento y sus beneficios sociales, entre otros, mediante 
la generación de contenidos gráficos o audiovisuales o de otras formas de divulgar el 
conocimiento, que sean difundidos en plataformas o revistas disponibles, preferentemente 
del CONACYT; 

e) Cumplir con los criterios específicos correspondientes al área del conocimiento de su elección 
en el SNI y al nivel al que aspira, y 

f) Los demás que establezca la convocatoria correspondiente, este Reglamento y las demás 
disposiciones aplicables; 

III. Para el nivel 2, además de cumplir con los requisitos del nivel 1, deberá: 

a) Contribuir a la consolidación de líneas de investigación en humanidades, ciencias, tecnologías 
o innovación; 

b) Realizar aportaciones relevantes y pertinentes a las humanidades, las ciencias, las 
tecnologías o la innovación, especialmente la atención de problemas nacionales, 
preferentemente en el marco de los Programas Nacionales Estratégicos que impulsa 
el CONACYT; 

c) Contar con liderazgo nacional reconocido por su trayectoria académica, docente y profesional 
en materia de humanidades, ciencias, tecnologías o innovación; 

d) Haber colaborado con diversas instituciones públicas de educación superior o centros de 
investigación públicos del país; 

e) Haber dirigido o codirigido trabajos para la obtención del grado de maestría o doctorado en 
México o haber participado en comités tutorales de posgrado. Estos requisitos se acreditarán 
con la carta institucional de la autoridad con atribuciones para tal efecto, y 
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f) Haber contado con la distinción de Investigadora o Investigador Nacional nivel 1 en al menos 
dos ocasiones o una trayectoria equivalente; 

IV. Para el nivel 3, además de cumplir con los requisitos del nivel 2, deberá: 

a) Coordinar grupos de trabajo enfocados a realizar aportaciones relevantes y pertinentes a las 
humanidades, las ciencias, las tecnologías o la innovación, especialmente la atención de 
problemas nacionales, preferentemente en el marco de los Programas Nacionales 
Estratégicos que impulsa el CONACYT; 

b) Contar con liderazgo internacional reconocido por su trayectoria docente, académica y 
profesional en materia de humanidades, ciencias, tecnologías o innovación; 

c) Haber dirigido trabajos para la obtención del grado de doctorado en México o estancias de 
posdoctorado en México de al menos un año académico con resultados de investigación 
generados durante el tiempo del posdoctorado. Estos requisitos se acreditarán con la carta 
institucional de la autoridad con atribuciones para tal efecto, y 

d) Haber contado con la distinción de Investigadora o Investigador Nacional nivel 2 en al menos 
dos ocasiones o una trayectoria equivalente, y 

V. Para obtener la distinción de Investigadora o Investigador Nacional Emérito la o el solicitante deberá 
demostrar el cumplimiento de los siguientes requisitos: 

a) Cumplir 65 años o más en el año de la convocatoria; 

b) Contar con el nivel 3 de Investigadora o Investigador Nacional con anterioridad al cierre de la 
convocatoria para Investigadoras e Investigadores Nacionales Eméritos, y 

c) Los demás que establezca la convocatoria correspondiente, este Reglamento y las demás 
disposiciones aplicables. 

De manera complementaria, en la evaluación se podrá tomar en cuenta la participación o colaboración de 
los solicitantes en otros programas del CONACYT; en cuerpos colegiados responsables de llevar a cabo 
evaluaciones académicas o técnicas de programas y proyectos, particularmente en el marco de las 
actividades del CONACYT; en cuerpos editoriales; en la vinculación de las humanidades, las ciencias, 
las tecnologías y la innovación con los sectores público, social y privado; en el desarrollo de la institución en 
que presta sus servicios, y en la creación, actualización y fortalecimiento de planes y programas de estudio. 

Para comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente artículo, las instancias del 
SNI, en el ámbito de sus atribuciones, podrán solicitar la información que estimen pertinente. 

Para el ingreso, permanencia o promoción, se tomará en cuenta la obra y la trayectoria globales, en 
términos del presente Reglamento y demás normativa aplicable, así como, la trayectoria docente, académica 
y profesional de las y los solicitantes generada en los cinco años inmediatos anteriores a la fecha de  
la solicitud. 

Para la permanencia se tomará en cuenta la obra y la trayectoria docente, académica o profesional, de las 
y los solicitantes generada con posterioridad al último periodo de evaluación, y en caso de promoción, de 
manera complementaria la obra y la trayectoria globales. 

Artículo 23. Las solicitudes de ingreso, permanencia o promoción en el SNI deberán acompañarse de: 

I. El currículum vítae de la o el solicitante, en el formato que establezca el CONACYT; 

II. La información y documentación que acredite fehacientemente el cumplimiento de los requisitos que 
corresponda en términos del presente Reglamento, y 

III. En los casos de ingreso, además deberán proporcionar copia de los documentos oficiales que 
acrediten nacionalidad, títulos y grados obtenidos. 

La información y los documentos se entregarán en los formatos y con las condiciones establecidos en la 
convocatoria correspondiente. 

CAPÍTULO V 

EVALUACIÓN Y RECONSIDERACIÓN 

Artículo 24. A partir de los criterios de evaluación a que se refiere el Reglamento, cada una de las 
comisiones dictaminadoras podrá realizar recomendaciones sobre los criterios específicos, mismos que serán 
presentados al Consejo General a través de la persona que ocupe la Secretaría Ejecutiva. 
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Artículo 25. Las comisiones formularán su dictamen con base en los criterios y requisitos de este 
Reglamento y los específicos de cada área, y emitirán sus recomendaciones dentro de los seis meses 
siguientes al inicio del proceso de evaluación. 

Cada solicitud deberá ser dictaminada por al menos dos evaluadores y resuelta por el pleno de 
la comisión. 

Artículo 26. Los resultados aprobatorios de las evaluaciones serán publicados en el portal del CONACYT, 
una vez que el Consejo General haya resuelto, con la especificación de los nombres de las y los solicitantes 
aprobados, así como de la categoría y el nivel que les hayan sido conferidos. 

Las distinciones se otorgarán previa celebración de un convenio individual que suscriba la investigadora o 
el investigador con el CONACYT. 

Artículo 27. En contra de las resoluciones del Consejo General procederá el recurso de reconsideración, 
el cual podrá interponerse dentro de los quince días hábiles siguientes a la fecha de publicación de 
los resultados. 

Se exceptúan las resoluciones para el otorgamiento de la distinción de Investigadora o Investigador 
Nacional Emérito, las cuales serán definitivas e inapelables. 

Artículo 28. El recurso de reconsideración se sustanciará con base en lo siguiente: 

I. Podrá presentarse conforme al mecanismo que se indique en la publicación de resultados, y 
posteriormente se turnará a la comisión revisora que corresponda. 

 La interposición del recurso implica que la investigadora o el investigador recurrente renuncia al 
resultado que hubiere obtenido. 

 Los convenios individuales que, en su caso, se hubieren suscrito con motivo del resultado 
aprobatorio de la investigadora o el investigador quedarán sin efectos cuando la investigadora o el 
investigador interponga el recurso de reconsideración. 

 La investigadora o el investigador que interponga el recurso no podrá desistirse de éste; 

II. Las solicitudes de reconsideración deberán señalar los argumentos pormenorizados que motivan 
su solicitud; 

III. El análisis para la reconsideración se llevará a cabo exclusivamente con base en los elementos que 
se hayan presentado con la solicitud; 

IV. Las recomendaciones se elaborarán con base en un análisis riguroso, mediante una justificación 
exhaustiva, bajo los principios de disciplina, legalidad, objetividad, imparcialidad, no discriminación, 
profesionalismo, integridad, honradez, transparencia y racionalidad, que se sustenten en la 
recomendación del comité de evaluación de la que se pide revisión, y conforme al Reglamento y a 
los criterios de evaluación establecidos. 

 La recomendación podrá ser en el sentido de confirmar el dictamen recurrido o rectificarlo en sentido 
positivo o negativo, toda vez que se llevará a cabo una evaluación integral; 

V. La recomendación emitida por la Comisión Revisora se someterá para su decisión final a la 
consideración del Consejo General a través de la Secretaría Ejecutiva; 

VI. Las resoluciones del Consejo General serán definitivas e inapelables, por lo que no se admitirá 
recurso alguno, y 

VII. Los resultados de los casos con rectificación serán publicados en el portal del CONACYT, una vez 
que el Consejo General haya resuelto lo correspondiente. 

CAPÍTULO VI 

VIGENCIA 

Artículo 29. Las distinciones entrarán en vigor a partir del primero de enero del año que corresponda en 
términos de la convocatoria y tendrán la duración ordinaria siguiente: 

I. Candidata o Candidato a Investigadora o Investigador Nacional: cuatro años. Sólo podrá obtenerse 
esta categoría por una ocasión; 

II. Investigadora o Investigador Nacional nivel 1: cinco años; 

III. Investigadora o Investigador Nacional nivel 2: cinco años; 
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IV. Investigadora o Investigador Nacional nivel 3: cinco años en la primera y segunda distinciones y a 
partir de la tercera designación consecutiva en este nivel, la vigencia será de diez años, y 

V. Investigadora o Investigador Nacional Emérito: la distinción será vitalicia. 

El periodo de vigencia de las distinciones de las y los integrantes del SNI se suspenderá cuando ocupen 
un cargo de elección popular y, siempre que no reciban el apoyo económico correspondiente, cuando 
ocupen un cargo administrativo. 

Artículo 30. De manera extraordinaria, la vigencia de las distinciones podrá modificarse en los 
siguientes casos: 

I. Las y los Integrantes del SNI de 65 años o más de edad que hayan permanecido en el SNI al menos 
quince años vencidos obtendrán automáticamente, por única ocasión, quince años de extensión de 
la vigencia de su distinción, salvo que expresamente manifiesten su deseo de aplazar dicha 
extensión, en el formato o mecanismo que esté disponible en el portal del CONACYT; 

II. Las y los Integrantes del SNI que hayan tenido o adoptado una hija o hijo durante el periodo de 
vigencia de su distinción podrán solicitar dos años de extensión de la vigencia de ésta. En el caso 
de que hayan tenido o adoptado una hija o hijo en el año de evaluación de su solicitud podrán 
solicitar la extensión para el periodo siguiente. El Consejo General podrá aprobar dicha extensión. El 
solicitante presentará la documentación oficial que acredite fehacientemente los hechos que motiven 
su solicitud; 

III. Las y los Integrantes del SNI que durante la vigencia de su distinción hayan enfermado gravemente 
podrán solicitar un año de extensión de la vigencia de su distinción. El Consejo General por única 
ocasión podrá aprobar dicha extensión. El solicitante presentará la documentación oficial que 
acredite fehacientemente los hechos que motiven su solicitud; 

IV. Las y los Integrantes del SNI que durante la vigencia de su distinción hayan sufrido una situación 
familiar grave -incluyendo enfermedades graves del cónyuge, concubina o concubino, y de 
descendientes en primer grado, así como la pérdida de hogar por desastres naturales- podrán 
solicitar un año de extensión de la vigencia de su distinción. El Consejo General por única ocasión 
podrá aprobar dicha extensión. El solicitante presentará la documentación oficial que acredite 
fehacientemente los hechos que motiven su solicitud, y 

V. Los miembros de las Comisiones Dictaminadoras y Revisoras que hayan cubierto su encargo 
obtendrán automáticamente un año de extensión de la vigencia de su distinción, salvo que soliciten 
a la Secretaría Técnica que no se extienda dicha vigencia. 

Los elementos que presenten para evaluación serán los correspondientes al periodo original de la vigencia 
de su distinción. 

Las y los integrantes del SNI que reciban extensión de la vigencia de su distinción firmarán, en su caso, el 
convenio individual correspondiente. 

Artículo 31. Las distinciones terminarán en los siguientes casos: 

I. Por concluir su vigencia; 

II. Por renuncia expresa de la Investigadora o Investigador Nacional; 

III. Por resolución del Consejo General que determine su cancelación con motivo de faltas de ética 
cometidas por las y los integrantes del SNI, y 

IV. Por resolución del Consejo General que determine su cancelación con motivo del adeudo de los 
apoyos económicos otorgados sin tener derecho a ellos. 

CAPÍTULO VII 

APOYOS ECONÓMICOS 

Artículo 32. El CONACYT, en términos del presente Reglamento, podrá otorgar apoyos económicos, 
sujetos a disponibilidad presupuestaria, a las y los integrantes del SNI que tengan como actividad principal el 
desarrollo y fortalecimiento de la investigación humanística o científica, el desarrollo tecnológico o la 
innovación, y que estén adscritos a alguna institución pública de educación superior o centro de investigación 
de sector público en México. Los términos y condiciones de los apoyos económicos se asentarán en el 
convenio individual que suscriba la investigadora o el investigador con el CONACYT. 
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Los apoyos económicos estarán exentos del pago del impuesto correspondiente, conforme lo establezca 
la Ley del Impuesto sobre la Renta, y se darán sin perjuicio de los ingresos que, por concepto de sueldo, 
salario, compensaciones y otras prestaciones tengan las y los integrantes del SNI. 

Las instituciones de educación superior o centros de investigación de los sectores privado o social 
otorgarán apoyos económicos a su personal que forme parte del SNI, en términos del Convenio de 
colaboración que se celebre para tales efectos. En los convenios de colaboración se procurará que dichos 
apoyos económicos sean en montos equivalentes a los que prevé el presente capítulo. 

Artículo 33. Las y los integrantes del SNI podrán recibir el apoyo económico correspondiente cuando 
cumplan los siguientes requisitos: 

I. Ser personal activo, vigente y remunerado en alguna institución pública de educación superior 
o centro de investigación del sector público en México, salvo las excepciones previstas en 
esta fracción. 

 Los servicios prestados deberán ser acreditados por medio de un comprobante de adscripción 
proporcionado en el formato y con las condiciones que establezca el CONACYT. 

 Se exceptúa de los requisitos a los que se refiere esta fracción a las personas que formen parte del 
Programa de Investigadoras e Investigadores por México; a aquéllas que realicen Estancias 
Posdoctorales y cuenten con una beca del CONACYT para tales efectos; a las Investigadoras y los 
Investigadores Nacionales Eméritos, y a quienes cuenten con la extensión de vigencia a la que se 
refiere la fracción I del artículo 30 del presente Reglamento. 

 Las Investigadoras y los Investigadores Nacionales Eméritos y los integrantes del SNI que cuenten 
con la extensión de vigencia a la que se refiere la fracción I del artículo 30 del presente Reglamento, 
podrán recibir el apoyo económico siempre y cuando notifiquen anualmente su situación 
al CONACYT; 

II. No desempeñar un cargo de elección popular durante la vigencia de su distinción; 

III. Las y los integrantes del SNI que asuman un cargo en la administración pública podrán seguir 
recibiendo el apoyo económico independientemente de que cumplan o no con el requisito 
establecido en la fracción I de este artículo; en caso de tener una institución de adscripción deberán 
contar con una licencia sin goce de sueldo o equivalente, o una comisión donde gocen de un 
máximo del 5% de su sueldo, en cuyo caso deberán seguir cumpliendo con las obligaciones a las 
que se refiere el presente Reglamento, y 

IV. Haber suscrito el convenio individual con el CONACYT, en donde se estipulen los términos y 
condiciones para el otorgamiento de la distinción y, en su caso, del apoyo económico, sujeto a 
disponibilidad presupuestaria. 

Artículo 34. La entrega de los apoyos económicos se hará en forma mensual y estará supeditada a la 
existencia y disponibilidad de la partida presupuestaria correspondiente. Los montos de dichos apoyos se 
regirán por el valor mensual de la UMA, de acuerdo con la siguiente tabla para cada categoría y nivel: 

I. Candidato(a) a Investigador(a) Nacional: tres veces el valor mensual de la UMA; 

II. Investigador(a) Nacional nivel 1: seis veces el valor mensual de la UMA; 

III. Investigador(a) Nacional nivel 2: ocho veces el valor mensual de la UMA; 

IV. Investigador(a) Nacional nivel 3: catorce veces el valor mensual de la UMA, y 

V. Investigador(a) Nacional Emérito: catorce veces el valor mensual de la UMA. 

Los apoyos económicos se pagarán en el valor vigente de la UMA en el mes al que corresponda el apoyo. 

Las investigadoras y los investigadores que hayan obtenido alguna de las distinciones y se encuentren 
adscritos a alguna institución pública de educación superior o centro de investigación del sector público en 
alguna entidad federativa distinta de la Ciudad de México, recibirán adicionalmente un tercio del apoyo que le 
corresponde a la Categoría de Candidata o Candidato a Investigadora o Investigador Nacional, sujeto a 
disponibilidad presupuestaria. 

Artículo 35. La entrega del apoyo económico se suspenderá en los siguientes casos: 

I. Cuando la o el integrante del SNI no cumpla con los requisitos a los que se refiere el artículo 33 
del Reglamento; 
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II. A solicitud de la o el integrante del SNI, por ocupar un cargo administrativo; 

III. Por incumplir con las obligaciones establecidas en las fracciones I y II del artículo 39 del 
Reglamento, y 

IV. De manera precautoria y sin necesidad de que medie denuncia alguna de la parte afectada, cuando 
se haga de conocimiento público que una o un integrante del SNI presuntamente haya cometido 
actos de violencia de género. La suspensión que se establezca con motivo de esta fracción durará 
hasta tres meses. 

No se pagará retroactivamente el apoyo económico correspondiente a los meses que haya durado 
la suspensión cuando se acredite que la o el integrante del SNI cometió los hechos que se le 
imputan, independientemente de la sanción a la que haya lugar en términos del presente 
Reglamento. En caso de que no se acredite la comisión de dichos actos, sí se pagará 
retroactivamente el apoyo económico correspondiente a los meses en que se haya suspendido. 

Artículo 36. La entrega de los apoyos se reanudará a partir de la fecha en que se eliminen las causas que 
originaron la suspensión. 

En su caso, los apoyos se pagarán retroactivamente tratándose de eméritos, de mandato judicial y cuando 
se suspenda el apoyo con motivo de hechos imputables a la institución de adscripción de la o el integrante del 
SNI, siempre que se haya subsanado la omisión. 

En caso de incumplimiento a lo señalado en el Reglamento, los apoyos entregados durante el periodo en 
falta serán considerados como pagos improcedentes por lo que la o el integrante del SNI deberá reintegrarlo a 
más tardar al 31 de diciembre del año en el que se le notificó. 

En caso de que no se cubran los pagos improcedentes en doce meses, contados a partir de la fecha de su 
notificación, se sancionará a la o el integrante del SNI con la cancelación de su distinción. Se ampliará el 
plazo señalado en el caso de una persona con distinción vigente que se encuentre cubriendo mediante la 
aplicación de descuentos a su apoyo económico mensual. 

Artículo 37. En caso de incapacidad permanente de una o un integrante del SNI que esté recibiendo el 
apoyo económico, se le otorgará, en una sola exhibición y por única ocasión, el monto correspondiente al 
resto de la vigencia de su distinción, sin que exceda cinco años. Una vez que se haya otorgado este beneficio, 
se dará por terminada su relación con el SNI. 

Artículo 38. Las y los Investigadores Nacionales nivel 3 y Eméritos podrán proponer a quien ocupe la 
Secretaría Técnica, de uno a tres ayudantes beneficiarios de un apoyo económico, que en conjunto será de 
hasta 3 UMA, sujeto a disponibilidad presupuestaria, en términos de los Lineamientos que al efecto expida el 
Consejo General. 

CAPÍTULO VIII 

OBLIGACIONES Y SANCIONES 

Artículo 39. Son obligaciones de las y los integrantes del SNI: 

I. Suscribir un convenio individual con el CONACYT, en donde se estipulen los términos y condiciones 
para el otorgamiento de la distinción y, en su caso, del apoyo económico, sujeto a disponibilidad 
presupuestaria. 

 En dicho convenio se hará constar la obligación de la o el integrante del SNI de continuar realizando 
las actividades a las que se refiere el artículo 22 del Reglamento, según la categoría y, en su caso, 
nivel, de la distinción, así como las demás a las que se refiere el presente artículo y las que 
corresponda del Reglamento; 

II. En caso de que reciban apoyos económicos, en el formato y a través de los mecanismos que 
establezca el CONACYT, las siguientes: 

a) Presentar el comprobante de adscripción debidamente actualizado; 

b) Notificar sobre cualquier cambio relacionado con el cumplimiento de los requisitos a que se 
refiere el artículo 33 dentro de los primeros treinta días naturales posteriores a éste, y 

c) Notificar cualquier irregularidad que se presente en el pago de los apoyos económicos y 
reintegrar los que se reciban sin tener derecho a ello dentro de los primeros treinta días 
naturales posteriores a éste. 
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 En caso contrario los pagos que se realicen del apoyo económico se considerarán improcedentes; 

III. Colaborar con el SNI en las comisiones dictaminadoras o revisoras, o como evaluador de proyectos 
financiados por los programas de CONACYT o de Fondos regulados en la Ley de Ciencia y 
Tecnología en su calidad de miembro del RCEA. Esta colaboración se realizará a petición expresa 
del CONACYT o de la instancia facultada para ello; 

IV. El reconocimiento que se otorga a los miembros del SNI les impone el deber de guardar una 
conducta apegada a las normas éticas relativas al carácter profesional de su actividad. Toda la 
información que presente deberá ser verídica y comprobable. En caso de encontrarse alteración de 
datos oficiales o falta dolosa a la veracidad en la información suministrada, el expediente será 
remitido a la Junta de Honor para acreditar responsabilidad, y 

V. Cuando participe en las comisiones del SNI deberá observar en todo momento las normas de ética, 
confidencialidad, evitar todo tipo de discriminación, y en su caso, deberá excusarse de opinar o 
recomendar, cuando tenga algún conflicto de interés directo o indirecto en el asunto o exista amistad 
o enemistad manifiesta con alguna de las personas evaluadas. 

Las y los integrantes del SNI serán incorporados automáticamente en el RCEA, de acuerdo con los 
criterios establecidos por los Comités de Acreditación, para cada una de las áreas del conocimiento. 

Artículo 40. El Consejo General es la única instancia facultada para imponer sanciones a las y los 
integrantes del SNI, así como a las y los ayudantes, por el incumplimiento de sus obligaciones, especialmente 
por conductas carentes de ética. 

El Consejo General podrá imponer las siguientes sanciones: 

I. Amonestación privada; 

II. Amonestación pública; 

III. Revocación del cargo o comisión que le hubiere sido conferida en el SNI; 

IV. Cancelación del apoyo económico durante el tiempo que dure la vigencia de su distinción; 

V. Cancelación de la distinción como miembro del SNI; 

VI. Inhabilitación hasta por veinte años para recibir apoyos económicos, y 

VII. Inhabilitación hasta por veinte años para ingresar en el SNI. 

En el procedimiento para su determinación se garantizará el derecho de audiencia y la presunción de 
inocencia. En todo caso, el acuerdo que determine la sanción deberá estar debidamente fundado y motivado. 

TRANSITORIOS 

PRIMERO. El presente Reglamento entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Diario Oficial 
de la Federación. 

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento del Sistema Nacional de Investigadores publicado en el Diario 
Oficial de la Federación el 21 de septiembre de 2020, así como sus reformas. Asimismo, quedan sin efecto 
todas las disposiciones que se opongan al presente Reglamento. 

TERCERO. Los asuntos que se encuentren en trámite a la entrada en vigor del presente Reglamento se 
resolverán conforme a la normativa vigente en la fecha en que se originaron. 

CUARTO. En un plazo no mayor a treinta días naturales, contados a partir de la entrada en vigor del 
presente Reglamento, el Consejo General del SNI deberá emitir los lineamientos a los que se refiere 
el presente instrumento. 

El presente Reglamento fue aprobado por la Junta de Gobierno del Consejo Nacional de Ciencia y 
Tecnología, mediante Acuerdo 02-07/2022 de fecha 22 de junio de 2022, tomado en su Segunda Sesión 
Ordinaria 2022. 

Atentamente 

Ciudad de México, a los veintidós días del mes de junio de 2022.- La Directora General del Consejo 
Nacional de Ciencia y Tecnología, Dra. María Elena Álvarez-Buylla Roces.- Rúbrica. 

(R.- 524107) 
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
AVISO mediante el cual se da a conocer cambio del domicilio legal de las oficinas del Órgano Interno de Control 
dependiente del Órgano de Operación Administrativa Desconcentrada Estatal Tlaxcala, del Instituto Mexicano del 
Seguro Social. 

Al margen un logotipo, que dice: Instituto Mexicano del Seguro Social.- Seguridad y Solidaridad Social.- 
Órgano de Operación Administrativa Desconcentrada Estatal Tlaxcala.- Jefatura de Servicios Jurídicos. 

AVISO MEDIANTE EL CUAL SE DA A CONOCER CAMBIO DEL DOMICILIO LEGAL DE LAS OFICINAS DEL 

ORGANO INTERNO DE CONTROL DEPENDIENTE DEL ÓRGANO DE OPERACIÓN ADMINISTRATIVA 

DESCONCENTRADA ESTATAL TLAXCALA, DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. 

H. H. Autoridades Federales, Estatales y Municipales, 

Patrones, Asegurados y público en general. 

El Instituto Mexicano del Seguro Social, a través del Órgano de Operación Administrativa Desconcentrada 

Estatal Tlaxcala, con fundamento en lo dispuesto en los artículos 251 A, de la Ley del Seguro Social; 4, de la 

Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 33 y 34, del Código Civil Federal; 2 fracción IV inciso a), 139, 

141, 142 fracción I, 144, 145 y 155 fracción XXIX inciso a) del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del 

Seguro Social, informa lo siguiente: 

PRIMERO.- Se comunica a las autoridades jurisdiccionales de cualquier ámbito y materia, patrones, 

sujetos obligados, asegurados, pensionados, beneficiarios, servidores públicos y público en general; que para 

todos los efectos legales y administrativos a que haya lugar, a partir del día siguiente de la Publicación en el 

Diario Oficial de la Federación (DOF), el domicilio oficial del Órgano Interno de Control Tlaxcala del Instituto 

Mexicano del Seguro Social, es el ubicado en calle 6, No. 1710, Colonia Loma de Xicohténcatl, en la Ciudad 

de Tlaxcala; C.P. 90062. 

SEGUNDO.- Todos los tramites, notificaciones, acuerdos, citatorios, correspondencia, requerimientos y 

cualquier otra diligencia relacionada con los asuntos de la competencia del Órgano Interno de Control Tlaxcala 

del Instituto Mexicano del Seguro Social, en este Órgano de Operación Administrativa Desconcentrada Estatal 

Tlaxcala deberán presentarse en el domicilio que se indica en el numeral Primero del presente Aviso, a partir 

de la fecha señalada en el mismo. 

TERCERO.- Publíquese el presente aviso en el Diario Oficial de la Federación; en la página de Internet del 

Instituto Mexicano del Seguro Social; y en lugar visible al público en general en las diversas unidades de 

servicios médicos y no médicos ubicadas dentro de la jurisdicción territorial del Órgano de Operación 

Administrativa Desconcentrada Estatal Tlaxcala del Instituto Mexicano del Seguro Social. 

Atentamente 

Tlaxcala de Xicohténcatl, a 22 de junio de 2022.- Titular del Órgano de Operación Administrativa 

Desconcentrada Estatal Tlaxcala, Dr. Julio Gutiérrez Méndez.- Rúbrica. 

(R.- 524457) 

AVISO AL PÚBLICO 
 
Se comunica que las cuotas por derechos de publicación, son las siguientes: 

Espacio Costo 

4/8 de plana $9,320.00 

1 plana $18,640.00 

1 4/8 planas $27,960.00 

2 planas $37,280.00 
 
Los pagos por concepto de derecho de publicación únicamente son vigentes durante el ejercicio fiscal en que 
fueron generados, por lo que no podrán presentarse comprobantes de pago realizados en 2021 o anteriores 
para solicitar la prestación de un servicio en 2022. 
 

ATENTAMENTE 
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACIÓN 
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PODER JUDICIAL 
CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL 

ACUERDO General 16/2022 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reforma el similar 21/2020, 
relativo a la reanudación de plazos y al regreso escalonado en los órganos jurisdiccionales ante la contingencia por 
el virus COVID-19, en relación con el periodo de vigencia. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Consejo de la Judicatura 
Federal.- Secretaría Ejecutiva del Pleno. 

ACUERDO GENERAL 16/2022, DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, QUE REFORMA  

EL SIMILAR 21/2020, RELATIVO A LA REANUDACIÓN DE PLAZOS Y AL REGRESO ESCALONADO EN LOS  

ÓRGANOS JURISDICCIONALES ANTE LA CONTINGENCIA POR EL VIRUS COVID-19, EN RELACIÓN CON EL 

PERIODO DE VIGENCIA. 

CONSIDERANDO 

PRIMERO. La administración, vigilancia, disciplina y carrera judicial del Poder Judicial de la Federación, 
con excepción de la Suprema Corte de Justicia de la Nación y el Tribunal Electoral del mismo, corresponde al 
Consejo de la Judicatura Federal, con fundamento en los artículos 94, segundo párrafo, de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos y 73 de la Ley Orgánica del Poder Judicial de la Federación; 

SEGUNDO. De conformidad con el artículo 100 constitucional, primer párrafo, el Consejo de la Judicatura 
Federal es un órgano del Poder Judicial de la Federación con independencia técnica, de gestión y para emitir 
sus resoluciones; 

TERCERO. Es facultad del Consejo de la Judicatura Federal emitir acuerdos generales para el adecuado 
ejercicio de sus funciones, de conformidad con lo previsto en los artículos 100 de la Constitución Política de 
los Estados Unidos Mexicanos y 86, fracción II, de la Ley Orgánica del Poder Judicial de la Federación; 

CUARTO. El 11 de marzo de 2020 la Organización Mundial de la Salud declaró que el coronavirus 
SARS-CoV2 y la enfermedad COVID-19 debían calificarse como una pandemia, razón por la cual se hizo 
"un llamamiento a los países para que adopten medidas urgentes y agresivas"; 

QUINTO. En el ámbito del Poder Ejecutivo Federal, el Presidente Constitucional de los Estados Unidos 
Mexicanos, el Consejo de Salubridad General y el Secretario de Salud han emitido diversos acuerdos  
para hacer frente a la epidemia generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), dentro de las cuales  
destaca la adopción de medidas estrictas de distanciamiento social y de esquemas para asegurar la 
continuidad de las actividades catalogadas como esenciales, dentro de las que se incluyó a la procuración  
e impartición de justicia; 

SEXTO. En respuesta al brote del virus COVID-19 y partiendo de las mejores prácticas en la materia, 
especialmente las derivadas de recomendaciones de la Organización Mundial de la Salud, el Consejo de la 
Judicatura Federal ha emitido diversos Acuerdos Generales mediante los cuales ha adoptado medidas 
preventivas para la protección de sus servidoras y servidores públicos y de las personas justiciables en 
general, así como acciones para promover y vigilar su cumplimiento en los centros de trabajo, todo ello 
atendiendo a las distintas etapas de la pandemia y procurando que los órganos a su cargo continúen 
prestando el servicio público de impartición de justicia sin interrupciones; 

SÉPTIMO. El 28 de julio de 2020 el Pleno del Consejo emitió el Acuerdo General 21/2020 del Pleno del 
Consejo de la Judicatura Federal, relativo a la reanudación de plazos y al regreso escalonado en los órganos 
jurisdiccionales ante la contingencia por el virus COVID-19, a fin de reanudar en su totalidad las actividades 
jurisdiccionales dentro del Poder Judicial de la Federación, en tanto se garantiza la continuidad de las 
medidas tendientes a evitar la concentración de personas y la propagación del virus Covid-19, del 3 de agosto 
al 31 de octubre de 2020; 

OCTAVO. El 21 de octubre de 2020 el Pleno del Consejo emitió el Acuerdo General 25/2020 del Pleno del 
Consejo de la Judicatura Federal, que reforma el similar 21/2020, relativo a la reanudación de plazos y al 
regreso escalonado en los Órganos Jurisdiccionales ante la contingencia por el virus COVID-19, con relación 
al periodo de vigencia, estableciendo el periodo del 3 de agosto de 2020 al 15 de enero de 2021; 

NOVENO. Es una realidad que la pandemia subsiste como un peligro para la salud de todas y todos, de 
modo que la reactivación no se realiza en un contexto de normalidad. Adicionalmente, el esquema 
implementado ha permitido el restablecimiento total en las actividades de impartición de justicia e incluso ha 
permitido la atención a las personas justiciables. Así, la persistencia del riesgo sanitario aunado a la 
operatividad del esquema implementado hace imperante que subsistan las medidas de sana distancia y 
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reducción de la movilidad necesarias para enfrentar la contingencia, mientras se insiste en la utilización de 
tecnologías de la información y de las comunicaciones, el trabajo a distancia y el máximo aprovechamiento de 
las capacidades productivas de los órganos jurisdiccionales; 

DÉCIMO. El 9 de diciembre de 2020 el Pleno del Consejo emitió el Acuerdo General 37/2020 del Pleno del 
Consejo de la Judicatura Federal, que reforma el similar 21/2020, relativo a la reanudación de plazos y al 
regreso escalonado en los Órganos Jurisdiccionales ante la contingencia por el virus COVID-19, con relación 
al periodo de vigencia, estableciendo el periodo del 3 de agosto de 2020 al 28 de febrero de 2021; 

DECIMOPRIMERO. El 24 de febrero de 2021 el Pleno del Consejo emitió el Acuerdo General 1/2021 del 
Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reforma el similar 21/2020, relativo a la reanudación de 
plazos y al regreso escalonado en los órganos jurisdiccionales ante la contingencia por el virus COVID-19, con 
relación al periodo de vigencia, estableciendo el periodo del 3 de agosto de 2020 al 30 de junio de 2021; 

DECIMOSEGUNDO. El 16 de junio de 2021 el Pleno del Consejo emitió el Acuerdo General 5/2021 del 
Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reforma el similar 21/2020, relativo a la reanudación de 
plazos y al regreso escalonado en los órganos jurisdiccionales ante la contingencia por el virus Covid-19, con 
relación al periodo de vigencia, estableciendo el periodo del 3 de agosto de 2020 al 16 de agosto de 2021 a 
las 8:00 a.m.; 

DECIMOTERCERO. El 4 de agosto de 2021 el Pleno del Consejo emitió el Acuerdo General 9/2021 del 
Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reforma y adiciona el similar 21/2020, relativo a la 
reanudación de plazos y al regreso escalonado en los órganos jurisdiccionales ante la contingencia por el 
virus COVID-19, en relación con el periodo de vigencia, y las personas en situación de vulnerabilidad, 
estableciendo el periodo del 3 de agosto de 2020 al 31 de octubre de 2021; 

DECIMOCUARTO. El 22 de octubre de 2021 el Pleno del Consejo emitió el Acuerdo General 20/2021 del 
Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reforma y adiciona el similar 21/2020, relativo a la 
reanudación de plazos y al regreso escalonado en los órganos jurisdiccionales ante la contingencia por el 
virus COVID-19, en relación con el periodo de vigencia, estableciendo el periodo del 3 de agosto de 2020 al 
16 de enero de 2022; 

DECIMOQUINTO. El 12 de enero de 2022 el Pleno del Consejo emitió el Acuerdo General 1/2022 del 
Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reforma el similar 21/2020, relativo a la reanudación de 
plazos y al regreso escalonado en los órganos jurisdiccionales ante la contingencia por el virus COVID-19, en 
relación con el periodo de vigencia, estableciendo el periodo del 3 de agosto de 2020 al 1° de mayo de 2022; 

DECIMOSEXTO. El 6 de abril de 2022 el Pleno del Consejo emitió el Acuerdo General 7/2022 del Pleno 
del Consejo de la Judicatura Federal, que reforma, adiciona y deroga el similar 21/2020, relativo a la 
reanudación de plazos y al regreso escalonado en los órganos jurisdiccionales ante la contingencia por el 
virus COVID-19, en relación con el periodo de vigencia y las facultades de la Comisión Especial, 
estableciendo el periodo del 3 de agosto de 2020 al 5 de junio de 2022; 

DECIMOSEPTIMO. El 1 de junio de 2022 el Pleno del Consejo emitió el Acuerdo General 9/2022  
del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reforma el similar 21/2020, relativo a la reanudación de 
plazos y al regreso escalonado en los órganos jurisdiccionales ante la contingencia por el virus COVID-19, en 
relación con el periodo de vigencia; estableciendo el periodo del 3 de agosto de 2020 al 7 de agosto de 2022; 

DECIMOCTAVO. Para garantizar plenamente el derecho de acceso a la justicia previsto en el artículo 17 
de la Constitución General y, en general, llevar a cabo las atribuciones que constitucional y legalmente 
corresponden al Consejo de la Judicatura Federal, resulta indispensable aumentar gradualmente las 
actividades presenciales de los órganos jurisdiccionales, sin menoscabo de continuar ejecutando las acciones 
necesarias en materia de promoción de la salud y prevención de contagios; y 

DECIMONOVENO. Con el propósito de cumplir tal objetivo y teniendo en cuenta la evolución 
epidemiológica del virus SARS-CoV2 (COVID 19) en nuestro país, la disponibilidad de la vacuna contra tal 
enfermedad en términos de la Política Nacional de Vacunación ejecutada por el Gobierno Federal, y los 
criterios de prevención de la COVID 19 en el ámbito laboral, se considera necesario reformar el Acuerdo 
General 21/2020 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, relativo a la reanudación de plazos y al 
regreso escalonado en los órganos jurisdiccionales ante la contingencia por el virus COVID-19, en relación 
con el periodo de vigencia. Así, se amplía hasta el 2 de octubre de 2022, considerando la disminución de 
casos de COVID-19 y la necesidad de un retorno a mucho mayor escala, toda vez que ha funcionado el 
aumento gradual de presencia física como medida para asegurar la salud e integridad del personal y de las 
personas justiciables. 
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En consecuencia, con fundamento en los párrafos primero y noveno del artículo 100 de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos, en los artículos 73 y 86 de la Ley Orgánica del Poder Judicial de la 
Federación; en los artículos 140, 141 y 184 de la Ley General de Salud, y en el Acuerdo por el que se 
establecen acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2, 
este Pleno del Consejo de la Judicatura Federal expide el siguiente 

ACUERDO 

ÚNICO. Se reforma el artículo 1 del Acuerdo General 21/2020 del Pleno del Consejo de la Judicatura 
Federal, relativo a la reanudación de plazos y al regreso escalonado en los órganos jurisdiccionales ante la 
contingencia por el virus COVID-19, para quedar como sigue: 

"Artículo 1. Vigencia. Con el objetivo de reanudar en su totalidad las actividades jurisdiccionales  
dentro del Poder Judicial de la Federación (en adelante "PJF"), mientras se garantiza la continuidad de las 
medidas tendientes a evitar la concentración de personas y la propagación del virus Covid-19, del 3 de  
agosto de 2020 al 2 de octubre de 2022, la actividad jurisdiccional se sujetará a las reglas establecidas en el 
presente Acuerdo." 

TRANSITORIOS 

PRIMERO. El presente Acuerdo entrará en vigor el día de su aprobación. 

SEGUNDO. Publíquese en el Diario Oficial de la Federación, en el Semanario Judicial de la Federación y 
su Gaceta, en el Sistema Integral de Seguimiento de Expedientes y en el Sistema Integral de Gestión de 
Expedientes, así como en el portal del Consejo de la Judicatura Federal en intranet e internet. 

TERCERO. Se mantiene la operación de los órganos jurisdiccionales conforme al Anexo 1 del Acuerdo 
General 21/2020, que contempla únicamente un turno matutino con horarios de ingreso escalonados, cuyo 
contenido está disponible en el siguiente enlace: https://www.cjf.gob.mx/2020/distribucionOJ.pdf 

CUARTO. A partir del 8 de agosto de 2022 el turno de guardia para la recepción de asuntos en días y 
horas inhábiles se regirá conforme al sistema de turno de guardias de juzgados de Distrito publicado en el 
enlace: http://www.cjf.gob.mx/sistemaTurnosGuardias.htm 

QUINTO. Se instruye a la Dirección General de Asuntos Jurídicos a efecto de que presente durante la 
primera quincena de septiembre, la propuesta de reforma normativa en la que se vean reflejados los aspectos 
que sean necesarios establecer, con el fin de retomar de manera permanente y continua las actividades de los 
órganos jurisdiccionales. 

EL LICENCIADO ARTURO GUERRERO ZAZUETA, SECRETARIO EJECUTIVO DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA 
JUDICATURA FEDERAL, CERTIFICA: Que este Acuerdo General 16/2022, del Pleno del Consejo de la Judicatura 
Federal, que reforma el similar 21/2020, relativo a la reanudación de plazos y al regreso escalonado en los 
órganos jurisdiccionales ante la contingencia por el virus Covid-19, en relación con el periodo de vigencia, fue 
aprobado por el Pleno del propio Consejo, en sesión extraordinaria de 5 de agosto de 2022, por unanimidad 
de votos de los señores Consejeros: Presidente Ministro Arturo Zaldívar Lelo de Larrea, Bernardo Bátiz 
Vázquez, Eva Verónica de Gyvés Zárate, Alejandro Sergio González Bernabé, Lilia Mónica López Benítez y 
Sergio Javier Molina Martínez.- Ciudad de México, a 5 de agosto de 2022.- Conste.- Rúbrica. 

 

 

ACUERDO General 17/2022 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reforma el similar 22/2020, 
relativo a las medidas necesarias para reactivar la totalidad de las actividades del Consejo en el contexto de la 
contingencia por el virus COVID-19, en relación con el periodo de vigencia. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Consejo de la Judicatura 
Federal.- Secretaría Ejecutiva del Pleno. 

ACUERDO GENERAL 17/2022, DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, QUE REFORMA EL 
SIMILAR 22/2020, RELATIVO A LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA REACTIVAR LA TOTALIDAD DE LAS ACTIVIDADES 
DEL CONSEJO EN EL CONTEXTO DE LA CONTINGENCIA POR EL VIRUS COVID-19, EN RELACIÓN CON EL 
PERIODO DE VIGENCIA. 

CONSIDERANDO 

PRIMERO. La administración, vigilancia, disciplina y carrera judicial del Poder Judicial de la Federación, 
con excepción de la Suprema Corte de Justicia de la Nación y el Tribunal Electoral del mismo, corresponde al 
Consejo de la Judicatura Federal, con fundamento en los artículos 94, segundo párrafo, de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos y 73 de la Ley Orgánica del Poder Judicial de la Federación; 
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SEGUNDO. De conformidad con el artículo 100 constitucional, primer párrafo, el Consejo de la Judicatura 
Federal es un órgano del Poder Judicial de la Federación con independencia técnica, de gestión y para emitir 
sus resoluciones; 

TERCERO. Es facultad del Consejo de la Judicatura Federal emitir acuerdos generales para el adecuado 
ejercicio de sus funciones, de conformidad con lo previsto en los artículos 100 de la Constitución Política de 
los Estados Unidos Mexicanos y 86, fracción II, de la Ley Orgánica del Poder Judicial de la Federación; 

CUARTO. En el ámbito del Poder Ejecutivo Federal, el Presidente Constitucional de los Estados  
Unidos Mexicanos, el Consejo de Salubridad General y el Secretario de Salud han emitido diversos  
acuerdos para hacer frente a la pandemia generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), dentro de las 
cuales destaca la adopción de medidas estrictas de distanciamiento social y de esquemas para asegurar  
la continuidad de las actividades catalogadas como esenciales, dentro de las que se incluyó a la procuración e 
impartición de justicia; 

QUINTO. En respuesta al brote del virus COVID-19 y partiendo de las mejores prácticas en la materia, 
especialmente las derivadas de recomendaciones de la Organización Mundial de la Salud y, eventualmente, 
de las emitidas por el Consejo de Salubridad General y la Secretaría de Salud, el Consejo de la Judicatura 
Federal adoptó medidas preventivas de riesgos laborales y acciones para promover y vigilar su cumplimiento 
en los centros de trabajo, así como de protección al público en general. Para ello, en sesión extraordinaria 
celebrada el 17 de marzo de 2020, emitió el Acuerdo General 5/2020 del Pleno del Consejo de la Judicatura 
Federal, relativo a las medidas de contingencia en las áreas administrativas del propio Consejo por el 
fenómeno de salud pública derivado del virus COVID-19, cuya vigencia fue prorrogada en distintos momentos 
por los Acuerdos Generales 7/2020, 9/2020, 11/2020 y 14/2020; 

SEXTO. El Secretario de Salud emitió el Acuerdo por el que se establece una estrategia para la reapertura 
de las actividades sociales, educativas y económicas, además de un sistema de semáforo por regiones para 
evaluar semanalmente el riesgo epidemiológico relacionado con la reapertura de actividades en cada entidad 
federativa, así como diversas acciones extraordinarias, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 14 de 
mayo de 2020; 

SÉPTIMO. Partiendo de la continuidad del riesgo epidemiológico en la mayoría de circuitos, especialmente 
en la Ciudad de México que es donde se concentra la mayoría de oficinas y del personal del Consejo de la 
Judicatura Federal, se había mantenido un esquema basado en el trabajo a distancia y en la concentración de 
atribuciones en una Comisión Especial que permitiese atender con celeridad los casos urgentes que debían 
resolverse, particularmente aquellos relacionados con el esquema de organización de los órganos 
jurisdiccionales durante la contingencia sanitaria. 

Aun reconociendo que la situación no se había normalizado, el Pleno del Consejo de la Judicatura Federal 
emitió el Acuerdo General 17/2020, del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, relativo a las medidas de 
contingencia en las áreas administrativas del propio Consejo, por el fenómeno de salud pública derivado del 
virus Covid-19, mediante el cual se reactivaron las sesiones ordinarias tanto del propio Pleno como de sus 
Comisiones Permanentes, para lo cual partió de dos premisas: 

I. El funcionamiento de la Comisión Especial y la continuidad operativa de las áreas administrativas 
permitieron que el Consejo mantuviese el adecuado ejercicio de las facultades que constitucional y 
legalmente le fueron conferidas. 

II. La experiencia adquirida durante este período y el desarrollo de las herramientas tecnológicas 
posibilitan el trabajo remoto a gran escala y el funcionamiento de los órganos colegiados, a la vez 
que fortalecen la actividad de secretarías ejecutivas, órganos auxiliares y demás áreas 
administrativas, a partir de un esquema organizativo que continúa garantizando el menor riesgo 
epidemiológico en sus trabajadoras y trabajadores, y al público en general. 

Adicionalmente, el Acuerdo institucionalizó el uso de la firma electrónica como mecanismo para agilizar las 
comunicaciones, asegurar su contenido, ahorrar consumo de papel y energía, y evitar los riesgos que el 
traslado de papeles representa durante la presente pandemia. El componente desarrollado para tal efecto 
garantizó que cada uno de los procesos de firma de documentos hace uso de los procedimientos definidos por 
la Unidad para el Control de Certificación de Firmas del Consejo (UNCOCEFI) respecto a la validación del 
estatus del Certificado Digital de la FIREL o de la e.firma. 

Por otro lado, con fundamento en los artículos 82 y 86, fracción I, de la Ley Orgánica del Poder Judicial de 
la Federación, el Acuerdo mantuvo el funcionamiento de la Comisión Especial, como órgano encargado de 
atender las cuestiones relacionadas con la interpretación e implementación de los Acuerdos Generales que 
rigen los esquemas de trabajo durante el periodo de contingencia. 

La vigencia del Acuerdo en comento se prorrogó por el diverso 19/2020; 
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OCTAVO. El 28 de julio de 2020 el Pleno del Consejo emitió el Acuerdo General 22/2020, del Pleno del 
Consejo de la Judicatura Federal, relativo a las medidas necesarias para reactivar la totalidad de las 
actividades del Consejo en el contexto de la contingencia por el virus COVID-19, con la finalidad de evitar la 
concentración de personas y, con ello, la propagación del virus que ocasiona la enfermedad Covid-19, durante 
el período comprendido del 1 de agosto al 31 de octubre de 2020, sujetándose a las modalidades  
establecidas en éste; 

NOVENO. El 21 de octubre de 2020 el Pleno del Consejo emitió el Acuerdo General 26/2020 del  
Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reforma y adiciona el similar 22/2020, relativo a las medidas 
necesarias para reactivar la totalidad de las actividades del Consejo en el contexto de la contingencia por el 
virus COVID-19, con relación al periodo de vigencia, estableciendo el periodo del 1 de agosto de 2020 al 15 
de enero de 2021; 

DÉCIMO. La reanudación del funcionamiento en las actividades de las Comisiones permanentes y del 
Pleno del Consejo de la Judicatura Federal representó un primer e importante paso hacia la regularización de 
sus actividades, completándose este proceso mediante la reactivación de plazos y términos de todos los 
procedimientos de su competencia. Lo anterior, sumado al desarrollo tecnológico y a la implementación de 
prácticas de teletrabajo, permite reactivar en su totalidad las actividades del Consejo de la Judicatura Federal, 
pero adecuándolas a las necesidades que la subsistente contingencia sanitaria amerita; 

DECIMOPRIMERO. El 9 de diciembre de 2020 el Pleno del Consejo emitió el Acuerdo General 38/2020 
del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reforma el similar 22/2020, relativo a las medidas 
necesarias para reactivar la totalidad de las actividades del Consejo en el contexto de la contingencia por el 
virus COVID-19, con relación al periodo de vigencia, estableciendo el periodo del 1 de agosto de 2020 al 28 
de febrero de 2021; 

DECIMOSEGUNDO. El 24 de febrero de 2021 el Pleno del Consejo emitió el Acuerdo General 2/2021  
del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reforma el similar 22/2020, relativo a las medidas 
necesarias para reactivar la totalidad de las actividades del Consejo en el contexto de la contingencia por el 
virus COVID-19, con relación al periodo de vigencia, estableciendo el periodo del 1 de agosto de 2020 al 30 
de junio de 2021; 

DECIMOTERCERO. El 16 de junio de 2021 el Pleno del Consejo emitió el Acuerdo General 6/2021, del 
Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reforma el similar 22/2020, relativo a las medidas necesarias 
para reactivar la totalidad de las actividades del Consejo en el contexto de la contingencia por el virus 
Covid-19, con relación al periodo de vigencia, estableciendo el periodo del 1 de agosto de 2020 al 16 de 
agosto de 2021 a las 8:00 a.m.; 

DECIMOCUARTO. El 4 de agosto de 2021 el Pleno del Consejo emitió el Acuerdo General 10/2021 del 
Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reforma y adiciona el similar 22/2020, relativo a las medidas 
necesarias para reactivar la totalidad de las actividades del Consejo en el contexto de la contingencia por el 
virus COVID-19, en relación con el periodo de vigencia, y las personas en situación de vulnerabilidad, 
estableciendo el periodo del 1 de agosto de 2020 al 31 de octubre de 2021; 

DECIMOQUINTO. El 22 de octubre de 2021 el Pleno del Consejo emitió el Acuerdo General 21/2021 del 
Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reforma y adiciona el similar 22/2020, relativo a las medidas 
necesarias para reactivar la totalidad de las actividades del Consejo en el contexto de la contingencia por el 
virus COVID-19, en relación con el periodo de vigencia, estableciendo el periodo del 1 de agosto de 2020 al 
16 de enero de 2022; 

DECIMOSEXTO. El 12 de enero de 2022 el Pleno del Consejo emitió el Acuerdo General 2/2022 del  
Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reforma el similar 22/2020, relativo a las medidas  
necesarias para reactivar la totalidad de las actividades del Consejo en el contexto de la contingencia por el 
virus COVID-19, en relación con el periodo de vigencia estableciendo el periodo del 1 de agosto de 2020 
al 1° de mayo de 2022; 

DECIMOSEPTIMO. El 6 de abril de 2022 el Pleno del Consejo emitió el Acuerdo General 8/2022 del Pleno 
del Consejo de la Judicatura Federal, que reforma y deroga el similar 22/2020, relativo a las medidas 
necesarias para reactivar la totalidad de las actividades del Consejo en el contexto de la contingencia por el 
virus COVID-19, en relación con el periodo de vigencia y las facultades de la Comisión Especial, 
estableciendo un periodo del 1 de agosto de 2020 al 5 de junio de 2022; 
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DECIMOCTAVO. EL 1 de junio de 2022 el Pleno del Consejo emitió el Acuerdo General 10/2022 del Pleno 
del Consejo de la Judicatura Federal, que reforma el similar 22/2020, relativo a las medidas para reactivar la 
totalidad de las actividades del Consejo en el contexto de la contingencia por el virus COVID-19, en relación 
con el periodo de vigencia; estableciendo un periodo del 1 de agosto de 2020 al 7 de agosto de 2022; 

DECIMONOVENO. Para garantizar plenamente el derecho de acceso a la justicia previsto en el artículo 17 
de la Constitución General y, en general, llevar a cabo las atribuciones que constitucional y legalmente 
corresponden al Consejo de la Judicatura Federal, resulta indispensable aumentar gradualmente las 
actividades presenciales del Consejo, sin menoscabo de continuar ejecutando las acciones necesarias en 
materia de promoción de la salud y prevención de contagios; y 

VIGÉSIMO. Con el propósito de cumplir tal objetivo y teniendo en cuenta la evolución epidemiológica  
del virus SARS-CoV2 (COVID 19) en nuestro país, la disponibilidad de la vacuna contra tal enfermedad en 
términos de la Política Nacional de Vacunación ejecutada por el Gobierno Federal, y los criterios  
de prevención de la COVID 19 en el ámbito laboral, se considera necesario reformar el Acuerdo General 
22/2020, del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, relativo a las medidas necesarias para reactivar la 
totalidad de las actividades del Consejo en el contexto de la contingencia por el virus COVID-19, en relación 
con el periodo de vigencia. Así, se amplía hasta el 2 de octubre de 2022, considerando la disminución de 
casos de COVID-19 y la necesidad de un retorno a mucho mayor escala, toda vez que hasta el momento, ha 
funcionado el aumento gradual de presencia física como medida para asegurar la salud e integridad del 
personal y de las personas justiciables. 

En consecuencia, con fundamento en los párrafos primero y noveno del artículo 100 de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos, en los artículos 73 y 86 de la Ley Orgánica del Poder Judicial de la 
Federación; en los artículos 140, 141 y 184 de la Ley General de Salud, y en el Acuerdo por el que se 
establecen acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2, 
este Pleno del Consejo de la Judicatura Federal expide el siguiente 

ACUERDO 

ÚNICO. Se reforma el artículo 1 del Acuerdo General 22/2020 del Pleno del Consejo de la Judicatura 
Federal, relativo a las medidas necesarias para reactivar la totalidad de las actividades del Consejo en el 
contexto de la contingencia por el virus COVID-19, para quedar como sigue: 

"Artículo 1. Vigencia. Con la finalidad de evitar la concentración de personas y, con ello, la propagación 
del virus que ocasiona la enfermedad Covid-19, las labores de las áreas administrativas del Consejo de la 
Judicatura Federal se sujetarán a las siguientes modalidades durante el período comprendido del 1 de agosto 
de 2020 al 2 de octubre de 2022." 

TRANSITORIOS 

PRIMERO. El presente Acuerdo entrará en vigor el día de su aprobación. 

SEGUNDO. Publíquese en el Diario Oficial de la Federación, en el Semanario Judicial de la Federación y 
su Gaceta, en el Sistema Integral de Seguimiento de Expedientes y en el Sistema Integral de Gestión de 
Expedientes, así como en el portal del Consejo de la Judicatura Federal en intranet e internet. 

TERCERO. Se instruye a la Dirección General de Asuntos Jurídicos a efecto de que presente durante la 
primera quincena de septiembre, la propuesta de reforma normativa en la que se vean reflejados los aspectos 
que sean necesarios establecer, con el fin de retomar de manera permanente y continua las actividades de las 
áreas administrativas. 

EL LICENCIADO ARTURO GUERRERO ZAZUETA, SECRETARIO EJECUTIVO DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA 

JUDICATURA FEDERAL, CERTIFICA: Que este Acuerdo General 17/2022, del Pleno del Consejo de la Judicatura 
Federal, que reforma el similar 22/2020, relativo a las medidas necesarias para reactivar la totalidad de las 
actividades del Consejo en el contexto de la contingencia por el virus Covid-19, en relación con el periodo de 
vigencia, fue aprobado por el Pleno del propio Consejo, en sesión extraordinaria de 5 de agosto de 2022, por 
unanimidad de votos de los señores Consejeros: Presidente Ministro Arturo Zaldívar Lelo de Larrea, Bernardo 
Bátiz Vázquez, Eva Verónica de Gyvés Zárate, Alejandro Sergio González Bernabé, Lilia Mónica López 
Benítez y Sergio Javier Molina Martínez.- Ciudad de México, a 5 de agosto de 2022.- Conste.- Rúbrica. 
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BANCO DE MEXICO 
TIPO de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la  
República Mexicana. 

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- “2022, Año de Ricardo Flores Magón”. 

TIPO DE CAMBIO PARA SOLVENTAR OBLIGACIONES DENOMINADAS EN MONEDA 

EXTRANJERA PAGADERAS EN LA REPÚBLICA MEXICANA 

El Banco de México, con fundamento en los artículos 8o. de la Ley Monetaria de los Estados Unidos 
Mexicanos; 35 de la Ley del Banco de México, así como 8o. y 10 del Reglamento Interior del Banco 
de México, y según lo previsto en el Capítulo V del Título Tercero de su Circular 3/2012, informa que el tipo de 
cambio obtenido el día de hoy fue de $20.2715 M.N. (veinte pesos con dos mil setecientos quince 
diezmilésimos moneda nacional) por un dólar de los EE.UU.A. 

La equivalencia del peso mexicano con otras monedas extranjeras se calculará atendiendo a la cotización 
que rija para estas últimas contra el dólar de los EE.UU.A., en los mercados internacionales el día en que se 
haga el pago. Estas cotizaciones serán dadas a conocer, a solicitud de los interesados, por las instituciones 
de crédito del país. 

Atentamente, 

Ciudad de México, a 9 de agosto de 2022.- BANCO DE MÉXICO: Gerente de Disposiciones de Banca 
Central, Lic. Fabiola Andrea Tinoco Hernández.- Rúbrica.- Gerente de Operaciones Nacionales, Lic. Mayte 
Rico Fernández.- Rúbrica. 

 

 

TASAS de interés interbancarias de equilibrio. 

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- “2022, Año de Ricardo Flores Magón”. 

TASAS DE INTERÉS INTERBANCARIAS DE EQUILIBRIO 

El Banco de México, con fundamento en los artículos 8o. y 10o. del Reglamento Interior del Banco 
de México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capítulo IV del Título Tercero de su 
Circular 3/2012, informa que las Tasas de Interés Interbancarias de Equilibrio en moneda nacional (TIIE) 
a plazos de 28 y 91 días obtenidas el día de hoy, fueron de 8.1312 y 8.5762 por ciento, respectivamente. 

Las citadas Tasas de Interés se calcularon con base en las cotizaciones presentadas por las siguientes 
instituciones de banca múltiple: BBVA Bancomer S.A., Banco Nacional de México S.A., Banco Inbursa S.A., 
Banca Mifel S.A., Banco Invex S.A., ScotiaBank Inverlat S.A. y Banco Mercantil del Norte S.A. 

Ciudad de México, a 9 de agosto de 2022.- BANCO DE MÉXICO: Gerente de Disposiciones de Banca 
Central, Lic. Fabiola Andrea Tinoco Hernández.- Rúbrica.- Gerente de Operaciones Nacionales, Lic. Mayte 
Rico Fernández.- Rúbrica. 

 

 

TASA de interés interbancaria de equilibrio de fondeo a un día hábil bancario. 

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- “2022, Año de Ricardo Flores Magón”. 

TASA DE INTERÉS INTERBANCARIA DE EQUILIBRIO DE FONDEO A UN DÍA HÁBIL BANCARIO 

El Banco de México, con fundamento en los artículos 8o. y 10o. del Reglamento Interior del Banco 
de México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capítulo IV del Título Tercero de su 
Circular 3/2012, informa que la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio (TIIE) de Fondeo a un día hábil 
bancario en moneda nacional determinada el día de hoy, fue de 7.74 por ciento. 

Ciudad de México, a 8 de agosto de 2022.- BANCO DE MÉXICO: Gerente de Disposiciones de Banca 
Central, Lic. Fabiola Andrea Tinoco Hernández.- Rúbrica.- Gerente de Operaciones Nacionales, Lic. Mayte 
Rico Fernández.- Rúbrica. 
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VALOR de la unidad de inversión. 

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- “2022, Año de Ricardo Flores Magón”. 

VALOR DE LA UNIDAD DE INVERSIÓN 

El Banco de México, en cumplimiento de lo dispuesto por el artículo tercero del Decreto que establece las 
obligaciones que podrán denominarse en unidades de inversión y reforma y adiciona diversas disposiciones 
del Código Fiscal de la Federación y de la Ley del Impuesto sobre la Renta; con fundamento en los artículos 
8o. y 10 del Reglamento Interior del Banco de México, y según lo previsto en el artículo 20 Ter del referido 
Código, da a conocer el valor en pesos de la Unidad de Inversión, para los días 11 de agosto a 25 de agosto 
de 2022. 

FECHA 
Valor  

(Pesos) 

11 de agosto de 2022 7.447777 

12 de agosto de 2022 7.448904 

13 de agosto de 2022 7.450031 

14 de agosto de 2022 7.451158 

15 de agosto de 2022 7.452286 

16 de agosto de 2022 7.453413 

17 de agosto de 2022 7.454541 

18 de agosto de 2022 7.455668 

19 de agosto de 2022 7.456796 

20 de agosto de 2022 7.457925 

21 de agosto de 2022 7.459053 

22 de agosto de 2022 7.460182 

23 de agosto de 2022 7.461310 

24 de agosto de 2022 7.462439 

25 de agosto de 2022 7.463568 

 
Ciudad de México, a 9 de agosto de 2022.- BANCO DE MÉXICO: Directora de Análisis sobre Precios, 

Economía Regional e Información, Dra. Alejandrina Salcedo Cisneros.- Rúbrica.- Gerente de Disposiciones 
de Banca Central, Lic. Fabiola Andrea Tinoco Hernández.- Rúbrica. 

 

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA 
ÍNDICE nacional de precios al consumidor. 

Al margen un logotipo, que dice: Instituto Nacional de Estadística y Geografía. 

ÍNDICE NACIONAL DE PRECIOS AL CONSUMIDOR 

Con fundamento en los artículos 59 fracción III, inciso a) de la Ley del Sistema Nacional de Información 
Estadística y Geográfica, 20 y 20-bis del Código Fiscal de la Federación, y 23 fracción X del Reglamento 
Interior del Instituto Nacional de Estadística y Geografía corresponde al Instituto elaborar el Índice Nacional de 
Precios al Consumidor y publicar los mismos en el Diario Oficial de la Federación, por lo que se da a conocer 
lo siguiente: 

Con base en la segunda quincena de julio de 2018=100 el Índice Nacional de Precios al Consumidor del 
mes de julio de 2022 es 122.948. Esta cifra representa una variación de 0.74 por ciento respecto del índice 
correspondiente al mes de junio de 2022, que fue de 122.044. 

Los precios de los bienes y servicios más significativos por su incidencia sobre la inflación general durante 
el mes de julio de 2022 fueron, al alza: Huevo; Papa y otros tubérculos; Loncherías, fondas, torterías y 
taquerías; Naranja; Cebolla; Refrescos envasados; Restaurantes y similares; Vivienda propia; Tomate verde; 
y Carne de cerdo. Así como a la baja: Pollo; Aguacate; Jitomate; Uva; Chile poblano; Calabacita; Chile 
serrano; Chayote; Lavadoras de ropa y Estufas. 

En los próximos días del mes en curso, este Instituto hará la publicación prevista en el último párrafo del 
artículo 20-bis del Código Fiscal de la Federación. 

Por otra parte, el Instituto Nacional de Estadística y Geografía da a conocer que el Índice Nacional de 
Precios al Consumidor quincenal con base en la segunda quincena de julio de 2018 = 100, correspondiente a 
la segunda quincena de julio de 2022, es de 123.088. Este número representa una variación de 0.23 por 
ciento respecto al índice de la primera quincena de julio de 2022, que fue de 122.809. 

Ciudad de México, a 9 de agosto de 2022.- Instituto Nacional de Estadística y Geografía: Director General 
Adjunto de Índices de Precios, Lic. Jorge Alberto Reyes Moreno.- Rúbrica. 
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL 
ACUERDO del Consejo General del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba la convocatoria, su extracto 
y el cuestionario para la consulta previa, libre e informada a las personas indígenas, pueblos y comunidades 
indígenas en materia de autoadscripción, para la postulación de candidaturas a cargos federales de elección 
popular, así como la correspondiente Convocatoria a las Organizaciones de la Sociedad Civil, instituciones 
académicas y de investigación como observadores de la consulta. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional 
Electoral.- Consejo General.- INE/CG388/2022. 

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA LA 
CONVOCATORIA, SU EXTRACTO Y EL CUESTIONARIO PARA LA CONSULTA PREVIA, LIBRE E INFORMADA A LAS 
PERSONAS INDÍGENAS, PUEBLOS Y COMUNIDADES INDÍGENAS EN MATERIA DE AUTOADSCRIPCIÓN, PARA LA 
POSTULACIÓN DE CANDIDATURAS A CARGOS FEDERALES DE ELECCIÓN POPULAR, ASÍ COMO LA 
CORRESPONDIENTE CONVOCATORIA A LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL, INSTITUCIONES 
ACADÉMICAS Y DE INVESTIGACIÓN COMO OBSERVADORES DE LA CONSULTA 

GLOSARIO 

Consejo General Consejo General del Instituto Nacional Electoral. 

CNCS Coordinación Nacional de Comunicación Social. 

Consulta 
Consulta Previa, Libre e Informada a las Personas Indígenas, Pueblos y 
Comunidades Indígenas en materia de Autoadscripción, para la postulación de 
candidaturas a cargos federales de elección popular. 

Convenio 169 
Convenio 169 de la Organización Internacional del Trabajo sobre Pueblos 
Indígenas y Tribales en Países Independientes. 

CPEUM/ 
Constitución 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

CPPP Comisión de Prerrogativas y Partidos Políticos. 

DEPPP Dirección Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Políticos. 

DECEyEC Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y Educación Cívica. 

Comunidades 
Indígenas 

Son aquellas que integran un pueblo indígena y forman una unidad social, 
política, económica y cultural, asentadas en un territorio y reconocen autoridades 
propias de acuerdo con sus sistemas normativos. 

DOF Diario Oficial de la Federación. 

INE/ Instituto Instituto Nacional Electoral. 

INPI Instituto Nacional de los Pueblos Indígenas. 

JGE Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral. 

JDE Juntas Distritales Ejecutivas. 

JLE Juntas Locales Ejecutivas. 

LGDLPI Ley General de Derechos Lingüísticos de los Pueblos Indígenas. 

LGIPE Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales. 

LINPI Ley del Instituto Nacional de los Pueblos Indígenas. 

PPN Partidos Políticos Nacionales. 

PEF Proceso Electoral Federal. 

Pueblos Indígenas 

Son aquellos que descienden de poblaciones que habitaban en el territorio actual 
del país al iniciarse la colonización y que conservan sus propias instituciones 
sociales, económicas, culturales, jurídicas y políticas, o parte de ellas, 
entendiendo a quienes integran un pueblo indígena, no como necesariamente 
incluido en un territorio específico, sino a las personas que comparten dichas 
instituciones sociales, económicas, culturales, jurídicas y políticas, o parte de ellas 
en su ámbito personal. 

Protocolo 
Protocolo para la Consulta Previa, Libre e Informada a las Personas, Pueblos y 
Comunidades Indígenas en materia de Autoadscripción en la postulación de 
candidaturas a cargos federales de elección popular. 

TEPJF Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación. 
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ANTECEDENTES 

I. Acuerdo INE/CG59/2017. El diecinueve de mayo de dos mil diecisiete, se publicó en el DOF el 
Acuerdo referido, mediante el cual el Consejo General aprobó la demarcación territorial de los 
trescientos distritos federales electorales uninominales en los que se divide el país y sus respectivas 
cabeceras distritales. 

II. Acuerdo INE/CG508/2017. El ocho de noviembre de dos mil diecisiete, el Consejo General aprobó el 
Acuerdo referido en el que estableció los criterios aplicables para el registro de candidaturas a los 
distintos cargos de elección popular que presentarían los partidos políticos y, en su caso, las 
coaliciones ante los consejos del Instituto, para el PEF 2017-2018; Acuerdo en el que se estableció 
por primera ocasión la acción afirmativa indígena en la postulación de candidaturas a diputaciones 
federales por el principio de mayoría relativa en doce distritos electorales federales. 

III. Recurso de apelación SUP-RAP-726/2017 y acumulados. Del diez al veintiséis de noviembre de 
dos mil diecisiete, diversos partidos políticos y personas ciudadanas promovieron medios de 
impugnación a fin de controvertir el Acuerdo INE/CG508/2017, precisado en el antecedente que 
precede. El catorce de diciembre siguiente, la Sala Superior del TEPJF emitió sentencia en la que 
entre otras cuestiones modificó el acto impugnado para incrementar a trece el número de distritos en 
que debían postularse candidaturas indígenas y determinó que para el registro de éstas los partidos 
políticos debían adjuntar a la solicitud respectiva, las constancias o actuaciones con las que las 
personas acreditaran el vínculo con la comunidad a la que pertenecen. 

IV. Aprobación del Acuerdo INE/CG572/2020. En sesión celebrada el dieciocho de noviembre de dos 
mil veinte, se aprobó el Acuerdo del Consejo General por el que se indicaron los criterios aplicables 
para el registro de candidaturas a diputaciones por ambos principios que presentarían los PPN y, en 
su caso, las coaliciones ante los Consejos del Instituto, para el PEF 2020-2021. En este Acuerdo se 
estableció que los PPN y coaliciones debían postular a personas indígenas en, al menos, veintiún de 
los veintiocho distritos electorales con cuarenta por ciento o más de población indígena y a nueve 
personas indígenas distribuidas en las cinco circunscripciones del país. 

V. Impugnación del Acuerdo INE/CG572/2020. Inconformes con los criterios establecidos en el 
referido Acuerdo del Consejo General, los partidos políticos Acción Nacional, de la Revolución 
Democrática, del Trabajo, Verde Ecologista de México y el entonces Encuentro Solidario, así como el 
ciudadano José Alfredo Chavarría Rivera, interpusieron medios de impugnación para controvertir 
tales criterios. 

VI. Sentencia del TEPJF. En fecha veintinueve de diciembre de dos mil veinte, la Sala Superior del 
TEPJF dictó sentencia en los expedientes SUP-RAP-121/2020 y acumulados, mediante la cual, entre 
otros, modificó el Acuerdo INE/CG572/2020 a efecto de que este Consejo General determinara los 
veintiún distritos en los que debían postularse candidaturas a diputaciones por el principio de mayoría 
relativa, según la acción afirmativa indígena; y fijó lineamientos para que se establecieran las 
medidas afirmativas tendentes a garantizar las condiciones de igualdad sustantiva para la 
participación política de las personas con discapacidad, así como de otros grupos en situación de 
vulnerabilidad. 

VII. Aprobación del Acuerdo INE/CG18/2021. En sesión celebrada el quince de enero de dos mil 
veintiuno, se aprobó el Acuerdo del Consejo General por el que en acatamiento a la sentencia 
dictada por la Sala Superior del TEPJF en el expediente SUP-RAP-121/2020 y acumulados, se 
modificaron los criterios aplicables para el registro de candidaturas a diputaciones por ambos 
principios que presentaran los PPN y, en su caso, las coaliciones ante los consejos del Instituto, para 
el PEF 2020-2021, aprobados mediante Acuerdo INE/CG572/2020. 

VIII. Sentencias del TEPJF sobre acción afirmativa indígena. Entre el dieciséis de abril y el veintiséis 
de mayo de dos mil veintiuno, el TEPJF dictó diversas sentencias relacionadas con medios de 
impugnación interpuestos en contra del registro de candidaturas postuladas a través de la acción 
afirmativa indígena y mediante las cuales revocó el registro de algunas de ellas. Las sentencias 
respectivas se mencionan en el cuadro siguiente: 

Expediente Fecha 

SX-JDC-568/2021 16 de abril de 2021 

SX-JDC-579/2021 23 de abril de 2021 

SX-JDC-601/2021 23 de abril de 2021 

SX-JDC-590/2021, SX-JDC-596/2021 y SX-JDC-600/2021 acumulados 23 de abril de 2021 
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Expediente Fecha 

SX-JDC-602/2021 23 de abril de 2021 

SX-JDC-633/2021 y acumulado 30 de abril de 2021 

SUP-JDC-614/2021 y acumulados 12 de mayo de 2021 

SUP-JDC-659/2021 y SUP-JDC-854/2021 acumulados 12 de mayo de 2021 

SUP-JDC-771/2021 26 de mayo de 2021 

 

IX. Aprobación del Acuerdo INE/CG1443/2021. El veintitrés de agosto de dos mil veintiuno, en sesión 
extraordinaria, se emitió el “Acuerdo del Consejo General del Instituto Nacional Electoral por el que 
se efectúa el cómputo total, se declara la validez de la elección de diputaciones por el principio de 
representación proporcional y se asignan a los partidos políticos nacionales Acción Nacional, 
Revolucionario Institucional, de la Revolución Democrática, del Trabajo, Verde Ecologista de México, 
Movimiento Ciudadano y Morena, las diputaciones que les corresponden para el periodo 2021-2024”. 

X. Impugnaciones del Acuerdo INE/CG1443/2021. El veinticuatro, veinticinco, veintiséis y veintisiete 
de agosto de dos mil veintiuno, diversos PPN y ciudadanía impugnaron el Acuerdo citado en el 
antecedente inmediato anterior. 

XI. Sentencia del TEPJF que ordena expedir los Lineamientos. En fecha veintiocho de agosto de dos 
mil veintiuno, la Sala Superior del TEPJF dictó sentencia en los expedientes SUP-REC-1410/2021 y 
acumulados, en la cual respecto del Acuerdo INE/CG1443/2021, en la porción que fue materia de 
impugnación, revocó las constancias de asignación correspondiente al número de lista 7 de la cuarta 
circunscripción plurinominal, expedida por este Consejo General, el veintitrés de agosto de dos mil 
veintiuno, al PAN a favor de Óscar Daniel Martínez Terrazas y Raymundo Bolaños Azocar, 
propietario y suplente, respectivamente; y ordenó a este Consejo General, en un plazo de seis meses 
contados a partir del día siguiente a la legal notificación de la referida sentencia, emitir los 
lineamientos que permitan verificar de manera certera el cumplimiento de la autoadscripción 
calificada, a efecto de que desde el momento del registro se cuente con elementos objetivos e 
idóneos que permitan acreditarla. La sentencia fue notificada al INE el treinta de agosto de dos mil 
veintiuno. 

XII. Solicitud de Prórroga. El veinticinco de febrero de dos mil veintidós, el Secretario de este Consejo 
General solicitó a la Sala Superior del TEPJF una prórroga para dar debido cumplimiento a lo 
ordenado en la sentencia citada en el antecedente que precede. 

XIII. Incidente de prórroga para cumplimiento de Sentencia SUP-REC-1410/2021 y acumulados. El 
cinco de marzo de dos mil veintidós, la Sala Superior del TEPJF aprobó conceder al INE la prórroga 
solicitada toda vez que los referidos lineamientos deben contar con la participación plena de los 
pueblos y comunidades indígenas, conforme a los estándares internacionales en la materia y lograr 
la mayor eficacia de la referida acción afirmativa. En dicha sentencia otorgó un plazo de seis meses 
contado a partir del día siguiente a la legal notificación de la sentencia, lo cual ocurrió el seis de 
marzo de dos mil veintidós. 

XIV. Aprobación del Acuerdo INE/CG347/2022. En sesión celebrada el diecisiete de mayo de dos mil 
veintidós, el Consejo General emitió el Acuerdo por el que se aprueba la realización de la Consulta y 
se ordena a la DEPPP proponer, en coordinación con el INPI, el cuestionario y la convocatoria a 
dicha consulta. 

XV. Coordinación con el INPI. El veintitrés de mayo de dos mil veintidós se remitió vía correo 
electrónico la propuesta de convocatoria y cuestionario elaborada por la DEPPP para opinión técnica 
del INPI. En fecha veinticinco de mayo de dos mil veintidós, el INE sostuvo reunión con el INPI, en la 
cual se discutieron tanto la convocatoria como el cuestionario a dicha consulta para integrar la 
propuesta a presentar a la CPPP. 

XVI. Respuesta del INPI. En fecha veintiséis de mayo de dos mil veintidós, se recibió el oficio 
CGDI/2022/OF/825 suscrito por el Coordinador General de Derechos Indígenas del INPI, mediante el 
cual señala que ese Instituto no tiene comentario alguno sobre la convocatoria y el cuestionario 
remitidos, toda vez que sus atribuciones se encuentran dirigidas a garantizar el derecho colectivo a la 
consulta previa, libre e informada y que acompañarán los procesos que garanticen los derechos 
fundamentales de los pueblos y comunidades indígenas. 
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XVII. Sesión de la CPPP. En sesión celebrada el veintisiete de mayo de dos mil veintidós,  
la CPPP conoció la convocatoria y su extracto; así como el cuestionario y la convocatoria para 
observadores de la consulta y aprobó el presente proyecto de acuerdo para someterlo a 
consideración del Consejo General. 

CONSIDERACIONES 

De las atribuciones del INE 

1. De conformidad con los artículos 41, párrafo tercero, Base V, Apartado A, párrafo primero de la 
CPEUM; 29, párrafo 1 y 31, párrafo 1, de la LGIPE, la organización de las elecciones es una función 
estatal que se realiza a través de un organismo público autónomo denominado INE, dotado de 
personalidad jurídica y patrimonio propio. Como autoridad en la materia electoral, el INE es 
independiente en sus decisiones y funcionamiento y profesional en su desempeño y el Consejo 
General es el órgano superior de dirección, responsable de vigilar el cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales. 

2. El artículo 30, párrafo 1, inciso h), de la LGIPE, establece como uno de los fines del Instituto, 
garantizar la paridad de género y el respeto de los derechos humanos de las mujeres en el ámbito 
político y electoral. 

3. El artículo 35, párrafo 1, de la LGIPE dispone que el Consejo General es el órgano superior de 
dirección, responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en 
materia electoral, así como de velar porque los principios de certeza, legalidad, independencia, 
imparcialidad, máxima publicidad, objetividad y paridad de género guíen todas las actividades del 
Instituto y que el desempeño de sus atribuciones se realice con perspectiva de género. 

4. El artículo 44, párrafo 1, inciso jj), de la LGIPE establece como atribución del Consejo General dictar 
los acuerdos necesarios para hacer efectivas las atribuciones conferidas en dicho artículo y las 
demás señaladas en la referida Ley o en otra legislación aplicable. 

De los Pueblos y Comunidades Indígenas 

5. La CPEUM reconoce en su artículo 2º, párrafo primero, que México es una Nación pluricultural, 
sustentada originalmente en sus pueblos indígenas que son aquellos que descienden de 
poblaciones que habitaban en el territorio actual del país al iniciarse la colonización y que 
conservan sus propias instituciones sociales, económicas, culturales y políticas, o parte de ellas. 

Dicho artículo reconoce, entre los criterios para identificar a quiénes les aplican las disposiciones 
relativas a los pueblos indígenas, la conciencia de su identidad indígena. 

Así también establece en su párrafo tercero que son comunidades integrantes de un pueblo 
indígena, aquellas que formen una unidad social, económica y cultural, asentadas en un territorio y 
que reconocen autoridades propias de acuerdo con sus usos y costumbres. 

Asimismo, el Convenio 169 de la Organización Internacional del Trabajo, en su artículo 1, inciso b) 
señala que son considerados pueblos indígenas aquellos que descienden de poblaciones que 
habitaban en el país o en una región geográfica a la que pertenece el país en la época de la 
conquista, la colonización o del establecimiento de las actuales fronteras estatales y que, cualquiera 
que sea su situación jurídica, conservan sus propias instituciones sociales, económicas, culturales y 
políticas, o parte de ellas. 

En este sentido, la Declaración de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos 
Indígenas, en su artículo 9 señala que los pueblos y los individuos indígenas tienen derecho a 
pertenecer a una comunidad o nación indígena, de conformidad con las tradiciones y costumbres de 
la comunidad o nación de que se trate. Del ejercicio de ese derecho no puede resultar discriminación 
de ningún tipo. 

De igual manera, la Declaración Americana sobre los Derechos de los Pueblos Indígenas, en el 
segundo párrafo de su artículo I menciona que la autoidentificación como pueblos indígenas será un 
criterio fundamental para determinar a quienes se aplica dicha Declaración. Los Estados respetarán 
el derecho a dicha autoidentificación como indígena en forma individual o colectiva, conforme a las 
prácticas e instituciones propias de cada pueblo indígena. 

Por su parte, el Comité para la Eliminación de la Discriminación Racial ha señalado su preocupación 
por el “número y rango de los puestos gubernamentales ocupados por personas indígenas, 
especialmente mujeres, en México” y ha recomendado a México que “redoble sus esfuerzos para 
asegurar la plena participación de los indígenas, en especial de la[s] mujer[es], en todas las 
instituciones de toma de decisión, en particular en las instituciones representativas y en los asuntos 
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públicos, y que tome medidas efectivas para asegurar que todos los pueblos indígenas participen en 
todos los niveles de la administración pública, [para lo que podría ser útil] la implementación de 
medidas especiales o de acción afirmativa”.1 

El Comité recomienda al Estado parte que refuerce el uso de medidas especiales de carácter 
temporal, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 4.1 de la Convención y en su 
recomendación general núm. 25 (2004), sobre las medidas especiales de carácter temporal, como 
estrategia necesaria para acelerar el logro de la igualdad sustantiva en todos los ámbitos de la 
Convención en los que las mujeres tienen una representación insuficiente o se encuentran en 
situación de desventaja

.2 

Asimismo, el Comité para la Eliminación de la Discriminación contra la Mujer (21018) observa con 
preocupación “la discriminación racial y por razón de género en los partidos políticos, que sigue 
menoscabando la capacidad de las mujeres de presentarse como candidatas en elecciones estatales 
o municipales”; por lo que exhorta al Estado parte a que “adopte medidas para combatir las prácticas 
discriminatorias de iure y de facto de los partidos políticos que desalientan a las mujeres, en 
particular las indígenas y las afromexicanas, a presentarse como candidatas en las elecciones 
federales, estatales o municipales;”3 

Por su parte, el Compromiso de Santiago, adoptado en la XIV Conferencia Regional sobre la Mujer 
de América Latina y el Caribe, resolvió entre otras consideraciones, alentar los esfuerzos sostenidos 
para aumentar la representación de las mujeres en los procesos de toma de decisiones a fin de 
alcanzar la democracia paritaria, con un enfoque intercultural y étnico-racial, afianzando la presencia 
de mujeres en todos los poderes del Estado y niveles y ámbitos de gobierno, garantizar la protección 
de los derechos de las mujeres que participan en política y condenar la violencia política.4 

Una democracia requiere que todas las voces tengan acceso al debate público y político, por lo que 
la representación política de los distintos grupos es vital para el logro de una democracia inclusiva.5 

La pluriculturalidad reconocida en el artículo 2º de la CPEUM debe verse reflejada en el Congreso de 
la Unión, específicamente en la Cámara de Diputadas y Diputados ya que es el órgano de 
representación de la ciudadanía y en el sistema bicameral de organización parlamentaria en México, 
corresponde a la Cámara Baja la defensa de los intereses de la ciudadanía, y a la Cámara Alta, los 
intereses de las entidades federativas.6 

Asimismo, de acuerdo con el Convenio 169 de la Organización Internacional del Trabajo, los pueblos 
indígenas deben participar en las decisiones que les afectan directamente, y por ello, su participación 
en los órganos cupulares de decisión resulta indispensable. 

En un modelo democrático es necesario garantizar el derecho de los pueblos indígenas a la libre 
determinación por lo que es fundamental garantizar su participación efectiva en los procesos de 
decisión.7 

De la Acción Afirmativa Indígena 

6. Para el PEF 2017-2018, este Consejo General propuso que los PPN postularan a personas que se 
autorreconocieran como indígenas en doce (12) de los veintiocho (28) Distritos Federales que 
cuentan con 40% o más de población indígena. 

Sin embargo, la Sala Superior del TEPJF, al resolver el expediente identificado como SUP-RAP-
726/2017 y acumulados, perfeccionó la medida al ampliar a trece (13) los distritos electorales en los 
que se debería implementar la acción afirmativa citada, fijando como base que la población indígena 
resultara mayor al 60%. 

                                                 
1 Comité para la Eliminación de la Discriminación Racial. Examen de los informes presentados por los Estados Parte e conformidad con el 
artículo 9 de la Convención Observaciones finales para México. 80º período de sesiones, 2012, párr. 16 
2 Observaciones Finales del Comité para la Eliminación de la Discriminación contra la Mujer sobre el noveno informe periódico de México, 
julio 2018. párr. 18. 
3 Observaciones Finales del Comité para la Eliminación de la Discriminación contra la Mujer sobre el noveno informe periódico de México, 
julio 2018. párr. 33 b), párr. 34 b). 
4 Recomendación del Compromiso de Santiago, enero 2020. párr. 12. 
5 Iguanzo Isabel, Pueblos indígenas, democracia y representación: los casos de Bolivia y Guatemala, Boletín PNUD e Instituto de 
Iberoamérica, 2011, pág. 3.  
6 Al respecto se puede ver, por ejemplo, Pedroza Susana, El Congreso de la Unión, Integración y regulación, Universidad Nacional Autónoma 
de México, 1997, págs. 45-53 
7 Herrán, Eric  “Participación de grupos en situación de vulnerabilidad en la definición de acciones afirmativas y en el diseño de políticas 
públicas”. Documento de trabajo E-11-2016, Consejo Nacional Para Prevenir la Discriminación (CONAPRED) 2006, pp. 75. 
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Para el PEF 2021-2022, este Consejo General mediante Acuerdo INE/CG572/2020, consideró 
indispensable incrementar de trece a veintiuno el número de distritos en que los partidos políticos o 
coaliciones debían postular personas que acreditaran la adscripción como indígenas de los 
veintiocho distritos con 40% o más de población indígena, debiendo postular al menos once mujeres. 

Asimismo, aprobó que los PPN debían postular en sus listas de candidaturas por el principio de 
representación proporcional nueve personas indígenas en proporción a la población indígena y el 
número de distritos electorales indígenas de cada una de ellas a fin de propiciar su mayor 
participación y representación política, de las cuales al menos una fórmula debía ubicarse en los 
primeros diez lugares de cada lista. 

Al respecto, en la sentencia dictada por la Sala Superior del TEPJF, en el expediente 
SUP-RAP-121/2020, ordenó a este Consejo General especificar claramente en cuáles de los veintiún 
distritos los partidos políticos y coaliciones debían postular fórmulas integradas por personas 
indígenas. 

En ese sentido, para acatar lo ordenado por la Sala Superior del TEPJF en la sentencia citada, el 
Consejo General, mediante Acuerdo INE/CG18/2021, aprobado el quince de enero de dos mil 
veintiuno, determinó los veintiún distritos en que los PPN y las coaliciones debían postular personas 
indígenas. 

En relación con lo expuesto, mediante Acuerdo INE/CG160/2021, este Consejo General estableció 
que toda vez que conforme a lo establecido en el artículo 59 de la CPEUM las y los Diputados 
podrán ser reelectos hasta por cuatro períodos consecutivos, en el caso de las personas que fueron 
electas como Diputadas o Diputados en alguno de los 8 distritos indígenas en que en el PEF 2017-
2018 no fue obligatorio postular personas de esa adscripción, podrían postularse para reelegirse por 
ese mismo distrito aun cuando en ese momento no se hubiesen acreditado como indígenas. 

Lo anterior, puesto que este Consejo General consideró que el hecho de que hayan obtenido la 
mayoría relativa en dichos distritos, tomando en cuenta que se trata de demarcaciones electorales 
que están conformadas por más del 40% de población indígena, supone implícitamente un 
reconocimiento por parte de las personas indígenas que integran el distrito y, por ende, un vínculo 
efectivo con la comunidad. En ese sentido, a fin de armonizar el bloque constitucional de derechos 
humanos, se consideró que el derecho a participar para integrar la representación nacional puede 
incluir a dichas personas representantes populares a partir del apoyo que obtuvieron en la elección 
de dos mil dieciocho, así como que el pasado PEF podía determinar mediante el voto libre su 
reconocimiento por parte de un porcentaje determinante de la población indígena que integra el 
distrito. 

Finalmente, la acción afirmativa adoptada en el pasado PEF 2020-2021, permitió lograr que llegaran 
a la Cámara de Diputadas y Diputados un total de treinta y seis (36) personas postuladas a través de 
la acción afirmativa indígena, veintiuno (21) por el principio de mayoría relativa y quince (15) por el 
principio de representación proporcional, de las cuales veintidós (22) son mujeres y catorce (14) 
hombres, lo que representa el siete punto dos por ciento (7.2%) de la integración total de dicho 
órgano legislativo y representó un incremento del 176.92% respecto de la anterior legislatura. 

No obstante, la postulación de candidaturas indígenas, así como la acreditación de la 
autoadscripción calificada fue una cuestión que desde la sesión especial del registro de candidaturas 
tuvo numerosas incidencias que se vieron plasmadas en los diversos acuerdos del Consejo General 
y que de forma recurrente fueron del conocimiento del TEPJF. 

De la acreditación de la autoadscripción indígena calificada 

7. En la sentencia dictada en el expediente SUP-RAP-726/2017 y acumulados, de catorce de diciembre 
de dos mil diecisiete, la Sala Superior del TEPJF, determinó que para hacer efectiva la acción 
afirmativa en cuanto a que las personas postuladas por los partidos políticos sean representativas de 
la comunidad indígena, no basta con que se presente la sola manifestación de autoadscripción, sino 
que al momento del registro, será necesario que los partidos políticos acrediten si existe o no una 
vinculación de la persona que se pretende postular con la comunidad a la que pertenece, con la 
finalidad de dar cumplimiento al principio de certeza y seguridad jurídica, así como de preservar el 
cumplimiento de la medida; esto es, se está en presencia de una autoadscripción calificada, que 
debe ser comprobada con los medios de prueba idóneos para ello. 

Bajo esas premisas, para cumplir con el requisito de autoconciencia establecido en el artículo 2° de 
la CPEUM, que funda la adscripción de la calidad de indígena, y a efecto de que no sean postuladas 
personas que no reúnan dicha condición, es necesario que además de la declaración respectiva, los 
PPN y coaliciones acrediten el vínculo que la persona candidata tiene con la comunidad del distrito o 
la circunscripción por la que se pretende postular. 
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Asimismo, la Sala Superior del TEPJF aprobó la tesis relevante IV/2019 del rubro y contenido 
siguiente: 

COMUNIDADES INDÍGENAS. LOS PARTIDOS POLÍTICOS DEBEN PRESENTAR 
ELEMENTOS QUE DEMUESTREN EL VÍNCULO DE LA PERSONA QUE 
PRETENDEN POSTULAR CON LA COMUNIDAD A LA QUE PERTENECE, EN 
CUMPLIMIENTO A UNA ACCIÓN AFIRMATIVA.- Con base en lo previsto en el 
artículo 2 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y en la 
jurisprudencia 12/2013, de rubro COMUNIDADES INDÍGENAS. EL CRITERIO DE 
AUTOADSCRIPCIÓN ES SUFICIENTE PARA RECONOCER A SUS 
INTEGRANTES, esta Sala Superior ha sostenido que la autoadscripción es 
suficiente para reconocer a una persona como integrante de dichas comunidades. Al 
respecto, con el propósito de hacer efectiva la acción afirmativa, así como de tutelar 
el principio de certeza, resulta necesario que, en la postulación de candidaturas 
indígenas, los partidos políticos presenten elementos objetivos con los que acrediten 
una autoadscripción calificada basada en elementos objetivos. Por tanto, además de 
la declaración respectiva, los partidos políticos deberán presentar elementos que 
demuestren el vínculo de la persona que se pretende postular con la comunidad a la 
que pertenece a través de los medios de prueba idóneos para ello, tales como 
constancias expedidas por las autoridades de la comunidad o población indígena, 
en términos del sistema normativo interno correspondiente. 

Sexta Época: 

Recurso de apelación. SUP-RAP-726/2017 y acumulados.—Recurrentes: Partido 
Verde Ecologista de México y otros.—Autoridad responsable: Consejo General del 
Instituto Nacional Electoral.—14 de diciembre de 2017.—Unanimidad de votos.—
Ponente: Felipe Alfredo Fuentes Barrera.—Secretarios: José Francisco Castellanos 
Madrazo, Rolando Villafuerte Castellanos y Josué Ambriz Nolasco. 

Recurso de reconsideración. SUP-REC-876/2018 y acumulados.—Recurrentes: 
Humberto Pedrero Moreno y otros.—Autoridad responsable: Sala Regional del 
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación, correspondiente a la Tercera 
Circunscripción Plurinominal, con sede en Xalapa, Veracruz.—19 de agosto de 
2018.—Unanimidad de votos.—Ponente: Indalfer Infante Gonzales.—Secretarios: 
Magali González Guillén, Jorge Armando Mejía Gómez, Héctor Daniel García 
Figueroa, Roselia Bustillo Marín y Pedro Bautista Martínez. 

La Sala Superior en sesión pública celebrada el treinta de enero de dos mil 
diecinueve, aprobó por unanimidad de votos la tesis que antecede. 

Gaceta de Jurisprudencia y Tesis en materia electoral, Tribunal Electoral del 
Poder Judicial de la Federación, Año 12, Número 23, 2019, páginas 33 y 34. 

Por otro lado, en el Acuerdo INE/CG572/2020, se estableció que el vínculo efectivo puede tener lugar 
a partir de la pertenencia y conocimiento de la persona ciudadana indígena que pretenda ser 
postulada por los partidos políticos o coaliciones, con las instituciones sociales, económicas, 
culturales y políticas distintivas de la comunidad a la que pertenece, la cual, como ya se dijo, se 
debía acreditar por los partidos políticos o coaliciones al momento del registro de las candidaturas, 
con las constancias que, de manera ejemplificativa y enunciativa, mas no limitativa, se apuntan 
enseguida: 

 Ser originaria/o descendiente de la comunidad y contar con elementos que acrediten su 
participación y compromiso comunitario. 

 Haber prestado en algún momento servicios comunitarios o, desempeñado cargos tradicionales 
en el pueblo originario o comunidad indígena al que pertenezca la persona dentro de la 
población o distrito indígena por el que pretenda ser postulada. 

 Participar en reuniones de trabajo tendentes a mejorar las instituciones o para resolver los 
conflictos que se presenten en torno de la vida comunal en el pueblo originario o comunidad 
indígena al que pertenezca la persona dentro de la población o distrito indígena por el que 
pretenda ser postulada. 

 Ser representante o miembro de alguna comunidad o asociación indígena que tenga como 
finalidad mejorar o conservar sus instituciones dentro de la población o distrito indígena por el 
que pretenda ser postulada la persona. 
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Lo anterior, a fin de garantizar que las personas ciudadanas en dichas circunscripciones votarán 
efectivamente por candidaturas indígenas, garantizando que las personas electas representarán los 
intereses reales de los grupos en cuestión, tendiendo con ello a evitar la desnaturalización de esta 
acción afirmativa. 

Cabe precisar que para acreditar el vínculo con la comunidad en los términos antes señalados, se 
debió asumir una perspectiva intercultural, esto es, que los medios para acreditar el vínculo 
apuntado, resultara de las constancias expedidas por las autoridades comunales existentes en la 
comunidad o población indígena, como podían ser las autoridades elegidas de conformidad con las 
disposiciones de sus sistemas normativos internos; la asamblea general comunitaria o cualquier otra 
con representación conforme al sistema normativo vigente en la comunidad, de acuerdo con lo 
establecido en la Guía de actuación para juzgadores en materia de Derecho Electoral Indígena, 
Capítulo V, denominado: Directrices de actuación para resolver casos relativos al Derecho Electoral 
Indígena. 

Aunado a lo anterior, en el referido Acuerdo se estableció que la o el Vocal Ejecutivo de la Junta 
Distrital respectiva, o la persona que éste designara, debía corroborar la autenticidad del documento 
presentado, mediante diligencia de entrevista con la autoridad emisora, de la cual levantaría acta con 
todos los requisitos legales para que tuviera plena validez y la remitiría a la DEPPP dentro de las 
veinticuatro horas siguientes a que la diligencia le hubiera sido requerida. 

Este requisito además debía corroborarse previo a la expedición de la constancia de mayoría o de 
asignación por la Vocalía Ejecutiva de la Junta Distrital correspondiente o por la DEPPP, 
respectivamente. 

No obstante, en los pasados PEF pudo observarse que el cumplimiento a la acción afirmativa 
indígena no fue espontáneo, pues en algunos casos fue necesario formular requerimientos e 
inclusive amonestar a los partidos políticos y coaliciones para conducir al cumplimiento. 

Asimismo, el TEPJF dictó diversas sentencias relacionadas con medios de impugnación interpuestos 
en contra del registro de candidaturas postuladas a través de la acción afirmativa indígena y 
mediante las cuales revocó el registro de algunas de ellas. 

De las sentencias dictadas por el TEPJF en relación con las candidaturas postuladas mediante la 
acción afirmativa indígena 

8. Como se mencionó en el apartado de antecedentes de este Acuerdo, entre el dieciséis de abril y el 
veintiséis de mayo de dos mil veintiuno, el TEPJF dictó diversas sentencias relacionadas con medios 
de impugnación interpuestos en contra del registro de candidaturas postuladas a través de la acción 
afirmativa indígena y mediante las cuales revocó el registro de algunas de ellas. En dichas 
sentencias, el TEPJF dictó diversos criterios orientadores en relación con las constancias para 
acreditar la autoadscripción calificada. En resumen, de los 9 casos judiciales antes invocados, se 
identifican las siguientes situaciones por las cuales no se tuvo por acreditada la autoadscripción 
calificada: 

a) La falta de documentos para acreditar la personalidad de la autoridad que extiende la constancia 
y establecer la vinculación de la persona postulada con la comunidad.8 

b) La falta de acreditación de la personería o bien de que fuese una autoridad electa conforme a los 
sistemas normativos de la autoridad.9 

c) La autoridad que expidió la constancia no tiene atribuciones para acreditar autoadscripción 
indígena, y en consecuencia, los documentos presentados no acreditan el vínculo comunitario 10 

d) La autoridad que expidió la constancia manifestó no reconocer los documentos que le fueron 
presentados al realizar las visitas de verificación. 11. 

                                                 
8 Cfr. Sentencias SX-JDC-568/2021 de fecha 16 de abril de 2021, SX-JDC-579/2021, SX-JDC-601/2021, SX-JDC-602/2021 de fecha 23 de 
abril de 2021, de la Sala Regional Xalapa del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación.  
9 Cfr. Sentencia SX-JDC-590/2021 y acumulados de fecha 23 de abril de 2021 de la Sala Regional Xalapa del Tribunal Electoral del Poder 
Judicial de la Federación. 
10 Cfr. Sentencia SX-JDC-633/2021 de fecha 30 de abril de 2021 de la Sala Regional Xalapa del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la 
Federación. 
11 Cfr. Sentencia SUP-JDC-771/2021 de fecha 26 de mayo de 2021 de la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la 
Federación y Sentencia SUP-JDC-614/202 de fecha 12 de mayo de 2021 de la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la 
Federación. 
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Del acatamiento a la sentencia dictada por la Sala Superior del TEPJF en el expediente  
SUP-REC-1410/2021 y acumulados 

9. En la sentencia dictada el veintiocho de agosto de dos mil veintiuno, dentro del expediente  
SUP-REC-1410/2021 y acumulados, la Sala Superior del TEPJF resolvió lo siguiente: 

“PRIMERO. Se acumulan los recursos de reconsideración SUP-REC1411/2021 y 
SUP-REC-1412/2021 al diverso SUP-REC-1410/2021. Por tanto, agréguese copia 
certificada de los puntos resolutivos de esta ejecutoria a los expedientes 
acumulados. 

SEGUNDO. Se revoca el acuerdo reclamado en lo que fue materia de impugnación 
y en los términos precisados en el apartado de efectos. 

TERCERO. Se revocan las constancias de asignación de diputaciones por el 
principio de representación proporcional, emitidas a favor de Oscar Daniel Martínez 
Terrazas y Raymundo Bolaños Azocar, candidatos propietario y suplente, 
respectivamente, propuestas por el PAN, y se dejan subsistentes las demás. 

CUARTO. Se ordena expedir y entregar las constancias de asignación de 
diputaciones por el principio de representación proporcional a las ciudadanas Ana 
Laura Valenzuela Sánchez y Mariana Beatriz Sabanero Zarzuela, candidatas 
propietaria y suplente, del PAN, una vez que se analicen los requisitos de 
elegibilidad. 

QUINTO. Se vincula al Instituto Nacional Electoral para los efectos precisados en el 
último considerando de esta sentencia. 

SEXTO. Dese vista, con copia certificada del presente expediente, a la Unidad 
Técnica de lo Contencioso Electoral del Instituto Nacional Electoral, en los términos 
del fallo, para que inicie un procedimiento ordinario sancionador que corresponda. 

SÉPTIMO. Se vincula al Instituto Nacional Electoral para que emita los lineamientos 
que ordena esta ejecutoria en el plazo correspondiente.” 

 En el último párrafo de la razón décima de dicha sentencia, se determinó lo siguiente: 

“DÉCIMA. Efectos. 

(…) 

A partir de lo detectado en este caso respecto de la posibilidad de que, incluso luego 
de la asignación persistan postulaciones que se ubican en acciones afirmativas sin 
contar con los elementos objetivos de la autoadscripción calificada, se le ordena al 
INE que, en un plazo de seis meses contados a partir del día siguiente a la legal 
notificación de la presente sentencia, elabore lineamientos que permitan verificar de 
manera certera el cumplimiento de la autoadscripción calificada, a efecto de que 
desde el momento del registro se cuente con elementos objetivos e idóneos que 
permitan acreditarla.” 

10. El cinco de marzo de dos mil veintidós, dentro del incidente de prórroga para cumplimiento de 
sentencia, en el expediente SUP-REC-1410/2021 y acumulados, la Sala Superior del TEPJF 
determinó lo siguiente: 

ÚNICO. Se concede al Instituto Nacional Electoral la prórroga solicitada, conforme a 
lo señalado en esta sentencia incidental. 

 Asimismo, en la parte final de la resolución aludida, la Sala Superior del TEPJF señaló lo siguiente: 

“Por tanto, para hacer efectivo el acceso a la justicia reconocido en el artículo 17 de 
la Constitución general, así como garantizar el cumplimiento de la sentencia de 
mérito, se considera procedente la petición presentada por la autoridad incidentista, 
para que le sea otorgado una prórroga para dar cumplimiento a lo ordenado en la 
sentencia, por lo que el Consejo General deberá emitir los lineamientos en un plazo 
de seis meses contados a partir del día siguiente a la legal notificación de la 
presente resolución. 

Se considera que dicha prórroga es pertinente al ser un plazo idéntico al que se le 
otorgó en la sentencia principal, sin que pase inadvertido que el propio Instituto fijó 
uno para el diverso estudio relativo a la eficacia y funcionamiento de las acciones 
afirmativas implementadas en el pasado proceso electoral, el cual finalizará hasta el 
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veintiocho de febrero de dos mil veintitrés; sin embargo, el cumplimiento de la 
sentencia no puede estar supeditado a los plazos que fija la propia autoridad 
vinculada ni al cumplimiento de la diversa sentencia del SUP-RAP-21/2021, al 
tratarse de ejecutorias independientes, de ahí que el estudio que realizará, si bien 
coadyuvará a los lineamientos, lo cierto es que tampoco resulta indispensable para 
dar cumplimiento a la presente sentencia. 

Adicionalmente, de las gestiones emprendidas por el Instituto Nacional Electoral es 
posible advertir la vocación de la referida autoridad para llevar a cabo un proceso de 
consulta previa, libre e informada con las personas integrantes de pueblos y 
comunidades indígenas a efecto que garantizar su participación en la construcción 
de los lineamientos. 

Por tanto, esta Sala Superior estima que se debe otorgar la prórroga solicitada por el 
Instituto Nacional Electoral, toda vez que los referidos lineamientos deben contar con 
la participación plena de los pueblos y comunidades indígenas, conforme a los 
estándares internacionales en la materia y lograr la mayor eficacia de la referida 
acción afirmativa.” 

11. En tal sentido, este Consejo General aprobó, mediante Acuerdo INE/CG347/2022, la realización de 
una consulta previa, libre e informada a las personas indígenas, pueblos y comunidades indígenas 
en materia de autoadscripción calificada para la postulación de candidaturas a cargos federales de 
elección popular, y su protocolo. 

 En dicho protocolo se determinaron como objeto y materia de la consulta los siguientes: 

I. Objeto de la Consulta 

La consulta libre, previa e informada a los pueblos y comunidades indígenas tendrá 
por objeto recibir las opiniones, propuestas y planteamientos sobre la forma en que 
se deberá acreditar la autoadscripción calificada para la postulación de candidaturas 
al amparo de una acción afirmativa. 

II. Materia de la Consulta 

Será materia del proceso de consulta, la forma y mecanismos para verificar la 
autoadscripción calificada, así como los elementos objetivos e idóneos que se 
tomarán en cuenta para acreditarla.” 

 Asimismo, se establecieron como actores de la consulta los siguientes: 

A. Los sujetos consultados serán las personas, pueblos y comunidades indígenas 
del país, y 

B. Los órganos encargados de la misma serán: 

1) La autoridad responsable: el INE, a través de la DEPPP, bajo la supervisión y 
acompañamiento de la CPPP; 

2) El órgano garante será una institución académica pública de nivel superior que 
se asegurará de que la consulta indígena se realice con apego a la normatividad que 
regula estos ejercicios; 

3) El órgano técnico asesor durante las diferentes etapas se integrará por personas 
que designe el INPI; 

4) El órgano coadyuvante será el Instituto Nacional de Lenguas Indígenas; 

5) Los Observadores durante todo el proceso de consulta previa a los pueblos y 
comunidades indígenas en materia de autoadscripción para la postulación de 
candidaturas a cargos federales de elección popular, serán el TEPJF, las 
Comisiones de Asuntos Indígenas de la Cámara de Senadores y de Pueblos 
Indígenas de la Cámara de Diputados del Congreso de la Unión, así como de los 
Congresos de las Entidades Federativas, de igual manera las organizaciones de la 
Sociedad Civil, instituciones académicas y de investigación relacionadas con los 
pueblos y comunidades indígenas acreditadas por el INPI y el INE. 

También se contará con el acompañamiento de los partidos políticos nacionales a 
través de las y los representantes que acredite la representación ante el Consejo 
General, conforme a los plazos y procedimientos que se determinen en la 
convocatoria respectiva.” 
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 De otro lado, se establecieron las etapas del proceso de la Consulta, conforme a lo siguiente: 

I. Etapa de convocatoria. En esta etapa el INE con el acompañamiento del INPI 
presentará la convocatoria a la Consulta a Pueblos y Comunidades Indígenas con 
base en el Protocolo aprobado por el CG y la difundirá por todos los medios a su 
alcance. 

II. Etapa informativa. En esta fase se proporcionará a las personas, las autoridades 
indígenas, tradicionales, comunitarias y representaciones indígenas consultadas el 
cuestionario y la información que se prepare, respecto de la autoadscripción y la 
autoadscripción calificada para Personas Indígenas, a fin de propiciar la reflexión, 
debate y consenso de las respuestas al cuestionario y las propuestas. En esta etapa, 
se hará uso del Sistema de Radiodifusoras Culturales Indígenas, que administra el 
INPI, y que cuenta con una cobertura importante de los Pueblos y Comunidades 
Indígenas. Además, se promoverá que la convocatoria y la información referida sea 
difundida por personas indígenas en sus propias comunidades y sus respectivas 
lenguas. 

Serán las Vocalías Ejecutivas de las Juntas Locales del Instituto, quienes deberán 
acudir a los pueblos y comunidades indígenas de las cuales se tenga registro o 
conocimiento en la entidad que corresponda para promover y hacer del conocimiento 
de las mismas la convocatoria respectiva, así como el cuestionario mediante el cual 
se realizará la consulta. 

III. Etapa deliberativa. Para el desahogo de esta etapa, las personas indígenas, 
comunidades y autoridades indígenas, tradicionales o comunitarias, de conformidad 
con sus propias formas de deliberación y toma de decisión, responderán las 
preguntas del cuestionario, previa reflexión de la información brindada para construir 
sus decisiones respecto de la autoadscripción calificada para las personas 
indígenas. 

IV. Etapa consultiva. En esta etapa se establecerá un diálogo entre el INE, a través 
de las JLE y JDE, y las personas indígenas y comunidades consultadas mediante 
reuniones consultivas estatales o en su caso, distritales, con la finalidad de llegar a 
los acuerdos que procedan para alcanzar el objeto de la Consulta. En las mismas se 
elegirán representantes con la finalidad de que den puntual seguimiento a los 
acuerdos aprobados en las reuniones con lo cual se garantizaría el principio de 
participación, de buena fe, el deber de acomodo, el deber de adoptar decisiones 
razonadas, así como la transparencia. 

V. Etapa de la Valoración de las opiniones y sugerencias. Para esta etapa se 
determina que es compromiso de la autoridad responsable asumir el análisis, y en su 
caso atender, las propuestas, sugerencias, observaciones y contenidos normativos, 
que formarán parte de los Lineamientos que deberá aprobar el Consejo General del 
INE. 

VI. Etapa de Conclusión y Dictamen, la que consistirá en la elaboración del 
anteproyecto de Acuerdo del Consejo General en el cual se presentará el resumen 
de las respuestas a los cuestionarios obtenidas en las asambleas consultivas y 
mediante el cual se emitirán los Lineamientos, mismo documento que se hará del 
conocimiento de las autoridades indígenas electas en las asambleas consultivas y se 
presentará a consideración de la CPPP, quien a su vez lo someterá a la 
consideración del Consejo General. 

Por cuanto hace a las sedes de las reuniones consultivas estatales o distritales en el protocolo se 
señaló que las Vocalías Ejecutivas de las JLE del Instituto determinarían el tipo de asamblea a 
celebrar para lo que se tomará en cuenta la distribución geográfica de los pueblos, su vinculación 
regional o estatal en el ámbito económico, social y cultural, así como su cercanía con las JLE y JDE. 
Y se mencionan tanto los pueblos a consultar como las lenguas de las personas intérpretes que 
participarán en tales reuniones. 

12. En el punto tercero del Acuerdo INE/CG347/2022, el Consejo General designó a la DEPPP como 
responsable de la Consulta, bajo la supervisión y seguimiento de la CPPP, así como para, en 
coordinación con el INPI, presentar a dicha CPPP una propuesta de cuestionario y convocatoria para 
la Consulta en la que se establezcan las fechas para las distintas fases que la componen, la cual a 
su vez sería sometida a consideración de este Consejo. 
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13. Por lo expuesto en las consideraciones anteriores, la DEPPP propuso a la CPPP, la convocatoria y el 
cuestionario determinados en acuerdo con el INPI. 

I. Convocatoria y su extracto. En cuanto a las fechas de las diferentes etapas que comprende la 
Consulta, estableció en la convocatoria las siguientes: 

Etapa Período 

Etapa de convocatoria 6 al 17 de junio de 2022 

Etapa Informativa 6 al 17 de junio de 2022 

Etapa Deliberativa 18 de junio al 1 de julio de 2022 

Etapa Consultiva 2 al 21 de julio de 2022 

Etapa de Valoración de las opiniones y sugerencias 15 al 19 de agosto de 2022 

Etapa de Conclusiones y Dictamen 22 al 29 de agosto de 2022 

 

Este Consejo General considera adecuadas las fechas para la realización de la consulta, pues si 
bien se encuentran acotadas, ello obedece a la necesidad de cumplir con el plazo otorgado por 
la autoridad jurisdiccional. No obstante, se cubren todas las etapas establecidas por este 
Consejo General con el tiempo suficiente para su realización. 

Asimismo, propuso el extracto de la convocatoria a efecto de que en la página del Instituto se 
publique de manera integral y el extracto se publique en un diario de circulación nacional y local 
en cada entidad federativa; en los estrados de las Juntas Locales y Distritales a nivel nacional, 
en los módulos de atención ciudadana del Instituto y en lugares públicos de las entidades 
federativas que se considere oportuno. 

II. Cuestionario. En el caso del cuestionario, se determinaron una serie de preguntas para 
identificar el perfil de la persona que participa en la consulta, esto es, su lugar de procedencia; el 
pueblo al que pertenece; y la comunidad indígena de la que, en su caso, forma parte; asimismo, 
se incluyen preguntas que servirán de guía para conocer la opinión de las personas indígenas 
consultadas en torno a: 

a) Las autoridades que se reconocen en su comunidad para emitir la constancia que acredite 
un vínculo de las personas candidatas a cargos federales de elección popular con la 
comunidad indígena a la que pertenecen; 

b) Los elementos que debe reunir una persona para ser postulada a una candidatura federal al 
amparo de la acción afirmativa indígena; 

c) Los días y horarios en que pueden realizarse las diligencias de verificación de la constancia 
que acredite un vínculo de la persona con la comunidad indígena a la que pertenece; 

d) Así como la opinión sobre la posibilidad de que las personas electas como diputadas o 
diputados federales en alguno de los distritos indígenas en los que previamente no fue 
obligatorio postular personas de esa condición puedan registrarse para ser reelegidas por 
ese mismo distrito, aun cuando en ese momento no se hubiesen acreditado como 
indígenas. 

Al respecto, este Consejo General considera adecuadas las preguntas propuestas por la DEPPP 
con la aprobación de la CPPP, en razón de que con ellas podrán conocerse las opiniones, 
propuestas y planteamientos de las personas, pueblos y comunidades indígenas sobre la forma 
en que se deberá acreditar la autoadscripción calificada para la postulación de candidaturas a 
cargos federales de elección popular al amparo de la acción afirmativa indígena, aunado a que 
proporcionarán un acercamiento a los elementos que esta autoridad deberá exigir a los partidos 
políticos y coaliciones al momento del registro de las personas que pretendan postular a dichos 
cargos, así como sobre las autoridades que podrán emitir las constancias que acrediten un 
vínculo de la persona con la comunidad indígena a la que pertenece, entre otros elementos que 
serán de gran ayuda para que esta autoridad se encuentre en aptitud de emitir los Lineamientos 
que ha ordenado la autoridad jurisdiccional. 
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Cabe resaltar que el cuestionario referido es sólo una guía para enfocar la consulta en la materia 
de la misma, mas no pretende cerrar el diálogo ni la participación de las personas, pueblos y 
comunidades indígenas al contenido de las preguntas planteadas; asimismo, se traducirá a las 
lenguas con el mayor número de hablantes en cada región en un lenguaje ciudadano y accesible 
para la mejor comprensión de su contenido. 

III. Convocatoria a las organizaciones de la Sociedad Civil, instituciones académicas y de 
investigación. En el considerando 32 del Acuerdo INE/CG347/2022, en relación con el apartado 
F, numeral VI, del Protocolo, se estableció que las organizaciones de la Sociedad Civil, 
instituciones académicas y de investigación relacionadas con los pueblos y comunidades 
indígenas acreditadas por el INPI y el INE, podrán participar como observadores en la consulta. 
Por ello, este Consejo General considera necesario emitir también una convocatoria para invitar 
a tales actores a participar en la consulta. En dicha convocatoria se establecen los requisitos que 
deberán cumplir, el objeto de su participación, así como sus derechos y obligaciones. 

14. Con base en las consideraciones anteriormente vertidas, resulta procedente que este Consejo 
General apruebe la convocatoria, su extracto, y el cuestionario para la Consulta, de conformidad con 
los Anexos del presente Acuerdo, así como la convocatoria a las organizaciones de la sociedad civil, 
instituciones académicas y de investigación relacionadas con los pueblos y comunidades indígenas, 
documentos que forman parte integral del mismo. 

15. Debido a las consideraciones anteriores, con fundamento en las disposiciones señaladas, así como 
en acatamiento a la sentencia dictada por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial 
de la Federación en el expediente SUP-REC-140/2021 y acumulados, se somete a la consideración 
del Consejo General el presente Acuerdo. 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 

Arts. 2; y 41, párrafo tercero, bases I y V, apartado A, párrafo primero; 

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales 

Arts. 3, párrafo 1; 29, párrafo 1; 30, párrafo 1, inciso h); 31, párrafo 1; 35, párrafo 1; y 44, 
párrafo 1, inciso jj). 

 

ACUERDOS 

PRIMERO. Se aprueban la convocatoria, su extracto y el cuestionario para la Consulta Previa, Libre e 
Informada a las Personas indígenas, Pueblos y Comunidades Indígenas en materia de Autoadscripción para 
la postulación de candidaturas a cargos federales de elección popular, de conformidad con los Anexos 1, 1A 
y 2 del presente Acuerdo, que forman parte integral del mismo. Lo anterior, en el entendido de que el 
cuestionario que se aprueba es sólo una guía para enfocar la consulta en la materia de la misma, mas no 
pretende cerrar el diálogo ni la participación de las personas, pueblos y comunidades indígenas al contenido 
de las preguntas planteadas; asimismo, se traducirá a las lenguas con el mayor número de hablantes en cada 
región en un lenguaje ciudadano y accesible para la mejor comprensión de su contenido. 

SEGUNDO. Se aprueba la Convocatoria a las organizaciones de la Sociedad Civil, instituciones 
académicas y de investigación relacionadas con los pueblos y comunidades indígenas para participar como 
observadores en la Consulta, de conformidad con el Anexo 3 del presente Acuerdo, que forma parte integral 
del mismo. 

TERCERO. Tanto la Convocatoria como el cuestionario de la Consulta deberán difundirse y traducirse 
conforme a lo establecido en el Protocolo. En el caso de la Convocatoria, deberá publicarse de manera 
integral en la página del Instituto, y el extracto en un diario de circulación nacional y local en cada entidad 
federativa; en los estrados de las Juntas Locales y Distritales a nivel nacional, en los módulos de atención 
ciudadana del Instituto y en lugares públicos de las entidades federativas que se considere oportuno. 

CUARTO. Se instruye a los órganos desconcentrados del Instituto Nacional Electoral a realizar la difusión 
de la convocatoria y el cuestionario aprobados por todos los medios a su alcance. 

QUINTO. Infórmese dentro de las siguientes veinticuatro horas a la Sala Superior del Tribunal Electoral del 
Poder Judicial de la Federación sobre el proceso de cumplimiento que se está dado a la sentencia dictada en 
el expediente SUP-REC-1410/2021 y acumulados. 

SEXTO. El presente Acuerdo y sus Anexos entrarán en vigor a partir del día de su aprobación por parte de 
este Consejo General. 
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SÉPTIMO. Publíquese el presente Acuerdo y sus Anexos en la Gaceta Electoral, en el Diario Oficial de la 
Federación, así como en el portal electrónico del Instituto Nacional Electoral, a través del micrositio que 
implementó la Dirección Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Políticos. 

El presente Acuerdo fue aprobado en lo general en sesión ordinaria del Consejo General celebrada el 31 
de mayo de 2022, por votación unánime de las y los Consejeros Electorales, Maestra Norma Irene De La Cruz 
Magaña, Doctor Uuc-kib Espadas Ancona, Doctora Adriana Margarita Favela Herrera, Maestro José Martín 
Fernando Faz Mora, Carla Astrid Humphrey Jordán, Doctor Ciro Murayama Rendón, Maestra Dania Paola 
Ravel Cuevas, Maestro Jaime Rivera Velázquez, Doctor José Roberto Ruiz Saldaña, Maestra Beatriz Claudia 
Zavala Pérez y del Consejero Presidente, Doctor Lorenzo Córdova Vianello. 

Se aprobó en lo particular por lo que hace a la Pregunta 2 del Cuestionario del anexo 2, en los términos 
del Proyecto de Acuerdo originalmente circulado, por ocho votos a favor de las y los Consejeros Electorales, 
Maestra Norma Irene De La Cruz Magaña, Doctor Uuc-kib Espadas Ancona, Doctora Adriana Margarita 
Favela Herrera, Maestro José Martín Fernando Faz Mora, Doctor Ciro Murayama Rendón, Maestro Jaime 
Rivera Velázquez, Doctor José Roberto Ruiz Saldaña y del Consejero Presidente, Doctor Lorenzo Córdova 
Vianello, y tres votos en contra de las Consejeras Electorales, Carla Astrid Humphrey Jordán, Maestra Dania 
Paola Ravel Cuevas y Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez. 

Se aprobó en lo particular por lo que hace a la Pregunta 4 del Cuestionario del anexo 2, en los términos 
del Proyecto de Acuerdo originalmente circulado, por seis votos a favor de la Consejera y los Consejeros 
Electorales, Doctor Uuc-kib Espadas Ancona, Doctora Adriana Margarita Favela Herrera, Doctor Ciro 
Murayama Rendón, Maestro Jaime Rivera Velázquez, Doctor José Roberto Ruiz Saldaña y del Consejero 
Presidente, Doctor Lorenzo Córdova Vianello, y cinco votos en contra de las Consejeras y el Consejero 
Electorales, Maestra Norma Irene De La Cruz Magaña, Maestro José Martín Fernando Faz Mora, Carla Astrid 
Humphrey Jordán, Maestra Dania Paola Ravel Cuevas y Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez. 

Se aprobó en lo particular por lo que hace a la Pregunta 5, inciso c) del Cuestionario del anexo 2, en los 
términos del Proyecto de Acuerdo originalmente circulado, por ocho votos a favor de las y los Consejeros 
Electorales, Maestra Norma Irene De La Cruz Magaña, Doctor Uuc-kib Espadas Ancona, Doctora Adriana 
Margarita Favela Herrera, Maestro José Martín Fernando Faz Mora, Doctor Ciro Murayama Rendón, Maestro 
Jaime Rivera Velázquez, Doctor José Roberto Ruiz Saldaña y del Consejero Presidente, Doctor Lorenzo 
Córdova Vianello, y tres votos en contra de las Consejeras Electorales, Carla Astrid Humphrey Jordán, 
Maestra Dania Paola Ravel Cuevas y Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez. 

Se aprobó en lo particular por lo que hace a la Pregunta 6 del Cuestionario del anexo 2, en los términos 
del Proyecto de Acuerdo originalmente circulado, por ocho votos a favor de las y los Consejeros Electorales, 
Maestra Norma Irene De La Cruz Magaña, Doctor Uuc-kib Espadas Ancona, Doctora Adriana Margarita 
Favela Herrera, Maestro José Martín Fernando Faz Mora, Doctor Ciro Murayama Rendón, Maestro Jaime 
Rivera Velázquez, Doctor José Roberto Ruiz Saldaña y del Consejero Presidente, Doctor Lorenzo Córdova 
Vianello, y tres votos en contra de las Consejeras Electorales, Carla Astrid Humphrey Jordán, Maestra Dania 
Paola Ravel Cuevas y Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez. 

Se aprobó en lo particular por lo que hace a la Pregunta 7 del Cuestionario del anexo 2, en los términos 
del Proyecto de Acuerdo originalmente circulado, por diez votos a favor de las y los Consejeros Electorales, 
Maestra Norma Irene De La Cruz Magaña, Doctor Uuc-kib Espadas Ancona, Doctora Adriana Margarita 
Favela Herrera, Maestro José Martín Fernando Faz Mora, Doctor Ciro Murayama Rendón, Maestra Dania 
Paola Ravel Cuevas, Maestro Jaime Rivera Velázquez, Doctor José Roberto Ruiz Saldaña, Maestra Beatriz 
Claudia Zavala Pérez y del Consejero Presidente, Doctor Lorenzo Córdova Vianello, y un voto en contra de la 
Consejera Electoral, Carla Astrid Humphrey Jordán. 

Se aprobó en lo particular por lo que hace a la Pregunta 9 del Cuestionario del anexo 2, en los términos 
del Proyecto de Acuerdo originalmente circulado, por diez votos a favor de las y los Consejeros Electorales, 
Maestra Norma Irene De La Cruz Magaña, Doctor Uuc-kib Espadas Ancona, Doctora Adriana Margarita 
Favela Herrera, Maestro José Martín Fernando Faz Mora, Doctor Ciro Murayama Rendón, Maestra Dania 
Paola Ravel Cuevas, Maestro Jaime Rivera Velázquez, Doctor José Roberto Ruiz Saldaña, Maestra Beatriz 
Claudia Zavala Pérez y del Consejero Presidente, Doctor Lorenzo Córdova Vianello, y un voto en contra de la 
Consejera Electoral, Carla Astrid Humphrey Jordán. 

Para los efectos legales a que haya lugar, la sesión ordinaria del Consejo General celebrada el 31 de 
mayo de 2022, en la que se aprobó el presente Acuerdo concluyó a las 01:40 horas del miércoles 1 de junio 
del mismo año. 

El Consejero Presidente del Consejo General, Dr. Lorenzo Córdova Vianello.- Rúbrica.- El Secretario del 
Consejo General, Lic. Edmundo Jacobo Molina.- Rúbrica. 
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Consulta previa, libre e informada a las personas 
indígenas, pueblos y comunidades indígenas en 
materia de autoadscripción, para la postulación de 
candidaturas a cargos federales de elección popular 

ANEXO 1. CONVOCATORIA 

CONVOCATORIA AL PROCESO DE CONSULTA PREVIA, LIBRE E INFORMADA A LAS PERSONAS 
INDÍGENAS, PUEBLOS Y COMUNIDADES INDÍGENAS EN MATERIA DE AUTOADSCRIPCIÓN, PARA LA 
POSTULACIÓN DE CANDIDATURAS A CARGOS FEDERALES DE ELECCIÓN POPULAR. 

El Consejo General del Instituto Nacional Electoral con fundamento en lo dispuesto por los artículos 1º; 2°; 
41, párrafo tercero, Base V, Apartado A, párrafo primero; y 133, de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos; 29, párrafo 1; 30, párrafo 1, inciso d); 31, párrafo 1; y 35, párrafo 1; de la Ley General de 
Instituciones y Procedimientos Electorales. 

C O N V O C A 

A las personas indígenas, autoridades indígenas, tradicionales y comunitarias de los pueblos y 
comunidades indígenas del territorio nacional interesadas en participar en la consulta previa, libre e informada 
que se llevará a cabo con la finalidad de que emitan su opinión acerca de los documentos con los que los 
partidos políticos y coaliciones deberán acreditar la “autoadscripción calificada”, entendida como la forma de 
demostrar el vínculo con la comunidad a la que pertenecen las personas ciudadanas que postulen para 
ocupar cargos federales de elección popular al amparo de la acción afirmativa indígena en el próximo proceso 
electoral federal 2023-2024, de conformidad con las siguientes: 

B A S E S 

Primera. Actores del Proceso de Consulta. 

a) Personas a consultar. Personas indígenas mexicanas residentes en el país, de forma individual o a 
través de las autoridades tradicionales, comunitarias e instituciones representativas. 

b) Autoridad Responsable. El Instituto Nacional Electoral (INE) a través de la Dirección Ejecutiva de 
Prerrogativas y Partidos Políticos (DEPPP) quien llevará a cabo la organización de la consulta en 
todas sus etapas. 

c) Órgano Técnico. El Instituto Nacional de los Pueblos Indígenas (INPI) 

d) Órgano Coadyuvante. El Instituto Nacional de Lenguas Indígenas (INALI) 

e) Órgano Garante. Institución académica pública de nivel superior que vigilará que la consulta se 
realice conforme a la normatividad aplicable. 

f) Observadores. El Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación, las Comisiones de Asuntos 
Indígenas de la Cámara de Senadores y de Pueblos Indígenas de la Cámara de Diputados del 
Congreso de la Unión, así como de los Congresos de las Entidades Federativas y las organizaciones 
de la Sociedad Civil, instituciones académicas y de investigación relacionadas con los pueblos y 
comunidades indígenas acreditadas ante el INPI y el INE conforme a la convocatoria específica que 
se emita al efecto. 

 Se contará a su vez con el acompañamiento de los partidos políticos nacionales quienes deberán 
acreditar, a través de su representación ante el Consejo General del INE y ante las Juntas Locales 
(JLE) o Juntas Distritales Ejecutivas (JDE) que correspondan, a partir del día siguiente a la 
expedición de la presente convocatoria, a quienes les representarán durante el proceso de consulta. 

Segunda. Objeto de la consulta. La consulta tendrá por objeto recibir las opiniones, propuestas y 
planteamientos de las personas, pueblos y comunidades indígenas sobre la forma en que se deberá acreditar 
la autoadscripción calificada para la postulación de candidaturas al amparo de la acción afirmativa indígena. 

Tercera. Materia de la Consulta. Será materia de la consulta, la forma y mecanismos para verificar la 
autoadscripción calificada, así como los elementos objetivos e idóneos que se tomarán en cuenta para 
acreditarla. 

Cuarta. Procedimiento de Consulta. 

a) Etapa informativa 

Entre el 6 y 17 de junio de 2022, las Vocalías Ejecutivas de las JLE y JDE del Instituto, deberán acudir a 
los pueblos y comunidades indígenas para promover y hacer del conocimiento de las mismas la convocatoria 
respectiva, el cuestionario mediante el cual se realizará la consulta y el cuadernillo que contiene la información 
más relevante sobre la autoadscripción calificada, en español y en las lenguas indígenas de la región, a fin de 
propiciar la reflexión, debate y consenso de las propuestas. 

Asimismo, el INE con la colaboración del INPI realizará la difusión del proceso de consulta a través de los 
medios de comunicación, en particular a través del Sistema de Radiodifusoras Culturales Indígenas. Además, 
se promoverá que la convocatoria y la información referida sea difundida por personas indígenas en sus 
propias comunidades y en sus respectivas lenguas originarias. 
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b) Etapa deliberativa 

Entre el 18 de junio y el 1 de julio de 2022, las comunidades consultadas, a través de sus autoridades 
indígenas, tradicionales o comunitarias, y las personas indígenas en lo individual, de conformidad con sus 
propias formas de deliberación y toma de decisión, tendrán un período para deliberar en plena libertad sobre 
los temas establecidos en el cuestionario y la información brindada para construir sus decisiones y, en su 
caso, sus reflexiones respecto del tema de consulta. En este período de reflexión no podrá intervenir ningún 
órgano de la autoridad electoral, ni las agrupaciones políticas nacionales, ni los partidos políticos nacionales, 
ni las personas observadoras del proceso de consulta. 

En caso de requerir el acompañamiento de personal del INE para transmitir la información a sus 
comunidades o asambleas, podrán solicitarlo a la JLE o JDE que corresponda. 

c) Etapa consultiva 

Entre el 2 y el 21 de julio de 2022 se establecerá un diálogo entre el INE y las personas consultadas a 
través de reuniones consultivas estatales o distritales, con la finalidad de llegar a los acuerdos que procedan 
para alcanzar el objeto de la consulta. Lo anterior, acompañados de los órganos técnico, garante, 
coadyuvante y observadores. 

En cada reunión se llevará a cabo una etapa informativa en la que podrán organizarse mesas de trabajo 
para que las personas participantes deliberen sobre la materia de la consulta. Se levantará el acta 
correspondiente que contendrá los principales acuerdos alcanzados. Asimismo, se videograbarán las 
sesiones y se generará evidencia fotográfica. 

Adicionalmente, se abrirá un plazo de siete días posteriores a la realización de la reunión consultiva, 
durante el cual se recibirán en las JLE y en las JDE las opiniones, propuestas, sugerencias, u observaciones 
generadas en las reuniones consultivas, o que por separado deseen formular las personas y las autoridades 
de las comunidades indígenas. 

Además, en las reuniones referidas se elegirán representantes con la finalidad de que den puntual 
seguimiento a los acuerdos aprobados en las mismas. 

d) Etapa de valoración de las opiniones y sugerencias 

Entre el 15 y el 19 de agosto de 2022, la autoridad responsable efectuará el análisis y valoración de las 
propuestas, sugerencias, observaciones y contenidos normativos derivados de las reuniones consultivas. 

Para el caso en que no procedan las propuestas o sugerencias, la DEPPP explicará las razones por las 
que no fueron consideradas, a través de la elaboración de un dictamen técnico sobre la procedencia o 
improcedencia de las mismas, el cual se remitirá a través de las JLE y JDE a las representaciones indígenas 
electas en las reuniones consultivas. 

e) Etapa de conclusiones y dictamen 

Entre el 22 y 29 de agosto de 2022, la DEPPP, con la valoración técnica de la UTIGYND, elaborará el 
anteproyecto de Acuerdo del Consejo General en el cual se presentará el resumen de las respuestas a los 
cuestionarios y mediante el cual se emitirán los Lineamientos para verificar el cumplimiento de la 
autoadscripción calificada de las personas que se postulen a través de la acción afirmativa indígena para las 
candidaturas a cargos federales de elección popular, que hará del conocimiento de los representantes de las 
comunidades indígenas electos en las reuniones y presentará a consideración de la Comisión de 
Prerrogativas y Partidos Políticos, para que esta, a su vez, lo someta a la aprobación del Consejo General a 
más tardar el 7 de septiembre de 2022. 

Quinta. Sedes de las reuniones consultivas. 

En las reuniones consultivas se considerará la participación de los siguientes pueblos indígenas: 

Entidad Pueblos indígenas que se consultarán 

Aguascalientes Población indígena migrante  

Baja California Kumiai, Kiliwa, Cucapá, Kual, Pai, Población indígena migrante  

Baja California Sur Mixteco, Zapoteco, Náhuatl, Triqui, Purépecha  

Campeche Maya, Ch'ol, Tseltal, Q'anjob'al, Mam, Q'eqchi', Chuj, K'iche', Jakalteko 

Chiapas 
Tseltal, Tsotzil, Tojolabal, Chol, Zoque, Lacandón, Mam, Queqchí, Teco, Acateco, 
Chuj, Aguacateco, Jacalteco, Ixil, Cakchiquel, Quiché, Q'anjob'al, Motocintleco 

Chihuahua Rarámuri, Guarijío, Pima, Tepehuano del norte 

Ciudad de México 
Pueblos y barrios originarios, Náhuatl, Otomí, Mazateco. Zapoteco, Mazahua, Mixe, 
Chinanteco, Tlapaneco, Maya, Purépecha, Tseltal, Triqui 
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Entidad Pueblos indígenas que se consultarán 

Coahuila Mascogo, Kickapoo, Población indígena migrante 

Colima Náhuatl, Población indígena migrante 

Durango Tepehuano del sur, Wirrarikas  

Guanajuato Chichimeca Jonas, Otomí 

Guerrero Tlapaneco, Amuzgo, Náhuatl, Mixtecos,  

Hidalgo Náhuatl, Otomí, Tepehua 

Jalisco Wixárica, población indígena migrante 

México Náhuatl, Otomí, Tlahuica, Mazahua, Matlatzinca 

Michoacán Purépecha, Náhuatl, Mazahua, Matlatzinca, Otomí 

Morelos Náhuatl, población indígena migrante 

Nayarit Cora, Mexicanero, Wirrarika, Tepehuano del sur 

Nuevo León Población indígena migrante  

Oaxaca 
Zapoteco, Mixteco, Mixe, Triqui, Huave, Chatino, Chinanteco, Mazateco, Cuicateco, 
Chocholteco, Chontal de Oaxaca, Ixcateco, Nahuatl, Amuzgo, Zoque  

Puebla Mixteco, Náhuatl, Tepehua, Totonaco, Popoloca, Mazateco 

Querétaro Otomí, Pame, Náhuatl 

Quintana Roo Maya, Tsotsil, Ch'ol, Tseltal, Q'anjob'al, Mam, Q'eqchi' 

San Luis Potosí Náhuatl, Huasteco, Pame 

Sinaloa Mayo, Tarahumara, población indígena migrante, Náhuatl, Mixteco, Zapoteco, Triqui 

Sonora Seri, Yaqui, Guarijío, Mayo, Pápago, Pima, Cucapa, Kickapoo 

Tabasco Chontal de Tabasco, Tseltal, Ch'ol, Ayapaneco 

Tamaulipas Población indígena migrante  

Tlaxcala Náhuatl 

Veracruz 
Náhuatl, Totonaco, Huasteco, Otomí, Tepehua, Popoluca de la sierra, Chinanteco, 
Zapoteco, Mazateco, Zoque, Sayulteco, Texistepequeño, Oluteco. 

Yucatán Maya 

Zacatecas Población indígena migrante  

 

Este listado es enunciativo, más no limitativo, por lo que, en caso de que algún pueblo o comunidad se 
considere excluido, bastará con que su representante presente una solicitud por escrito ante la JDE más 
cercana a efecto de que pueda participar en las reuniones consultivas. 

El calendario particular para la realización de las reuniones consultivas en las entidades o distritos será 
definido por la DEPPP en coordinación con las JLE, y éstas a su vez con sus respectivas JDE, a más tardar el 
primero de julio de 2022. 

Sexta. Información y enlaces. 

El personal designado por las JLE y JDE serán el medio idóneo para que las personas y representantes 
de los pueblos y comunidades indígenas resuelvan las inquietudes que pudieran presentarse respecto de la 
documentación que se pondrá a su consideración; no obstante, de ser necesario, formularán dichas 
inquietudes a la DEPPP, a través de la cuenta de correo electrónico consultaindigena@ine.mx, en los 
números telefónicos 55991600 extensiones 420180, 420120, 423135, 423016, 423143 o en el domicilio 
siguiente: 

Calle Moneda número 64, colonia Tlalpan Centro I, alcaldía Tlalpan, C.P. 14000, Ciudad de México. 

Aunado a lo anterior, en la página electrónica del INE www.ine.mx/actores-politicos/candidaturas-
indigenas-consulta/ se habilitará un micrositio que contendrá la información más relevante relacionada con el 
proceso de consulta previa, libre e informada en materia de autoadscripción en la postulación de candidaturas 
a cargos federales de elección popular. 

Séptima. Lo no previsto en la presente Convocatoria, será resuelto por la Comisión de Prerrogativas y 
Partidos Políticos del INE. 
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Consulta previa, libre e informada a las personas 
indígenas, pueblos y comunidades indígenas en 
materia de autoadscripción, para la postulación de 
candidaturas a cargos federales de elección popular 

ANEXO 1.A EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA 

CONVOCATORIA A LAS PERSONAS INDÍGENAS, PUEBLOS Y COMUNIDADES INDÍGENAS CON 

INTERÉS EN PARTICIPAR EN LA CONSULTA PREVIA, LIBRE E INFORMADA EN MATERIA DE 

AUTOADSCRIPCIÓN PARA LA POSTULACIÓN DE CANDIDATURAS A CARGOS  

FEDERALES DE ELECCIÓN POPULAR. 

La Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación mandató al Consejo General 

del Instituto Nacional Electoral elaborar Lineamientos que permitan verificar de manera certera la 

“autoadscripción indígena calificada”, entendida como la forma de demostrar el vínculo con la comunidad a la 

que pertenecen las personas que se postulen en el registro de candidaturas a cargos federales de elección 

popular bajo la acción afirmativa indígena. Ya que estos Lineamientos afectarán directamente a personas 

indígenas, pueblos y comunidades indígenas del territorio nacional, el Instituto Nacional Electoral les convoca 

a participar en: 

La consulta previa, libre e informada en materia de autoadscripción calificada para la  

postulación de candidaturas a cargos federales de elección popular 

Para las personas interesadas en participar, las etapas y fechas a tomar en cuenta son las siguientes: 

● Etapa informativa (6 a 17 de junio de 2022). Se proporcionará a las personas indígenas, 

autoridades tradicionales, comunitarias y representaciones información respecto de la 

autoadscripción calificada, a fin de propiciar la reflexión y el debate. Los materiales informativos 

serán traducidos a diversas lenguas indígenas, conforme a cada región del país. 

● Etapa deliberativa (18 de junio a 1 de julio de 2022). Las comunidades consultadas, a través de 

sus autoridades tradicionales o comunitarias, así como las personas indígenas en lo individual 

tendrán un período para deliberar sobre la información brindada, y construir sus decisiones respecto 

del tema de consulta. 

● Etapa consultiva (2 a 21 de julio). Se establecerá un diálogo entre el INE y las personas, pueblos y 

comunidades indígenas, a través de reuniones consultivas. Posteriormente, se abrirá un plazo de 

siete días, durante el cual se recibirán en las Juntas Locales y Distritales del INE las opiniones, 

propuestas, sugerencias, u observaciones generadas en las reuniones, o que se deseen formular por 

separado. 

● Etapa de valoración de las opiniones y sugerencias (15 a 19 de agosto). El INE analizará y, en 

su caso, atenderá las propuestas, sugerencias y observaciones derivadas de la consulta. 

● Etapa de conclusiones y dictamen (22 al 29 de agosto). El INE presentará el resumen de las 

respuestas a los cuestionarios y emitirá los Lineamientos para verificar la autoadscripción calificada. 

 Consulta toda la información en ine.mx/actores-politicos/candidaturas-indigenas-consulta/ 
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Consulta previa, libre e informada a las personas 
indígenas, pueblos y comunidades indígenas en 
materia de autoadscripción, para la postulación de 
candidaturas a cargos federales de elección popular 

ANEXO 2. CUESTIONARIO 

Estado: _______________________________ Municipio: _____________________________________ 

Nombre de la persona que participa: 

____________________________________________________________________________________ 

Pueblo indígena al que pertenece: 

____________________________________________________________________________________ 

Comunidad indígena a la que pertenece, si es el caso: 

____________________________________________________________________________________ 

Si forma parte de una autoridad tradicional, mencione qué autoridad y cuál es su cargo: 

____________________________________________________________________________________ 

1. ¿Vive en o pertenece a una comunidad o pueblo indígena que esté regido total o parcialmente por 

sus propias costumbres o tradiciones y conserve sus propias instituciones sociales, económicas, 

culturales y políticas o parte de ellas? 

SI                                     NO   

2. ¿Considera que dentro de su comunidad o cualquier comunidad existe una autoridad que pueda 

certificar quién es indígena y quién no? 

SI                                     NO   

3. Para usted, ¿cuál de las siguientes autoridades considera debe emitir la constancia que acredite un 

vínculo de la persona candidata con la comunidad indígena a la que pertenece (autoadscripción 

calificada)? 

 Autoridad Sí No 

A Asamblea General Comunitaria   

B Asamblea de autoridades indígenas, tradicionales o comunitarias   

C Autoridades comunitarias (delegaciones, agentes, comisarías, jefaturas de 

tenencia, autoridades de paraje o ayudantías) 

  

D Autoridades agrarias indígenas (comunales y ejidales)   

E Otra (indique cuál)   

 

4. Para poder ser candidata o candidato a un puesto de elección popular, ¿considera que la autoridad 

electoral debe solicitar la acreditación del vínculo comunitario de la persona candidata con la 

comunidad indígena a la que pertenece? 

SI                                     NO   

5. El Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación pide acreditar el vínculo de una persona 

indígena a una comunidad para ser candidata o candidato en un Distrito indígena. En ese supuesto, 

¿cuál o cuáles de los siguientes elementos, considera debe reunir una persona para obtener una 

candidatura indígena? 



198 DIARIO OFICIAL Miércoles 10 de agosto de 2022 

 Requisito Sí No 

A Pertenecer a la comunidad indígena   

B Ser nativa de la comunidad indígena   

C Hablar la lengua indígena de la comunidad   

D Ser descendiente de personas indígenas de la comunidad   

E Haber desempeñado algún cargo tradicional en la comunidad    

F Haberse desempeñado como representante de la comunidad   

G Haber participado activamente en beneficio de la comunidad    

H Haber demostrado su compromiso con la comunidad   

I Haber prestado servicio comunitario   

J Haber participado en reuniones de trabajo tendentes a mejorar las 

instituciones o resolver conflictos en la comunidad 

  

K Haber sido miembro de alguna asociación indígena para mejorar o conservar 

sus instituciones 

  

L Otro (indique cuál)   

 

6. Si vive en una comunidad donde habita un importante número de personas indígenas, pero no tiene 
vida comunitaria, ¿quién o qué autoridad considera que puede acreditar el vínculo efectivo con la 
comunidad indígena? 

________________________________________________________________________________ 

7. En caso de que en su comunidad no exista una autoridad que pueda certificar un vínculo efectivo con 
la comunidad indígena, ¿cómo sugiere que la autoridad electoral pueda comprobarlo? 

________________________________________________________________________________ 

8. El INE tiene que hacer visitas a la autoridad que emita la constancia o acreditación, ¿Considera que 
de lunes a viernes entre las 9:00 y 18:00 horas (hora local), sean días y horarios adecuados? 

SI                                     NO   

En caso de que no estar de acuerdo, señale los días y horas que considere adecuados: 
________________________________________________________________________________ 

9. En relación con la reelección de personas electas como diputadas o diputados en alguno de los 
distritos indígenas que no fue previamente considerado como parte de la acción afirmativa en la 
materia ¿estaría de acuerdo en que el vínculo con la comunidad se encontraría acreditado derivado 
de que estas personas representaron ya a la comunidad respectiva? 

SI                                     NO   

Comentarios, sugerencias u observaciones. (Favor de anotar a qué pregunta se refiere el comentario 
o sugerencia) 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
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Consulta previa, libre e informada a las personas 
indígenas, pueblos y comunidades indígenas en 
materia de autoadscripción, para la postulación de 
candidaturas a cargos federales de elección popular 

ANEXO 3. CONVOCATORIA OBSERVADORES 

El Instituto Nacional Electoral 

te invita a participar como: 

OBSERVADORA U OBSERVADOR 

En la consulta previa, libre e informada a las personas indígenas, pueblos y  

comunidades indígenas en materia de autoadscripción, para la postulación  

de candidaturas a cargos federales de elección popular 

El Instituto Nacional Electoral, con fundamento en los artículos 1º; 2°; 41, Base V, Apartado A, párrafo 

primero; párrafo tercero, Base I; y 133, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 29, 

párrafo 1; 30, párrafo 1; 31; 35, párrafo 1; y 44, párrafo 1, incisos s), t) gg) y jj); de la Ley General de 

Instituciones y Procedimientos Electorales; y en relación con la sentencia SUP-REC-1410/2021 dictada por el 

Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación, así como de conformidad con lo señalado por el 

acuerdo INE/CG347/2022 del 17 de mayo de 2022. 

CONVOCA 

A las personas, organizaciones de la sociedad civil, instituciones académicas y de investigación, 

relacionadas con las personas, pueblos y comunidades indígenas, que cumplan con los requisitos 

establecidos en el artículo 217, numeral 1 inciso d), fracción I, de la Ley General de Instituciones y 

Procedimientos Electorales y que deseen participar como Observadoras u Observadores en la “Consulta 

previa, libre e informada a las personas indígenas, pueblos y comunidades indígenas en materia de 

autoadscripción para la postulación de candidaturas a cargos federales de elección popular” a solicitar su 

registro y presentar su documentación conforme a las siguientes: 

BASES 

PRIMERA. Presentar su escrito de solicitud y manifestación expresa de que se conducirá conforme a los 

principios de imparcialidad, objetividad, certeza y legalidad y sin vínculos a partido u organización política 

alguna; 

SEGUNDA. Obtener su acreditación ante la autoridad electoral competente. 

TERCERA. Las personas observadoras se abstendrán de: 

I. Sustituir u obstaculizar a las autoridades electorales en el ejercicio de sus funciones, e interferir 

en el desarrollo de las mismas; 
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II. Externar cualquier expresión de ofensa, difamación o calumnia en contra de las instituciones, 

autoridades electorales, autoridades indígenas tradicionales o comunitarias; 

III. Intervenir en el desarrollo de la etapa deliberativa. 

CUARTA. Concluido el proceso de consulta podrán presentar un informe dentro de los 30 días siguientes 

a la aprobación de los “Lineamientos que permitan verificar de manera certera el cumplimiento de la 

autoadscripción calificada” 

QUINTA. En ningún caso, los informes, juicios, opiniones o conclusiones de las personas observadores 

tendrán efectos jurídicos sobre el proceso de consulta. 

Se otorgará acreditación a quien cumpla con los siguientes: 

REQUISITOS 

I. Ser persona ciudadana mexicana en pleno goce de sus derechos civiles y políticos o encontrarse 

constituida como persona moral conforme a las leyes mexicanas. 

II. Presentar la solicitud de acreditación, en la cual, además, deberá señalar domicilio, correo 

electrónico para oír y recibir notificaciones y documentos, así como un número telefónico y, en su 

caso, nombre de la o el representante legal de la persona moral a la que pertenezca. 

III. En su caso, copia certificada del Acta Constitutiva de la asociación o sociedad civil cuyo objeto social 

se encuentre relacionado con temas atinentes a las personas, pueblos y comunidades indígenas. 

IV. Copia de la credencial para votar vigente por ambos lados impresa o digitalizada en pdf, de la 

persona observadora o de aquella representante legal de la organización. 

PLAZOS 

● Las solicitudes de acreditación como Observadoras u Observadores se recibirán ante las Juntas 

Locales y Distritales del Instituto Nacional Electoral, de manera presencial, a partir del día hábil 

siguiente a la emisión de la convocatoria y hasta 5 días naturales antes de la etapa consultiva. 

● Dentro de los 5 días naturales siguientes a la presentación de la solicitud, la Vocalía Ejecutiva de la 

Junta Local o Distrital respectiva de este Instituto, notificará a la persona u organización la 

procedencia o no de su solicitud. 

● En el mismo plazo señalado en el párrafo anterior, para el caso que se detecte que existe 

documentación faltante, se hará del conocimiento de la persona u organización a través del correo 

electrónico que se proporcionó para dicho fin, otorgándole un plazo de 2 días hábiles para subsanar 

la omisión. 

● En caso de que la documentación faltante no se remita dentro del plazo otorgado para subsanar, se 

entenderá que él o la solicitante desiste de su participación. 

________________________________ 
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 SECCION DE AVISOS 
 
 
 

 AVISOS JUDICIALES 
 
 
 
 

Estados Unidos Mexicanos 
Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de México,  

con residencia en Naucalpan 
EDICTO. 

 
Al margen un sello con el Escudo Nacional de los Estados Unidos Mexicanos. 

Poder Judicial de la Federación. 
Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de México, 

con residencia en Naucalpan de Juárez. 
En los autos de la causa penal 21/2014, instruida a Humberto Montiel Álvarez y otros, se dictó un acuerdo 

para hacer saber a los ex elementos aprehensores Julio Ávila Mejía, Maclovio Bárcenas Olmos, Ricardo 
Cuatzo Lozano y Facundo Paul Huerta Pérez, su obligación de comparecer a las doce horas del siete de 
septiembre de dos mil veintidós, en la sección penal de este juzgado de Distrito ubicado en Boulevard Toluca 
número 4, colonia Industrial Naucalpan, Naucalpan de Juárez, Estado de México, para el desahogo de la 
audiencia de careos procesales a su cargo 

 
Atentamente. 

Naucalpan de Juárez, Estado de México, 4 de julio de 2022. 
Secretaria del Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de México, con residencia en Naucalpan de Juárez. 

Maria de Lourdes Campos Campos. 
Rúbrica. 

(R.- 523197) 
Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 
Tercer Tribunal Colegiado del Decimoquinto Circuito 

Mexicali, Baja California 
EDICTO 

 
Antonio Madriles Barraza. 
En los autos del juicio de amparo directo 328/2021, promovido por Manuel Rodríguez Monjaraz, en contra 

de la sentencia dictada por la Tercera Sala del Tribunal Superior de Justicia del Estado, con residencia en 
esta ciudad, en el toca penal 1832/2007, por auto dictado el día veintisiete de junio de dos mil veintidós, se 
ordenó se emplace a Antonio Madriles Barraza, por medio de edictos para que dentro del término de treinta 
días contados a partir del día siguiente al de la última publicación, comparezca ante este Tribunal Colegiado, 
en defensa de sus intereses si así lo estima conveniente, haciendo de su conocimiento que queda a su 
disposición en la Secretaría de este Tribunal, copia simple de la demanda de garantías, los presentes edictos 
deberán publicarse por tres veces, de siete en siete días hábiles, en el Diario Oficial de la Federación y en el 
periódico de mayor circulación a nivel nacional (Excelsior), se expide lo anterior en cumplimiento a lo 
dispuesto por el Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que establece las 
disposiciones en materia de actividad administrativa de los órganos jurisdiccionales publicado en el Diario 
Oficial de la Federación el quince de enero de dos mil quince, en su Título Quinto, para la atención de 
solicitudes de publicaciones que hacen los órganos jurisdiccionales en los artículos 239 a 244 del citado 
Acuerdo General, en relación con el artículo 27 fracción III inciso c) de la Ley de Amparo. 
 

Mexicali, B.C. a 27 de junio de 2022. 
Secretario de Acuerdos del Tercer Tribunal Colegiado del XV Circuito. 

Lic. Gregorio Angulo Bernal. 
Rúbrica. 

(R.- 523312) 
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Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Tercer Circuito 
Zapopan, Jal. 
A.D. 4/2022 

EDICTO 
 
A: Karpar Desarrolla, Sociedad Anónima de Capital Variable. 
Juicio de amparo directo 4/2022, promovido por Juan Pablo González Cimadevilla; en el que se ordena 

correrle traslado con la demanda de amparo de mérito conforme a los artículos 27, fracción III, inciso b), y 
177, fracción II, de la Ley de Amparo y 315 del Código Federal de Procedimientos Civiles, para que, se 
apersone al juicio como parte tercera interesada en el término de treinta días contado a partir del siguiente al 
de la última publicación. Quedan a su disposición en la actuaría del tribunal las copias simples de la demanda 
de amparo. 

NOTA: Para publicarse por tres veces, de siete en siete días, en el “Diario Oficial de la Federación” y en 
uno de los periódicos diarios de mayor circulación en la República. 

 
Zapopan, Jalisco, a veintitrés de junio de dos mil veintidós. 

La Secretaria del Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Tercer Circuito. 
Lic. María Regina Scherer Ibarra. 

Rúbrica. 
(R.- 523401) 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Cuarto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito en la Ciudad de México 
EDICTO 

 
En los autos del juicio de amparo directo DC.158/2021 promovido por MDR Pharma, S.A.P.I. de C.V., 

contra la sentencia de veintitrés de marzo de dos mil veintiuno, dictada por la Juez Séptimo Civil de Proceso 
Oral de la Ciudad de México, en el expediente 220/2020. En proveído dictado en esta fecha, se ordenó 
emplazar por medio de edictos a la tercera interesada Digital Hispano, S.A. de C.V., los cuales deben 
publicarse en el Diario Oficial de la Federación y en uno de los periódicos de mayor circulación, por tres 
veces, de siete en siete días. Dicha tercera cuenta con el plazo de treinta días, contados a partir de la última 
publicación para comparecer a la sede del Cuarto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito, a 
deducir sus derechos. 

 
Atentamente 

Ciudad de México, 3 de junio de 2022. 
La Secretaria de Acuerdos. 

Lic. Teresa Hernández García. 
Rúbrica. 

(R.- 523436) 
Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 
Juzgado Segundo de Distrito en el Edo. de Morelos 

Boulevard del Lago número 103, colonia Villas Deportivas, Delegación Miguel Hidalgo, 
Cuernavaca, Morelos, código postal 62370 

Amparo Indirecto 179/2022 
 

NANCY IVETTE ROSAS GONZÁLEZ, EN EL LUGAR DONDE SE ENCUENTRE 
EDICTO 

EN LOS AUTOS DEL JUICIO DE AMPARO 179/2022-I, PROMOVIDO POR DAVID MONTOYA 
AMEZCUA, EN REPRESENTACIÓN DE LA MENOR DE INICIALES A. M. A., CONTRA ACTOS DEL FISCAL 
GENERAL DEL ESTADO DE MORELOS Y OTRAS AUTORIDADES, ACTOS QUE SUSTANCIALMENTE 
CONSISTEN EN: LA ORDEN DE PRESENTACIÓN DE LA MENOR CON INICIALES A. M. A., ANTE LA 
FISCALÍA GENERAL DE MORELOS DERIVADO DE UNA “ALERTA AMBER”; SE EMPLAZA A USTED Y SE 
HACE SABER QUE DEBERÁ COMPARECER ANTE ESTE JUZGADO SEGUNDO DE DISTRITO EN EL 
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ESTADO DE MORELOS, UBICADO EN LA EDIFICIO “B”, TERCER NIVEL, BOULEVARD DEL LAGO 
NÚMERO 103, COLONIA VILLAS DEPORTIVAS, EN ESTA CIUDAD DE CUERNAVACA, MORELOS, 
CÓDIGO POSTAL 62370, DENTRO DEL TÉRMINO DE TREINTA DÍAS, CONTADOS A PARTIR DEL DÍA 
SIGUIENTE AL DE LA ÚLTIMA PUBLICACIÓN DEL PRESENTE EDICTO, A EFECTO DE HACERLE 
ENTREGA DE COPIA SIMPLE DE LA DEMANDA DE AMPARO Y AUTO ADMISORIO, Y SE LE APERCIBE 
QUE EN CASO DE NO HACERLO ASÍ, SE SEGUIRÁ EL JUICIO EN SU REBELDÍA Y LAS ULTERIORES 
NOTIFICACIONES QUE SEAN DE CARÁCTER PERSONAL, SE HARÁN POR MEDIO DE LISTA QUE SE 
FIJA EN LOS ESTRADOS DE ESTE JUZGADO, LO ANTERIOR EN CUMPLIMIENTO AL ACUERDO 
EMITIDO EL VEINTE DE JUNIO DE DOS MIL VEINTIDÓS, EN EL JUICIO DE AMPARO ANTEDICHO. 

 
Atentamente. 

Cuernavaca, Mor., veinte de junio de dos mil veintidós. 
La Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Morelos. 

Lic. María Elena González Blas. 
Rúbrica. 

(R.- 523308) 

Estados Unidos Mexicanos 
Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Zacatecas 

EDICTO 
 

Por ignorarse domicilio tercero interesado J. Cruz Rodríguez Ibarra, conforme a los artículos 27, fracción 
III, inciso c), de la Ley de Amparo, en relación con el numeral 315, del Código Federal de Procedimientos 
Civiles de aplicación supletoria a la Ley de Amparo, se ordenó emplazamiento por edictos, a costa del 
Consejo de la Judicatura Federal, los que se publicarán por tres veces, de siete en siete días, en el Diario 
Oficial de la Federación y en uno de los periódicos de mayor circulación, haciéndole saber la radicación en 
este Juzgado, juicio de amparo 242/2021 promovido por Alejandro del Río Díaz, contra actos del Juez de 
Control y Tribunal de Enjuiciamiento del distrito judicial de Ojocaliente, Zacatecas, consistente en “auto de 
vinculación a proceso la causa penal 45/2020”. 

Se le hace saber que deberá presentarse en Calle Lateral 1202, Colonia Cerro del Gato, Ciudad Gobierno, 
Torre “A”, Primer Piso, de esta ciudad capital, dentro del término de treinta días contados a partir del siguiente 
al de la última publicación, apercibido de no hacerlo, se le harán las posteriores notificaciones por lista. 

 
Zacatecas, Zac., a cuatro de julio de dos mil veintidós. 

El Secretario del Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Zacatecas. 
Jorge Martín Zamora González 

Rúbrica. 
(R.- 523592) 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Zacatecas 
EDICTO 

 
Por ignorarse el domicilio del tercero interesado Juan Méndez Juárez, con fundamento en el artículo 27, 

fracción III, inciso c), de la Ley de Amparo, la Jueza Segundo de Distrito en el Estado de Zacatecas, ordenó 
emplazar por edictos al tercero interesado Juan Méndez Juárez, haciéndole saber que en este Juzgado 
Segundo de Distrito en el Estado de Zacatecas, se ventila juicio de amparo 961/2021-I, promovido por Pedro 
Hernández Ortiz, contra actos de la Directora de Regularización de Fraccionamientos Rurales dependiente de 
la Secretaría de Desarrollo Urbano, Vivienda y Ordenamiento Territorial del Estado de Zacatecas y otras 
autoridades, que hizo consistir en La omisión de llevar a cabo el emplazamiento del quejoso al Procedimiento 
Administrativo de Restitución de Tierras, promovido por Juan Méndez Juárez, registrado con el número de 
expediente 264/2019, del índice de la autoridad responsable, y la resolución definitiva de doce de julio de dos 
mil veintiuno, dictada por la autoridad responsable, dentro de los autos del citado expediente; y su ejecución; 
se le previene para que comparezca en el término de treinta días, que contará a partir del siguiente de la 
última publicación, apercibido que de no hacerlo o no imponerse de los autos, las siguientes notificaciones se 
le harán por medio de lista que se publica en este juzgado. Asimismo, se ordena fijar en la puerta de este 
Tribunal una copia del presente edicto hasta en tanto se tenga por legalmente notificado al citado tercero 
interesado. 
 

Atentamente 
Zacatecas, Zac., veintiocho de junio de dos mil veintidós. 

Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Zacatecas. 
Lic. Ma. De los Ángeles Huerta Vázquez. 

Rúbrica. 
(R.- 523602) 
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Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

C-2 
Juzgado Quinto de Distrito 

Cancún, Q. Roo 
EDICTO 

 
Ricardo Martínez Contreras: 
En los autos del juicio de amparo 772/2021-C-5, del índice de este Juzgado de Distrito, promovido por 

Ernesto Darío Núñez Barrales, contra actos de la Quinta Sala Especializada en Materia Civil y Mercantil del 
Tribunal Superior de Justicia del Estado de Quintana Roo, con sede  en Cancún, se ha señalado a usted 
como parte tercera interesada y se ha ordenado emplazarlo por edictos, los cuales serán publicados por tres 
veces de siete en siete días en el “Diario Oficial de la Federación” y en uno de los periódicos de mayor 
circulación en el país, además de fijarse en la puerta de este órgano jurisdiccional una copia íntegra del 
presente, por todo el tiempo del emplazamiento, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 27, fracción 
III, incisos b), de la Ley de Amparo; por tanto, se le hace saber que deberá presentarse en el local que ocupa 
este Juzgado, dentro del término de treinta días contados a partir del siguiente al de la última publicación, a 
efecto de emplazarlo a juicio, apercibido que de no comparecer dentro del término señalado, se seguirá el 
juicio haciéndose las ulteriores notificaciones por medio de lista que se fije en los estrados de este Juzgado 
Quinto de Distrito en el Estado de Quintana Roo, con sede en Cancún; para ello, queda a su disposición en la 
actuaría de este Juzgado copia simple de la demanda de amparo y auto admisorio. 

 
Cancún, Quintana Roo, cuatro de julio de dos mil veintidós. 

Juez Quinto de Distrito en el Estado de Quintana Roo. 
Alonso Robles Cuétara 

Rúbrica. 
(R.- 523747) 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de México, 
con residencia en Naucalpan de Juárez 

EDICTO. 
 

AL MARGEN UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. 
TERCERO INTERESADO: EZEQUIEL ALEJANDRO MANTEROLA SIMEÓN. 
En los autos del juicio de amparo 192/2022-IV, promovido por Aracelí Flores Reyes, contra actos de los 

Magistrados Integrantes del Primer Tribunal de Alzada en Materia Penal de Ecatepec del Tribunal 
Superior de Justicia del Estado de México y otras autoridades, se hace del conocimiento al tercero 
interesado Ezequiel Alejandro Manterola Simeón, que deberá presentarse en las instalaciones de este 
Juzgado Federal a fin de apersonarse al presente juicio dentro del término de treinta días, contados a partir 
del día siguiente al de la última publicación de los edictos ordenados; asimismo, deberá señalar un domicilio 
para oír y recibir notificaciones en esta Ciudad, apercibido que de no hacerlo, sin ulterior acuerdo las 
subsecuentes notificaciones se le harán por medio de lista, quedando a su disposición en la actuaría de este 
juzgado copias simples de la demanda de amparo. 
 

Atentamente 
Naucalpan de Juárez, Estado de México, once de julio de dos mil veintidós. 

El Secretario del Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de México. 
Jesús Facio Rodríguez 

Rúbrica. 
(R.- 523766) 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación  

Juzgado Primero de Distrito 
Mexicali, Baja California 

EDICTO 
 
Mexicali, Baja California, veintiuno de junio de dos mil veintidós. En los autos del juicio de amparo número 

410/2021-3, del índice del Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Baja California, con sede en Mexicali, 
se ordena emplazar a juicio al tercero interesado Raúl González Partida, en términos de lo dispuesto por la 
fracción III, incisos b y c, del artículo 27, de la Ley de Amparo, en relación con el 315 del Código Federal de 
Procedimientos Civiles, de aplicación supletoria a la Ley de la Materia, y se hace de su conocimiento 
que Gustavo Ramos Alcantar, interpuso demanda de amparo, contra actos del Registrador Público 
de la Propiedad y de Comercio, con sede en esta ciudad, los cuales esencialmente hizo consistir en: 
1) al C. Registrador Público de la Propiedad y de Comercio, con sede en esta ciudad, la inscripción de partida: 
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5735672 de fecha 28 de septiembre del 2015 del inmueble identificado con el folio real: 226328, Clave 
catastral: JW-009-037; se le emplaza y se le hace saber que deberá comparecer ante este Juzgado Primero 
de Distrito en el Estado de Baja California, ubicado en calle del Hospital número 594, Centro Cívico y 
Comercial, sexto piso, en Mexicali, Baja California, Código Postal 21000, dentro del término de treinta días, 
contados a partir del día siguiente al de la última publicación del presente edicto, a efecto de hacerle entrega 
de la demanda de amparo la cual se admitió en este Juzgado de Distrito con fecha doce de mayo de dos mil 
veintiuno, y del proveído dictado en esta misma fecha, por el que se ordena su emplazamiento, se le apercibe 
que en caso de no hacerlo así se seguirá el juicio, y las ulteriores notificaciones aun las que tengan carácter 
personal se le harán por medio de lista. 

 
Secretaria del Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Baja California. 

Brenda Rebeca Delgado Levy. 
Rúbrica. 

(R.- 523310) 
Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 
Juzgado Segundo de Distrito 

Mexicali, Baja California 
Juicio de Amparo 1458/2021-4A 

EDICTOS 
 

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS PODER 
JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN JUZGADO SEGUNDO DE DISTRITO MEXICALI, BAJA CALIFORNIA.- 
Disposición: Jueza Segundo de Distrito en el Estado de Baja California. Amparo 1458/2021. Quejosos: Norma 
Beatriz Vázquez Alcaraz y Héctor Fidel Zamora García. Autoridad Responsable: Ayuntamiento y 
Recaudador de Rentas de Mexicali Baja California y otras. Acto Reclamado: La falta de notificación al 
procedimiento administrativo, mediante el cual se llevó a cabo el remate del bien inmueble identificado 
como lote 23, manzana 1, del Fraccionamiento Juventud 2000, en esta ciudad de Mexicali, Baja 
California; Emplácese mediante edictos a la moral tercero interesada VGM Consorcio Inmobiliario de 
México, Sociedad Anónima de Capital Variable, para que en el término de treinta días, contados a partir 
del siguiente a la última publicación, comparezca ante este recinto judicial a deducir sus derechos, apercibida 
que en caso omiso, las subsecuentes notificaciones se le harán por lista de que se fije en los estrados de este 
juzgado federal. Edictos que serán publicados por tres veces consecutivas de siete en siete días en el 
Diario Oficial de la Federación y en uno de los periódicos de mayor circulación en el país. Copias demanda a 
su disposición en Secretaría. 
 

Mexicali, B.C. a 23 de junio de 2022 
El Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado. 

Jesús Javier Segovia Sánchez. 
Rúbrica. 

(R.- 523890) 
Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 
Juzgado Tercero de Distrito en Materias de Amparo y Juicios Federales en el Estado de Baja California 

Tijuana, B.C. 
EDICTO 

 
Primera notificación a juicio de la parte tercera interesada Inmobiliaria la Posta, sociedad anónima. 
En el Juicio de Amparo 661/2021-VIII, promovido por José Bernardo Contreras Barriga, contra actos del 

Juez de Control del Poder Judicial del Estado de Baja California con residencia en Tijuana y otra autoridad, en 
el que reclamó la audiencia de tres de septiembre de dos mil veintiuno, celebrada en el cuaderno preliminar 
97/2021, en la cual se resolvió el recurso de “control judicial”; en proveído de quince de julio de dos mil 
veintidós, se ordenó la primera notificación a juicio de la moral Inmobiliaria la Posta, sociedad anónima, por 
medio de EDICTOS, haciéndole saber que deberá apersonarse al presente juicio de amparo, con el carácter 
de tercera interesada dentro de los treinta días siguientes, contados a partir de la última publicación y; 
deberán señalar domicilio para oír y recibir notificaciones en esta ciudad; con el apercibimiento que de no 
hacerlo, las ulteriores notificaciones le surtirán efectos por medio de lista que se fije en los estrados de este 
Juzgado en términos de lo dispuesto por el artículo 26, fracción III de la Ley de Amparo. Asimismo se hace del 
conocimiento a la citada parte que la audiencia constitucional se encuentra señalada para las 10:05 hrs, del 
25 de agosto de 2022, y que la copia de la demanda de amparo que dio origen a este juicio, se encuentra en 
la mesa de tramitación VIII de este juzgado. 
 

Tijuana, Baja California, 20 de julio de 2022. 
Secretaria del Juzgado Tercero de Distrito en Materias de Amparo y Juicios Federales 

en el Estado de Baja California, con residencia en Tijuana. 
Linda Hazel Cázares Zepeda 

Rúbrica. 
(R.- 524061) 
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Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Cuarto de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México 
Juicio de Amparo 463/2021-3 

EDICTOS  
AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER 

JUDICIAL DE LA FEDERACION. JUZGADO CUARTO DE DISTRITO DE AMPARO EN MATERIA PENAL 
EN LA CIUDAD DE MÉXICO. 

En proveído de veintiocho de julio de dos mil veintidós, dictado en los autos del juicio de amparo 
número 463/2021-3, promovido por Heladio Elías Ramírez Pineda, en su carácter de Director General de la 
Auditoría Superior de la Federación, contra actos del Subdelegado de Procedimientos Especiales 
de la Unidad del Sistema Tradicional “B” y otras autoridades, se ordenó emplazar por edictos a la moral 
tercera interesada Organización Social de “Mexicanos Trabajando en Acción Campesina, A.C.”, 
(OMTRAC), con apoyo en el artículo 27, fracción III, inciso b), párrafo segundo de la Ley de Amparo, 
quedando a su disposición en este Juzgado Cuarto de Distrito de Amparo Penal en la Ciudad de México, 
copia simple de la demanda de amparo; asimismo, se le concede un plazo de 30 días contado a partir de la 
última publicación para que comparezca a juicio a deducir sus derechos y señale domicilio para oír y recibir 
notificaciones en esta ciudad de México; apercibido que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones aún las de 
carácter personal, se le practicarán por medio de lista. 

NOTA: ESTE EDICTO DEBERÁ PUBLICARSE POR TRES VECES DE SIETE EN SIETE DÍAS EN EL 
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACIÓN Y EN EL PERIÓDICO DE ELECCIÓN DEL QUEJOSO .  

Atentamente 
Ciudad de México, a 01 de agosto de 2022. 

Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México. 
Lic. María Guadalupe Lagunes Reyes. 

Rúbrica. 
(R.- 524494) 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de México, 
con sede en Naucalpan de Juárez 

EDICTO 
 

Se emplaza a la tercera interesada Elizabeth Mosqueda Penilla. 
En el juicio de amparo número 1233/2021-III del índice de este Juzgado Segundo de Distrito en el Estado 

el México, promovido por Fidel Duarte Sánchez, contra actos del Juez Segundo Civil de Primera Instancia en 
Cuautitlán, con residencia en Cuautitlán Izcalli, Estado de México y otras autoridades. Se reclama "la orden de 
lanzamiento en el expediente 873/2019"; por violación de las garantías individuales consagradas en los 
artículos 14 y 16 Constitucionales. 

Se le manda emplazar para que comparezca al juicio constitucional de que se trata, en defensa de sus 
intereses, previniéndole que de no comparecer dentro del término de treinta días, contados al siguiente de la 
última publicación del presente edicto, se tendrá por hecho el emplazamiento para todos los efectos legales a 
que haya lugar; además, deberá señalar usuario para recibir notificaciones vía electrónica o designar un 
domicilio para oír y recibir notificaciones dentro de la residencia de este órgano jurisdiccional (Naucalpan de 
Juárez), apercibido que de no hacerlo las subsecuentes notificaciones, aún las de carácter personal, se le 
harán por lista. Lo anterior tiene su apoyo en el artículo 315 del Código Federal de Procedimientos Civiles de 
aplicación supletoria a la Ley de Amparo. 
 

Naucalpan de Juárez, Estado de México a 05 de julio de 2022. 
La Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de México. 

Lic. Rosario Verónica Ramírez Cárdenas. 
Rúbrica. 

(R.- 524534) 

AVISO 
A LOS USUARIOS DEL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACIÓN 

 
Se informa que el Servicio de Administración Tributaria (SAT) es el órgano encargado de emitir el 

Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) a los usuarios de los servicios que presta el Diario Oficial de la 
Federación por el pago de derechos por publicaciones, así como el pago de aprovechamientos por la compra 
de ejemplares, de conformidad con lo establecido en los artículos 29 y 29-A del Código Fiscal de la 
Federación. Los comprobantes están disponibles para el contribuyente en la página de Internet 
www.sat.gob.mx sección “Factura electrónica/Cancela y recupera tus facturas”, y posteriormente anotar el 
RFC del emisor SAT 970701NN3. 

Es importante señalar que el SAT sólo emitirá los CFDI’s de aquellos pagos en los que el Registro Federal 
de Contribuyentes (RFC), se encuentre capturado y de forma correcta en el recibo bancario con el que se 
realizó el pago. 

El contribuyente que requiera orientación deberá dirigirse al SAT.  
Atentamente 

Diario Oficial de la Federación 
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Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Primero de Distrito 
Tapachula de Córdova y Ordóñez, Chiapas 

EDICTO 
 
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN JUZGADO PRIMERO DE 

DISTRITO EN EL ESTADO DE CHIAPAS SERGIO ANTELMO CABALLERO LARA, MARÍA DEL CARMEN 
SÁNCHEZ RUIZ, CÉSAR ULISES ALEGRÍA VALDIZON, PABLO DE JESÚS OROZCO VÁQUEZ,  
JOSÉ LUIS ESPINOZA BONIFAZ Y JOSÉ ERICK LAGUNA ALEGRÍA, EN DONDE SE ENCUENTREN: 

En el juicio de amparo número 459/2021, promovido por Marco Antonio Ibañez Cortez, como apoderado 
legal de la sociedad denominada Proyectos Adamantine, Sociedad Anónima de Capital Variable, 
Sociedad Financiera de Objeto Multiple, Entidad Regulada, contra los actos que reclama de la Junta 
Especial Número Cuatro de la Local de Conciliación y Arbitraje en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas,  
por auto de esta misma fecha se ordenó emplazarlos por medio de edictos que se publicarán por tres veces, 
de siete en siete días, en el Diario Oficial de la Federación y en un periódico de mayor circulación en la 
República Mexicana; para que en un plazo de treinta días siguientes al de la última publicación, se apersonen 
al presente juicio en su carácter de terceros interesados, si así conviniere a sus intereses; en el entendido, 
que la copia de la demanda de amparo, queda a su disposición en la Secretaría de este Juzgado Primero de 
Distrito en el Estado, con residencia en Tapachula, Chiapas. 

Y para su publicación por tres veces, de siete en siete días, en un periódico de mayor circulación en la 
República Mexicana, expido el presente edicto, en la ciudad de Tapachula de Córdova y Ordóñez, Chiapas, 
a los ocho días del mes de abril de dos mil veintidós. 

 
Secretario del Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Chiapas 

Pedro Castillo Castañón 
Rúbrica. 

(R.- 523582) 

Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 
Juzgado Tercero de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México 

EDICTO 
 

TERCERO INTERESADO: 
VÍCTOR DAVID PAREDES ÁLVAREZ 
En los autos del juicio de amparo 341/2022-I, promovido por Carlos Rodríguez García, contra el acto del 

Juez de Control de la Unidad de Gestión Judicial Número Doce, del Sistema Procesal Penal Acusatorio 
en la Ciudad de México y otra autoridad, consistente en el auto de vinculación a proceso, dictado el 
veintinueve de marzo de dos mil veintidós, dentro de la carpeta judicial número 012/579/2022; al tener el 
carácter de tercero interesado Víctor David Paredes Álvarez; al desconocerse su domicilio actual, con 
fundamento en la fracción III, inciso b) párrafo II del Artículo 27 de la Ley de Amparo, se ordenó su 
emplazamiento al juicio de mérito por edictos, los que se publicarán por tres veces de siete en siete días en el 
Diario Oficial de la Federación; queda a su disposición en la actuaría de este Juzgado copia simple de la 
demanda, del auto admisorio, de los diversos de veintisiete de abril, tres y nueve de mayo de dos mil 
veintidós, y se hace de su conocimiento, que cuenta con el término de 30 días, contado a partir de la última 
publicación de tales edictos para que ocurra al Juzgado a hacer valer sus derechos, por sí o por conducto de 
su representante legal, respectivamente, apercibido que de no hacerlo, las posteriores notificaciones le 
correrá por lista que se fije en los estrados de este Juzgado de Distrito. 

 
Atentamente 

Ciudad de México, 15 de julio de 2022. 
Secretario del Juzgado Tercero de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México. 

Fernando Walterio Fernández Uribe. 
Rúbrica. 

(R.- 523688) 
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Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Noveno de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México 
Av. Insurgentes Sur #2065, piso 11, ala B, colonia San Ángel, Alcaldía Álvaro Obregón, código postal 01000 

EDICTO 
 

Terceros interesados. 
C. Martha Rodríguez Ortiz, Alejandro Ramos Flores y Héctor Miguel Gómez Flores. 
En los autos del juicio de amparo 531/2021-I, promovido por Cesar Cubillas Cantú, contra el acto del Juez 

de Control del Centro de Justicia Penal Federal en la Ciudad de México, con sede en el Reclusorio 
Norte, José Artemino Zúñiga Mendoza, consistente en la resolución de nueve de junio de dos mil 
veintiuno, dictada en el expediente de impugnación 139/2019, en que se confirmó el no ejercicio de la 
acción penal, emitida en la carpeta de investigación FED/VG/UNAI-DF/0000261/2016, se ordena emplazar 
por este medio a los terceros interesados Martha Rodríguez Ortiz, Alejandro Ramos Flores y Héctor Miguel 
Gómez Flores o, en su caso, a la persona que tenga legitimación para intervenir en el presente asunto. De 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 315, del Código Federal de Procedimientos Civiles, de aplicación 
supletoria de a la Ley de Amparo, se les hace saber que deberán presentarse en el local que ocupa este 
juzgado federal, dentro del término de TREINTA DÍAS, contado a partir del día siguiente al de la última 
publicación del presente, a defender sus derechos y señalar domicilio para oír y recibir notificaciones en esta 
Ciudad, apercibidos que en caso de no comparecer o de no nombrar autorizados en el término referido, se 
continuará el juicio sin su intervención y las ulteriores notificaciones, aún las de carácter personal, se 
practicarán por medio de lista que se publica en este órgano de control constitucional, conforme con lo 
dispuesto por el artículo 26, fracción III, de la Ley de Amparo. 

 
Atentamente. 

Ciudad de México, México, veinte de julio de dos mil veintidós. 
La Secretaria del Juzgado Noveno de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México. 

María del Rosario Licona Valentín. 
Rúbrica. 

(R.- 523931) 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Décimo Tercero de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México 
EDICTOS 

 
Al margen de un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos, Juzgado 

Decimotercero de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México, a veinticinco de julio de dos mil veintidós. 
En los autos del juicio de amparo número 73/2022, promovido por Bufete Suárez y Asociados, Sociedad 

Civil, contra actos del Juez Trigésimo Segundo Civil del Tribunal Superior de Justicia en la Ciudad de 
México; el trece de julio de dos mil veintidós, se dictó un auto por el que se ordena notificar a la tercera 
interesada Bufete Suárez y Asociados, Sociedad Civil, por medio de edictos, que se publicarán por tres 
veces, de siete en siete días en el Diario Oficial de la Federación y en el “Diario de México”, a fin de que 
comparezca a este juicio a deducir sus derechos en el término de treinta días contados, a partir del día 
siguiente al en que se efectúe la última publicación, quedando en esta secretaría a su disposición, copia 
simple de la demanda de amparo, apercibida que de no apersonarse al presente juicio, las ulteriores 
notificaciones se harán en términos de lo dispuesto por el inciso a) de la fracción III, del artículo 27 de la Ley 
de Amparo, asimismo se señalaron las nueve horas con treinta minutos del diez de agosto de dos mil 
veintidós, para que tenga verificativo la audiencia constitucional, esto en acatamiento al acuerdo de 
veintidós de junio de dos mil veintidós, se procede a hacer la relación sucinta de la demanda de amparo, 
en el que la parte quejosa señaló como autoridad responsable al Juez Trigésimo Segundo Civil del 
Tribunal Superior de Justicia en la Ciudad de México, y como terceros interesados a Bufete Suárez y 
Asociados Sociedad Civil y Francisco Javier Ayala Michel, y precisa como acto reclamado la orden de 
inmovilización total de la cuenta bancaria de la parte quejosa dictada por el Juez Trigésimo Segundo Civil del 
Tribunal Superior de Justicia en la Ciudad de México. 

 
La Secretaria del Juzgado Décimo Tercero de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México. 

Lic. Georgina Vega de Jesús. 
Rúbrica. 

(R.- 524468) 
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Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Quinto de Distrito en Materias Administrativa, Civil y de Trabajo en el Estado de Jalisco 

Juicio de amparo 665/2021-V 

EDICTO: 

 

En el juicio de amparo 665/2021, promovido por José Bautista Urdiano, quien se ostenta como albacea 

de la sucesión intestamentaria de Eva Bautista Negrete, contra actos del Director del Registro Público de la 

Propiedad del Estado de Jalisco y otras autoridades, con fundamento en el artículo 27, fracción III, inciso c) 

de la Ley de Amparo, en relación con el 315 del Código Federal de Procedimientos Civiles, aplicado 

supletoriamente a la Ley de Amparo, se ordena emplazar por edictos al tercero interesado María Felix Pérez 

Álvarez, publicándose por tres veces, de siete en siete días, en el Diario Oficial de la Federación y el periódico 

"El Universal", al ser uno de los de mayor circulación de la República; queda a su disposición en este juzgado, 

copia simple de la demanda de amparo; dígasele que cuenta con un plazo de treinta días, contados a partir de 

la última publicación, para que ocurra a este Órgano Jurisdiccional a hacer valer derechos y que se señalaron 

las nueve horas con quince minutos del diez de agosto de dos mil veintidós, para que tenga verificativo la 

audiencia constitucional. 

Para publicarse en el Diario Oficial de la Federación. 

 

Zapopan, Jalisco, 27 de julio de 2022. 

El Juez Quinto de Distrito en Materias Administrativa, Civil y de Trabajo en el Estado de Jalisco 

Luis Armando Pérez Topete. 

Rúbrica. 

(R.- 524524) 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Segundo de Distrito de Concursos Mercantiles 
con residencia en la Ciudad de México y jurisdicción en toda la República Mexicana 

EDICTO 
 
En los autos del concurso mercantil 7/2022, promovido por José Antonio Olvera Bertorelli, en su 

carácter de Administrador Único de Laboratorios Dai de México, S.A. de C.V., el cinco de julio de dos mil 
veintidós, se dictó una sentencia que declaró en concurso mercantil a la comerciante y declaró abierta la 
etapa de conciliación; dicha resolución produce efectos de arraigo del responsable de la administración de 
la comerciante, con obligación de no separarse del lugar de su domicilio sin dejar apoderado instruido y 
expensado; se estableció como fecha de retroacción el día ocho de octubre de dos mil veintiuno; se ordenó la 
suspensión de todo mandamiento de embargo o ejecución contra los bienes y derechos de la comerciante, 
con las excepciones a qué se refiere el artículo 65, de la Ley de Concursos Mercantiles; se ordenó a la 
comerciante suspender el pago de los adeudos contraídos con anterioridad a la fecha en que comience a 
surtir efectos esta sentencia de concurso mercantil salvo los que sean indispensables para la operación 
ordinaria de la empresa. El instituto Federal de Especialistas de Concursos Mercantiles, designó como 
conciliador a Federico Gabriel Lucio Decanini, quien señaló como domicilio para el cumplimiento de 
obligaciones el ubicado en Avenida Thiers número ciento noventa, Colonia Anzures, Alcaldía Miguel Hidalgo, 
C.P. 11590, y se le ordenó que inicie el reconocimiento de los créditos, lo que se hace del conocimiento de los 
acreedores de la concursada para que aquellos que así lo deseen, le presenten solicitud de reconocimiento de 
sus créditos. La publicación de este edicto surte efectos de notificación para quienes aún no hayan sido 
notificados en alguna forma diferente, ordenada en la propia sentencia. 

 
Atentamente. 

Ciudad de México, veintisiete de julio de dos mil veintidós 
La Secretario del Juzgado Segundo de Distrito de Concursos Mercantiles con residencia 

en la Ciudad de México y jurisdicción en toda la República Mexicana. 
Verónica Ceballos Martínez. 

Rúbrica. 
(R.- 524550) 
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Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Séptimo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México 
EDICTOS 

 
AL MARGEN UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: PODER JUDICIAL DE LA 

FEDERACIÓN, JUZGADO SÉPTIMO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN LA CIUDAD DE MÉXICO 
A VEINTIOCHO DE JUNIO DE DOS MIL VEINTIDÓS. 

EN LOS AUTOS DEL JUICIO DE AMPARO NÚMERO 898/2021-III, PROMOVIDO POR GABRIEL 
ARTURO ARCEO NÚÑEZ, CONTRA ACTOS DEL JUEZ QUINCUAGÉSIMO CUARTO DE LO CIVIL DEL 
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MÉXICO Y ACTUARIOS ADSCRITOS A DICHO 
JUZGADO, CON FECHA SEIS DE JUNIO DE DOS MIL VEINTIDÓS, SE DICTÓ UN AUTO POR EL QUE SE 
ORDENÓ EMPLAZAR A LAS TERCERAS INTERESADAS, INVERSIONES MAR TIRRENO, S.L. Y 
PRESENTADORA DE SERVICIOS AZCO, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE POR MEDIO DE 
EDICTOS, QUE SE PUBLICARAN POR TRES VECES, DE SIETE EN SIETE DÍAS EN EL DIARIO OFICIAL 
DE LA FEDERACIÓN, Y EN UN PERIÓDICO DE MAYOR CIRCULACIÓN, A FIN DE QUE COMPAREZCA A 
ESTE JUICIO DE GARANTÍAS A DEDUCIR SUS DERECHOS EN EL TÉRMINO DE TREINTA DÍAS 
CONTADOS, A PARTIR DEL SIGUIENTE AL EN QUE SE EFECTUÉ LA ÚLTIMA PUBLICACIÓN, 
QUEDANDO EN ESTA SECRETARÍA A SU DISPOSICIÓN COPIA SIMPLE DE LA DEMANDA DE 
GARANTÍAS, APERCIBIDAS QUE DE NO APERSONARSE AL PRESENTE JUICIO, LAS ULTERIORES 
NOTIFICACIONES AÚN LAS DE CARÁCTER PERSONAL, SE HARÁN EN TÉRMINOS DE LO DISPUESTO 
POR LA FRACCIÓN III, DEL ARTÍCULO 27 DE LA LEY DE AMPARO, ASIMISMO, HÁGASE DEL 
CONOCIMIENTO DE LAS CITADAS TERCERAS INTERESDAS QUE SE SEÑALARON LAS DIEZ HORAS 
CON TREINTA MINUTOS DEL DÍA CINCO DE AGOSTO DOS MIL VEINTIDÓS, PARA QUE TENGA 
VERIFICATIVO LA AUDIENCIA CONSTITUCIONAL, EN ACATAMIENTO AL AUTO DE MÉRITO SE 
PROCEDE A HACER UNA RELACIÓN SUCINTA DE LA DEMANDA DE GARANTÍAS, EN LA QUE LA 
PARTE QUEJOSA SEÑALO COMO AUTORIDADES RESPONSABLES A LAS QUE CON ANTELACIÓN 
QUEDARON PRECISADAS, COMO PARTE TERCERA INTERESADA A INVERSIONES MAR TIRRENO, 
S.L. Y PRESENTADORA DE SERVICIOS AZCO, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE Y 
PRECISA COMO ACTO RECLAMADO, A) LA FALTA DE LLAMANIENTO AL JUICIO ORDINARIO 
MERCANTIL SEGUIDO POR PRESENTADORA DE SERVICIOS AZCO, S.A. DE C.V. E INVERSIONES MAR 
TIRRENO S.L. VS. INMOBILIARIA JRB S.A. DE C.V., ANTE EL JUZGADO QUINCUAGESIMO CUARTO DE 
LO CIVIL DE LA CIUDAD DE MÉXICO, EXPEDIENTE 330/2021. B) LA FALTA DE EMPLAZAMIENTO DEL 
SUSCRITO AL JUICIO ORDINARIO MERCANTIL SEGUIDO POR PRESENTADORA DE SERVICIOS AZCO, 
S.A. DE C.V. E INVERSIONES MAR TIRRENO, S.L. C.S. INMOBILIARIA JRB S.A DE C.V., ANTE EL 
JUZGADO QUINCUAGESIMO CUARTO DE LO CIVIL DE LA CIUDAD DE MÉXICO, EXPEDIENTE 330/2021. 

 
Ciudad de México, 28 de junio de 2022. 

Secretaria del Juzgado Séptimo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México 
Lic. María Dolores López Ávila. 

Rúbrica. 
(R.- 523349) 

Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Decimoquinto de Distrito en el Estado de México, 

con residencia en Naucalpan de Juárez 

EDICTO 

 

AL MARGEN. EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER 

JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN.- JUZGADO DECIMOQUINTO DE DISTRITO EN EL ESTADO DE 

MÉXICO, CON RESIDENCIA EN NAUCALPAN DE JUÁREZ. 

TERCERO INTERESADO, EVA MARTHA MUÑOZ DE TORREBLANCA. 

En los autos del juicio de amparo indirecto número 909/2021-VII, promovido por la quejosa Rosa Lidia 

Joaquina Robles Báez, contra actos de la Primera Sala Colegiada Civil de Tlalnepantla, Estado de México. 
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En esa virtud, al advertirse de constancias que le reviste el carácter de tercero interesado a Eva Martha 

Muñoz de Torreblanca, y desconocerse su domicilio actual y correcto, con fundamento en los artículos 27 

fracción III, inciso b), párrafo segundo de la Ley de Amparo y 315 del Código Federal de Procedimientos 

Civiles de aplicación supletoria a la primera, en cumplimiento a lo ordenado en auto de veintiséis de octubre 

de dos mil veintiuno, en donde se ordena el emplazamiento de la tercero interesada, Eva Martha Muñoz de 

Torreblanca, por medio de edictos, que se publicarán por tres veces, de siete en siete días en el Diario 

Oficial de la Federación y en uno de los periódicos de mayor circulación de la República Mexicana, haciendo 

de su conocimiento que en la Secretaría de este Juzgado de Distrito quedan a su disposición copias de la 

demanda de amparo, auto admisorio, y del diverso de catorce de julio de la anualidad, para que en el término 

de treinta días contados a partir del siguiente al de la última publicación, concurra ante este juzgado, haga 

valer sus derechos y señale domicilio para oír y recibir notificaciones en este municipio de Naucalpan de 

Juárez, lugar de residencia de este juzgado; apercibida que de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones, 

incluso las de carácter personal, se le harán por medio de lista que se fija en los estrados de este juzgado de 

Distrito, con fundamento en el artículo 27, fracción II, párrafo segundo de la Ley de Amparo. 

Además, se le hace saber que la audiencia constitucional está señalada para las nueve horas con cincuenta 

minutos del quince de agosto de dos mil veintidós. 

 

Atentamente. 

Naucalpan de Juárez, Estado de México, quince de julio de dos mil veintidós. 

El Secretario del Juzgado Decimoquinto de Distrito en el Estado de México, 

con residencia en Naucalpan de Juárez. 

Licenciado Víctor Ignacio Rábago Castañeda. 

Rúbrica. 

(R.- 523687) 
Estados Unidos Mexicanos 
Gobierno de Tamaulipas 

Poder Judicial 
Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Tamaulipas 

Juzgado Cuarto de Primera Instancia del Ramo Civil del Segundo Distrito Judicial del Estado 
Altamira, Tam. 

CONVOCATORIA DE REMATE 
 

- - - LA LICENCIADA ROXANA IBARRA CANUL, JUEZA DEL JUZGADO CUARTO DE PRIMERA 
INSTANCIA DEL RAMO CIVIL DEL SEGUNDO DISTRITO JUDICIAL DEL ESTADO, POR AUTO DICTADO 
EN FECHA SEIS DE JUNIO DE DOS MIL VEINTIDOS, EN LOS AUTOS DEL EXPEDIENTE 00014/2006, 
RELATIVO AL JUICIO EJECUTIVO MERCANTIL, PROMOVIDO POR IGNACIO PEREZ BETANCOURT, EN 
CONTRA DE LUIS FERNANDO GONZALEZ GODINEZ, ORDENO SACAR A REMATE EN SEGUNDA 
ALMONEDA, EL DÍA CINCO DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS, A LAS (12:00) DOCE HORAS, EL 
BIEN INMUEBLE SIGUIENTE:---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

- - - BIEN INMUEBLE UBICADO EN CALLE 16 Y SEXTA AVENIDA NÚMERO 501, DEPARTAMENTO 2, 
PLANTA ALTA, COLONIA MONTEVERDE DE MADERO, TAMAULIPAS, CON UNA SUPERFICIE DE 121.68 
M2, CON LAS SIGUIENTES MEDIDAS Y COLINDANCIAS: AL NORTE 10.00 METROS, CON FRACCIÓN 
DEL MISMO LOTE; AL SUR 4.22 METROS, CON DEPARTAMENTO NÚMERO 1, 3.78 METROS, CON 
ESCALERA DE ACCESO Y BODEGA DEPARTAMENTO NÚMERO 2, Y 2.00 METROS, CON 
DEPARTAMENTO NÚMERO 1; AL ESTE 1.85 METROS, CON CALLE 16 Y 1.02 METROS, CON BODEGA 
DEPARTAMENTO NÚMERO 1, AL OESTE 1.05 METROS, CON LOTE 2 Y 1.02 METROS, CON ESCALERA 
EXTERIOR DEL DEPARTAMENTO NÚMERO 2. PORCENTAJE DE INDIVISO 52.94 POR CIENTO Y 
PORCENTAJE DE INDIVISO DE CONSTRUCCIÓN 58.85 POR CIENTO, CON DATOS DE INSCRIPCIÓN EN 
EL REGISTRO PÚBLICO DE LA PROPIEDAD EN EL ESTADO EN: SECCIÓN I, NÚMERO 8429, LEGAJO 
6169, DE FECHA (5) CINCO DE OCTUBRE DE DOS MIL CUATRO (2004), DEL MUNICIPIO DE MADERO, 
TAMAULIPAS, PROPIEDAD DE LUIS FERNANDO GONZALEZ GODINEZ.---------------------------------------------- 

- - - DEBIÉNDOSE CONVOCAR SU VENTA A POSTORES MEDIANTE LA PUBLICACIÓN DE EDICTOS 
POR TRES VECES DENTRO DE NUEVE DÍAS, EN UN PERIÓDICO DE CIRCULACIÓN AMPLIA DE LA 
ENTIDAD FEDERATIVA DONDE SE VENTILE EL JUICIO, QUE EN ESTE CASO LO ES EL PERIÓDICO 
OFICIAL DEL ESTADO, ASÍ COMO EN LOS ESTRADOS DEL JUZGADO EN EL TRIBUNAL 
ELECTRÓNICO, EN LA OFICINA FISCAL DE CIUDAD MADERO, TAMAULIPAS, EN LOS JUZGADOS DEL 
RAMO PENAL QUE SE ENCUENTRAN EN CIUDAD DE MADERO, TAMAULIPAS, Y EN EL DIARIO OFICIAL 
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DE LA FEDERACIÓN, LAS PUBLICACIONES DEBERÁN LLEVARSE A CABO EN DÍAS HÁBILES.- PARA 
ESTA SEGUNDA ALMONEDA, SE TENDRÁ COMO PRECIO BASE, EL DE LA PRIMERA CON DEDUCCIÓN 
DE UN (10%) DIEZ POR CIENTO; Y LA POSTURA LEGAL, SERÁN LAS DOS TERCERAS PARTES DEL 
PRECIO BASE, UNA VEZ EFECTUADA LA REBAJA DE LEY.- EL VALOR PERICIAL FIJADO ES LA 
CANTIDAD DE $1’550,000.00 (UN MILLÓN QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100 MONEDA 
NACIONAL).- DOY FE.-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
Atentamente 

Cd. Altamira, Tam., 09 de junio de 2022 
La C. Juez Cuarto de Primera Instancia de lo Civil del Segundo Distrito Judicial en el Estado. 

Jueza del Juzgado Cuarto Civil 
Lic. Roxana Ibarra Canul 

Firma Electrónica. 
Secretaria de Acuerdos 

Lic. Zulma Yaritza Salas Rubio 
Rúbrica. 

(R.- 524059) 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Séptimo de Distrito 
Ensenada, B.C. 

EDICTO 
 
Parte demandada Promotora Baja Pacifico, Sociedad de Responsabilidad Limitada de Capital Variable. 
En los autos del juicio ordinario civil 20/2021, promovido por Enrique Higuera Zepeda, apoderado legal de 

Centro de Investigación Científica y de Educación Superior de Ensenada, Baja California, contra Promotora 
Baja Pacifico, Sociedad de Responsabilidad Limitada de Capital Variable, se dictó un acuerdo que en lo 
conducente dice: 

Con fundamento en el artículo 315, del Código Federal de Procedimientos Civiles, se ordena el 
emplazamiento por edictos de la parte demandada Promotora Baja Pacifico, Sociedad de Responsabilidad 
Limitada de Capital Variable, a costa de la parte actora, los que se publicarán tres veces, de siete en siete 
días, en el Diario Oficial de la Federación y en uno de los periódicos de mayor circulación en la República,  
a elección de la parte actora, haciéndole saber que deberá presentarse ante este Juzgado en el término de 
treinta días, contados a partir del siguiente al de la última publicación, debiendo señalar domicilio en esta 
ciudad de Ensenada, Baja California, para oír y recibir notificaciones, apercibido que en caso de no 
comparecer por sí, por apoderado o por gestor que pueda representarla, se seguirá el juicio en rebeldía  
y las subsecuentes notificaciones, aún las de carácter personal, se le harán por rotulón, que se fijará en la 
puerta del juzgado, de conformidad con el numeral 306 en relación con el 316 del Código Federal de 
Procedimientos Civiles. 

Asimismo, con apoyo en el invocado arábigo 315 de la codificación procesal civil federal, fíjese en la 
puerta de este órgano jurisdiccional copia íntegra del presente acuerdo por todo el tiempo del emplazamiento. 

Con la salvedad que la copia de la demanda y demás proveídos dictados en este juicio, quedan a su 
disposición en la Secretaría de este Juzgado. 

Ahora del precepto citado no se desprende si los días en que deben hacerse las citadas publicaciones son 
hábiles o naturales, por tanto, es oportuno destacar el contenido del ordinal 281 del Código Federal de 
Procedimientos Civiles, pues prevé son hábiles para la promoción, substanciación y resolución de los juicios, 
todos los días del año, con exclusión de los domingos, y aquellos que la ley declare festivos, teniendo en 
cuenta el emplazamiento constituye una de las formalidades esenciales del procedimiento por virtud de  
la cual se traba la relación procesal, la expresión "de siete en siete días" debe interpretarse en el sentido 
siguiente: entre cada una de las publicaciones deben mediar seis días hábiles, para que la subsecuente se 
realice al séptimo. 

 
Ensenada, Baja California, diez de junio de dos mil veintidós. 

Secretaria del Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado 
de Baja California, con sede en Ensenada. 

Nancy López Díaz 
Rúbrica. 

(R.- 524546) 



Miércoles 10 de agosto de 2022 DIARIO OFICIAL      213 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Quinto de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México 
EDICTOS 

 
En cumplimiento a lo ordenado en proveído de catorce de julio de dos mil veintidós, dictado en el juicio de 

amparo 524/2021-III, promovido por HELADIO ELÍAS RAMÍREZ PINEDA en su carácter de Director General 
Jurídico de la Auditoria Superior de la Federación y en representación de la Auditoria Superior de la 
Federación y su Titular, contra actos de la licenciada María del Carmen Hernández Suárez, Agente del 
Ministerio Público de la Federación, encargada de la Unidad Sexta del Sistema Procesal Penal Inquisitivo-
Mixto San Cristóbal de las Casas, Chiapas, por si y en suplencia de Gloria Nayeli Vázquez Fuentes Agente 
del Ministerio Público de la Federación Titular de la Unidad Sexta del Sistema Procesal Penal Inquisitivo-Mixto 
de la Fiscalía General de la República en el Estado de Chiapas, San Cristóbal de las Casas, consistente en 
“la omisión de recabar la opinión de la Auditoria Superior de la Federación previo a la formulación de 
la Consulta contenida en el Acuerdo de No Ejercicio de la Acción Penal por Obstáculo Material 
Insuperable de 27 de julio del 2020; la emisión de la formulación de la Consulta contenida en el 
Acuerdo de No Ejercicio de la Acción Penal por Obstáculo Material Insuperable, sin tomar en cuenta la 
opinión de la Auditoria Superior de la Federación; la omisión de notificar personal y oportunamente 
a la Auditoria Superior de la Federación la formulación de la Consulta contenida en el Acuerdo de No 
Ejercicio de la Acción Penal por Obstáculo Material Insuperable de 27 de julio del 2020; el oficio 
204/2021, de 24 del 2021, notificado el 05 de junio del mismo año, vía correo electrónico a la Dirección 
General Jurídica de la Auditoria Superior de la Federación, en el cual remite la Consulta contenida en 
el Acuerdo de No Ejercicio de la Acción Penal por Obstáculo Material Insuperable de 27 de julio del 
2020, emitido dentro de la Averiguación Previa número AP/PGR/CHIS/SCL-VI/001B/2018, la cual 
supuestamente fue autorizada con oficio con número de folio 22/2020 de 31 de julio de 2020, del cual se 
desconoce su contenido; la emisión del oficio con número de folio 22/2020 de 31 de julio de 2020, por el 
cual supuestamente fue autorizado el No Ejercicio de la Acción Penal, en la Averiguación Previa 
número AP/PGR/CHIS/SCL-VI/001B/2018, sin haber tomado en cuenta, en primer lugar la opinión de la 
Auditoría Superior de la Federación, que debió ser recabada en cumplimiento al artículo 49, fracción V, de la 
Ley de Fiscalización y Rendición de Cuentas de la Federación, vigente en la época de los hechos 
(actualmente artículo 67 fracción IV de la Ley de Fiscalización y Rendición de Cuentas de la Federación, 
publicada en el Diario Oficial de la Federación el 18 de julio de 2016) y, en segundo lugar, sin analizar los 
argumentos o elementos de la averiguación previa que la Auditoría Superior de la Federación hubiera hecho 
valer en su escrito de inconformidad conforme a lo establecido en el artículo 133 del Código Federal de 
Procedimientos Penales así como los diversos acuerdos relacionados con los Procedimientos para autorizar 
en Definitiva el No Ejercicio de la Acción Penal y la omisión de notificar a mi representada personal y 
oportunamente, el oficio con número de folio 22/2020 de 31 de julio de 2020, por el cual supuestamente 
fue autorizado el No Ejercicio der la Acción Penal, en la Averiguación Previa número 
AP/PGR/CHIS/SCL-VI/001B/2018.”; con fundamento en los artículos 27, fracción III, inciso b) de la Ley de 
Amparo y 315 del Código Federal de Procedimientos Civiles de aplicación supletoria, se ordena el 
emplazamiento a juicio de los terceros interesados RAÚL SAUCEDO CARDENAS, EFRÉN MORENO CRUZ y 
JAIME GARCÍA JIMÉNEZ, por edictos, los cuales, se deberán publicar por tres veces de siete en siete días en 
el Diario Oficial de la Federación y en uno de los periódicos de mayor circulación en la República, para 
el efecto de que comparezcan ante este Juzgado Quinto de Distrito de Amparo en Materia Penal en la 
Ciudad de México, por sí, o por apoderado que pueda representarlos, en el término de treinta días contados 
a partir del día siguiente al de la última publicación, quedando a su disposición en la Secretaría 
correspondiente las copias de la demanda de garantías, auto admisorio y demás constancias para su traslado; 
apercibidos que en caso de no presentarse dentro del término establecido para ello, se tendrá por hecha la 
notificación en su entero perjuicio. 

 
Ciudad de México a, 19 de julio de 2022. 

El Secretario del Juzgado Quinto de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México. 
Lic. Andrés Didier Linares Acevedo. 

Rúbrica. 
(R.- 524492) 
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Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Séptimo de Distrito 
Ensenada, B.C. 

EDICTO 
 
Parte demandada Promotora Baja Pacifico, Sociedad de Responsabilidad Limitada de Capital Variable.  
En los autos del juicio ordinario civil 25/2021, promovido por Enrique Higuera Zepeda, apoderado legal de 

Centro de Investigación Científica y de Educación Superior de Ensenada, Baja California, contra Promotora 
Baja Pacifico, Sociedad de Responsabilidad Limitada de Capital Variable, se dictó un acuerdo que en lo 
conducente dice: 

“[ ... ] Ensenada, Baja California, a doce de mayo de dos mil veintidós. 
1. EMPLAZAMIENTO POR EDICTOS. Visto el escrito de cuenta, signado por Enrique Higuera Zepeda, 

apoderado legal del Centro de Investigación Científica y de Educación Superior de Ensenada, Baja California, 
mediante el cual solicita que se practique el emplazamiento por edictos a la parte demandada Promotora Baja 
Pacifico, Sociedad de Responsabilidad Limitada de Capital Variable. 

Ahora bien, del expediente se advierte que no se obtuvo resultado favorable respecto al emplazamiento de 
la parte demandada Promotora Baja Pacifico, Sociedad de Responsabilidad Limitada de Capital Variable,  
en los domicilios que se indican en los proveídos siguientes: 

1. Auto de diecisiete de noviembre de dos mil veintiuno, en el domicilio ubicado en avenida Ruiz,  
número 631, Altos-1, sección Primera en Ensenada, Baja California. 

2. Auto de once de febrero de dos mil veintidós, en los domicilios ubicados en Avenida Álvaro Obregón, 
número 338, Zona Centro de esta ciudad; y, calle Obregón, número 846, Zona Centro de esta ciudad. 

3. Auto de diecisiete de marzo del año en curso, en los domicilios ubicado en Avenida Ruiz, número 31, 
sección Primera, entre calle Sexta y Séptima, de esta ciudad. 

Por lo anterior y toda vez que se han agotado los medios de localización, lo cuales resultaron infructuosos 
como se advierte de la certificación que antecede y lo señalado en parágrafos anteriores, con fundamento en 
el artículo 315 del Código Federal de Procedimientos Civiles, 

Se ordena el emplazamiento por edictos, a costa de la parte actora, de la parte demandada Promotora 
Baja Pacifico, Sociedad de Responsabilidad Limitada de Capital Variable, los que se publicarán tres veces,  
de siete en siete días, en el Diario Oficial de la Federación y en uno de los periódicos de mayor circulación en 
la República, a elección de la parte actora, haciéndole saber que deberá presentarse ante este Juzgado  
en el término de treinta días, contados a partir del siguiente al de la última publicación, debiendo señalar 
domicilio en esta ciudad de Ensenada, Baja California, para oír y recibir notificaciones, apercibido que en caso 
de no comparecer por sí, por apoderado o por gestor que pueda representarla, se seguirá el juicio en rebeldía 
y las subsecuentes notificaciones, aún las de carácter personal, se le harán por rotulón, que se fijará en la 
puerta del juzgado, de conformidad con el numeral 306 en relación con el 316 del Código Federal de 
Procedimientos Civiles. 

Asimismo, con apoyo en el invocado arábigo 315 de la codificación procesal civil federal, fíjese en la 
puerta de este órgano jurisdiccional copia íntegra del presente acuerdo por todo el tiempo del emplazamiento. 

Con la salvedad que la copia de la demanda y demás proveídos dictados en este juicio, quedan a su 
disposición en la Secretaría de este Juzgado. 

Ahora del precepto citado no se desprende si los días en que deben hacerse las citadas publicaciones son 
hábiles o naturales, por tanto, es oportuno destacar el contenido del ordinal 281 del Código Federal de 
Procedimientos Civiles, pues prevé son hábiles para la promoción, substanciación y resolución de los juicios, 
todos los días del año, con exclusión de los domingos, y aquellos que la ley declare festivos,  
teniendo en cuenta el emplazamiento constituye una de las formalidades esenciales del procedimiento por 
virtud de la cual se traba la relación procesal, la expresión "de siete en siete días" debe interpretarse en el 
sentido siguiente: entre cada una de las publicaciones deben mediar seis días hábiles, para que la 
subsecuente se realice al séptimo. 

Resulta aplicable al caso, por analogía, la tesis 1a./J. 19/20084, emitida por la Primera Sala de la Suprema 
Corte de Justicia de la Nación4, de rubro: "NOTIFICACIÓN POR EDICTOS. ENTRE CADA PUBLICACIÓN 
DEBEN MEDIAR DOS DÍAS HÁBILES, CONFORME AL ARTÍCULO 122, FRACCIÓN II, DEL CÓDIGO DE 
PROCEDIMIENTOS CIVILES PARA EL DISTRITO FEDERAL.[ ... ]" 

 
Ensenada, Baja California, doce de mayo de dos mil veintidós. 

Secretario del Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado 
de Baja California, con sede en Ensenada. 

Rubén Reynoso Barbosa. 
Rúbrica. 

(R.- 524576) 
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Estados Unidos Mexicanos 
Juzgado Tercero de Distrito en Materia Administrativa en la Ciudad de México 

Mesa II 
J.A. 1512/2021 

- EDICTO - 
 

AL MARGEN. EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER 
JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN.- JUZGADO TERCERO DE DISTRITO EN MATERIA ADMINISTRATIVA 
EN LA CIUDAD DE MÉXICO. 

QUEJOSO: CASHAHORA, sociedad anónima de capital variable, sociedad financiera de objeto múltiple, 
entidad no regulada, por conducto de su apoderada legal. 

TERCERO INTERESADO: Roberto Antonio Otamendi Márquez 
DONDE QUIERA QUE SE ENCUENTRE 

En los autos del juicio de amparo 1512/2021, promovido por CASHAHORA, sociedad anónima de capital 
variable, sociedad financiera de objeto múltiple, entidad no regulada, por conducto de su apoderada legal, 
contra actos del Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de 
Datos Personales y otras autoridades; con fundamento en el artículo 27, fracción III, inciso b), párrafo 
segundo, de la Ley de Amparo, con relación al diverso 315 del Código Federal de Procedimiento Civiles, se 
ordenó el emplazamiento del tercero interesado Roberto Antonio Otamendi Márquez, por medio de edictos al 
agotarse los medios de investigación para localizar su domicilio, a efecto de darle a conocer el presente 
procedimiento y comparezca si es su interés dentro del plazo de treinta días, que correrá a partir del día 
siguiente al de la última publicación; apercibido que de no hacerlo y/o señalar domicilio para oír y recibir 
notificaciones dentro de la jurisdicción de este juzgado, las subsecuentes se le harán por lista que se fije en 
este recinto judicial. 

Los edictos deberán publicarse tres veces de siete en siete días hábiles en el Diario Oficial de la 
Federación y en uno de los periódicos de mayor circulación en la República. 

Ahora, se transcribe el auto de ocho de julio de dos mil veintidós: 
“Ciudad de México, ocho de julio de dos mil veintidós. 
Se agrega la razón en la que la actuaria hizo constar la imposibilidad que le asistió, para llevar a cabo la 

diligencia ordenada en auto de veintisiete de junio del año en curso, en virtud que al constituirse en el 
domicilio proporcionado por el Titular de la División de Afiliación al Régimen Obligatorio del Instituto 
Mexicano del Seguro Social, a efecto de emplazar al tercero interesado Roberto Antonio Otamendi Márquez, 
al presente asunto, se percató que el mismo cuenta con tres pisos y seis interiores, por lo que procedió a tocar 
en cada interior, observando que tres de ellos son departamentos y los restantes son oficinas. 

Por tanto, al realizar la búsqueda del gobernado le comunicaron que no cuentan con registro alguno de él. 
Ahora, visto el estado procesal que guardan los autos, se advierte que mediante acuerdo de diecisiete de 

marzo del año en curso, se ordenó emplazar a Roberto Antonio Otamendi Márquez, con el carácter de tercer 
interesado, al presente juicio; sin embargo, de las constancias que integran el expediente en que se actúa se 
advierte que no se cuenta con el domicilio para tal efecto. 

Lo anterior, no obstante de haber realizado la investigación correspondiente para contar con los elementos 
necesarios para llevar a cabo dicha diligencia en términos del artículo 27, fracción III, inciso b), de la Ley de 
Amparo. 

En tales condiciones, a efecto de no violar el derecho de defensa del tercero interesado en comento y 
evitar dilaciones procesales, con fundamento en el artículo de referencia en relación con el diverso 315 del 
Código Federal de Procedimientos Civiles, se ordena emplazar a Roberto Antonio Otamendi Márquez, por 
medio de EDICTOS a costa de la parte quejosa. 

Por tanto, con fundamento en el artículo 297, fracción II, del código adjetivo, REQUIÉRASE a la parte 
quejosa para que dentro del término de TRES DÍAS se presente en este juzgado a efecto que los reciba; en el 
entendido que para su entrega deberá agendarse cita previa, la cual se generará a través del micrositio 
“Servicios Jurisdiccionales”, localizado en el Portal de Servicios en Línea, de conformidad con lo establecido 
en los artículos 3, 4 y 7 del Acuerdo General 21/2020 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal. 

Se le apercibe que en caso de ser omisa, de conformidad con el artículo 63, fracción II, de la Ley de 
Amparo, se sobreseerá en el juicio. 

Por las razones que la informan, sirve de apoyo la jurisprudencia 2a./J. 64/2002, visible en el Semanario 
Judicial de la Federación y su Gaceta, Novena Época, tomo XVI, julio de 2002, página 211, que prevé: 

“EMPLAZAMIENTO POR EDICTOS AL TERCERO PERJUDICADO. EL INCUMPLIMIENTO DEL 
QUEJOSO DE RECOGERLOS, PAGAR SU PUBLICACIÓN Y EXHIBIRLA, DA LUGAR AL 
SOBRESEIMIENTO EN EL JUICIO DE AMPARO. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 30, fracción 
II, de la Ley de Amparo, el emplazamiento a juicio del tercero perjudicado se hará mediante notificación 
personal, siempre que se conozca o se logre investigar su domicilio, o por medio de edictos a costa del 
quejoso, si a pesar de la investigación se ignora aquél. Ahora bien, del análisis sistemático de lo previsto en el 
artículo 73, fracción XVIII, de la Ley de Amparo, en relación con los diversos dispositivos 30, fracción II y 5o., 
fracción III, del propio ordenamiento, así como en el numeral 14, párrafo segundo, de la Constitución Política 
de los Estados Unidos Mexicanos, se concluye que si una vez agotada la investigación a que alude el referido 
artículo 30, fracción II, y ordenado el emplazamiento a juicio del tercero perjudicado por medio de edictos a 



216      DIARIO OFICIAL Miércoles 10 de agosto de 2022 

costa del quejoso, éste no los recoge, paga su publicación y exhibe ésta, procede decretar el sobreseimiento 
en el juicio de garantías, toda vez que incumple con un presupuesto procesal, que se erige en formalidad 
esencial del procedimiento y hace que el juzgador de amparo no pueda pronunciarse sobre el fondo de lo 
planteado en el juicio constitucional; por ende, se actualiza una causa de improcedencia, pues con la no 
publicación de los edictos ordenados queda paralizado el juicio de garantías al arbitrio del quejoso, con lo que 
se contraviene lo dispuesto en el artículo 17 de la Constitución Federal, puesto que se entorpece la 
administración de justicia, por retardarse la solución del conflicto, ya que ello no es atribuible al órgano 
jurisdiccional, sino al propio quejoso, cuyo interés particular no puede estar por encima del interés público, 
tutelado por dicho precepto constitucional, en razón de que la sociedad está interesada en que los juicios se 
resuelvan dentro de los términos que al respecto señale la ley y no quede su resolución al arbitrio de una de 
las partes, en este caso del quejoso.” 

Cabe señalar que los edictos deberán contener una relación sucinta de la demanda y deberán publicarse 
tres veces de siete en siete días en el Diario Oficial de la Federación y en uno de los periódicos de mayor 
circulación en la República. 

Sin que obste que las autoridades hayan proporcionado diversos domicilios para que sea emplazado; sin 
embargo, no existen mayores elementos a efecto de realizar la diligencia encomendada. 

Notifíquese; personalmente a la parte quejosa. 
Así lo proveyó y firma Yadira Elizabeth Medina Alcántara, Jueza Tercera de Distrito en Materia 

Administrativa en la Ciudad de México, quien actúa asistida de Arantxa Ramírez Villafuerte, secretaria que 
autoriza y certifica que el presente acuerdo, así como las constancias que lo originaron, se encuentran 
debidamente incorporados al expediente electrónico. Doy fe.” 

 
Atentamente 

Ciudad de México a quince de julio de dos mil veintidós. 
Jueza Tercera de Distrito en Materia Administrativa en la Ciudad de México 

Yadira Elizabeth Medina Alcántara 
Firma Electrónica. 

Secretaria del Juzgado Tercero de Distrito en Materia Administrativa en la Ciudad de México 
Arantxa Ramírez Villafuerte 

Firma Electrónica. 
(R.- 523963) 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Décimo Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito en la Ciudad de México 
D.C. 23/2022 

EDICTO 
 
Se notifica a: 
• Víctor Manuel Rodríguez Mauricio. 
Que en los autos del cuaderno de amparo directo 23/2022, promovido por La Latinoamericana 

Seguros, Sociedad Anónima, en contra de la sentencia dictada por la Juez Décimo Quinto de lo Civil de 
Proceso Oral de la Ciudad de México, en el expediente 53/2021, se ordenó emplazar a usted por medio 
de edictos, por virtud de ignorarse su domicilio, y en su carácter de tercero interesado, la promoción del 
juicio de amparo directo ante el Décimo Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito, a 
fin de que acuda ante la citada autoridad federal dentro de un término máximo de treinta días en defensa de 
sus intereses, dejando a su disposición en la secretaría de acuerdos del referido tribunal las copias simples 
correspondientes. 
 

Ciudad de México, a uno de agosto de dos mil veintidós. 
Secretaria de Acuerdos del Décimo Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito. 

Lic. Lucero Ramírez Márquez. 
Rúbrica. 

(R.- 524552) 

AVISO AL PÚBLICO 

Se comunica que para la publicación de estados financieros se requiere que éstos sean capturados en 

cualquier procesador de textos Word y presentados en medios impreso y electrónico. 

Atentamente 

Diario Oficial de la Federación 
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 AVISOS GENERALES 
 
 
 
 

Estados Unidos Mexicanos 

Tribunal Federal de Justicia Administrativa 

Tercera Sala Regional del Noreste 

Juicio Contencioso Administrativo 

Expediente 6576/19-06-03-9 

Actora: Comercializadora y Desarrollo Unificado de México, S.A. de C.V. 

“2022, Año de Ricardo Flores Magón” 

 

TERCERO INTERESADO 

C. RICARDO REYES CAVAZOS 

En los autos de juicio contencioso administrativo 6576/19-06-03-9, promovido por el C. CARLOS 

ALBERTO GARCÍA PERALES, en representación legal de la persona moral denominada 

COMERCIALIZADORA Y DESARROLLO UNIFICADO DE MÉXICO, S.A. DE C.V., en contra del acto emitido 

por la ADMINISTRADORA DE LO CONTENCIOSO "6" EN SUPLENCIA POR AUSENCIA DEL 

ADMINISTRADOR CENTRAL DE LO CONTENCIOSO Y DE LOS ADMINISTRADORES DE LO 

CONTENCIOSO "1", "2", "3", "4" Y "5" DE LA ADMINISTRACIÓN GENERAL JURÍDICA DEL SERVICIO 

DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA, radicado en esta Tercera Sala Regional del Noreste del Tribunal 

Federal de Justicia Administrativa, al ser señalado como tercero perjudicado y desconocerse su domicilio 

actual, con fundamento en el primer párrafo del artículo 41, de la Ley Federal de Procedimiento  

Contencioso Administrativo, en relación con el diverso precepto legal 315 del Código Federal de 

Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente al procedimiento contencioso administrativo, SE OTORGA 

SU EMPLAZAMIENTO AL JUICIO DE MÉRITO POR EDICTOS, los que se publicarán por tres veces de siete 

en siete días en el Diario Oficial de la Federación y en uno de los periódicos de mayor circulación  

en esta ciudad, se hace de su conocimiento que en la Ponencia III de la Tercera Sala Regional del Noreste de 

este Tribunal, queda a su disposición copia simple de la demanda del juicio contencioso administrativo  

y que cuenta con término de 30 días, contados a partir de la última publicación, de tales edictos para que 

ocurra al Tribunal Federal a hacer valer sus derechos. 

 

San Pedro Garza García, Nuevo León, a 12 de mayo de 2022 

Magistrado Instructor 

Mtro. Rubén Rocha Rivera 

Rúbrica. 

La Primer Secretario de Acuerdos 

Lic. Neyda Azucena Grijalva Rodríguez 

Rúbrica. 

(R.- 524543) 
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Estados Unidos Mexicanos 
Tribunal Federal de Justicia Administrativa 

Tercera Sala Regional de Occidente 
Expediente: 2190/20-07-03-4 

Actora: Gasolinera San Nicolás, S.A. de C.V. 
EDICTO 

 
En el juicio referido, promovido por GASOLINERA SAN NICOLÁS, S.A. DE C.V., en el que demanda la 

nulidad del oficio PFE-DPFF-RR-0839 de 13 de abril de 2020, donde se determinó un reparto adicional 
de utilidades en cantidad de $134,186.15, del ejercicio fiscal 2015; con fecha 14 de junio de 2022, se dictó 
un acuerdo en el que se ordenó emplazar por edictos, en su carácter de terceros interesados a los 
CC. 1.- Aguila García Ignacio, 2.- Álvarez Pérez Irma Yolanda, 4.- Arana Medina José Luis, 6.- Corona 
Peña José Miguel, 7.- González Esquivias Cecilia, 8.- Pérez Díaz Erika Yaneth, 10.- Sigala Ortiz Lucila, 
y 11.- Zaragoza Subias José Antonio, el acuerdo de 25 de noviembre de 2021, para que con fundamento en 
los artículos 14 penúltimo párrafo, y 18 de la Ley Federal del Procedimiento Contencioso Administrativo, 
y 315 del Código Federal de Procedimientos Civiles, en el término de treinta días contados a partir del día 
hábil siguiente al de la última publicación del Edicto, se apersonen en el juicio mediante escrito que contenga 
los requisitos de la demanda así como la justificación para intervenir en el asunto, apercibidos que de no 
hacerlo se les tendrá por precluído su derecho; se ponen a disposición de los terceros interesados las copias 
simples de traslado del escrito inicial de demanda y anexos, en las instalaciones de esta Primera Ponencia de 
la Tercera Sala Regional de Occidente para que les sean entregadas, previa constancia que obre en autos. 
Para su publicación por tres veces, de siete en siete días, en el Diario Oficial de la Federación y en uno 
de los diarios de mayor circulación en la República Mexicana, de la elección de la parte actora. 

 
Guadalajara, Jal., a diecisiete de junio de dos mil veintidós. 

La Magistrada Instructora de la Primera Ponencia 
María Teresa Martínez García 

Rúbrica. 

El Secretario de Acuerdos 
Lic. Asael Francisco Sánchez 

Rúbrica. 
(R.- 524071) 

Estados Unidos Mexicanos 
Tribunal Federal de Justicia Administrativa 

Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual 
Expediente: 1386/21-EPI-01-11 

Actor: Planea tu Bien, S.A. de C.V. 
“EDICTO” 

 
ANTONIO SÁNCHEZ SERRA. 
En los autos del juicio contencioso administrativo número 1386/21-EPI-01-11 promovido por PLANEA TU 

BIEN, S.A. DE C.V. en contra de la resolución de fecha 18 de mayo de 2022 del Subdirector Divisional de 
Examen de Signos Distintivos “B” del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, se dictó un acuerdo de 
fecha 22 de junio de 2022 en donde se ordenó su emplazamiento al juicio antes citado por medio de edictos, 
con fundamento en los artículos 14, penúltimo párrafo y 18 de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso 
Administrativo y 315 del Código Federal de Procedimientos Civiles, de aplicación supletoria, para lo cual se le 
hace saber que tiene un término de treinta días hábiles contado a partir del día hábil siguiente de la última 
publicación de Edictos ordenado para que comparezca a esta Sala Especializada en Materia de Propiedad 
Intelectual del Tribunal Federal de Justicia Administrativa ubicada en Avenida México número 710, Piso 4, 
Colonia San Jerónimo Lídice, Alcaldía Magdalena Contreras, Código Postal 10200, en la Ciudad de México, 
a deducir sus derechos, apercibida de que en caso contrario las siguientes notificaciones se realizarán por 
Boletín Jurisdiccional. 

Para su publicación tres veces, de siete en siete días, en el Diario Oficial de la Federación 
 

Ciudad de México a 22 de junio de 2022. 
El Magistrado Instructor de la Segunda Ponencia de la Sala Especializada en 

Materia de Propiedad Intelectual del Tribunal Federal de Justicia Administrativa 
Óscar Alberto Estrada Chávez 

Rúbrica. 
La Secretaria de Acuerdos 

Licenciada Berenice Hernández Deleyja 
Rúbrica. 

(R.- 524554) 
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Estados Unidos Mexicanos 

Secretaría de la Función Pública 

Órgano Interno de Control en la Secretaría del Trabajo y Previsión Social 

Área de Responsabilidades 

Exp. Admvo. R/58/2021 

2022 Año de Ricardo Flores Magón Precursor de la Revolución Mexicana 

 

Ciudad de México, a ocho de julio de dos mil veintidós. 

Visto el estado procesal y agotados los medios de investigación para la localización de los CC. MIGUEL 

ÁNGEL PÉREZ DEL RÍO y JUAN CARLOS HERREJON RENTERIA, sin que se haya obtenido un domicilio 

donde esta Autoridad Substanciadora pudiera llevar a cabo la notificación personal de los acuerdos de 

citación para las Audiencias Iniciales de los mencionados presuntos responsables, resultando imposible su 

localización y por consecuencia, ignorándose domicilio alguno para llevar a cabo el emplazamiento de los 

incoados; es menester señalar que, el procedimiento de responsabilidad administrativa que nos ocupa, 

versa respecto de presuntas faltas administrativas NO GRAVES que podrían infringir lo previsto en los 

artículos 36 de Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, en relación con 

el 49, fracción I de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, siendo importante señalar 

que la presunta falta administrativa no implica un daño al erario público, sin embargo esta Autoridad 

considera que es necesario realizar las gestiones conducentes para salvaguardar el derecho de audiencia de 

los incoados, por lo anterior, con fundamento en el artículo 315 del Código Federal de Procedimientos Civiles 

de aplicación supletoria en términos de los artículos 1 de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso 

Administrativo y 118 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, es de acordarse y se: 

ACUERDA 

PRIMERO. Se ordena notificar por Edictos a los CC. MIGUEL ÁNGEL PÉREZ DEL RÍO y JUAN 

CARLOS HERREJON RENTERIA, que serán publicados por tres veces, de siete en siete días, en el Diario 

Oficial de la Federación y en uno de los periódicos de mayor circulación en la República Mexicana; a efecto de 

que tengan pleno conocimiento del procedimiento instaurado en su contra y estén en aptitud de concurrir ante 

esta autoridad substanciadora, para lo cual deberá publicarse íntegramente el presente proveído. 

SEGUNDO. Hágasele del conocimiento a los CC. MIGUEL ÁNGEL PÉREZ DEL RÍO y JUAN CARLOS 

HERREJON RENTERIA que deberán presentarse dentro del término de TREINTA DÍAS HÁBILES, 

contados a partir del día siguiente al de la última publicación realizada tanto en el Diario Oficial de la 

Federación como en el Periódico de mayor circulación elegido para dicho fin; a las oficinas del Órgano 

Interno de Control en la Secretaría del Trabajo y Previsión Social ubicadas en: Avenida Félix Cuevas, 

número 301, Piso 7, Colonia del Valle, Alcaldía Benito Juárez, C.P. 03100, en la Ciudad de México, en 

días y horas hábiles, Lunes a Viernes de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas, previa identificación y 

razón que obre en autos; a efecto de: a) recoger las copias de traslado del presente asunto, b) señalar un 

domicilio para practicar cualquier notificación personal relacionada con la substanciación y resolución del 

presente asunto; y c) notificarse de la fecha en que tendrá verificativo la Audiencia Inicial; APERCIBIDOS 

que, en caso de no comparecer por sí o por apoderado legal debidamente acreditado que pueda 

representarlo, se hará la certificación que corresponda y se continuará el procedimiento, haciéndosele las 

ulteriores notificaciones, por los estrados de este Órgano Interno de Control en la Secretaría del Trabajo 

y Previsión Social. 

TERCERO. En caso de que los presuntos responsables comparezcan en el término establecido en el 

presente proveído, señálese y notifíquesele una nueva fecha para que tenga verificativo la Audiencia Inicial 

que señala el artículo 208, fracción II de Ley General de Responsabilidades Administrativas. 

CUARTO. Notifíquese el presente acuerdo, por oficio a la Autoridad Investigadora y al Denunciante y 

Fíjese en los estrados del Órgano Interno de Control en la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, una copia 

certificada íntegra del presente Acuerdo. 

Así lo proveyó y firma el Mtro. Luis Armando Ballinas Oceguera, persona Titular del Área de 

Responsabilidades del Órgano Interno de Control en la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, actuando 

como Autoridad Substanciadora.- Rúbrica. 

 

 (R.- 524531) 
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS 
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA 

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL 
Secretaría de Gobernación 

 
El Comité Técnico de Selección de la Secretaría de Gobernación con fundamento en los artículos 21, 25, 

26, 28, 37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal 
y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la 
Federación (DOF) el 6 de septiembre de 2007, así como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 de las 
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el 
Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual de 
Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el DOF el pasado 12 de julio de 2010, con última reforma el 
pasado 17 de mayo 2019 (en lo sucesivo las “Disposiciones”), así como al Acuerdo por el que se determinan 
las condiciones de reactivación y suspensión de plazos y términos para la operación del Servicio Profesional 
de Carrera en la Administración Pública Federal, mediante utilización de tecnologías de información y 
comunicación como medida de prevención de contagio y dispersión del coronavirus SARS-CoV2, publicado 
en el DOF el 30 de junio de 2020 y a los Criterios Técnicos para la Reactivación de Plazos y Términos para la 
Operación del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal establecidos mediante No. 
Oficio SCI/UPRH/0682/2020 (en lo sucesivo los “Criterios”) el 30 de junio de 2020, emite la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 034/2022 de los concursos para ocupar las siguientes plazas 
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 
 
1.-  

Nombre del 
Puesto 

DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS A 

Código del 
Puesto 

04-132-1-M1C014P-0000072-E-C-P 

Nivel 
Administrativo 

O11 Número de vacantes 01 

Percepción 
Mensual Bruta 

$22,023.00 (VEINTIDOS MIL VEINTITRES PESOS 00/100 M.N.) MONTO DE LA 
REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2022 

Adscripción 
del Puesto 

DIRECCION GENERAL DE LO CONTENCIOSO Sede CIUDAD DE MEXICO 

Funciones 
Principales 

1. DESARROLLAR LAS TAREAS DE VERIFICACION DE FORMA Y CONTENIDO DE 
LA INFORMACION SOBRE EL SEGUIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS 
ADMINISTRATIVOS EN LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA VALIDAR 
QUE SE APEGUEN A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN LA OPERACION DEL 
AREA. 

2. REVISAR LA DOCUMENTACION TECNICA NORMATIVA DERIVADA DEL 
SEGUIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE SE 
REALICEN EN LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA CONTAR CON 
ELEMENTOS QUE CONTRIBUYAN EN LOS ANALISIS DE FACTIBILIDAD. 

3. VALIDAR LOS TRABAJOS DE REVISION Y SELECCION DE LOS REPORTES 
TECNICO-NORMATIVOS DEL SEGUIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS 
ADMINISTRATIVOS, PARA APOYAR EN LOS PROCESOS DE COMPILACION DE 
INFORMACION. 

4. ANALIZAR EL FUNDAMENTO JURIDICO QUE SE EMITA SOBRE LOS TEMAS 
INHERENTES A LAS CAUSAS O MOTIVOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
ADMINISTRATIVOS QUE SEA PARTE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, 
PARA ACTUALIZAR LA REGLAMENTACION OPERATIVA DEL AREA. 

5. IMPLANTAR ACCIONES DE INTEGRACION Y ORGANIZACION DE LOS 
ARCHIVOS DOCUMENTALES ASOCIADOS CON EL SEGUIMIENTO DE LOS 
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, PARA COLABORAR EN LOS 
PROCESOS DE CONSULTA Y CUSTODIA DE LA INFORMACION. 

6. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y 
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI 
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO. 
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Perfil y 
Requisitos 

ESCOLARIDAD 
LICENCIATURA O 
PROFESIONAL 
TITULADO 

CARRERA GENERICA: 
 DERECHO 
  CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA 
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN 

EXPERIENCIA 
LABORAL 
1 AÑO 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA: 
 DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES 
 ADMINISTRACION PUBLICA 
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE 
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN. 

CAPACIDADES 
GERENCIALES 

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH 
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH 
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO 

CAPACIDADES 
TECNICAS 

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA 
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx 

 
2.-  

Nombre del 
Puesto 

ENCARGADO(A) DE CORRESPONDENCIA 

Código del 
Puesto 

04-941-1-E1C007P-0000208-E-C-S 

Nivel 
Administrativo 

P11 Número de 
vacantes 

01 

Percepción 
Mensual Bruta 

$11,294.00 (ONCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.) 
MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2022 

Adscripción 
del Puesto 

DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO NACIONAL 
DE POBLACION E IDENTIDAD 

Sede CIUDAD DE MEXICO 

Funciones 
Principales 

1. CLASIFICAR LA CORRESPONDENCIA, DOCUMENTOS Y PAQUETERIA QUE 
SERA ENTREGADA EN LAS DIFERENTES AREAS, PARA FACILITAR LA 
SELECCION DE RUTAS DE DISTRIBUCION. 

2. ENTREGAR LA CORRESPONDENCIA, DOCUMENTOS Y PAQUETERIA AL 
INTERIOR Y EXTERIOR DE LA DEPENDENCIA, PARA CONTRIBUIR EN EL 
PROCESO DE ATENCION DE LOS ASUNTOS. 

3. SOLICITAR Y REVISAR LOS ACUSES DE LA DOCUMENTACION ENTREGADA, 
PARA CONTAR CON LOS COMPROBANTES DE LA GESTION DE LA 
CORRESPONDENCIA. 

4. ELABORAR REPORTES DE LA ENTREGA DE CORRESPONDENCIA A OTRAS 
DEPENDENCIAS Y/O INSTITUCIONES, PARA INFORMAR SOBRE LOS 
SERVICIOS DE MENSAJERIA ATENDIDOS. 

5. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y 
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI 
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO. 

Perfil y 
Requisitos 

ESCOLARIDAD 
PREPARATORIA O 
BACHILLERATO 
TERMINADO O 
PASANTE 

CARRERA GENERICA: 
 NO APLICA 
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN 

EXPERIENCIA 
LABORAL 
1 AÑO 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA: 
 ADMINISTRACION 
 APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO 
 ADMINISTRACION PUBLICA 
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE 
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN. 

CAPACIDADES 
GERENCIALES 

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH 
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH 
NIVEL 1 ENLACE 

CAPACIDADES 
TECNICAS 

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA 
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx 
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SECRETARIA DE GOBERNACION 
BASES DE PARTICIPACION 

 
1ª. Requisitos de participación. 
Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el 
puesto y que se señalan en la presente convocatoria. 
Adicionalmente, se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) 
mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condición migratoria permita la función a 
desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el 
desempeño de sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro(a) de 
algún culto; y no estar inhabilitado(a) para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal. 
Será requisito, atender las medidas de prevención de contagio y dispersión del coronavirus SARS-CoV2, el 
uso correcto de cubre boca y/o careta y la sana distancia al asistir y permanecer en las instalaciones de la 
DGRH para la aplicación del desarrollo de las etapas. 
2ª. Documentación requerida. 
La Revisión y Evaluación de Documentos, específicamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevará a cabo 
conforme a los Catálogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaría de 
la Función Pública en el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx. 
Para la revisión de documentos será indispensable presentar la siguiente documentación: 
1. Formatos impresos y requisitados para el Subsistema de Ingreso (llenar a máquina o computadora los 

datos personales): 
• Formato Revisión Documental 
• Formato Evaluación de la Experiencia (Excepto plazas de nivel enlace) 
• Formato Valoración del Mérito 
• Formato Escrito Bajo Protesta 
• Formato Referencias Laborales 
• Formato Datos de Contacto 

 Dichos formatos podrá descargarlos en la siguiente liga electrónica 
https://1drv.ms/u/s!ApYIbcEkNbJoaJh154d4y-Xwc1g?e=F1YsA2. 

 Adicional e invariablemente, deberán exhibir la siguiente DOCUMENTACION EN ORIGINAL O COPIA 
CERTIFICADA LEGIBLE: 

2. Identificación oficial VIGENTE con fotografía y firma, debiendo ser: Credencial para Votar INE vigente, 
Pasaporte vigente, Cédula Profesional con fotografía (no electrónica) o Cartilla del Servicio Militar 
Nacional con hoja de liberación. 

3. Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, según corresponda. 
4. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 4), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de 

sus derechos o extranjero(a) cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido 
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiástico o ser 
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio público; la inexistencia de alguna situación o 
supuesto que pudiera generar conflicto de intereses; no ser parte en algún juicio, de cualquier naturaleza, 
en contra de ésta u otra Institución; no desempeñar otro empleo, cargo o comisión en la Administración 
Pública Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad de empleos 
respectivo; que la documentación probatoria de escolaridad y experiencia referidas en el CV de 
TrabajaEn y presentada para la etapa de Revisión Documental, Evaluación de la Experiencia y Valoración 
de Mérito, es auténtica y que ha sido expedida por las Instituciones correspondientes. Así mismo, a través 
de dichos documento, da su consentimiento para que el personal de la Dirección General de Recursos 
Humanos, realice las consultas necesarias ante las instituciones correspondientes con la única finalidad 
de verificar el origen y autenticidad de los documentos presentados, los cuales no tienen calidad de datos 
personales sensibles, conforme a la definición que les atribuye el artículo 3 fracción VI de la Ley Federal 
de Protección de Datos Personales en Posesión de Particulares. 

 Las personas que participen en los concursos de ingreso deberán exhibir las constancias originales con 
las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos señalados en el perfil del puesto 
registrado en el Catálogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el artículo 21 de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la APF. 

5. Deberá presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como: evidencias 
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitación y 
cargos o comisiones en el servicio público, privado o social. Adicionalmente, en el caso de los 
servidores(as) públicos(as) de carrera titulares para valoración de mérito, podrán presentar los 
Resultados de la última Evaluación del Desempeño en original y copia, o en su caso, impresión de la 
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones 
de Capacitación, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitación en el 



Miércoles 10 de agosto de 2022 DIARIO OFICIAL      223 

ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorará si el(la) candidato(a), bajo protesta de 
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitación en la dependencia 
respectiva, o si ninguna de las constancias que presente señalan el otorgamiento específico de alguna 
calificación, se validan con original y copia de las constancias de capacitación correspondientes al 
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institución que impartió 
la capacitación, el nombre del evento, así como el periodo de duración; o en su caso, impresión de la 
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de 
Certificación se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio 
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempeñado como Servidor(a) 
Público(a) de Carrera Titular, se validarán a su vez, con original y copia de las constancias de 
certificación correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institución certificadora, el 
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursó; o en su caso, impresión de la pantalla del 
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos 
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el párrafo anterior, se acreditarán en el 
momento de la revisión documental. 

6. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (únicamente en el caso de hombres hasta los 40 años). 
7. Dos impresiones del Currículum Vítae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones específicas en el 

apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posición” de cada experiencia laboral 
registrada, además del lugar y periodo en el que laboró. Para acreditar los años de experiencia solicitados 
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el currículo registrado en TrabajaEn, se deberán 
presentar documentos originales que acrediten el periodo laborado, fechas de inicio y fin, en cada uno de 
los puestos, dichos periodos podrán ser acreditados con: hoja única de servicios o equivalente, contratos, 
alta o baja del ISSSTE, IMSS u otro instituto de seguridad social, expediente electrónico único del 
ISSSTE con cadena digital (https://oficinavirtual.issste.gob.mx/ ), constancia de semanas cotizadas del 
IMSS con cadena digital (http://www.imss.gob.mx/tramites/imss02025a), comprobantes de pago, 
constancias de empleo en hoja membretada. Los DOCUMENTOS ORIGINALES que se presenten 
deberán contar con sello y firma autógrafa de la persona facultada legalmente para expedirlo, indicando el 
periodo laborado. En caso de que estos documentos se obtengan de manera electrónica, deberán contar 
con sello o firma digital, cadena digital o código QR. En caso de que los documentos presentados no 
cubran con estos requisitos será motivo de descarte del concurso. Los comprobantes laborales deberán 
coincidir con lo referido en el Currículum Vítae de TrabajaEn (Nombre completo de la/as empresas, razón 
social, instituciones o sociedades, fechas fieles a lo referido en el documento, así como cargo 
desempeñado) para permitir la acreditación de dicha información; mismas que deberán referir tanto 
fechas de inicio y término que en totalidad, acrediten la temporalidad mínima solicitada para el puesto. En 
caso de que los comprobantes de experiencia hayan sido expedidos en el extranjero o bien, que se 
presenten en un idioma diferente al español, deberán ser acompañados de una traducción simple. 

 No se aceptarán cartas de recomendación, ni cartas de renuncia al puesto como constancias para 
acreditar la experiencia laboral requerida. 

8. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito 
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), sólo serán válidos el Título 
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaría de Educación Pública en términos de las 
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorización Provisional para ejercer la Profesión por el 
Título en Trámite” expedida por la Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educación 
Pública. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 de 
las “Disposiciones”, deberá presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial 
expedido por la Secretaría de Educación Pública. Para los casos en los que el requisito académico señale 
"Terminado o Pasante" se aceptará Carta de Pasante expedida por la institución académica de 
procedencia o por la Secretaría de Educación Pública, en su defecto, podrá presentar el documento 
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. En caso 
de que el requisito académico corresponda al nivel de bachillerato “Terminado o Pasante”, el(la) aspirante 
deberá acreditarlo preferentemente con el certificado de estudios oficial que indique que concluyo 
totalmente dicho nivel de estudios, de ser el caso podrá acreditarlo con el nivel superior de Licenciatura 
con un documento oficial que indique que tiene los estudios profesionales concluidos en su totalidad (por 
ejemplo: constancia de estudios del 100% de créditos, título y/o cédula profesional). Para los concursos 
de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los años de experiencia requeridos por el perfil del 
puesto, el (la) aspirante podrá presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio 
social y/o prácticas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el 
concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace y jefatura de departamento u homólogos se 
deberá comprobar dicho requisito con el grado escolar específico señalado en el perfil, sin opción a ser 
comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en 
el concurso de que se trate, los puestos de nivel de subdirección de área, dirección de área, dirección 
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general u homólogos, se podrá comprobar dicho requisito con el Título Profesional o Cédula Profesional 
registrados en la Secretaría de Educación Pública en términos de las disposiciones aplicables, o en su 
defecto la “Autorización Provisional para ejercer la Profesión por el Título en Trámite” expedida por la 
Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública que avale el grado de maestría o 
doctorado en las áreas académicas afines al perfil de puesto. 

 En lo que se refiere a la acreditación de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso 
relacionada a la leyenda “Véase en el Catálogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria 
del Diario Oficial. La DGRH confrontará el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la) 
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios 
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por 
el perfil, se verificará contra el Catálogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado 
Documentación Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por 
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se 
procederá entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catálogo, si no 
apareciera, se procederá entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases. 

9. Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nombre completo y escrito 
correctamente, así como su número de folio de participación en el concurso. 

10. Cédula de Identificación Fiscal, expedida por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, el cual contiene 
el Registro Federal de Contribuyentes (RFC), misma que deberá coincidir con los datos registrados en el 
portal electrónico www.trabajaen.gob.mx para el concurso. En caso de que el RFC no coincida con el 
registro, procederá el descarte del concurso de que se trate. 

11. Clave Unica de Registro de Población (CURP) https://www.gob.mx/curp/, misma que deberá coincidir con 
los datos registrados en el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx para el concurso. En caso de que el 
CURP no coincida con el registro, procederá el descarte del concurso. 

12. Para que un servidor público de carrera titular pueda ser sujeto a una promoción por concurso en el 
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquía o rango, deberá presentar al 
menos dos evaluaciones del desempeño anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPCAPF); se tomarán en cuenta las ultimas que haya 
aplicado el servidor público de carrera titular en el puesto en que se desempeña o en otro anterior; incluso 
aquellas que se hayan practicado como servidores(as) públicos(as) considerados(as) de libre 
designación, previo a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a 
que se refiere este párrafo, se acreditarán en el momento de la revisión documental. Dichas evaluaciones 
no se requerirán cuando los(as) servidores(as) públicos(as) de carrera titulares concursen puestos del 
mismo rango al del puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de 
carrera de primer nivel de ingreso (enlace), la evaluación del desempeño mediante la cual obtuvieron su 
nombramiento como titular no formará parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 de las 
“Disposiciones”. De no estar en alguno de los casos anteriores, se deberá manifestar en el escrito bajo 
protesta de decir verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) público(a) de 
carrera titular. 

13. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos últimos empleos conforme al Formato 5. 
14. Datos de Contacto de las instituciones académicas donde cursó sus estudios, así como de las 

Dependencias, Organizaciones o Empresas, en las que se haya desempeñado profesionalmente y que 
haya descrito en su CV de TrabajaEn, conforme al formato 6, ya que, en caso de ser necesario, se 
deberá corroborar la información con las instancias correspondientes. 

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaría de Gobernación se reserva el derecho de 
solicitar la documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la revisión curricular y 
documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se 
descalificará automáticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejará sin efecto el resultado del proceso de 
selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaría de Gobernación, la 
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. 
Cabe señalar que, al término de la Revisión Documental y una vez firmados los formatos de la etapa de 
Revisión Documental, Evaluación de la Experiencia y el correspondiente a Valoración del Mérito, por el(la) 
participante, se estarán aceptando los términos y condiciones, así como los puntajes señalados en éste. 
3ª. Registro de aspirantes 
La inscripción o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podrá realizar a partir de la fecha de 
Publicación de la Convocatoria en el DOF a través de la página TrabajaEn, en la dirección: 
www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignará un número de folio de participación para 
el concurso, que servirá para formalizar la inscripción a éste y de identificación durante el desarrollo del 
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Selección, con el fin de asegurar el anonimato 
de los(as) aspirantes. 
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Programa del concurso: 
Fase o Etapa Fecha o plazo 

Publicación de Convocatoria 10 de agosto de 2022 
Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 10 al 23 de agosto de 2022 
Revisión curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 10 al 23 de agosto de 2022 
Recepción de solicitudes para reactivación de folios Del 24 al 26 agosto del 2022 
Evaluación de conocimientos A partir del 29 de agosto de 2022 
Revisión Documental. 
De conformidad con lo referido en el Apartado: 2ª. Documentación 
requerida. 
Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito 
Evaluación de Habilidades  
Entrevista por el Comité Técnico de Selección 
Determinación 

 
En razón de la determinación de las autoridades sanitarias sobre el sistema de monitoreo denominado 
“Semáforo de riesgo epidemiológico” y la fase en la que la Ciudad de México se encuentre al momento del 
desahogo de las respectivas etapas; y en razón del número de aspirantes que participen en cada una de 
éstas, el orden de las mismas, las fechas y horarios podrán estar sujetos a cambios sin previo aviso por lo que 
se recomienda dar seguimiento al concurso a través de sus mensajes del portal electrónico 
www.trabajaen.gob.mx de manera puntual. 
La aplicación de las evaluaciones consideradas en el proceso de selección, se realizará en las mismas fechas 
y horarios a todos los(as) aspirantes que continúen en el concurso. Sin embargo en caso de no contar con el 
suficiente espacio físico para aplicar una herramienta de evaluación a todos(as) los(as) candidatos(as) de un 
concurso, la DGRH podrá aplicarla de manera diferida en grupos, pero en ningún caso se diferirá a un solo 
candidato. 
Si el índice de participación es de más de 250 candidatos(as) para la etapa de Evaluación de Conocimientos, 
considerando la capacidad de las salas de evaluación, así como las medidas sanitarias de prevención y 
combate de la propagación del coronavirus COVID-19, la Dirección General de Recursos Humanos podrá 
dividir la aplicación de la evaluación en los días hábiles que resulten necesarios, siempre y cuando éstos sean 
continuos y se anexe al expediente respectivo la evidencia documental fehaciente, del total de candidatos 
inscritos en el proceso. 
4ª. Temarios. 
Los temarios sobre los que versarán los exámenes de Conocimientos serán publicados adicionalmente, en la 
convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx. 
5ª. Presentación de Evaluaciones. 
La Secretaría de Gobernación comunicará a cada aspirante, la fecha, hora, lugar y/o medio en que deberá 
aplicar las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, únicamente a través de la página 
electrónica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, será motivo de 
descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora, lugar y/o medios señalados en dicho mensaje, lo cual 
será notificado por el Comité Técnico de Selección de la Secretaría de Gobernación a través del portal 
electrónico www.trabajaen.gob.mx. 
Asimismo, no se aplicará el examen y/o las evaluaciones si él o la participante no presentan la documentación 
indicada en el mensaje de invitación. 
Para la etapa de evaluación de conocimientos, será motivo de descarte el registro incorrecto del folio de 
participación. 
Es importante mencionar que la Dirección General de Recursos Humanos de esta Secretaría, aplicará las 
herramientas de evaluación en las instalaciones de la Secretaría considerando la capacidad máxima de aforo 
del 30% de las salas de evaluaciones conforme al semáforo naranja. En la medida que avancen las etapas del 
semáforo de color naranja a amarillo hasta llegar al verde, se incrementará paulatinamente la capacidad de 
recepción del número de aspirantes, atendiendo las medidas sanitarias y el distanciamiento social, o en su 
caso, en las plataformas y/o aplicaciones autorizadas. Antes de ingresar a las instalaciones, se deberá hacer 
uso de tapetes sanitizantes y gel antibacterial; se tomará la temperatura a todas las personas aspirantes y en 
caso de que algún(a) aspirante rebase los 37.5° de temperatura, no se permitirá el acceso a las instalaciones. 
Se observará en todo momento que se cumpla con la sana distancia recomendada de 1.5 metros entre una 
persona y otra. 
Cabe señalar que para la aplicación de cada una de las etapas, el ingreso al inmueble se permitirá 
únicamente con la documentación solicitada, cubre boca y/o careta y bolígrafo, sin bolsas, mochilas o 
cualquier otro artículo adicional, lo anterior a fin de extremar las precauciones higiénicas. 
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La Secretaría de Gobernación pondrá a disposición de la población que se encuentre en alguno de los grupos 
de población catalogada como vulnerable o de mayor riesgo de contagio, de conformidad con los criterios de 
la Secretaría de Salud, una sala específica para la presentación de evaluaciones, sin que esto represente una 
medida de discriminación ni preferencia para ningún(a) candidato(a), asegurando la participación en igualdad 
de oportunidades. 
De conformidad con el numeral 208 de las “Disposiciones” la invitación se enviará con al menos dos días 
hábiles de anticipación. En dichos comunicados, se especificará la duración máxima de cada evaluación; así 
mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los exámenes, será de diez minutos, 
considerando como hora referencial la que indique el equipo de cómputo de la sala de evaluación. 
Las personas candidatas deberán considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus 
traslados ya que de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades, NO procederá la reprogramación de 
las fechas y horarios para la aplicación de cualquiera de las etapas del concurso a petición de las o de los 
candidatos bajo ningún motivo. Transcurrido dicho tiempo no se permitirá por ningún motivo la aplicación de 
ninguna de las etapas. 
Los/las candidatos(as) que por decisión registren su participación para dos o más concursos en esta 
Secretaría y estos sean programados para el mismo día, hora y lugar, y con la finalidad de hacer prevalecer el 
principio de imparcialidad del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal, deberán elegir el concurso por el cual continuará su participación, ya que una vez iniciada la sesión 
por ningún motivo se aplicarán exámenes y/o evaluaciones después de transcurrido el tiempo de tolerancia de 
la etapa en proceso, razón por lo cual los/las candidatos(as) que se hayan inscrito en varios concursos no 
podrán aplicar más de una evaluación. 
La presentación de todas las evaluaciones estará sujeta, primeramente, a la aprobación de la Etapa "Revisión 
Curricular", y en lo subsecuente se contemplarán las siguientes premisas: 
 La etapa de evaluación de conocimientos será motivo de descarte y la calificación mínima aprobatoria 

deberá ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales. 
 La subetapa de evaluación de habilidades no tiene calificación mínima aprobatoria, considerando para los 

cálculos del sistema de puntuación la calificación obtenida de 0 a 100 sin decimales. 
 Asimismo se informa que las evaluaciones de habilidades se obtienen de pruebas psicométricas, por lo 

que no existe temario o guía de estudio. 
 Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluación de la experiencia y valoración del mérito, así 

como la etapa de entrevistas, serán consideradas en el sistema de puntuación general y no implican el 
descarte de los(as) candidatos(as). 

De conformidad con la Metodología y Escalas de Calificación para la Evaluación de la Experiencia y la 
Valoración del Mérito, emitidas por la Secretaría de la Función Pública y vigente a partir del 23 de abril del 
2009, los elementos que se calificarán para la Evaluación de la Experiencia serán los siguientes: 
- Orden en los puestos desempeñados. 
- Duración en los puestos desempeñados. 
- Experiencia en el Sector público. 
- Experiencia en el Sector privado. 
- Experiencia en el Sector social. 
- Nivel de responsabilidad. 
- Nivel de remuneración. 
- Relevancia de funciones o actividades. 
- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
Asimismo, los elementos que se calificarán para la Valoración del Mérito serán los siguientes: 
- Resultados de las evaluaciones del desempeño. 
- Resultados de las acciones de capacitación. 
- Resultados de procesos de certificación. 
- Logros. 
- Distinciones. 
- Reconocimientos o premios. 
- Actividad destacada en lo individual. 
- Otros estudios. 
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaría 
de Gobernación y que continúen vigentes, serán considerados cuando correspondan a las mismas 
capacidades a evaluar. 
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En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratándose de 
resultados aprobatorios de los exámenes de Conocimientos, éstos tendrán vigencia de un año, en relación 
con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los 
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 35 del Reglamento de la Ley 
del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y el Oficio Circular No. 
SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de carácter obligatorio que deberán 
observar las dependencias de la Administración Pública Federal y sus órganos desconcentrados sobre la 
vigencia de los resultados de la evaluación de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el 
Servicio Profesional de Carrera de la Administración Pública Federal Centralizada. 
A fin de que la Secretaría de Gobernación esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as) 
candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo 
Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidación del resultado aprobatorio del examen de 
conocimientos mencionada en el párrafo anterior, deberá manifestarlo expresamente mediante escrito 
fundamentado y firmado autógrafamente, el cual deberá ser enviado por correo electrónico en el periodo 
establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito deberá ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a) 
del Comité Técnico de Selección y enviado a la siguiente dirección electrónica: 
reclutamiento1@segob.gob.mx. 
Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revisión del examen de conocimientos, ésta deberá ser 
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autógrafamente) enviado por correo electrónico 
dentro de un plazo máximo de cinco días hábiles a partir de la publicación de los resultados en la página de 
www.trabajaen.gob.mx. El escrito deberá ser dirigido a él (la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de 
Selección y enviado a la siguiente dirección electrónica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante 
señalar, que únicamente se hará la revisión de exámenes en lo que respecta a la correcta aplicación de las 
herramientas de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, no procederá la revisión respecto del 
contenido o de los criterios de evaluación. 
La aplicación de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, será denominado 
Nivel Intermedio reflejándose resultados de Trabajo en Equipo y Orientación a Resultados. Para el rango de 
Subdirección, será denominado Nivel Ejecutivo, reflejándose resultados de Trabajo en Equipo y Orientación a 
Resultados. En los rangos de Dirección de Area y Dirección General será denominado Nivel Ejecutivo y se 
reflejará en las habilidades de Liderazgo y Visión Estratégica. Los resultados arrojados en esta etapa serán en 
una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se expresen con decimales, éstos no se redondearán y 
se tomará el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO serán motivo de descarte. La vigencia 
de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estará reflejando para todos los procesos de ingreso, 
toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en 
que el(la) aspirante podrá: 
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluación de habilidades siempre y cuando 

correspondan al mismo nivel. 
b) Los resultados de la evaluación de las habilidades de la SEGOB tendrán vigencia de un año, contado a 

partir de su acreditación. 
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al mínimo la posibilidad de 
que el (la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de 
evaluación que conlleve a la invalidación de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros 
concursos, se establece el siguiente criterio: 
 El (la) aspirante, no podrá renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB 
durante el año de su vigencia. 
Considerando las medidas sanitarias de prevención y combate de la propagación del coronavirus COVID-19, 
a solicitud expresa del candidato, y cuando éste presente comprobante firmado y sellado que refleje un 
resultado positivo al virus SARS COV-19, la Secretaría de Gobernación podrá aplicar las evaluaciones 
referentes a las etapas II y III del concurso, a través de medios remotos de conformidad con lo establecido en 
los incisos ii. y iii. del apartado B del numeral VI de los “Criterios” y de conformidad al numeral 180 de las 
“Disposiciones”. Para tal efecto, el (la) aspirante deberá remitir previamente su solicitud con al menos 24 
horas hábiles de anticipación a la fecha y hora de aplicación, notificada en el mensaje de invitación. El (la) 
aspirante deberá enviar su solicitud en un formato libre al correo electrónico reclutamiento1@segob.gob.mx. 
El escrito referido deberá estar firmado y digitalizado, anexando, invariablemente la siguiente documentación: 
 Pantallas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de participación; 
 Escrito del porqué solicita la aplicación de la etapa vía remota; 
 Carta responsiva en la que el (la) candidato(a) manifieste lo siguiente: contar con el espacio adecuado, 

funcional y cómodo para la realización de las etapas (iluminación, ventilación, tranquilidad, espacio); 
contar con equipo de cómputo con las especificaciones técnicas requeridas para el adecuado desarrollo 
de la etapa (equipo de cómputo, cámara web, micrófono, internet con velocidad de 20 MB cuando 
menos.); aceptar los términos mencionados y sin responsabilidad para la Secretaría de Gobernación del 
uso inadecuado de la plataforma destinada para tales efectos, los problemas técnicos y/o inconvenientes 
que pudieran presentarse; y aceptando las calificaciones que resulten de cada etapa. 
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 Indicar el correo electrónico donde puede recibir la respuesta a su petición. 
 Indicar en su escrito el número de fojas útiles que anexa al mismo. 
Para la aplicación de las etapas que a solicitud del candidato se apliquen a distancia, se utilizará un servicio 
de alojamiento de archivos denominado OneDrive, el cual tiene una capacidad de 5 GB. 
El (la) aspirante deberá descargar e instalar en su equipo de cómputo la aplicación Cisco Webex Meetings. El 
equipo electrónico que se utilice deberá tener acceso a la cámara y al micrófono, ya que las etapas aplicadas 
a distancia y a solicitud del (de la) aspirante) se realizarán por videoconferencia. 
En la siguiente liga electrónica https://help.webex.com/es-co/n62wi3c/Get-Started-with-Cisco-Webex-
Meetings-for-Attendees podrá localizar una breve Introducción a Cisco Webex Meetings para los asistentes, a 
fin de facilitar el uso de la plataforma. 
La Dirección General de Recursos Humanos no podrá reprogramar las evaluaciones en fecha y horario 
diferente cuando el candidato(a) presente inconvenientes técnicos en el desarrollo de etapas vía remota, por 
lo que se le reitera la importancia contar con los elementos técnicos para la solicitud antes mencionada. 
Las especificaciones de la solicitud de documentación necesaria para la aplicación de las etapas a través de 
medios remotos, serán indicadas en el mensaje de invitación, no obstante también se utilizará el servicio de 
alojamiento OneDrive y la aplicación Cisco Webex Meetings. 
Sin embargo, la Dirección General de Recursos Humanos se reserva el derecho de solicitar los documentos 
de identificación y probatorios para su cotejo de manera presencial cuando así lo amerite, a pesar de haber 
recibido la solicitud expresa del (la) candidato(a) para desarrollar la etapa de manera remota. 
De no contar con los elementos solicitados para dicha petición, ésta no será procedente. 
Etapa de Entrevista: 
Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones, serán considerados para elaborar el 
listado de aspirantes con los resultados más altos a fin de determinar el orden de prelación para la etapa de 
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoración y el sistema de puntuación establecidos en la Secretaría 
de Gobernación, basada en los numerales 225 y 226 de las “Disposiciones”. 
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalización de la Secretaría de Gobernación, pasarán a la etapa de 
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones más altas en estricto apego al orden de prelación 
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelación, accederán a la etapa 
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar. 
Cabe señalar, que el número de candidatos(as) que se continuaría entrevistando, será como mínimo de tres y 
sólo se entrevistarían, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya 
entrevistados(as). 
El Comité Técnico de Selección podrá sesionar por medios remotos de comunicación electrónica, cuando así 
resulte conveniente. Así mismo, se menciona que las y los candidatos invitados al desahogo de esta etapa, 
podrán solicitar que su participación se desarrolle de manera remota; las especificaciones necesarias, serán 
indicadas en el mensaje de invitación a dicha etapa, así como la documentación necesaria. El (la) aspirante 
deberá descargar e instalar en su equipo de cómputo la aplicación Cisco Webex Meetings. El equipo 
electrónico que se utilice deberá tener acceso a la cámara y al micrófono, ya que las etapas aplicadas a 
distancia y a solicitud del (de la) aspirante, se realizarán por videoconferencia. 
Para la evaluación de la entrevista, el Comité Técnico de Selección considerará los criterios siguientes: 
- Contexto, situación o tarea (favorable o adverso) 
- Estrategia o acción (simple o compleja) 
- Resultado (sin impacto o con impacto) 
- Participación (protagónica o como miembro de equipo) 
Etapa de Determinación: 
Se considerarán finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Mínimo de Aptitud en el Sistema 
de Puntuación General que consiste en una calificación de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales. 
En esta etapa, el Comité Técnico de Selección resuelve el proceso de un concurso, mediante la emisión de su 
determinación declarando: 
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificación más alta en el proceso de selección, es 

decir, al de mayor Calificación Definitiva, y 
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá llegar a ocupar el puesto sujeto a 

concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) señalado(a) en el 
inciso anterior: 
I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la Determinación, su 

decisión de no ocupar el puesto, o 
II. No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha señalada, o 

c) Desierto el concurso. 
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6ª. Reglas de Valoración y Sistema de Puntuación 
El listado de candidatos(as) en orden de prelación, se integrará de acuerdo a los resultados obtenidos por 
aquéllos con el puntaje más alto en su esquema general de evaluación, de conformidad con el siguiente 
Sistema de Puntuación General 
 

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de 
Departamento 

Subdirector(a) 
de Area 

Director(a) 
de Area 

Director(a) 
General 

II Examen de 
Conocimientos 

30 30 30 30 30 

Evaluación de 
Habilidades 

20 20 20 20 20 

III Evaluación de 
Experiencia 

10* 10 10 10 10 

Valoración de 
Mérito 

10 10 10 10 10 

IV Entrevistas 30 30 30 30 30 
 Total 100 100 100 100 100 

 
* Se asignará un puntaje único de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de 
conformidad con lo señalado en el numeral 185 de las “Disposiciones”. 
7ª. Publicación de Resultados 
Los resultados de los concursos, serán publicados en el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx máximo 
dentro de los 3 días hábiles posteriores a la aplicación de cada etapa. 
8ª. Reserva de Aspirantes 
Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Selección que no resulten 
ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Mínimo de Aptitud, se integrarán a la Reserva de 
Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un año, 
contado a partir de la publicación de los resultados finales del concurso de que se trate. 
Los(as) candidatos(as) finalistas estarán en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su 
permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificación de puestos y ramas de cargo 
establecidos por el Comité Técnico de Profesionalización de la Secretaría de Gobernación, a participar en 
concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes. 
9ª. Declaración de Concurso Desierto 
El Comité Técnico de Selección podrá, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 40 del Reglamento de 
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, declarar desierto un concurso 
por las siguientes causas: 
I. Porque ningún candidato(a) se presente al concurso; 
II. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser 

considerado(a) finalista; o 
III. Porque sólo un (una) finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o bien, no obtenga 

la mayoría de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Selección. 
En caso de declararse desierto el concurso, se podrá emitir una nueva convocatoria. 
10ª. Cancelación de Concurso 
El Comité Técnico de Selección podrá cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes: 
a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición legal expresa que restrinja la ocupación 
del puesto de que se trate o, 
b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designación o bien se considere para dar cumplimiento a 
laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna 
persona o, 
c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalización determine que se modifica o suprime del Catálogo del 
puesto en cuestión. 
11ª. Principios del Concurso 
El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, 
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y 
la determinación del Comité Técnico de Selección, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y de las “Disposiciones”. 
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12ª. Resolución de dudas 
A efecto de garantizar la atención y resolución de dudas que los(as) aspirantes formulen con relación a las 
plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrónico 
reclutamiento1@segob.gob.mx, así como un módulo de atención telefónico en el número 1102-6000, Ext. 
16158 o 16102, el cual estará funcionando de 12:00 a 14:00 horas y de 16:30 a 18:00 horas. 
13ª. Inconformidades 
Los(as) concursantes podrán presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno 
de Control de la dependencia, en Calle Bahía de Santa Bárbara número 193, Pisos 1 y 2, Colonia Verónica 
Anzures, Alcaldía Miguel Hidalgo, Código Postal 11300, Ciudad de México., en términos de lo dispuesto por la 
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su Reglamento. 
14ª. Procedimiento para reactivación de folios 
Una vez cerrado el proceso de inscripción al concurso, el (la) aspirante tendrá 3 días hábiles a partir de la 
fecha de cierre para enviar su escrito de petición de reactivación de folio al correo electrónico 
reclutamiento1@segob.gob.mx. 
El escrito referido deberá estar firmado y digitalizado, anexando la siguiente documentación: 
 Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo; 
 Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones 

que ha presentado y sus vigencias. 
 Justificación del porqué considera se deba reactivar su folio; 
 Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad; 
 Indicar la dirección electrónica donde puede recibir la respuesta a su petición, que será evaluada y 

resuelta por el Comité Técnico de Selección respectivo. 
 Indicar el número de fojas útiles en su escrito de petición. 
De conformidad al numeral 214 de las “Disposiciones”. 
No será procedente la reactivación de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante, 
como serían: 
a) La renuncia al concurso por parte del (de la) aspirante; 
b) Duplicidad de registros y la cancelación en el sistema imputables al (a la) aspirante. 
c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertirá al aspirante de dicha 

circunstancia, exhortándole a cancelar o corregir la información y preservar un único registro. Los casos 
que se presenten bajo el supuesto anterior se informarán a la Unidad para que, en su caso, determine las 
medidas que resulten pertinentes con base al numeral 192 de las “Disposiciones”. Recibidas las 
solicitudes de reactivación de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Selección convocará en 
un término no mayor a 10 días hábiles a sesión del Comité Técnico de Selección, a efecto de analizar y 
determinar la procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Dirección General de Recursos 
Humanos, notificará a él (la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Selección. El total de 
folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se darán a conocer en la página 
www.gobernacion.gob.mx, sección portal de obligaciones de transparencia / información relevante / otra 
información relevante / sistema de Servicio Profesional de Carrera. 

15ª. Disposiciones generales 
1. En el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el concurso y los 

puestos vacantes de la Secretaría de Gobernación. 
2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso. 
3. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el carácter de servidor(a) público(a) de carrera titular, para 

poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar la documentación necesaria que 
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, así como de 
haber cumplido la obligación que le señala la fracción VIII del artículo 11 de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

4. Una vez que el Comité Técnico de Selección haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), éste 
deberá presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser así se considerará 
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podrá optar por elegir entre los(as) finalistas a él (la) siguiente 
con la calificación más alta. Lo anterior en apego a los artículos 28, 60 fracción I y 75, fracción I de la Ley 
del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria será resuelto por el Comité Técnico de 
Selección conforme a las disposiciones aplicables. 

 
Ciudad de México, a 10 de agosto de 2022. 

"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio" 
La Secretaria Técnica 

Angélica Adriana Rincón Hernández 
Rúbrica. 
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Secretaría de Hacienda y Crédito Público 
Comisión Nacional de Seguros y Fianzas 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A)  
QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA No. 155 

 
El Comité Técnico de Selección de la Comisión Nacional de Seguros y Fianzas con fundamento en los 

artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracción III y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47 y 92 de su Reglamento; 
numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207,208, 209, 210, 211 y 2012 del ACUERDO por el que se emiten las 
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el 
Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual 
del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 12 de julio de 2010 y sus 
últimas reforma, emite la siguiente: CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a todo interesado que 
desee ingresar al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el siguiente puesto vacante de la 
Administración Pública Federal: 
 

Nombre del Puesto Subdirección de Recursos Humanos Código de Puesto 
06-C00-1-M2C016P-0000752-E-C-M 

Nivel 
Administrativo 

N31 Número de vacantes Una 

Percepción 
Mensual Bruta 

$46,608.00 (Cuarenta y seis mil seiscientos ocho pesos 00/100 M.N.) mensual 

Adscripción del 
Puesto 

Dirección de Administración de 
Recursos Humanos 

Sede Ciudad de México 

Funciones 
Principales 

1. Supervisar y coordinar las acciones necesarias derivadas de la modificación a la 
estructura orgánica o de su registro ante la secretaría de la función pública a través 
de los sistemas establecidos para tal efecto. 
2. Coadyuvar en la elaboración y actualización de las descripciones y perfiles de 
puesto para contribuir a que las funciones que desempeñan las personas servidoras 
públicas estén actualizadas con base a la normativa vigente. 
3. Gestionar y elaborar las valuaciones de puesto ante el Sistema SIVAL de las 
descripciones y perfiles de puesto con base a la normatividad vigente. 
4. Supervisar y coordinar la instrumentación de las disposiciones para el ingreso de 
los servidores públicos de carrera de acuerdo a la normatividad establecida, así 
como de los servidores públicos de designación directa, libre designación, operativo 
confianza y base a fin de garantizar la transparencia y ejecución en tiempo y forma. 
5. Supervisar los mecanismos para la recopilación de información y pruebas que se 
proporcionen a la secretaría de la función pública que sustenten los actos o 
resoluciones de los comités técnicos de profesionalización y selección ante la 
inconformidad y el recurso de revocación que refiere la ley del Servicio Profesional 
de Carrera y su reglamento, para dar cumplimiento a lo establecido en la 
normatividad. 
6. Gestionar y participar en las sesiones del comité técnico de profesionalización y 
del Comité Técnico de Selección del Servicio Profesional de Carrera, así como 
coordinar la elaboración, integración y/o gestión de actas y acuerdos 
correspondientes. 
7. Coordinar la atención a las solicitudes de información y las obligaciones de 
transparencia en materia de recursos humanos en cumplimiento a la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental para solventar los 
requerimientos, así como la entrega de informes y reportes solicitados por 
instancias fiscalizadoras o por norma para la Trasparencia de la Gestión Pública. 
8. Coadyuvar con la Dirección de Administración de Recursos Humanos en el 
proceso de atención, seguimiento e implementación de las diferentes acciones y 
medidas requeridas en el marco de la determinación de observaciones de auditoría 
emitidas por las instancias fiscalizadoras, a fin de promover su solventación 
correspondiente. 
9. Coordinar el reporte de los resultados obtenidos en el Programa Operativo Anual 
(POA) de acuerdo a la concertación de metas y los criterios establecidos para los 
indicadores de control de los diferentes subsistemas del Servicio Profesional de 
Carrera registrados para cada uno de los subsistemas. 
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10. Supervisar la operación de los subsistemas de Rhnet; subsistema de planeación 
de los recursos humanos, Subsistema de Ingreso, subsistema de desarrollo 
profesional, subsistema de evaluación del desempeño, subsistema de separación y 
subsistema de control y evaluación, en apego a la normatividad vigente a fin de 
garantizar la atención de los mismos y contribuir a la profesionalización de los 
servidores públicos, y apoyar el logro de los objetivos institucionales. 
11. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con las 
disposiciones jurídicas aplicables y realizar aquellas que le encomienden sus 
superiores/as jerárquicos/as. 

Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional. 
Grado de avance escolar: Titulado. 
Area de Estudio: Educación y Humanidades 
Carrera Genérica: Psicología 
Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas 
Carrera Genérica: Ciencias Políticas y Administración 
Pública 
Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas 
Carrera Genérica: Psicología 
Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas 
Carrera Genérica: Administración Pública 
Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas 
Carrera Genérica: Administración 

Experiencia laboral Mínimo cuatro años de experiencia en: Según 
catálogos de Trabajaen 
Area de experiencia: Ciencias Económicas 
Area de experiencia requerida: Organización y 
Dirección de Empresas 
Area de experiencia: Ciencias Económicas 
Area de experiencia requerida: Dirección y 
Desarrollo de Recursos Humanos 
Area de experiencia: Ciencia Política 
Area de experiencia requerida: Administración 
Pública 

Capacidades 
Gerenciales/Habilidades 

 Trabajo en equipo 
 Orientación a resultados 

Capacidades Técnicas Conforme a Temario. 
 

Bases de Participación 
Principios del 
concurso  

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, 
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y 
equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación del 
Comité Técnico de Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional 
de Carrera en la Administración Pública Federal (LSPCAPF), a su Reglamento, 
así como el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de 
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual 
Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y 
Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera. 

Requisitos de 
participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 
experiencia previstos para el puesto y aquellos establecidos en las bases de la 
Convocatoria, 
De acuerdo al numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones 
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así 
como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos 
Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, cuando 
la convocatoria señale como requisito de escolaridad contar con título profesional 
y Cédula Profesional, el mismo se acreditará con la exhibición del título registrado 
en la Secretaría de Educación Pública y mediante la presentación de la cédula 
profesional correspondiente, expedida por dicha autoridad, en términos de las 
disposiciones aplicables. 
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El grado académico de Licenciatura no podrá ser sustituible por ninguna 
Especialidad, Maestría, Doctorado u otro grado académico. 
En observancia al artículo 21 de la LSPCAPF se deberá acreditar el cumplimiento 
de los siguientes requisitos legales: 
I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya 
condición migratoria permita la función a desarrollar; 
II. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; 
III. Tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; 
IV. No pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y 
V. No estar inhabilitado para el servicio público, ni encontrarse con algún otro 
impedimento legal o administrativo; así como presentar y acreditar las 
evaluaciones que se indica para cada caso. 
En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro 
Voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo 
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada año por la Unidad de Política 
y Control Presupuestario de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 
No existirá discriminación por razón de origen étnico o nacional, el color de piel, la 
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condición social, 
económica, de salud o jurídica, la religión, la apariencia física, las características 
genéticas, la situación migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las 
preferencias sexuales, la identidad o filiación política, el estado civil, la situación 
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o 
cualquier otro motivo, para la pertenencia al servicio.  

Documentación 
requerida 

La Revisión y Evaluación de Documentos, específicamente en lo relativo al perfil 
del puesto, se llevará a cabo conforme a los Catálogos de Carreras, de Campos y 
Areas de Experiencia, establecidos por esta Secretaría en el portal electrónico 
www.trabajaen.gob.mx (para efectos de esta Convocatoria Trabajaen). 
Cuando le sea solicitado, los(las) aspirantes deberán enviar escaneado el 
documento original o copia certificada legible, en la forma, fecha y hora 
establecidos en el mensaje que al efecto reciban en su Centro de mensajes de 
Trabajaen, en el orden en que se enlistan los siguientes documentos: 
Los(as) aspirantes deberán presentar para cotejo, en original legible o copia 
certificada y copia simple, los siguientes documentos que se mencionan a 
continuación: 
1. Comprobante impreso del número de folio asignado por el portal 

www.trabajaen.gob.mx para participar en el concurso. 
2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 según corresponda. 
3. Currículum vítae en formato publicado en el sitio trabajaen y un ejemplar 

requisitado que podrá obtener en la liga siguiente: 
http://www.cnsf.gob.mx/Transparencia/TransparenciaFocalizada/ServicioProf
esional/Paginas/Temarios.aspx., actualizado, detallando funciones 
específicas, puesto ocupado y periodo en el cual laboró: para acreditar los 
años de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su 
momento en el currículo registrado en el sitio trabajaen, ambos CVS deberán 
estar firmados bajo protesta de decir verdad en la última hoja. 

4. Documentos que acrediten el nivel de estudios requerido para el puesto. 
 Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el 

que concursa, únicamente se aceptará título y cédula profesional, mismo que 
deberá aparecer registrado en la página de internet del Registro Nacional de 
Profesionistas de la Dirección General de Profesiones de la Secretaría de 
Educación Pública y mediante la presentación de la cédula profesional 
correspondiente expedida por dicha autoridad. 

  En caso de haber realizado estudios en el extranjero, deberán presentar la 
documentación oficial que acredite la revalidación de sus estudios ante la 
Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública, el 
grado académico de licenciatura no podrá ser sustituible por ninguna 
especialidad, maestría, doctorado u otro grado académico, 

5. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se acepta credencial para 
votar con fotografía o pasaporte). 

6. Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 45 años). 
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7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena 
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio 
público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y de que 
la documentación presentada es auténtica. 

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún 
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan 
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administración Pública 
Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normativa aplicable. 

9. Para acreditar los años de experiencia solicitados para el puesto por el cual 
se concurse y que se manifestaron en su momento en el currículum 
registrado en el sitio trabajaen, se deberán presentar como mínimo dos 
documentos por cada uno de los cargos o puestos ocupados en los que se 
acredite el inicio y termino de cada empleo como: Hojas Unicas de Servicio, 
Nombramientos, Constancias de empleos anteriores en hoja membretada y 
sellada, en caso de presentar contratos deberá presentar los recibos de 
pagos por el periodo laborado, en caso de presentar hojas de inscripción de 
alta y baja al ISSSTE o al IMSS deberá soportar la información presentando 
recibos de pago bimestrales por cada año laborado, en caso de presentar 
Recibos o talones de pago deberá presentar los recibos de pago mensuales 
por cada año laborado, En caso de presentar recibos de Honorarios deberá 
presentar todos aquellos que indiquen el periodo laborado según sea el caso 
que indiquen la fecha de inicio y termino en el puesto, de los puestos 
desempeñados y sueldo(s) percibidos. No se aceptan como constancia para 
acreditar la experiencia laboral requerida las cartas de recomendación, 
constancia de Servicio Social, Prácticas Profesionales, constancias de 
sueldos, salarios, renuncias, conceptos asimilados y crédito al salario. 

10. Para realizar la valoración del mérito, los candidatos deberán presentar 
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el 
ejercicio profesional, las calificaciones de los cursos de capacitación que 
hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el número de 
capacidades profesionales certificadas vigentes, para el caso de otros 
estudios adicionales deberá exhibir en caso de otra licenciatura, Maestría, 
Doctorado o Post Doctorado Título y Cédula profesional. 

11. Conforme al artículo 47 del RLSPCAPF y al numeral 174 del acuerdo por el 
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del 
Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de 
Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el 
Manual del Servicio Profesional de Carrera. Para efectos de acreditar las 
evaluaciones del desempeño anuales a que se refiere el artículo 47 del 
reglamento del RLSPCAPF, se tomarán en cuenta, las últimas que haya 
aplicado el servidor público de carrera titular en el puesto en que se 
desempeña o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como 
servidores públicos considerados de libre designación, previo a obtener su 
nombramiento como servidores públicos de carrera titulares. 

Los requisitos a que se refiere el párrafo anterior se acreditarán en el momento de 
la revisión documental. 
Las personas que participen en los concursos de ingreso deberán exhibir las 
constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los 
requisitos señalados en el perfil del puesto registrado en el Catálogo, en la 
convocatoria y, en su caso, los previstos en el artículo 21 de la LSPC. 
El requisito establecido en la fracción III del artículo 21 de la LSPC, se tendrá por 
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que 
tal circunstancia implica ser apto para el desempeño del puesto en concurso y 
susceptible de resultar ganador de este. 
La Comisión Nacional de Seguros y Fianzas se reserva el derecho de solicitar en 
cualquier etapa del proceso, la documentación o referencias que acrediten los 
datos registrados en la evaluación curricular y del cumplimiento de los requisitos y, 
de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificará al aspirante o, en 
su caso, se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el 
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Comisión Nacional 
de Seguros y Fianzas, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones 
legales procedentes.  
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Registro de 
aspirantes  

La inscripción o el registro de los(as) candidatos(as) a un concurso, se podrá 
realizar a partir de la fecha de publicación en la página www.trabajaen.gob.mx, la 
cual asignará un número de folio para el concurso al aceptar las presentes bases, 
que servirá para formalizar su inscripción a éste e identificarlos durante el 
desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de 
Selección, con el fin de asegurar así el anonimato de los (as) aspirantes. 

Desarrollo del 
concurso 

El concurso comprende las etapas que se cumplirán de acuerdo con las fechas 
establecidas a continuación: 

 
Etapa Lugar Fecha o Plazo 

Publicación de Convocatoria en el DOF. www.trabajaen.gob.mx 10 de agosto de 2022. 
Registro de aspirantes (en la 
herramienta www.trabajaen.gob.mx) 

Del 10 de agosto al 23 
de agosto de 2022. 

Revisión curricular (en forma 
automatizada por la 
herramienta www.trabajaen.gob.mx) 

Del 10 de agosto al 23 
de agosto de 2022. 

Recepción de solicitudes para 
reactivación de folios 

Av. Insurgentes Sur No. 1971, Local 
No 230 Nivel Terraza. 18, Col. 
Guadalupe Inn; Alvaro Obregón; 
C.P. 01020; Ciudad de México. 

24, 25 y 26 de agosto 
de 2022. 

*Examen de conocimientos Av. Insurgentes Sur No. 1971, Torre 
Sur, Piso 2, Col. Guadalupe Inn; 
Alvaro Obregón; C.P. 01020; Ciudad 
de México. 

A partir del 7 de 
septiembre de 2022. 

*Evaluación de habilidades A partir del 20 de 
septiembre de 2022. 

*Presentación de Documentos 
Evaluación de la Experiencia y 
valoración del Mérito 

Av. Insurgentes Sur No. 1971, Local 
No 230 Nivel Terraza. 18, Col. 
Guadalupe Inn; Alvaro Obregón; 
C.P. 01020; Ciudad de México. 

A partir del 26 de 
septiembre de 2022. 

*Entrevista por el Comité Técnico de 
Selección 

Av. Insurgentes Sur No. 1971, Local 
No 230 Nivel Terraza. 18, Col. 
Guadalupe Inn; Alvaro Obregón; 
C.P. 01020; Ciudad de México 

A partir del 7 de octubre 
de 2022. 

*Determinación del candidato ganador www.trabajaen.gob.mx A partir del 11 de 
octubre de 2022. 

 
*Nota: Las fechas indicadas podrán estar sujetas a cambio, previo aviso a través del portal 
www.trabajaen.gob.mx en función del avance que se presente en el procedimiento de las evaluaciones, el 
número de aspirantes que participen en esta o en caso de situaciones contingentes. 
 

Temarios El temario sobre el que versará el examen de conocimientos se encontrará a 
disposición de los candidatos en la página electrónica www.trabajaen.gob.mx, a partir 
de la fecha de publicación de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la 
Federación. 
Las guías para las Evaluaciones de Habilidades se encuentran disponibles para su 
consulta en la página electrónica http://www.trabajaen.gob.mx 

Presentación de 
evaluaciones 

La Comisión Nacional de Seguros y de Fianzas comunicará a cada aspirante, la 
fecha, hora y lugar en que deberá presentarse para la aplicación de las evaluaciones 
referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la página electrónica 
http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, será 
motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar señalados, 
lo cual será notificado por el Comité Técnico de Selección de la Comisión Nacional de 
Seguros y Fianzas, a través del portal electrónico www.trabajaen.gob.mx 
De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las 
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de 
Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de 
Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, la 
invitación se enviará con al menos 2 días hábiles de anticipación a la fecha y hora 
prevista al efecto. En dicho comunicado, se especificará el tiempo de tolerancia para 
el inicio de todos los exámenes, será de veinte minutos. 
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La presentación de todas las evaluaciones estará sujeta, primeramente, a la 
aprobación de la Etapa "Revisión Curricular", y en lo subsecuente se contemplarán 
las siguientes premisas: 
1. El examen de conocimientos técnicos de cada plaza se realizará de manera 

presencial, por escrito, será motivo de descarte y la calificación mínima 
aprobatoria deberá ser de 60, en una escala de 0 a 100 sin decimales. Sólo en el 
caso de las calificaciones aprobatorias los decimales 0.6 suben al siguiente 
entero ejemplo: 60.6 subirá a 61. 

Para la aplicación del Examen o la Evaluación de Conocimientos Técnicos se 
atenderá lo previsto en los Criterios Técnicos para la Reactivación de plazos y 
términos para la operación de Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal en el apartado VI.3., B De los exámenes de conocimientos y 
evaluaciones de habilidades. 
 La CNSF aplicará el examen de conocimientos de forma presencial; la CNSF cuenta 
con un espacio para la aplicación de exámenes con un aforo de 45 personas, por lo 
que se instruirá al Comité Técnico de Selección que solo se podrá aplicar el examen 
con un máximo de 30 % del cupo, adicionalmente se verificará que se cubra el 
espacio para mantener la sana distancia, por lo que, de acuerdo a la cantidad de 
personas inscritas a cada concurso, se deberá de dividir en tantos grupos sea 
necesario. Se elaborará un acta del CTS en la que se establezcan cuantos grupos, 
horarios y cuáles serán las fechas en las que se aplicará el examen de conocimientos. 
 En el mensaje de invitación a cada uno de los aspirantes deberá indicar que el 
examen será presencial, así como el grupo, horario y fecha establecida para 
mantener las medias de sana distancia. Se requerirá la utilización del uso de 
mascarilla, cubrebocas y gel antibacterial antes de ingresar al recinto. Portar lápiz, 
pluma, goma, sacapuntas y calculadora de uso personal. En caso de requerir el uso 
de Laptop, deberá presentarse; asimismo, se garantizará que en caso de requerir 
lápices o plumas durante la aplicación del examen sean desinfectados con gel 
antibacterial o alcohol en spray. El espacio para la aplicación de exámenes de 
conocimientos será desinfectado antes de la entrada de cada grupo. 
La subetapa de evaluación de habilidades será motivo de descarte cuando el (la) 
aspirante NO se presente en el lugar y hora señalados. 
Para la aplicación del examen de Habilidades, el espacio destinado para este fin 
cuenta con una capacidad para 10 personas; sin embargo, se deberá atender que 
cuente con las medidas de higiene, prevención y sana distancia, que establezcan las 
autoridades sanitarias correspondientes, de igual forma en caso de que el máximo de 
personal autorizado de acuerdo al color en que se encuentre el semáforo se 
procederá a dividir los grupos. Se elaborará un acta del CTS en la que se establezcan 
cuantos grupos, horarios y fechas en las que se aplicará el examen de habilidades. 
 Dicha información deberá ser comunicada a través de Trabajaen y, en su caso vía el 
correo electrónico previamente registrado por aspirantes. 
Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluación de la experiencia y 
valoración del mérito, así como la etapa de entrevistas, serán consideradas en el 
Sistema de Puntuación General. 
La revisión de la valoración de la experiencia y mérito será motivo de descarte cuando 
el(la) aspirante NO proporcione la documentación requerida en la forma, fecha y 
horario establecido en el mensaje de invitación que se emita a través de Trabajaen 
para tal efecto, así como la NO presentación del original de cualquiera de los 
documentos que se describen en esta Convocatoria. 
Se llevará a cabo la revisión de la valoración de la experiencia y mérito, de forma 
presencial a fin de garantizar la autenticación e identificación de los documentos, en 
los que se respetaran las medidas sanitarias de sana distancia y la capacidad máxima 
de aforo en los lugares destinados para esta etapa. Para esta actividad, se requerirá 
que el aspirante utilice mascarilla, cubrebocas, gel antibacterial y atender a las 
medidas de sana distancia, seguridad e higiene. 
En caso de optar por la revisión mediante el uso de tecnologías de comunicación vía 
remota, es indispensable que el aspirante envié todos los documentos en formato 
digitalizado y en formato PDF, y vía Teams deberá exhibir los originales para el cotejo 
de estos. En caso de optar por la posibilidad para el cotejo de documentos a 
distancia, se elaborará un acta del CTS en la que se establezcan de manera 
extraordinaria que para el concurso en particular se aplicará esta modalidad. Dicha 
acta deberá ser integrada al expediente del concurso. 
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 De conformidad con la Metodología y Escalas de Calificación para la Evaluación 
de la Experiencia y la Valoración del Mérito, emitidas por la Secretaría de la 
Función Pública y vigente a partir del 23 de abril de 2009, los elementos que se 
calificarán para la Evaluación de la Experiencia serán los siguientes: 
- Orden en los puestos desempeñados. 
- Duración en los puestos desempeñados. 
- Experiencia en el Sector público. 
- Experiencia en el Sector privado. 
- Experiencia en el Sector social. 
- Nivel de responsabilidad. 
- Nivel de remuneración. 
- Relevancia de funciones o actividades. 
- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 

 Asimismo, los elementos que se calificarán para la Valoración del Mérito serán 
los siguientes: 
- Resultados de las evaluaciones del desempeño. 
- Resultados de las acciones de capacitación. 
- Resultados de procesos de certificación. 
- Logros. 
- Distinciones. 
- Reconocimientos o premios. 
- Actividad destacada en lo individual. 
- Otros estudios. 

En los casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y 
funciones, tratándose de resultados aprobatorios de los exámenes de Conocimientos, 
éstos tendrán vigencia de un año, en relación con el puesto sujeto a concurso, 
siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los conocimientos 
de que se trate, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35 del Reglamento de 
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 
A fin de que la Comisión Nacional de Seguros y Fianzas esté en posibilidad de 
atender las solicitudes de los candidatos que hubieran aplicado las evaluaciones de 
conocimientos en esta Comisión, en la plaza de que se trate, y requieran la 
revalidación del resultado aprobatorio del examen de conocimientos mencionada en el 
párrafo anterior, deberá manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y 
firmado autógrafamente, el cual deberá ser dirigido a la Mtra. Erika Burgos Padilla, 
Secretaria Técnica, mediante correo electrónico a eburgos@cnsf.gob.mx, o 
entregado en el Local 230 de Plaza Inn, Nivel Terraza, Col. Guadalupe Inn, 
Alvaro Obregón, C.P. 01020, Ciudad de México, en la Dirección de 
Administración de Recursos Humanos de 10:00 a 14:00 hrs. El escrito deberá ser 
dirigido al Comité Técnico de Selección de la plaza correspondiente. 
Los resultados aprobatorios de los exámenes de conocimientos y de las evaluaciones 
de habilidades aplicadas en los procesos de selección tendrán vigencia de un año. 
Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revisión del examen de 
conocimientos, ésta deberá ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y 
firmado autógrafamente) enviado por correo electrónico dentro de un plazo máximo 
de cinco días hábiles, contado a partir de la publicación de los resultados en la página 
de www.trabajaen.gob.mx. El escrito deberá ser dirigido a la Secretaria Técnica del 
Comité Técnico de Selección. Es importante señalar, que la revisión de exámenes 
sólo podrá efectuarse respecto de la correcta aplicación de las herramientas de 
evaluación, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los 
reactivos ni las opciones de respuesta. En ningún caso procederá la revisión respecto 
del contenido o los criterios de evaluación. 
Serán motivo de Descarte del concurso: NO presentarse en la fecha, hora y lugar 
señalados, presentarse una vez transcurrido el tiempo de tolerancia, así como no 
presentar la documentación requerida para tal efecto. 
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Etapa de 
entrevistas 

Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones serán 
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados más altos, a fin 
de determinar el orden de prelación para la etapa de entrevista, de acuerdo con las 
reglas de valoración y el Sistema de puntuación establecidos en la Comisión Nacional 
de Seguros y Fianzas. 
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalización de la Comisión Nacional de 
Seguros y Fianzas, pasarán a la etapa de Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con 
puntuaciones más altas en estricto apego al orden de prelación registrado. En el 
supuesto de que el número de candidatos(as) que aprueben las etapas señaladas en 
las fracciones I, II, y III del artículo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública, fuera menor al mínimo 
establecido se deberá entrevistar a todos; pudiendo llegar a presentarse hasta un 
solo(a) candidato (a). En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de 
prelación, accederán a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la 
totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar. 
Para la evaluación de la entrevista, el Comité Técnico de Selección considerará los 
criterios siguientes: 
- Contexto, situación o tarea (favorable o adverso) 
- Estrategia o acción (simple o compleja) 
- Resultado (sin impacto o con impacto) 
- Participación (protagónica o como miembro de equipo) 
La CNSF, privilegiará el uso de videoconferencias a través alguna plataforma TEAMS 
o ZOOM, en la que se le informará al aspirante previo a la entrevista, en caso de que 
el aspirante no cuente con las posibilidades tecnológicas se tendrá que realizar de 
forma presencial respetando las medidas sanitarias de sana distancia y se empleara 
un foro que lo permita.  

Etapa de 
Determinación 

Se considerarán finalistas a los (las) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Mínimo 
de Aptitud en el Sistema de Puntuación General que consiste en al menos una 
calificación de 60, en una escala de 0 a 100 sin decimales, en términos de los 
artículos 32 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal y 40, fracción II de su Reglamento. 
En esta etapa el Comité Técnico de Selección resuelve el proceso de selección, 
mediante la emisión de su determinación, declarando: 
a) Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificación más alta en el 

proceso de selección, es decir, al de mayor Calificación Definitiva, y 
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá llegar a 

ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la 
dependencia, el(la) ganador(a) señalado(a) en el inciso anterior: 
I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en 

la Determinación, su decisión de no ocupar el puesto, o 
II. No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la 

fecha señalada, o 
c) Desierto el concurso. 

Reglas de 
valoración 
General y 
Sistema de 
puntuación 
General 

1. Las Reglas de Valoración General y el Sistema de Puntuación General, los podrán 
consultar en la página electrónica de la Comisión Nacional de Seguros y de Fianzas 
(www.CNSF.gob.mx). 
2. Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones, serán 
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados más altos a fin 
de determinar el orden de prelación, de acuerdo con las siguientes ponderaciones: 

SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL 
Puesto Evaluación 

Técnica 

Habilidades Evaluación de 

la Experiencia 

Evaluación 

del Mérito 

Entrevistas Total 

Subdirección de 

Recursos 

Humanos 

30 10 15 15 30 100 

Publicación de 
resultados 

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en el portal 
electrónico www.trabajaen.gob.mx, identificándose al aspirante con su número de folio 
para el concurso. 
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Reserva de 
candidatos 

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de 
Selección que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan un puntaje mínimo 
de calificación de 60, se integrarán a la Reserva de Candidatos de la rama de cargo o 
puesto de que se trate de la Comisión Nacional de Seguros y Fianzas, teniendo una 
vigencia de permanencia en la misma de un año, contado a partir de la publicación de 
los resultados finales del concurso de que se trate. 
Los(as) candidatos(as) finalistas estarán en posibilidad de ser convocados(as) 
durante el periodo que dure su vigencia de permanencia en la reserva de candidatos y 
tomando en cuenta la clasificación de puestos y ramas de cargo establecidos por el 
Comité Técnico de Profesionalización de la Comisión Nacional de Seguros y Fianzas, 
a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de 
aspirantes.  

Declaración de 
concurso 
desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 
40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes causas: 
I.  Porque ningún(a) candidato(a) se presente al concurso; 
II.  Porque ninguno(a) de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje mínimo de 

calificación para ser considerado finalista, o 
III. Porque sólo un (una) finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea 

vetado, o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité 
Técnico de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva 
convocatoria. 

Cancelación de 
concurso 

El Comité Técnico de Selección podrá cancelar el concurso de las plazas en los 
supuestos siguientes: 
I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición legal expresa 

que restrinja la ocupación del puesto de que se trate, o 
II. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designación, o bien, se 

considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado 
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o 

III. El CTP determine que se modifica o suprime del Catálogo el puesto en cuestión. 
Resolución de 
dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los aspirantes 
formulen con relación a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra 
disponible el correo electrónico eburgos@cnsf.gob.mx así como un módulo de 
atención en el teléfono 57247593, en horario de 09:00 a 14:00 hrs. 

Inconformidades Los(as) concursantes podrán presentar cualquier inconformidad, ante el Area de 
Quejas del Organo Interno de Control de Comisión Nacional de Seguros y Fianzas, en 
Insurgentes Sur No. 1971, Torre Sur, Piso 2, Colonia Guadalupe Inn, C.P. 01020, 
Ciudad de México de 9:00 a 14:00 hrs., y de 15:00 a 18:00 hrs., en términos de lo 
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal, y su Reglamento. 

Revocaciones Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los interesados estarán en 
aptitud jurídica de interponer mediante escrito el Recurso de Revocación ante la 
Unidad de Asuntos Jurídicos de la Secretaría de la Función Pública, en sus 
instalaciones, entre las 09:00 y las 15:00 horas en días hábiles, sitas en Avenida de 
los Insurgentes Sur 1735, Quinto Piso, Ala Norte, Col. Guadalupe Inn, Alvaro 
Obregón, C. P. 01020, Ciudad de México, conforme a los artículos 76, 77 y 78 de la 
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, 97 y 98 
de su Reglamento, o depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano 
conforme al artículo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo. 

Reactivación de 
folios 

Con respecto a la reactivación de folios, una vez que se haya cerrado la etapa de 
registro de aspirantes al concurso (revisión curricular), el aspirante tendrá tres días 
hábiles a partir de la fecha de ese cierre para presentar su escrito de petición de 
reactivación de folio en el Local 230 de Plaza Inn, Nivel Terraza, Col. Guadalupe 
Inn, Alvaro Obregón, C.P. 01020, Ciudad de México, en la Dirección de 
Administración de Recursos Humanos de 10:00 a 14:00 hrs, anexando la 
siguiente documentación: 
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 Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio 
de rechazo. 

 Justificación dirigida al Comité Técnico de Selección, del aspirante de por qué 
considera que se debe reactivar su folio. 

 Copia simple de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y 
escolaridad. 

 Indicar la Dirección física, Dirección electrónica y números telefónicos, donde 
puede recibir la respuesta a su petición, que será evaluada y resuelta por el 
Comité Técnico de Selección respectivo. 

La reactivación de folios no será procedente cuando: 
I. El aspirante cancele su participación en el concurso, y 
II. Exista duplicidad de registros en trabajaen 
III. En caso de que el aspirante se encuentre dado de baja en el Sistema. 
IV. Cuando el aspirante omita información o capture mal sus datos. 
Cuando se advierta la duplicidad de registros en el Sistema trabajaen, el Comité 
Técnico de Selección procederá al descarte del segundo o subsecuentes folios de 
registro en este, e informara esta situación a la Unidad de Política de Recursos 
Humanos de la Administración Pública. 
Los casos que se presenten bajo el supuesto anterior se informarán a la Unidad de 
Política de Recursos Humanos de la Administración Pública Federal para que, en su 
caso, determine las medidas que resulten pertinentes. 
Una vez pasado el periodo establecido no serán recibidas las peticiones de 
reactivación. 

Disposiciones 
Generales 

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el 
concurso y los puestos vacantes, de la Comisión Nacional de Seguros y Fianzas. 

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de 
concluido el concurso. 

3. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 
consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la 
presente convocatoria. 

4.  Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el carácter de servidor público de 
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá 
presentar la documentación necesaria que acredite haberse separado, toda vez 
que no puede permanecer activo en ambos puestos, así como de haber cumplido 
la obligación que le señala la fracción VIII del artículo 11 de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

5.  Una vez que el Comité Técnico de Selección haya resuelto sobre el candidato 
ganador, éste deberá presentarse a laborar en la fecha y hora indicadas por la 
dependencia; de no ser así se considerará renuncia a su ingreso, por lo que el 
Comité podrá optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con la calificación 
más alta. Lo anterior en apego a los artículos 28, 60, fracción I y 75, fracciones I y 
VII, de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal. 

6.  Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la selección, así 
como en las inconformidades y los recursos de revocación serán considerados 
confidenciales, aun después de concluidos éstos, en todo caso, deberán 
observarse las disposiciones en materia de protección, tratamiento, difusión, 
transmisión y distribución de datos personales que resulten aplicables. 

7. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el 
Comité Técnico de Selección conforme a las disposiciones aplicables. 

 
Ciudad de México, a 10 de agosto de 2022. 

El Comité Técnico de Selección 
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisión Nacional de Seguros y Fianzas 

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio 
Por acuerdo del Comité Técnico de Selección, la Secretaria Técnica, 

La Subdirectora de Vigilancia Técnica y de Reaseguro de Fondos de Aseguramiento 
Mtra. Erika Burgos Padilla 

Rúbrica. 
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Secretaría de Hacienda y Crédito Público 
Comisión Nacional de Seguros y Fianzas 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) 
QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA No. 156 

 
El Comité Técnico de Selección de la Comisión Nacional de Seguros y Fianzas con fundamento en los 

artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracción III y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47 y 92 de su Reglamento; 
numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207,208, 209, 210, 211 y 2012 del ACUERDO por el que se emiten las 
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el 
Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual 
del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 12 de julio de 2010 y sus 
últimas reforma, emite la siguiente: CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a todo interesado que 
desee ingresar al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el siguiente puesto vacante de la 
Administración Pública Federal: 
 

Nombre del Puesto Líder de Proyecto Código de Puesto 
06-C00-3-M2C014P-0000513-E-C-A 

Nivel Administrativo O23 Número de vacantes Una 
Percepción Mensual 
Bruta 

$26,698 (Veintiséis mil seiscientos noventa y ocho pesos 00/100 M.N.) mensual 

Adscripción 
del Puesto 

Subdirección de Producción Sede Ciudad de México 

Funciones 
Principales 

1. Elaborar y dar seguimiento al programa de capacidad de infraestructura TIC a 
fin de mantener y asegurar la operación de la CNSF de acuerdo a los 
compromisos establecidos, así como prever las necesidades de crecimiento. 
2. Elaborar y dar seguimiento al programa de disponibilidad de servicios de TIC a 
fin de mantener y asegurar la operación de la CNSF de acuerdo a los 
compromisos establecidos, así como prever las necesidades de crecimiento. 
3. Elaborar y dar seguimiento a un plan de atención a desastres, que minimice el 
impacto a la CNSF en caso de interrupción a los servicios de TIC. 
4. Proponer mejoras a los servicios de tic, en función de los análisis de 
capacidad, disponibilidad y continuidad de la infraestructura a fin de atender 
eficientemente los requerimientos institucionales. 
5. Administrar la configuración de la infraestructura de los elementos de los 
servicios de TIC a fin de mantener actualizado y disponible el repositorio de 
configuraciones para colaborar en los procesos de TIC que requieran esta 
información. 
6. Administrar los proyectos de TIC que les sean asignados a fin de optimizar la 
aplicación de los recursos en la obtención de los objetivos planteados por la alta 
Dirección. Generar la lista de compromisos de los proveedores de TIC y verificar 
el cumplimiento de los mismos para dar seguimiento al desarrollo de las 
obligaciones pactadas y en su caso proponer las penalizaciones correspondientes. 
7. Establecer, programar y ejecutar los mecanismos de operación de los 
sistemas, aplicaciones y servicios de tic a fin de cumplir los requerimientos y 
niveles de servicios comprometidos. monitorear los componentes de 
infraestructura que componen los servicios de TIC a fin de detectar eventos que 
permitan prevenir o solucionar interrupciones. 
8. Elaborar, ejecutar y dar seguimiento al programa de mantenimiento de la 
infraestructura a fin de disminuir las vulnerabilidades, al corregir errores y ampliar 
la funcionalidad de la misma. 
9. Asegurar el cumplimiento de los controles de seguridad que les apliquen de 
acuerdo al SGSI. Asegurar el cumplimiento de las funciones indicadas para la 
infraestructura de: sistema operativo windows server, virtualización (VMWARE), 
respaldos (NETWORKER), servicios de soporte del centro de cómputo (aire 
acondicionado, UPS), sistema de administración de ofertas y resoluciones 
(SAOR). 
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Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional. 
Grado de avance escolar: Titulado. 
Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas 
Carrera Genérica: Matemáticas-Actuaría 
Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas 
Carrera Genérica: Computación e Informática 
Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas 
Carrera Genérica: Computación e Informática 
Area de Estudio: Educación y Humanidades 
Carrera Genérica: Computación e Informática 
Area de Estudio: Ingeniería y Tecnología 
Carrera Genérica: Ingeniería 
Area de Estudio: Ingeniería y Tecnología 
Carrera Genérica: Computación e Informática 
Area de Estudio: Ingeniería y Tecnología 
Carrera Genérica: Sistemas y Calidad 

Experiencia 
laboral 

Mínimo dos años de experiencia en: Según catálogos de 
Trabajaen 
Area de experiencia: Matemáticas 
Area de experiencia requerida: Ciencia de los Ordenadores 
Area de experiencia: Ciencias Tecnológicas 
Area de experiencia requerida: Tecnología de los 
Ordenadores 
Area de experiencia: Ciencias Tecnológicas 
Area de experiencia requerida: Tecnologías de Información y 
Comunicaciones 
Area de experiencia: Ciencias Tecnológicas 
Area de experiencia requerida: Ingeniería de Software 
Area de experiencia: Ciencias Tecnológicas 
Area de experiencia requerida: Desarrollo de Sistemas 

Capacidades 
Gerenciales/ 
Habilidades 

 Trabajo en equipo 
 Orientación a resultados 

Capacidades 
Técnicas 

Conforme a Temario. 

 
Bases de Participación 

Principios del 
concurso  

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, 
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de 
género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación del Comité Técnico 
de Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal (LSPCAPF), a su Reglamento, así como el 
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos 
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de 
Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del 
Servicio Profesional de Carrera. 

Requisitos de 
participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 
experiencia previstos para el puesto y aquellos establecidos en las bases de la 
Convocatoria, 
De acuerdo al numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en 
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el 
Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y 
Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, cuando la convocatoria 
señale como requisito de escolaridad contar con título profesional y Cédula 
Profesional, el mismo se acreditará con la exhibición del título registrado en la 
Secretaría de Educación Pública y mediante la presentación de la cédula profesional 
correspondiente, expedida por dicha autoridad, en términos de las disposiciones 
aplicables. 
El grado académico de Licenciatura no podrá ser sustituible por ninguna 
Especialidad, Maestría, Doctorado u otro grado académico. 
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En observancia al artículo 21 de la LSPCAPF se deberá acreditar el cumplimiento de 
los siguientes requisitos legales: 
I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya 
condición migratoria permita la función a desarrollar; 
II. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; 
III. Tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; 
IV. No pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y 
V. No estar inhabilitado para el servicio público, ni encontrarse con algún otro 
impedimento legal o administrativo; así como presentar y acreditar las evaluaciones 
que se indica para cada caso. 
En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro 
Voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo 
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada año por la Unidad de Política y 
Control Presupuestario de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 
No existirá discriminación por razón de origen étnico o nacional, el color de piel, la 
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condición social, 
económica, de salud o jurídica, la religión, la apariencia física, las características 
genéticas, la situación migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las 
preferencias sexuales, la identidad o filiación política, el estado civil, la situación 
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o 
cualquier otro motivo, para la pertenencia al servicio. 

Documentación 
requerida 

La Revisión y Evaluación de Documentos, específicamente en lo relativo al perfil del 
puesto, se llevará a cabo conforme a los Catálogos de Carreras, de Campos y Areas 
de Experiencia, establecidos por esta Secretaría en el portal electrónico 
www.trabajaen.gob.mx (para efectos de esta Convocatoria Trabajaen). 
Cuando le sea solicitado, los(las) aspirantes deberán enviar escaneado el documento 
original o copia certificada legible, en la forma, fecha y hora establecidos en el 
mensaje que al efecto reciban en su Centro de mensajes de Trabajaen, en el orden 
en que se enlistan los siguientes documentos: 
Los(as) aspirantes deberán presentar para cotejo, en original legible o copia 
certificada y copia simple, los siguientes documentos que se mencionan a 
continuación: 
1. Comprobante impreso del número de folio asignado por el portal 

www.trabajaen.gob.mx para participar en el concurso. 
2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 según corresponda. 
3. Currículum vítae en formato publicado en el sitio trabajaen y un ejemplar 

requisitado que podrá obtener en la liga siguiente: http://www.CNSF.gob.mx/ 
Transparencia/TransparenciaFocalizada/ServicioProfesional/Paginas/Temarios.a
spx., actualizado, detallando funciones específicas, puesto ocupado y período en 
el cual laboró: para acreditar los años de experiencia solicitados para el puesto y 
que se manifestaron en su momento en el currículo registrado en el sitio 
trabajaen, ambos CVS deberán estar firmados bajo protesta de decir verdad en 
la última hoja. 

4. Documentos que acrediten el nivel de estudios requerido para el puesto. 
 Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que 

concursa, únicamente se aceptará título y cédula profesional, mismo que deberá 
aparecer registrado en la página de internet del Registro Nacional de 
Profesionistas de la Dirección General de Profesiones de la Secretaría de 
Educación Pública y mediante la presentación de la cédula profesional 
correspondiente expedida por dicha autoridad. 

 En caso de haber realizado estudios en el extranjero, deberán presentar la 
documentación oficial que acredite la revalidación de sus estudios ante la 
Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública, el 
grado académico de licenciatura no podrá ser sustituible por ninguna 
especialidad, maestría, doctorado u otro grado académico, 

5. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se acepta credencial para 
votar con fotografía o pasaporte). 

6. Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 45 años). 
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7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena 
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio 
público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y de que la 
documentación presentada es auténtica. 

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún 
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan 
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administración Pública Federal, 
su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normativa aplicable. 

9. Para acreditar los años de experiencia solicitados para el puesto por el cual se 
concurse y que se manifestaron en su momento en el currículum registrado en el 
sitio trabajaen, se deberán presentar como mínimo dos documentos por cada 
uno de los cargos o puestos ocupados en los que se acredite el inicio y término 
de cada empleo como: Hojas Unicas de Servicio, Nombramientos, Constancias 
de empleos anteriores en hoja membretada y sellada, en caso de presentar 
contratos deberá presentar los recibos de pagos por el periodo laborado, en caso 
de presentar hojas de inscripción de alta y baja al ISSSTE o al IMSS deberá 
soportar la información presentando recibos de pago bimestrales por cada año 
laborado, en caso de presentar Recibos o talones de pago deberá presentar los 
recibos de pago mensuales por cada año laborado, En caso de presentar recibos 
de Honorarios deberá presentar todos aquellos que indiquen el periodo laborado 
según sea el caso que indiquen la fecha de inicio y término en el puesto, de los 
puestos desempeñados y sueldo(s) percibidos. No se aceptan como constancia 
para acreditar la experiencia laboral requerida las cartas de recomendación, 
constancia de Servicio Social, Prácticas Profesionales, constancias de sueldos, 
salarios, renuncias, conceptos asimilados y crédito al salario. 

10. Para realizar la valoración del mérito, los candidatos deberán presentar 
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el 
ejercicio profesional, las calificaciones de los cursos de capacitación que hubiere 
tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el número de capacidades 
profesionales certificadas vigentes, para el caso de otros estudios adicionales 
deberá exhibir en caso de otra licenciatura, Maestría, Doctorado o Post 
Doctorado Título y Cédula profesional. 

11. Conforme al artículo 47 del RLSPCAPF y al numeral 174 del acuerdo por el que 
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 
Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General 
en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio 
Profesional de Carrera. Para efectos de acreditar las evaluaciones del 
desempeño anuales a que se refiere el artículo 47 del reglamento del 
RLSPCAPF, se tomarán en cuenta, las últimas que haya aplicado el servidor 
público de carrera titular en el puesto en que se desempeña o en otro anterior, 
incluso aquellas que se hayan practicado como servidores públicos considerados 
de libre designación, previo a obtener su nombramiento como servidores 
públicos de carrera titulares. 

Los requisitos a que se refiere el párrafo anterior se acreditarán en el momento de la 
revisión documental. 
Las personas que participen en los concursos de ingreso deberán exhibir las 
constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los 
requisitos señalados en el perfil del puesto registrado en el Catálogo, en la 
convocatoria y, en su caso, los previstos en el artículo 21 de la LSPC. 
El requisito establecido en la fracción III del artículo 21 de la LSPC, se tendrá por 
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal 
circunstancia implica ser apto para el desempeño del puesto en concurso y 
susceptible de resultar ganador de éste. 
La Comisión Nacional de Seguros y Fianzas se reserva el derecho de solicitar en 
cualquier etapa del proceso, la documentación o referencias que acrediten los datos 
registrados en la evaluación curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no 
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificará al aspirante o, en su caso, se 
dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se 
haya emitido, sin responsabilidad para la Comisión Nacional de Seguros y Fianzas, la 
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.  
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Registro de 
aspirantes  

La inscripción o el registro de los(as) candidatos(as) a un concurso, se podrá realizar 
a partir de la fecha de publicación en la página www.trabajaen.gob.mx, la cual 
asignará un número de folio para el concurso al aceptar las presentes bases, que 
servirá para formalizar su inscripción a éste e identificarlos durante el desarrollo del 
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Selección, con el fin de 
asegurar así el anonimato de los (as) aspirantes. 

Desarrollo del 
concurso 

El concurso comprende las etapas que se cumplirán de acuerdo con las fechas 
establecidas a continuación: 

 
Etapa Lugar Fecha o Plazo 

Publicación de Convocatoria en el DOF. www.trabajaen.gob.mx 10 de agosto de 2022. 
Registro de aspirantes (en la 

herramienta www.trabajaen.gob.mx) 
Del 10 de agosto al 23 

de agosto de 2022. 
Revisión curricular (en forma 

automatizada por la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 10 de agosto al 23 
de agosto de 2022. 

Recepción de solicitudes para 
reactivación de folios 

Av. Insurgentes Sur No. 1971, Local 
No 230 Nivel Terraza. 18, Col. 

Guadalupe Inn; Alvaro Obregón; 
C.P. 01020; Ciudad de México. 

24, 25 y 26 de agosto 
de 2022. 

*Examen de conocimientos Av. Insurgentes Sur No. 1971, Torre 
Sur, Piso 2, Col. Guadalupe Inn; 

Alvaro Obregón; C.P. 01020; 
Ciudad de México. 

A partir del 7 de 
septiembre de 2022. 

*Evaluación de habilidades A partir del 20 de 
septiembre de 2022. 

*Presentación de Documentos 
Evaluación de la Experiencia y 

valoración del Mérito 

Av. Insurgentes Sur No. 1971, Local 
No 230 Nivel Terraza. 18, Col. 

Guadalupe Inn; Alvaro Obregón; 
C.P. 01020; Ciudad de México. 

A partir del 26 de 
septiembre de 2022. 

*Entrevista por el Comité Técnico de 
Selección 

Av. Insurgentes Sur No. 1971, Local 
No 230 Nivel Terraza. 18, Col. 

Guadalupe Inn; Alvaro Obregón; 
C.P. 01020; Ciudad de México 

A partir del 7 de octubre 
de 2022. 

*Determinación del candidato ganador www.trabajaen.gob.mx A partir del 11 de 
octubre de 2022. 

 
*Nota: Las fechas indicadas podrán estar sujetas a cambio, previo aviso a través del portal 
www.trabajaen.gob.mx en función del avance que se presente en el procedimiento de las evaluaciones, el 
número de aspirantes que participen en ésta o en caso de situaciones contingentes. 
 

Temarios El temario sobre el que versará el examen de conocimientos se encontrará a 
disposición de los candidatos en la página electrónica www.trabajaen.gob.mx, a partir 
de la fecha de publicación de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la 
Federación. 
Las guías para las Evaluaciones de Habilidades se encuentran disponibles para su 
consulta en la página electrónica http://www.trabajaen.gob.mx 

Presentación de 
evaluaciones 

La Comisión Nacional de Seguros y de Fianzas comunicará a cada aspirante, la 
fecha, hora y lugar en que deberá presentarse para la aplicación de las evaluaciones 
referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la página electrónica 
http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, será 
motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar señalados, 
lo cual será notificado por el Comité Técnico de Selección de la Comisión Nacional de 
Seguros y Fianzas, a través del portal electrónico www.trabajaen.gob.mx 
De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las 
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de 
Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de 
Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, la 
invitación se enviará con al menos 2 días hábiles de anticipación a la fecha y hora 
prevista al efecto. En dicho comunicado, se especificará el tiempo de tolerancia para 
el inicio de todos los exámenes, será de veinte minutos. 



246      DIARIO OFICIAL Miércoles 10 de agosto de 2022 

La presentación de todas las evaluaciones estará sujeta, primeramente, a la 
aprobación de la Etapa "Revisión Curricular", y en lo subsecuente se contemplarán 
las siguientes premisas: 
1. El examen de conocimientos técnicos de cada plaza se realizará de manera 

presencial, por escrito, será motivo de descarte y la calificación mínima 
aprobatoria deberá ser de 60, en una escala de 0 a 100 sin decimales. Sólo en el 
caso de las calificaciones aprobatorias los decimales 0.6 suben al siguiente 
entero ejemplo: 60.6 subirá a 61. 

Para la aplicación del Examen o la Evaluación de Conocimientos Técnicos se 
atenderá lo previsto en los Criterios Técnicos para la Reactivación de plazos y 
términos para la operación de Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal en el apartado VI.3., B De los exámenes de conocimientos y 
evaluaciones de habilidades. 
La CNSF aplicará el examen de conocimientos de forma presencial; la CNSF cuenta 
con un espacio para la aplicación de exámenes con un aforo de 45 personas, por lo 
que se instruirá al Comité Técnico de Selección que sólo se podrá aplicar el examen 
con un máximo de 30 % del cupo, adicionalmente se verificará que se cubra el 
espacio para mantener la sana distancia, por lo que, de acuerdo a la cantidad de 
personas inscritas a cada concurso, se deberá de dividir en tantos grupos sea 
necesario. Se elaborará un acta del CTS en la que se establezcan cuantos grupos, 
horarios y cuáles serán las fechas en las que se aplicará el examen de conocimientos. 
En el mensaje de invitación a cada uno de los aspirantes deberá indicar que el 
examen será presencial, así como el grupo, horario y fecha establecida para 
mantener las medias de sana distancia. Se requerirá la utilización del uso de 
mascarilla, cubrebocas y gel antibacterial antes de ingresar al recinto. Portar lápiz, 
pluma, goma, sacapuntas y calculadora de uso personal. En caso de requerir el uso 
de Laptop, deberá presentarse; asimismo, se garantizará que en caso de requerir 
lápices o plumas durante la aplicación del examen sean desinfectados con gel 
antibacterial o alcohol en spray. El espacio para la aplicación de exámenes de 
conocimientos será desinfectado antes de la entrada de cada grupo. 
La subetapa de evaluación de habilidades será motivo de descarte cuando el (la) 
aspirante NO se presente en el lugar y hora señalados. 
Para la aplicación del examen de Habilidades, el espacio destinado para este fin 
cuenta con una capacidad para 10 personas; sin embargo, se deberá atender que 
cuente con las medidas de higiene, prevención y sana distancia, que establezcan las 
autoridades sanitarias correspondientes, de igual forma en caso de que el máximo de 
personal autorizado de acuerdo al color en que se encuentre el semáforo se 
procederá a dividir los grupos. Se elaborará un acta del CTS en la que se establezcan 
cuantos grupos, horarios y fechas en las que se aplicará el examen de habilidades. 
Dicha información deberá ser comunicada a través de Trabajaen y, en su caso vía el 
correo electrónico previamente registrado por aspirantes. 
Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluación de la experiencia y 
valoración del mérito, así como la etapa de entrevistas, serán consideradas en el 
Sistema de Puntuación General. 
La revisión de la valoración de la experiencia y mérito será motivo de descarte cuando 
el(la) aspirante NO proporcione la documentación requerida en la forma, fecha y 
horario establecido en el mensaje de invitación que se emita a través de Trabajaen 
para tal efecto, así como la NO presentación del original de cualquiera de los 
documentos que se describen en esta Convocatoria. 
Se llevará a cabo la revisión de la valoración de la experiencia y mérito, de forma 
presencial a fin de garantizar la autenticación e identificación de los documentos, en 
los que se respetaran las medidas sanitarias de sana distancia y la capacidad máxima 
de aforo en los lugares destinados para esta etapa. Para esta actividad, se requerirá 
que el aspirante utilice mascarilla, cubrebocas, gel antibacterial y atender a las 
medidas de sana distancia, seguridad e higiene. 
En caso de optar por la revisión mediante el uso de tecnologías de comunicación vía 
remota, es indispensable que el aspirante envíe todos los documentos en formato 
digitalizado y en formato PDF, y vía Teams deberá exhibir los originales para el cotejo 
de éstos. En caso de optar por la posibilidad para el cotejo de documentos a 
distancia, se elaborará un acta del CTS en la que se establezcan de manera 
extraordinaria que para el concurso en particular se aplicará esta modalidad. Dicha 
acta deberá ser integrada al expediente del concurso. 
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 De conformidad con la Metodología y Escalas de Calificación para la Evaluación 
de la Experiencia y la Valoración del Mérito, emitidas por la Secretaría de la 
Función Pública y vigente a partir del 23 de abril de 2009, los elementos que se 
calificarán para la Evaluación de la Experiencia serán los siguientes: 
- Orden en los puestos desempeñados. 
- Duración en los puestos desempeñados. 
- Experiencia en el Sector público. 
- Experiencia en el Sector privado. 
- Experiencia en el Sector social. 
- Nivel de responsabilidad. 
- Nivel de remuneración. 
- Relevancia de funciones o actividades. 
- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 

Asimismo, los elementos que se calificarán para la Valoración del Mérito serán los 
siguientes: 
- Resultados de las evaluaciones del desempeño. 
- Resultados de las acciones de capacitación. 
- Resultados de procesos de certificación. 
- Logros. 
- Distinciones. 
- Reconocimientos o premios. 
- Actividad destacada en lo individual. 
- Otros estudios. 
En los casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y 
funciones, tratándose de resultados aprobatorios de los exámenes de Conocimientos, 
éstos tendrán vigencia de un año, en relación con el puesto sujeto a concurso, 
siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los conocimientos 
de que se trate, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35 del Reglamento de 
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 
A fin de que la Comisión Nacional de Seguros y Fianzas esté en posibilidad de 
atender las solicitudes de los candidatos que hubieran aplicado las evaluaciones
de conocimientos en esta Comisión, en la plaza de que se trate, y requieran la 
revalidación del resultado aprobatorio del examen de conocimientos mencionada en el 
párrafo anterior, deberá manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y 
firmado autógrafamente, el cual deberá ser dirigido al Mtro. Luis Antonio Valverde 
Reyes, Secretario Técnico, mediante correo electrónico a 
lvalverde@CNSF.gob.mx, o entregado en el Local 230 de Plaza Inn, Nivel 
Terraza, Col. Guadalupe Inn, Alvaro Obregón, C.P. 01020, Ciudad de México, en 
la Dirección de Administración de Recursos Humanos de 10:00 a 14:00 hrs. El 
escrito deberá ser dirigido al Comité Técnico de Selección de la plaza 
correspondiente. 
Los resultados aprobatorios de los exámenes de conocimientos y de las evaluaciones 
de habilidades aplicadas en los procesos de selección tendrán vigencia de un año. 
Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revisión del examen de 
conocimientos, ésta deberá ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y 
firmado autógrafamente) enviado por correo electrónico dentro de un plazo máximo 
de cinco días hábiles, contado a partir de la publicación de los resultados en la página 
de www.trabajaen.gob.mx. El escrito deberá ser dirigido a la Secretaría Técnica del 
Comité Técnico de Selección. Es importante señalar, que la revisión de exámenes 
sólo podrá efectuarse respecto de la correcta aplicación de las herramientas de 
evaluación, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los 
reactivos ni las opciones de respuesta. En ningún caso procederá la revisión respecto 
del contenido o los criterios de evaluación. 
Serán motivo de Descarte del concurso: NO presentarse en la fecha, hora y lugar 
señalados, presentarse una vez transcurrido el tiempo de tolerancia, así como no 
presentar la documentación requerida para tal efecto. 
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Etapa de 
entrevistas 

Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones serán 
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados más altos, a fin 
de determinar el orden de prelación para la etapa de entrevista, de acuerdo con las 
reglas de valoración y el Sistema de puntuación establecidos en la Comisión Nacional 
de Seguros y Fianzas. 
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalización de la Comisión Nacional de 
Seguros y Fianzas, pasarán a la etapa de Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con 
puntuaciones más altas en estricto apego al orden de prelación registrado. En el 
supuesto de que el número de candidatos(as) que aprueben las etapas señaladas en 
las fracciones I, II, y III del artículo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública, fuera menor al mínimo 
establecido se deberá entrevistar a todos; pudiendo llegar a presentarse hasta un 
solo(a) candidato (a). En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de 
prelación, accederán a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la 
totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar. 
Para la evaluación de la entrevista, el Comité Técnico de Selección considerará los 
criterios siguientes: 
- Contexto, situación o tarea (favorable o adverso) 
- Estrategia o acción (simple o compleja) 
- Resultado (sin impacto o con impacto) 
- Participación (protagónica o como miembro de equipo) 
La CNSF, privilegiará el uso de videoconferencias a través alguna plataforma TEAMS 
o ZOOM, en la que se le informará al aspirante previo a la entrevista, en caso de que 
el aspirante no cuente con las posibilidades tecnológicas se tendrá que realizar de 
forma presencial respetando las medidas sanitarias de sana distancia y se empleará 
un foro que lo permita.  

Etapa de 
Determinación 

Se considerarán finalistas a los (las) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Mínimo 
de Aptitud en el Sistema de Puntuación General que consiste en al menos una 
calificación de 60, en una escala de 0 a 100 sin decimales, en términos de los 
artículos 32 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal y 40, fracción II de su Reglamento. 
En esta etapa el Comité Técnico de Selección resuelve el proceso de selección, 
mediante la emisión de su determinación, declarando: 
a) Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificación más alta en el 

proceso de selección, es decir, al de mayor Calificación Definitiva, y 
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá llegar a 

ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la 
dependencia, el(la) ganador(a) señalado(a) en el inciso anterior: 
I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en 

la Determinación, su decisión de no ocupar el puesto, o 
II. No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la 

fecha señalada, o 
c) Desierto el concurso. 

Reglas de 
valoración 
General y 
Sistema de 
puntuación 
General 

1. Las Reglas de Valoración General y el Sistema de Puntuación General, los podrán 
consultar en la página electrónica de la Comisión Nacional de Seguros y de Fianzas 
(www.CNSF.gob.mx). 
2. Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones, serán 
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados más altos a fin 
de determinar el orden de prelación, de acuerdo con las siguientes ponderaciones: 

SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL 
Puesto Evaluación 

Técnica 

Habilidades Evaluación de 

la Experiencia 

Evaluación 

del Mérito 

Entrevistas Total 

Líder de 

Proyecto 

30 10 15 15 30 100 

Publicación de 
resultados 

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en el portal 
electrónico www.trabajaen.gob.mx, identificándose al aspirante con su número de folio 
para el concurso. 



Miércoles 10 de agosto de 2022 DIARIO OFICIAL      249 

Reserva de 
candidatos 

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de 
Selección que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan un puntaje mínimo 
de calificación de 60, se integrarán a la Reserva de Candidatos de la rama de cargo o 
puesto de que se trate de la Comisión Nacional de Seguros y Fianzas, teniendo una 
vigencia de permanencia en la misma de un año, contado a partir de la publicación de 
los resultados finales del concurso de que se trate. 
Los(as) candidatos(as) finalistas estarán en posibilidad de ser convocados(as) 
durante el periodo que dure su vigencia de permanencia en la reserva de candidatos y 
tomando en cuenta la clasificación de puestos y ramas de cargo establecidos por el 
Comité Técnico de Profesionalización de la Comisión Nacional de Seguros y Fianzas, 
a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de 
aspirantes.  

Declaración 
de concurso 
desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 
40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes causas: 
I. Porque ningún(a) candidato(a) se presente al concurso; 
II.  Porque ninguno(a) de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje mínimo de 

calificación para ser considerado finalista, o 
III. Porque sólo un (una) finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea 

vetado, o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité 
Técnico de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva 
convocatoria. 

Cancelación de 
concurso 

El Comité Técnico de Selección podrá cancelar el concurso de las plazas en los 
supuestos siguientes: 
I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición legal expresa 

que restrinja la ocupación del puesto de que se trate, o 
II. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designación, o bien, se 

considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado 
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o 

III. El CTP determine que se modifica o suprime del Catálogo el puesto en cuestión. 
Resolución de 
dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los aspirantes 
formulen con relación a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra 
disponible el correo electrónico lvalverde@CNSF.gob.mx así como un módulo de 
atención en el teléfono 57247593, en horario de 09:00 a 14:00 hrs. 

Inconformidades Los(as) concursantes podrán presentar cualquier inconformidad, ante el Area de 
Quejas del Organo Interno de Control de Comisión Nacional de Seguros y Fianzas, en 
Insurgentes Sur No. 1971, Torre Sur, Piso 2, Colonia Guadalupe Inn, C.P. 01020, 
Ciudad de México de 9:00 a 14:00 hrs., y de 15:00 a 18:00 hrs., en términos de lo 
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal, y su Reglamento. 

Revocaciones Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los interesados estarán en 
aptitud jurídica de interponer mediante escrito el Recurso de Revocación ante la 
Unidad de Asuntos Jurídicos de la Secretaría de la Función Pública, en sus 
instalaciones, entre las 09:00 y las 15:00 horas en días hábiles, sitas en Avenida de 
los Insurgentes Sur 1735, Quinto Piso, Ala Norte, Col. Guadalupe Inn, Alvaro 
Obregón, C. P. 01020, Ciudad de México, conforme a los artículos 76, 77 y 78 de la 
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, 97 y 98 
de su Reglamento, o depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano 
conforme al artículo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo. 

Reactivación 
de folios 

Con respecto a la reactivación de folios, una vez que se haya cerrado la etapa de 
registro de aspirantes al concurso (revisión curricular), el aspirante tendrá tres días 
hábiles a partir de la fecha de ese cierre para presentar su escrito de petición de 
reactivación de folio en el Local 230 de Plaza Inn, Nivel Terraza, Col. Guadalupe 
Inn, Alvaro Obregón, C.P. 01020, Ciudad de México, en la Dirección de 
Administración de Recursos Humanos de 10:00 a 14:00 hrs, anexando la 
siguiente documentación: 
 Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio 

de rechazo. 
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 Justificación dirigida al Comité Técnico de Selección, del aspirante de por qué 
considera que se debe reactivar su folio. 

 Copia simple de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y 
escolaridad. 

 Indicar la Dirección física, Dirección electrónica y números telefónicos, donde 
puede recibir la respuesta a su petición, que será evaluada y resuelta por el 
Comité Técnico de Selección respectivo. 

La reactivación de folios no será procedente cuando: 
I. El aspirante cancele su participación en el concurso, y 
II. Exista duplicidad de registros en trabajaen 
III. En caso de que el aspirante se encuentre dado de baja en el Sistema. 
IV. Cuando el aspirante omita información o capture mal sus datos. 
Cuando se advierta la duplicidad de registros en el Sistema trabajaen, el Comité 
Técnico de Selección procederá al descarte del segundo o subsecuentes folios de 
registro en éste, e informará esta situación a la Unidad de Política de Recursos 
Humanos de la Administración Pública. 
Los casos que se presenten bajo el supuesto anterior se informarán a la Unidad de 
Política de Recursos Humanos de la Administración Pública Federal para que, en su 
caso, determine las medidas que resulten pertinentes. 
Una vez pasado el periodo establecido no serán recibidas las peticiones de 
reactivación. 

Disposiciones 
Generales 

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el 
concurso y los puestos vacantes, de la Comisión Nacional de Seguros y Fianzas. 

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de 
concluido el concurso. 

3. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 
consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la 
presente convocatoria. 

4. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el carácter de servidor público de 
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá 
presentar la documentación necesaria que acredite haberse separado, toda vez 
que no puede permanecer activo en ambos puestos, así como de haber cumplido 
la obligación que le señala fracción VIII del artículo 11 de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

5. Una vez que el Comité Técnico de Selección haya resuelto sobre el candidato 
ganador, éste deberá presentarse a laborar en la fecha y hora indicadas por la 
dependencia; de no ser así se considerará renuncia a su ingreso, por lo que el 
Comité podrá optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con la calificación 
más alta. Lo anterior en apego a los artículos 28, 60, fracción I y 75, fracciones I y 
VII, de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal. 

6. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la selección, así 
como en las inconformidades y los recursos de revocación serán considerados 
confidenciales, aun después de concluidos éstos, en todo caso, deberán 
observarse las disposiciones en materia de protección, tratamiento, difusión, 
transmisión y distribución de datos personales que resulten aplicables. 

7. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el 
Comité Técnico de Selección conforme a las disposiciones aplicables. 

 
Ciudad de México, a 10 de agosto de 2022. 

El Comité Técnico de Selección 
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisión Nacional de Seguros y Fianzas 

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio 
Por acuerdo del Comité Técnico de Selección, el Secretario Técnico, 

El Subdirector de Control y Prestaciones de Personal 
Mtro. Luis Antonio Valverde Reyes 

Rúbrica. 
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Secretaría de Hacienda y Crédito Público 
“IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, BAJO LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD 

Y NO DISCRIMINACION”, CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL 
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION. 

NOTA ACLARATORIA DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 971 
DE LOS PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA 

 
Con relación a la Convocatoria Pública y Abierta No. 971 publicada en el Diario Oficial de la Federación 

(DOF), el pasado 03 de agosto de 2022, en la cual se convocan diferentes puestos, se hace la siguiente 
aclaración con respecto a la Remuneración Bruta Mensual. 

Los puestos de dicha convocatoria se publicaron en el DOF, con la “Remuneración Bruta Mensual” 
conforme al Tabulador Mensual de Sueldos y Salarios Aplicable a los Puestos Considerados en el SPC en la 
APF, conforme al Oficio 307.-A.-1750 y al Manual de Percepciones publicados en el DOF el 21 de septiembre 
de 2021. 

Esta Remuneración Bruta Mensual, refiere al nivel tabular en el que se encontraban las plazas antes de la 
emisión del Oficio No. 307-A.-1212 de fecha 28 de julio de 2022, suscrito por la persona Titular de la Unidad 
de Política y Control Presupuestario de la Subsecretaría de Egresos de la SHCP. 

Por lo anterior, se hace la siguiente aclaración con respecto a la Remuneración Bruta Mensual: 
 
DICE: 

No.  Nivel-Plaza Código Denominación del Puesto Remuneración 
Bruta Mensual 

1 M43-132 06-415-1-M1C025P-
0000438-E-C-I 

Coordinación de Programación 
y Presupuesto de Energía 

$112,695.00 (Ciento 
doce mil seiscientos 

noventa y cinco pesos 
00/100 M.N.). 

2 M43-112 06-418-1-M1C025P-
0000080-E-C-A 

Coordinación de Normas 
Presupuestarias 

3 M33-11112 06-415-1-M1C021P-
0000421-E-C-I 

Dirección de Programas 
Sectoriales, Apoyo Operativo 

y Organizacional 

$83,789.00 (Ochenta y 
tres mil setecientos 

ochenta y nueve pesos 
00/100 M.N.). 4 M33-11141 06-415-1-M1C021P-

0000425-E-C-I 
Dirección de Proyectos de 

Infraestructura Productiva de 
Largo Plazo e Institutos 

5 M33-359 06-416-1-M1C021P-
0000298-E-C-I 

Dirección de Análisis Financiero 

6 M33-353 06-416-1-M1C021P-
0000305-E-C-I 

Dirección de Programación 
y Presupuesto de Salud del 

Sector Central 
7 M33-11182 06-418-1-M1C021P-

0000067-E-C-P 
Dirección de Asuntos Legales 

8 M23-11203 06-418-1-M1C019P-
0000051-E-C-I 

Dirección de Investigación 
Presupuestaria 

$74,625.00 (Setenta y 
cuatro mil seiscientos 

veinticinco pesos 
00/100 M.N.). 

9 N33-11130 06-415-1-M1C017P-
0000340-E-C-I 

Subdirección de Programación 
y Presupuesto de Oficinas 

Centrales de la SHCP 

$56,296.00 (Cincuenta y 
seis mil doscientos 

noventa y seis pesos 
00/100 M.N.). 10 N33-815 06-416-1-M1C017P-

0000267-E-C-I 
Subdirección de Programación 
y Presupuesto de Gobernación 

11 N31-11138 06-415-1-M1C016P-
0000347-E-C-I 

Subdirección de Programación 
y Presupuesto de Turismo 

$46,608.00 (Cuarenta y 
seis mil seiscientos ocho 

pesos 00/100 M.N.). 12 N31-980 06-415-1-M1C016P-
0000297-E-C-I 

Subdirección de Programación 
y Presupuesto de Aeropuertos 

y Fideicomisos 
13 N31-10898 06-416-1-M1C016P-

0000383-E-C-I 
Subdirección de Análisis 

Sectorial 
14 N22-11129 06-415-1-M1C015P-

0000301-E-C-I 
Subdirección de Programación 

y Presupuesto de Puertos 
$39,801.00 (Treinta y 

nueve mil ochocientos un 
pesos 00/100 M.N.). 
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15 N11-1392 06-415-1-M1C015P-
0000393-E-C-I 

Subdirección de Control, 
Integración y Seguimiento de 
PIDIREGAS de Electricidad 

$33,778.00 (Treinta y 
tres mil setecientos 

setenta y ocho pesos 
00/100 M.N.). 16 N11-1123 06-416-1-M1C015P-

0000312-E-C-I 
Subdirección de Programación 

y Presupuesto de Salud del 
Sector Central 

17 O33-1598 06-415-1-M1C015P-
0000398-E-C-I 

Departamento de Análisis de 
Organos de Gobierno de EPE´S 

de Hidrocarburos 

$33,254.00 (Treinta y 
tres mil doscientos 

cincuenta y cuatro pesos 
00/100 M.N.). 

18 O32-11579 06-415-1-M1C015P-
0000367-E-C-I 

Jefatura de Departamento de 
Gasto Corriente de la SCT 

$30,743.00 
(Treinta mil setecientos 
cuarenta y tres pesos 

00/100 M.N.). 
19 O32-11131 06-415-1-M1C015P-

0000371-E-C-I 
Departamento de Seguimiento 

Presupuestario de 
Intermediarios Financieros, 

Agropecuarios y Fideicomisos 
20 O23-2363 06-416-1-M1C014P-

0000339-E-C-I 
Departamento de Estadística 

en Salud 
$26,698.00 (Veintiséis 
mil seiscientos noventa 

y ocho pesos 
00/100 M.N.). 

21 O21-2364 06-415-1-M1C014P-
0000407-E-C-I 

Departamento de Entidades 
Paraestatales y Organismos 

Descentralizados 

$23,728.00 (Veintitrés mil 
setecientos veintiocho 
pesos 00/100 M.N.). 

22 O11-2770 06-415-1-M1C014P-
0000401-E-C-I 

Departamento de Seguimiento 
Presupuestal del CENACE 

$22,023.00 (Veintidós mil 
veintitrés pesos 
00/100 M.N.). 

23 P33-11581 06-415-1-E1C014P-
0000303-E-C-S 

Asistente Administrativo(a) $21,023.00 (Veintiún mil 
veintitrés pesos 
00/100 M.N.). 

24 P32-11630 06-415-1-E1C012P-
0000427-E-C-I 

Analista Presupuestal $19,579.00 (Diecinueve 
mil quinientos setenta y 

nueve pesos 
00/100 M.N.). 

 
DEBE DE DECIR: 

No.  Nivel-Plaza Código Denominación del Puesto Remuneración 
Bruta Mensual 

1 M43-132 06-415-1-M1C025P-
0000438-E-C-I 

Coordinación de Programación 
y Presupuesto de Energía 

$118,266.00 (Ciento 
dieciocho mil doscientos 

sesenta y seis pesos 
00/100 M.N.). 

2 M43-112 06-418-1-M1C025P-
0000080-E-C-A 

Coordinación de Normas 
Presupuestarias 

3 M33-11112 06-415-1-M1C021P-
0000421-E-C-I 

Dirección de Programas 
Sectoriales, Apoyo Operativo 

y Organizacional 

$87,560.00 
(Ochenta y siete mil 

quinientos sesenta pesos 
00/100 M.N.). 4 M33-11141 06-415-1-M1C021P-

0000425-E-C-I 
Dirección de Proyectos de 

Infraestructura Productiva de 
Largo Plazo e Institutos 

5 M33-359 06-416-1-M1C021P-
0000298-E-C-I 

Dirección de Análisis Financiero 

6 M33-353 06-416-1-M1C021P-
0000305-E-C-I 

Dirección de Programación y 
Presupuesto de Salud del Sector 

Central 
7 M33-11182 06-418-1-M1C021P-

0000067-E-C-P 
Dirección de Asuntos Legales 

8 M23-11203 06-418-1-M1C019P-
0000051-E-C-I 

Dirección de Investigación 
Presupuestaria 

$77,983.00 (Setenta y 
siete mil novecientos 
ochenta y tres pesos 

00/100 M.N.). 
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9 N33-11130 06-415-1-M1C017P-
0000340-E-C-I 

Subdirección de Programación 
y Presupuesto de Oficinas 

Centrales de la SHCP 

$58,829.00 (Cincuenta y 
ocho mil ochocientos 

veintinueve pesos 
00/100 M.N.). 10 N33-815 06-416-1-M1C017P-

0000267-E-C-I 
Subdirección de Programación 
y Presupuesto de Gobernación 

11 N31-11138 06-415-1-M1C016P-
0000347-E-C-I 

Subdirección de Programación 
y Presupuesto de Turismo 

$48,705.00 (Cuarenta y 
ocho mil setecientos 

cinco pesos 
00/100 M.N.). 

12 N31-980 06-415-1-M1C016P-
0000297-E-C-I 

Subdirección de Programación 
y Presupuesto de Aeropuertos 

y Fideicomisos 
13 N31-10898 06-416-1-M1C016P-

0000383-E-C-I 
Subdirección de Análisis 

Sectorial 
14 N22-11129 06-415-1-M1C015P-

0000301-E-C-I 
Subdirección de Programación 

y Presupuesto de Puertos 
$41,762.00 (Cuarenta y 

un mil setecientos 
sesenta y dos pesos 

00/100 M.N.). 
15 N11-1392 06-415-1-M1C015P-

0000393-E-C-I 
Subdirección de Control, 

Integración y Seguimiento de 
PIDIREGAS de Electricidad 

$35,448.00 (Treinta y 
cinco mil cuatrocientos 
cuarenta y ocho pesos 

00/100 M.N.). 16 N11-1123 06-416-1-M1C015P-
0000312-E-C-I 

Subdirección de Programación 
y Presupuesto de Salud del 

Sector Central 
17 O33-1598 06-415-1-M1C015P-

0000398-E-C-I 
Departamento de Análisis de 

Organos de Gobierno de EPE´S 
de Hidrocarburos 

$34,750.00 (Treinta y 
cuatro mil setecientos 

cincuenta pesos 
00/100 M.N.). 

18 O32-11579 06-415-1-M1C015P-
0000367-E-C-I 

Jefatura de Departamento de 
Gasto Corriente de la SCT 

$32,126.00 (Treinta y 
dos mil ciento veintiséis 

pesos 00/100 M.N.). 19 O32-11131 06-415-1-M1C015P-
0000371-E-C-I 

Departamento de Seguimiento 
Presupuestario de 

Intermediarios Financieros, 
Agropecuarios y Fideicomisos 

20 O23-2363 06-416-1-M1C014P-
0000339-E-C-I 

Departamento de Estadística 
en Salud 

$27,899.00 (Veintisiete 
mil ochocientos noventa 

y nueve pesos 
00/100 M.N.). 

21 O21-2364 06-415-1-M1C014P-
0000407-E-C-I 

Departamento de Entidades 
Paraestatales y Organismos 

Descentralizados 

$24,895.00(Veinticuatro 
mil ochocientos noventa 

y cinco pesos 
00/100 M.N.). 

22 O11-2770 06-415-1-M1C014P-
0000401-E-C-I 

Departamento de Seguimiento 
Presupuestal del CENACE 

$23,274.00 (Veintitrés mil 
doscientos setenta y 

cuatro pesos 
00/100 M.N.). 

23 P33-11581 06-415-1-E1C014P-
0000303-E-C-S 

Asistente Administrativo(a) $22,229.00 (Veintidós mil 
doscientos veintinueve 
pesos 00/100 M.N.). 

24 P32-11630 06-415-1-E1C012P-
0000427-E-C-I 

Analista Presupuestal $20,790.00 (Veinte mil 
setecientos noventa 
pesos 00/100 M.N.). 

 
Ciudad de México, a 10 de agosto de 2022. 

Los miembros del Comité Técnico de Selección 
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Hacienda y Crédito Público 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 
Por acuerdo de los miembros de los Comités Técnicos de Selección, firma el Secretario Técnico 

Director de Reclutamiento y Selección 
Lic. Gerardo Rodrigo Briones Castro 

Firma Electrónica. 



254      DIARIO OFICIAL Miércoles 10 de agosto de 2022 

Secretaría de Bienestar 
CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) 

QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA 
No. 02/2022 

 
Los Comités Técnicos de Selección de la Secretaría de Bienestar con fundamento en los artículos 21, 25, 

26, 28, 37 y 75 fracción III y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento; 
numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las 
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el 
Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual 
del Servicio Profesional de Carrera vigente a la fecha, emiten la siguiente: 

Convocatoria Pública dirigida a todo(a) interesado(a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera 
para ocupar el siguiente puesto vacante en la Administración Pública Federal: 
 

Puesto Dirección General de Instrumentación de Programas de Agroforestería 
Código de Puesto  20-312-1-M1C027P-0000049-E-C-C
Nivel 
Administrativo 

K21 
Dirección 

Número de 
vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual Bruta 

$136,158.00 (Ciento treinta y seis mil ciento cincuenta y ocho pesos 00/100 M.N.) 

Tipo de 
Nombramiento 

Confianza Sede
(Radicación) 

Ciudad de México  

Adscripción  Dirección General de Instrumentación 
de Programas de Agroforestería  

Funciones 
Principales 

1. Instrumentar la operación de programas de agroforestería, de conformidad con 
las disposiciones jurídicas aplicables. 

2. Coadyuvar a mejorar la producción agroforestal en zonas rurales prioritarias 
para la inclusión productiva, mediante la implementación de proyectos 
productivos. 

3. Promover métodos de cultivo que consideren y fomenten la conservación y 
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales y la biodiversidad, en el 
marco de los programas a cargo de esta Secretaría. 

4. Definir y coordinar con la Dirección General de Vinculación y Estrategias de 
Programas de Desarrollo Rural, las acciones del personal operativo para 
verificar en campo que los proyectos derivados de la implementación de los 
programas de agroforestería cumplan con las disposiciones jurídicas aplicables. 

5. Identificar las necesidades de fortalecimiento de las capacidades técnicas, 
productivas, sociales y metodológicas del personal operativo, y someterlas a la 
consideración de las unidades administrativas competentes de la Subsecretaría 
de Inclusión Productiva y Desarrollo Rural. 

6. Identificar los problemas técnicos y productivos que se presenten en los 
territorios donde operan los programas de agroforestería, y acordar las acciones 
conducentes para su solución. 

7. Promover acciones que permitan reducir la vulnerabilidad del sector agroforestal 
ante el cambio climático. 

8. Promover acciones tendientes a mitigar los impactos de desastres naturales 
causados a los beneficiarios de los programas de agroforestería. 

9. Integrar y resguardar la información comprobatoria del gasto realizado, respecto 
de los recursos que ejerza para la operación de programas de agroforestería. 

10. Coordinar la elaboración y presentación de reportes e informes periódicos del 
estado que guarde la operación de programas de agroforestería. 

11. Conducir el diseño de mecanismos y acciones del personal operativo para 
verificar que las personas que soliciten integrarse a los programas de 
agroforestería, cumplan con los requisitos establecidos en las reglas de 
operación o lineamientos respectivos. 

12. Coordinar la integración de la información necesaria para conformar el padrón 
de beneficiarios de los programas de agroforestería a cargo de la Subsecretaría 
de Inclusión Productiva y Desarrollo Rural. 

13. Promover la implementación de mecanismos de certificación de productos 
orgánicos, de denominaciones de origen y de calidad, en el marco de los 
programas a cargo de esta Secretaría. 

14. Las demás facultades genéricas que le son conferidas en el Artículo 7, 
fracciones I a la XXX del Reglamento Interior de la Secretaría de Bienestar. 
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 Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance 
Licenciatura o Profesional  Titulado  

Area de Estudio Carrera 
No aplica No aplica  

Experiencia 
Laboral 

12 años 
Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida 

Ecología Medio Ambiente 
Ciencias de la Tierra 

y del Espacio 
Ciencias del Suelo (Edafología) 

Ciencias Agrarias Ciencia Forestal  
Agronomía 

Ciencias Económicas Economía General  
Ciencia Política Administración Pública  

Sociología Cambio y Desarrollo Social  
Idiomas No Aplica 
Otros No Aplica 
Requisitos 
adicionales 

Disponibilidad para viajar en ocasiones. 

 
Puesto Coordinación de Promoción y Operación para el Fortalecimiento 

de la Participación Social  
Código de Puesto  20-300-1-M1C023P-0000079-E-C-C 
Nivel 
Administrativo 

M42 
Coordinación  

Número de 
vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual Bruta 

$102,205.00 (Ciento dos mil doscientos cinco pesos 00/100 M.N.) 

Tipo de 
Nombramiento 

Confianza Sede 
(Radicación) 

Ciudad de México  

Adscripción  Subsecretaría de Inclusión Productiva 
y Desarrollo Rural  

Funciones 
Principales 

1. Colaborar en el desarrollo de acciones y planes de trabajo para fortalecer la 
promoción y operación de los programas a cargo de la Dirección General de 
Participación Social, con el fin de que se lleven a cabo de manera óptima en lo 
correspondiente a su operación, validación y supervisión, para dar cumplimiento 
a la normatividad y a los objetivos establecidos en las Reglas de Operación. 

2. Dirigir la instrumentación y seguimiento de acciones y operación de los 
programas de participación social, así como coordinar la orientación de los 
recursos a cargo de la Dirección General de Participación Social para su 
aplicación en beneficio de las comunidades en pobreza. 

3. Organizar y difundir a nivel nacional las capacitaciones establecidas en las 
Reglas de Operación de los programas a cargo de la Dirección General de 
Participación Social, sus aspectos administrativos, financieros, normativos y 
cualquier otro tema que incida en la operación de los mismos y en la formación 
de los operadores de los programas para generar un impacto en la calidad de 
vida de los beneficiarios. 

4. Fomentar y proponer mecanismos operativos, normativos y canales de 
comunicación para establecer vínculos con las Dependencias federales y 
locales, así como con la sociedad civil y otras formas de organización, con la 
finalidad de que colaboren en la promoción, fortalecimiento, operación de los 
programas y seguimiento de los proyectos a cargo de la Dirección General de 
Participación Social. 

5. Coordinar la administración de recursos asignados, a la operación de los 
programas a cargo de la Dirección General de Participación Social y dar 
seguimiento a los procedimientos de adquisiciones, arrendamientos y servicios 
que lleve a cabo la Dirección General, para cumplir con la normatividad 
aplicable. 

6. Establecer los mecanismos de información verificables de resultados de los 
programas a cargo de la Dirección General de Participación Social, que 
contribuyan a la toma de decisiones. 
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7. Establecer los mecanismos para integrar la información en materia de 
transparencia y rendición de cuentas con la colaboración de los beneficiarios 
para que verifiquen el cumplimiento de metas, así como sistematizar la 
información de los beneficiarios generados a partir de la operación de los 
programas a cargo de la Dirección General de Participación Social, a fin de 
evitar su alteración, pérdida, transmisión y acceso no autorizado. 

8. Colaborar en la integración de los padrones de beneficiarios de los programas a 
cargo de la Dirección General de Participación Social, con el fin de controlar el 
uso de los recursos asignados en el rubro. 

9. Administrar la sistematización, aseguramiento, uso, control y tratamiento de la 
información generada por los programas a cargo de la Dirección General de 
Participación Social, con el fin de optimizar los procesos para la operación, 
seguimiento y evaluación de los resultados 

10. Colaborar en la ejecución de estrategias, acciones y mecanismos para la 
entrega de los recursos autorizados a favor de beneficiarios de los programas a 
cargo de la Dirección General de Participación Social, para su entrega oportuna 
y en apego a la normatividad. 

 Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance 
Licenciatura o Profesional  Titulado  

Area de Estudio Carrera 
Ciencias Sociales y 

Administrativas  
Administración 

Ciencias Políticas y Administración 
Pública  

Ciencias Sociales  
Derecho 

Economía 
Relaciones Internacionales  

Contaduría 
Experiencia 
Laboral 

8 años 
Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida 

Ciencia Política Administración Pública 
Ciencias Políticas 

Instituciones Políticas 
Relaciones Internacionales  

Ciencias Económicas Contabilidad 
Auditoría 

Organización y Dirección 
de Empresas 

Administración  
Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación Nacionales  

Ciencias Sociales  Relaciones Públicas 
Idiomas No Aplica 
Otros No Aplica 
Requisitos 
adicionales 

Disponibilidad para viajar en ocasiones. 

 
Puesto Dirección de Giras, Eventos y Atención Ciudadana para el Desarrollo Rural  
Código de Puesto  20-300-1-M1C018P-0000082-E-C-C 
Nivel 
Administrativo 

M21 
Dirección de Area  

Número de vacantes Una 

Percepción 
Mensual Bruta 

$64,151.00 (Sesenta y cuatro mil ciento cincuenta y un pesos 00/100 M.N.) 

Tipo de 
Nombramiento 

Confianza Sede 
(Radicación) 

Ciudad de México  

Adscripción  Subsecretaría de Inclusión 
Productiva y Desarrollo Rural  
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Funciones 
Principales 

1. Dirigir la atención a las solicitudes de la ciudadanía orientadas a incrementar el 
nivel de vida de las familias de las comunidades rurales. 

2. Organizar la programación de actividades del Titular de la Subsecretaría que 
contribuyan a fomentar y apoyar el desarrollo de las unidades de producción 
familiar rural de subsistencia. 

3. Implementar mecanismos para la difusión de información que permita fomentar 
el desarrollo de las unidades de producción familiar rural de subsistencia. 

4. Coordinar la gestión de recursos para las giras y eventos del Subsecretario, que 
contribuyan al desarrollo rural, así como a fomentar la agroforestería, la 
productividad, la economía social y el empleo en el ámbito rural. 

5. Definir y dirigir la logística para las giras y eventos que contribuyan al desarrollo 
rural, así como a fomentar la agroforestería, la productividad, la economía social 
y el empleo en el ámbito rural. 

6. Coordinar las actividades para documentar, informar y dar seguimiento a los 
resultados de las giras y eventos del Subsecretario. 

7. Coordinar el desarrollo de giras y eventos para establecer acuerdos con 
Dependencias y entidades del Ejecutivo Federal, gobiernos de las entidades 
federativas, gobiernos municipales, con el fin de determinar los mecanismos, 
estrategias y acciones institucionales para intercambio de información. 

8. Coordinar el desarrollo de eventos para la firma de convenios y acuerdos que 
sumen esfuerzos con otras Dependencias y entidades competentes, para 
fomentar el empleo en el medio rural, la productividad, la rentabilidad, la 
cohesión social comunitaria y el mejoramiento de la vida rural y sus actividades 
económicas, con perspectiva de género. 

9. Coordinar la logística para el desarrollo de eventos, con el fin de acordar 
estrategias con otras Dependencias y entidades para el diseño, implementación 
y seguimiento de políticas y acciones tendientes a disminuir la migración de las 
zonas rurales y contrarrestar la pérdida de los ecosistemas. 

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance 
Licenciatura o Profesional  Titulado  

Area de Estudio Carrera 
Ciencias Sociales y 

Administrativas  
Administración 

Administración Pública 
Contaduría 

Experiencia 
Laboral 

8 años 
Grupo de experiencia Area de experiencia 

Requerida 
Ciencia Política Administración Pública 

Ciencias Políticas 
Ciencias Económicas Contabilidad 

Administración  
Idiomas No Aplica 
Otros No Aplica 
Requisitos 
adicionales 

Disponibilidad para viajar en ocasiones. 

 
Puesto Dirección de Formación para la Inclusión Productiva 
Código de Puesto  20-310-1-M1C018P-0000071-E-C-C 
Nivel 
Administrativo 

M21 
Dirección de Area  

Número de 
vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual Bruta 

$64,151.00 (Sesenta y cuatro mil ciento cincuenta y un pesos 00/100 M.N.) 

Tipo de 
Nombramiento 

Confianza Sede 
(Radicación) 

Ciudad de México  

Adscripción  Dirección General de Organización, 
Formación e Inclusión Productiva  

Funciones 
Principales 

1. Formular alternativas de empleabilidad, que coadyuven a mejorar el ingreso e 
incentiven el arraigo de los habitantes en las zonas rurales. 

2. Proponer procesos de formación que soporten la organización social para el 
desarrollo comunitario. 

3. Fomentar procesos de educación financiera para la inclusión productiva. 
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4. Desarrollar propuestas económicas en el marco de la economía social para la 
inclusión productiva. 

5. Supervisar los programas de formación para fomentar la inclusión social en el 
medio rural. 

6. Diseñar y coordinar procesos de formación, que contribuyan a preparar a los 
productores agroforestales del sector social y pequeños productores del sector 
privado, para su participación en ferias, eventos y exposiciones a nivel nacional 
e internacional. 

7. Establecer propuestas de formación tendientes a la incubación de empresas 
sociales. 

8. Establecer procesos formativos que contribuyan a desarrollar y fortalecer el 
tejido social comunitario. 

9. Desarrollar programas de formación que promuevan la integración social para la 
inclusión productiva. 

10. Coordinar los planes educativos de las diversas instituciones que contribuyan al 
diseño de los procesos de formación para la inclusión productiva. 

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance 
Licenciatura o Profesional  Titulado  

Area de Estudio Carrera 
Ciencias Sociales y 

Administrativas  
Comunicación 

Educación 
Ciencias Sociales 

Administración Pública  
Experiencia 
Laboral 

8 años 
Grupo de experiencia Area de experiencia 

Requerida 
Ciencia Política Administración Pública  

Sociología Comunicaciones Sociales  
Educación y 

Humanidades 
Comunicación Gráfica 

Medios de Comunicación 
Impresos y Electrónicos 

Idiomas No Aplica 
Otros No Aplica 
Requisitos 
adicionales 

Disponibilidad para viajar siempre 

 
Puesto Dirección de Organización para la Inclusión Productiva 
Código de Puesto  20-310-1-M1C018P-0000070-E-C-C 
Nivel 
Administrativo 

M21 
Dirección de Area  

Número de 
vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual Bruta 

$64,151.00 (Sesenta y cuatro mil ciento cincuenta y un pesos 00/100 M.N.) 

Tipo de 
Nombramiento 

Confianza Sede 
(Radicación) 

Ciudad de México  

Adscripción  Dirección General de Organización, 
Formación e Inclusión Productiva  

Funciones 
Principales 

1. Coadyuvar en el análisis de la información que permita proporcionar elementos 
sobre las condiciones de las zonas rurales, a efecto de promover la organización 
social y comunitaria. 

2. Supervisar que los servicios técnicos sean aplicados para optimizar la 
producción y calidad de los productos que generan las familias rurales. 

3. Coordinar las acciones de organización, para que la población rural acceda en 
condiciones preferenciales a servicios financieros, ahorro y créditos. 

4. Promover convenios y acuerdos para fomentar la inclusión productiva, con el fin 
de integrar proyectos que coadyuven al desarrollo del medio rural. 

5. Promover proyectos económicos que contribuyan a la conformación de cadenas 
de valor. 

6. Contribuir en la implementación de estrategias para fortalecer el tejido social 
comunitario. 
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 7. Impulsar estrategias nacionales e internacionales que promuevan la 
participación de los productores agroforestales del sector social y pequeños 
productores del sector privado en ferias, eventos y exposiciones. 

8. Promover que los pequeños productores conozcan diversas formas de 
organización, para incorporarse adecuadamente a las demandas mercado. 

9. Establecer mecanismos para fomentar proyectos productivos propiciando la 
inclusión en los diferentes mercados. 

10. Promover procesos para impulsar la producción y el consumo de productos para 
el mercado local y nacional. 

11. Apoyar a las diferentes formas de organización social y económica, que 
contribuyan a desarrollar y fortalecer el tejido social comunitario. 

12. Coordinar programas con diversas instituciones para el desarrollo de 
capacidades. 

13. Coordinar los servicios técnicos para eficientar la producción y calidad de los 
productos agroforestales. 

 Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance 
Licenciatura o Profesional  Titulado  

Area de Estudio Carrera 
Ciencias Sociales y 

Administrativas  
Agronomía 

Administración Pública 
Administración 

Finanzas 
Sociología 

Experiencia 
Laboral 

8 años 
Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida 

Sociología Grupos Sociales  
Ciencia Política Administración Pública  

Ciencias Económicas Administración  
Ciencias Agrarias Agronomía 

Idiomas No Aplica 
Otros No Aplica 
Requisitos 
adicionales 

Disponibilidad para viajar siempre. 

 
Puesto Subdirección de Atención Ciudadana y Difusión 

de Programas para el Desarrollo Rural 
Código de Puesto  20-300-1-M1C015P-0000091-E-C-C 
Nivel 
Administrativo 

N21 
Subdirección de Area  

Número de 
vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual Bruta 

$39,015.00 (Treinta y nueve mil quince pesos 00/100 M.N.) 

Tipo de 
Nombramiento 

Confianza Sede 
(Radicación) 

Ciudad de México  

Adscripción  Subsecretaría de Inclusión Productiva 
y Desarrollo Rural 

Funciones 
Principales 

1. Implementar procedimientos para agilizar la atención de las solicitudes de la 
ciudadanía relacionadas con incrementar el nivel de vida de las familias de las 
comunidades rurales. 

2. Instrumentar el control y seguimiento para la atención a las solicitudes de la 
ciudadanía para fortalecer el nivel de vida de las familias de las comunidades 
rurales. 

3. Elaborar informes periódicos para el Titular de la Subsecretaría relacionados con 
la atención a las solicitudes de la ciudadanía para elevar el nivel de vida de las 
familias de las comunidades rurales. 

4. Supervisar la aplicación de los mecanismos de difusión de información 
establecidos para fomentar el desarrollo de las unidades de producción familiar 
rural de subsistencia. 

5. Elaborar el material para la difusión de información orientada a fomentar el 
desarrollo de las unidades de producción familiar rural de subsistencia. 
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 6. Proponer los canales de comunicación para llevar a cabo la difusión de 
información que permita fortalecer el desarrollo de las unidades de producción 
familiar rural de subsistencia. 

7. Asegurar el cumplimiento en materia normativa para la difusión de información 
orientada a fomentar el desarrollo de las unidades de producción familiar rural 
de subsistencia. 

8. Asegurar el resguardo del acervo electrónico y documental generado de la 
atención de las solicitudes de la ciudadanía para fortalecer el nivel de vida de las 
familias de las comunidades rurales. 

 Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance 
Licenciatura o Profesional  Terminado o Pasante  

Area de Estudio Carrera 
Ciencias Sociales y 

Administrativas  
Administración 

Administración Pública 
Contaduría 

Ingeniaría y Tecnología Diseño Grafico 
Experiencia 
Laboral 

8 años 
Grupo de experiencia Area de experiencia 

Requerida 
Educación y Humanidades Comunicación Gráfica  

Ciencias Económicas Contabilidad 
Apoyo Ejecutivo y/o 

Administrativo  
Administración  

Ciencia Política Administración Pública  
Ciencias Sociales Relaciones Públicas 

Idiomas No Aplica 
Otros No Aplica 
Requisitos 
adicionales 

Disponibilidad para viajar en ocasiones. 

 
Puesto Subdirección de Coordinación Técnica de Agroforestería 
Código de Puesto  20-312-1-M1C015P-0000056-E-C-C 
Nivel 
Administrativo 

N21 
Subdirección de Area  

Número de 
vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual Bruta 

$39,015.00 (Treinta y nueve mil quince pesos 00/100 M.N.) 

Tipo de 
Nombramiento 

Confianza Sede 
(Radicación) 

Ciudad de México  

Adscripción  Dirección General de Instrumentación 
de Programas de Agroforestería 

Funciones 
Principales 

1. Coadyuvar en la coordinación de los componentes técnicos y sociales para la 
organización de los sistemas agroforestales. 

2. Desarrollar métodos para la identificación de las necesidades del suelo de baja 
producción y degradación para la operación óptima de los programas 
agroforestales. 

3. Consolidar la información comprobatoria técnica del funcionamiento de los 
Sistemas Agroforestales, mediante la verificación del cumplimiento de la 
normatividad aplicable. 

4. Fomentar la vinculación y conexión, de los territorios donde opera el Programa, 
con los mercados local, regional y nacional para el abasto y la comercialización 
de la producción agroforestal. 

5. Proponer centros de procesamiento de demanda de productos en el mercado 
local para el mejor funcionamiento de los Sistemas Agroforestales. 

6. Proponer y fortalecer la instrumentación de tecnologías para el manejo de los 
Sistemas Agroforestales. 

7. Desarrollar las actividades para Identificar los problemas técnicos y productivos, 
que se presenten en los territorios donde opera el Programar y las acciones 
conducentes para su solución. 
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 8. Facilitar sistemas de información sobre agroforestería como un sistema 
productivo sostenible. 

9. Integrar la información sobre el cumplimiento de los requisitos establecidos en 
las reglas de operación, por parte de los productores que integran el padrón de 
la población objetivo de los programas. 

 Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance 
Licenciatura o Profesional  Titulado 

Area de Estudio Carrera 
Ciencias Agropecuarias Ciencias Forestales  

Agronomía 
Ciencias Sociales y 

Administrativas  
Sociología 

Administración Pública 
Antropología 

Ciencias Naturales y Exactas Biología 
Experiencia 
Laboral 

6 años 
Grupo de experiencia Area de experiencia 

Requerida 
Ciencias de la Tierra y del Espacio Ciencias del Suelo 

(Edafología)  
Ciencias Agrarias Agronomía 

Ciencia Forestal 
Ciencia Política Administración Pública  

Sociología Cambio y Desarrollo Social 
Ecología  Medio Ambiente 

Idiomas No Aplica 
Otros No Aplica 
Requisitos 
adicionales 

Disponibilidad para viajar en ocasiones. 

 
BASES DE PARTICIPACION  

1. Requisitos de 
Participación. 

Podrán participar los (las) candidatos (as) que reúnan los requisitos de 
escolaridad y experiencia previstos para el puesto y aquellos establecidos en las 
bases de la Convocatoria. Adicionalmente se deberá acreditar el cumplimiento de 
los siguientes requisitos legales: (Artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal). 
1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o 
extranjero(a) cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; 
2. No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; 
3. Tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; 
4. No pertenecer al estado eclesiástico ni ser ministro(a) de algún culto, y 
5. No estar inhabilitado(a) para el servicio público, ni encontrarse con algún otro 
impedimento legal o administrativo; así como presentar y acreditar las 
evaluaciones que se indica para cada caso. 
No existirá discriminación por razón de género, edad, discapacidad, condiciones 
de salud, religión, estado civil, origen étnico o condición social, para la 
pertenencia al servicio. 

2. Reglas en materia 
de Transparencia 

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a 
la Información Pública Gubernamental, su Reglamento y demás disposiciones 
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de 
selección, las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de 
ingreso, inconformidades y recursos de revocación, así como los reactivos y las 
opciones de respuestas de las herramientas de evaluación de conocimientos y 
habilidades gerenciales, los cuales serán considerados confidenciales, aun 
concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y 
123 de las DMPOARH. 

3. Documentación 
requerida 

La Revisión y Evaluación de Documentos, específicamente en lo relativo al perfil 
del puesto, se llevará a cabo conforme a los Catálogos de Carreras, de Campos 
y Areas de Experiencia, establecidos por esta Secretaría en el portal electrónico 
www.trabajaen.gob.mx (para efectos de esta Convocatoria, TrabajaEn). 
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Sin excepción alguna, los(las) candidatos deberán presentar en original o copia 
certificada legibles para su cotejo y copia simple legible para su entrega, en las 
oficinas de la Secretaría de Bienestar, en el domicilio, fecha y hora establecidos 
en el mensaje que al efecto reciban en su Centro de mensajes de TrabajaEn, en 
el orden que se enlistan, los siguientes documentos: 
1.- Impresión del documento de Bienvenida de TrabajaEn, como comprobante del 
folio asignado por dicho portal electrónico para participar en el concurso en 
cuestión. 
2.- Identificación oficial vigente con fotografía y firma, debiendo ser: Credencial 
para votar vigente o pasaporte vigente o cédula profesional. Cabe señalar que, si 
la credencial para votar no se encuentra vigente en términos de los criterios 
establecidos por el Instituto Nacional Electoral, NO será aceptada como medio de 
identificación oficial. 
3.- Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda. 
4.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. 
En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil del 
puesto, sólo se aceptarán: Título o cédula profesional debidamente registrado 
ante la Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública, 
o en su caso Autorización Provisional para Ejercer la Profesión por Título en 
Trámite, emitida por la Dirección General de Profesiones (SEP). Asimismo, 
cuando se establezca como requisito de escolaridad el nivel Licenciatura en el 
grado de Titulado, se aceptará Maestría o Doctorado en el nivel terminado y/o 
pasante en las áreas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y 
cuando, la persona que concursa cuente con algún título o cédula profesional de 
nivel licenciatura registrado en la Secretaría de Educación Pública y que se 
encuentre contenido en alguna de las áreas de conocimientos relacionadas en el 
Catálogo de Carreras de la Secretaría de la Función Pública. 
De conformidad con lo establecido en el Numeral 175 de las Disposiciones en 
materia de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el 
Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y 
Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, para cubrir la 
escolaridad de nivel de Licenciatura con grado de avance “Titulado” serán válidos 
los Títulos o grados de Maestrías o Doctorados en las áreas de estudio y 
carreras estipuladas en el perfil del puesto, de acuerdo con la Normatividad 
aplicable. La acreditación del grado se realizará a través de la Cédula o Título 
registrado y validado por la Dirección General de Profesiones de la Secretaría de 
Educación Pública. 
En el caso de que en el perfil del puesto se requiera nivel de Pasante de 
Licenciatura y/o Terminado, deberá presentar, la Autorización Provisional para 
ejercer la Profesión, emitida por la Dirección General de Profesiones de la 
Secretaría de Educación Pública, vigente; o en su defecto Constancia de término 
de estudios expedida por las Instituciones Educativas, con una antigüedad no 
mayor a 6 meses; y no será válido el historial académico que se imprime de las 
páginas electrónicas. 
En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberán presentar 
invariablemente el apostillado y la constancia de validez o reconocimiento oficial 
expedido por la Secretaría de Educación Pública. 
5.- Currículum Vítae máximo 3 cuartillas, actualizado, con números telefónicos de 
los empleos registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, 
funciones específicas, puesto ocupado y periodo en el cual laboró. 
6.- Los datos de localización física y telefónica de cuando menos una referencia 
laboral comprobable respecto de cada uno de los empleos con los que se 
acrediten los años de experiencia requeridos para el puesto que en cuestión, 
(dicha información podrá incorporarla en el Currículum Vítae). 
7.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (únicamente en el caso de 
hombres y hasta los 40 años de edad). 
8.- La Dirección de Ingreso, Capacitación y Desarrollo le entregará el formato de 
escrito bajo protesta, para su llenado al momento de la revisión documental, en el 
cual deberá manifestar: 
a) Ser ciudadano (a) mexicano (a) en pleno ejercicio de sus derechos o 
extranjero(a) cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; No haber 
sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; No 
pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro(a) de culto; No estar 
inhabilitado(a) para el servicio público; y que la documentación presentada es 
auténtica. 
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b) No ser Servidor (a) Público (a) de Carrera Titular en activo, o, en caso de serlo 
en la fecha en que el concurso sea publicado en el Diario Oficial de la 
Federación, deberá presentar al menos dos evaluaciones de desempeño anuales 
satisfactorias, se tomarán en cuenta, las últimas que haya aplicado el servidor 
público de carrera titular en el puesto en que se desempeña o en otro anterior, 
incluso aquellas que se hayan practicado como Servidores(as) Públicos(as) 
considerados de libre designación, previo a obtener su nombramiento como 
Servidores(as) Públicos(as) de Carrera Titulares. Para las promociones por 
concurso de los(las) Servidores (as) Públicos (as) de Carrera de primer nivel de 
ingreso, la evaluación del desempeño mediante la cual obtuvieron su 
nombramiento como Titular no formará parte de las dos requeridas. Lo anterior, 
en términos de lo dispuesto por el artículo 47 del Reglamento de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y los 
numerales 174 y 252 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en 
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así 
como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos 
Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera y sus 
últimas reformas. Dichas evaluaciones no se requerirán cuando los (las) 
Servidores(as) Públicos(as) de Carrera Titulares concursen puestos del mismo 
rango al del puesto que ocupen. 
Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el carácter de Servidor (a) Público 
(a) de Carrera Titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a 
concurso, deberá presentar la documentación necesaria que acredite haberse 
separado del puesto que venía ocupando, previo a su ingreso, toda vez que no 
puede permanecer activo(a) en ambos puestos. 
c) No haber sido beneficiado (a) por algún Programa de Retiro Voluntario en la 
Administración Pública Federal, y en caso afirmativo manifestar en qué año, y en 
qué dependencia, quedando sujeto(a) a lo dispuesto en la normatividad aplicable 
emitida por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 
9.- Cédula de Identificación Fiscal, expedida por la Secretaría de Hacienda y 
Crédito Público, el cual contiene el Registro Federal de Contribuyentes (RFC). 
10.- Clave Unica de Registro de Población (CURP). 
11.- Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos. 
Para acreditar los años de experiencia solicitados para el puesto y que se 
manifestaron en su momento en el currículo registrado en TrabajaEn, deberá 
presentar los documentos que comprueben cada periodo laborado desde su 
inicio hasta su fin, para lo cual se aceptarán: hojas únicas de servicios, 
constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito, 
constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios 
(acompañados de los recibos de pago que soporten el periodo laborado o en su 
defecto las constancias de retenciones por pago de impuestos respectivas), altas 
y bajas al IMSS o ISSSTE, recibos de pago, actas constitutivas de empresas, 
poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con 
dirección, números telefónicos, firma y preferentemente con sello; conteniendo: 
nombre completo del (de la) candidato (a), periodo laborado, percepción, puesto 
(s) y funciones desempeñadas. No se aceptarán cartas de recomendación, ni 
cartas de renuncia al puesto como constancias para acreditar la experiencia 
laboral requerida. Asimismo, toda documentación emitida en el extranjero en 
idioma diferente al español, invariablemente deberá acompañarse de la 
traducción oficial respectiva. 
Para la valoración del Mérito podrá presentar los documentos que lo comprueben 
tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos o premios, otros 
estudios y; en caso de Servidores(as) Públicos(as) de Carrera Titulares, las 
calificaciones de los cursos de capacitación que hubiere tomado durante el 
ejercicio fiscal inmediato anterior, presentando las constancias respectivas; 
evidencia de las calificaciones obtenidas en las dos últimas evaluaciones de 
desempeño, las cuales deberá presentar completas y el número de capacidades 
profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodología y Escalas de 
Calificación (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e 
Información Relevante). 
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Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal, su Reglamento y demás disposiciones 
aplicables, será motivo de descarte del concurso la NO presentación de los (las) 
aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que 
les sean señalados, así como la NO presentación de los originales de cualquiera 
de los documentos antes descritos en la forma, fecha, hora y lugar que la 
Dirección de Ingreso, Capacitación y Desarrollo, determine para tal efecto. 
Bajo ningún supuesto se aceptará en sustitución de los originales, copia 
fotostática, la constancia o solicitud de expedición por primera vez; de duplicados 
o de reposición con motivo del robo, destrucción o extravío de cualquiera de los 
documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo. 
De no acreditar la existencia o autenticidad de cualquiera de los datos registrados 
por los (las) aspirantes en TrabajaEn o de la documentación mencionada ya sea 
durante la revisión documental, o en cualquier etapa del proceso; o de NO 
exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que sean requeridos, será 
motivo de descarte del concurso o en su caso, se dejará sin efecto el resultado 
del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido sin 
responsabilidad para la Secretaría de Bienestar, la cual se reserva el derecho de 
ejercitar las acciones legales procedentes. 
La Secretaría de Bienestar mantiene una política de igualdad de oportunidades 
libre de discriminación por razones de edad, género, cultura, condición 
económica, origen étnico, apariencia física, características genéticas, embarazo, 
preferencias sexuales, condiciones de salud, discapacidad, religión, estado civil, 
o por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana, en atención a 
lo cual en ningún caso serán requeridos exámenes de gravidez y/o de VIH/SIDA, 
para participar en el concurso y en su caso para llevar a cabo la contratación. 

4. Registro de 
Candidatos (as) 

La inscripción o el registro de los(las) candidatos(as) a un concurso, se podrá 
realizar a partir de la fecha de publicación de esta Convocatoria en la página de 
TrabajaEn, la cual asignará a los(las) candidatos(as) un número de folio de 
participación para el concurso una vez que los(las) mismos(as) hayan aceptado 
sujetarse a las presentes bases, y que servirá para formalizar la inscripción al 
concurso de la plaza de que se trate y de identificación durante el desarrollo del 
proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de Selección; lo 
anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los(las) candidatos(as). 
Al momento de que las y los candidatos registren su participación el Sistema de 
TrabajaEn, se realizará de forma automática la revisión curricular, asignando un 
folio de participación en aquellos casos en que la información capturada en su 
Currículum sea compatible con el perfil del puesto vacante o un folio de rechazo 
que lo descartará del concurso. 
Para continuar en el concurso se deberán acreditar cada una de las etapas y 
demás requisitos establecidos en la presente convocatoria. 

5. Reactivación 
de folios 

Una vez cerrado el proceso de inscripción al concurso, el (la) candidato (a) tendrá 
2 días hábiles posteriores a la fecha de cierre para presentar su escrito, antes 
de las 18:00 hrs., dirigido al Comité Técnico de Selección donde solicite la 
reactivación de folio y demostrar que cubre con el perfil del puesto (escolaridad y 
experiencia), dirigido a la dirección de correo: spcingreso@bienestar.gob.mx 
de la Dirección de Ingreso, Capacitación y Desarrollo, anexando en formato PDF 
(preferentemente a color) la siguiente documentación: Currículum Vítae con la 
leyenda: Bajo protesta de decir verdad con nombre y firma del(la) candidato(a); 
Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio 
de rechazo; justificación del porqué considera se deba reactivar su folio; 
documentos comprobatorios actualizados de su petición de reactivación; imagen 
de identificación oficial donde aparezca la firma autógrafa e indicar la dirección 
electrónica donde puede recibir la respuesta a su petición, que será evaluada y 
resuelta por el Comité Técnico de Selección respectivo. La reactivación de folios 
no será procedente cuando: I. El (la) aspirante cancele su participación en el 
concurso, y II. Exista duplicidad de registros en TrabajaEn. Una vez recibidas las 
solicitudes de reactivación de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de 
Selección convocará a sesión del Comité Técnico de Selección, a efecto de 
analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del (de la) candidato.
La Dirección de Ingreso, Capacitación y Desarrollo, notificará al candidato el 
Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Selección. 
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6. Desarrollo del 
Concurso 

El concurso se conducirá de acuerdo al siguiente calendario, la Dirección de 
Ingreso, Capacitación y Desarrollo, podrá modificar dentro de los plazos 
establecidos, el lugar, fecha y hora programados para desahogar cada etapa y 
subetapa, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mensajes que se 
generen con tal motivo a través del Centro de mensajes de TrabajaEn. La 
aplicación de las evaluaciones consideradas en el proceso de selección se 
realizará, preferentemente, en las mismas fechas y horarios a todos (as) los (las) 
candidatos (as) que continúen en el concurso a fin de garantizar la igualdad de 
oportunidades. 
Calendario del concurso:  

Etapas del Concurso Fecha o Plazo 
Publicación de convocatoria 10 de agosto de 2022. 

Registro de aspirantes (en la página 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 10 al 24 de agosto de 2022. 

Revisión curricular (por la página 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 10 al 24 de agosto de 2022. 

Reactivación de Folios 25 y 26 de agosto. Antes de las 18:00 hrs. 
Exámenes de conocimientos 

(capacidades técnicas) 
A partir del 29 de agosto de 2022. 

Evaluaciones de habilidades A partir del 29 de agosto de 2022. 
Cotejo documental A partir del 29 de agosto de 2022. 

Evaluación de experiencia A partir del 29 de agosto de 2022. 
Valoración del mérito A partir del 29 de agosto de 2022. 

Entrevista A partir del 29 de agosto de 2022. 
Determinación A partir del 29 de agosto de 2022. 

Nota: En caso de presentarse una situación de contingencia ajena a la Dirección 
de Ingreso, Capacitación y Desarrollo, no prevista en estas bases, se informará a 
todos (as) los (las) candidatos(as) a través de los mismos medios. 

7. Temarios Los temarios que se deben estudiar para el Examen de Conocimientos se 
encuentran disponibles en la página electrónica de la Secretaría de Bienestar en 
la siguiente liga: 
https://www.gob.mx/bienestar/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-
carrera-16468 
La guía para la evaluación de habilidades se encuentra en la página electrónica 
de TrabajaEn (http://www.trabajaen.gob.mx), en la sección de documentos 
relevantes dirigirse a la Guía de Estudio para las evaluaciones de habilidades. 

8. Evaluaciones La Secretaría de Bienestar comunicará a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en 
que deberá presentarse para la aplicación de las evaluaciones referentes a cada 
una de las etapas del concurso, a través de su Centro de mensaje en TrabajaEn. 
En dichas comunicaciones, se especificará la duración aproximada de cada 
aplicación, así como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen y/o 
evaluaciones considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de 
cómputo de la Dirección de Ingreso, Capacitación y Desarrollo. Una vez 
transcurrido el tiempo de tolerancia, por ningún motivo se aplicará el examen y/o 
evaluaciones. Asimismo, no se aplicará el examen y/o las evaluaciones si el o la 
participante no presentan la documentación requerida. Serán motivo de Descarte 
del concurso: NO presentarse en la fecha, hora y lugar señalados, presentarse 
una vez transcurrido el tiempo de tolerancia, así como no presentar la 
documentación requerida para tal efecto. 
De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las 
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional 
de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia 
de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de 
Carrera, vigente a la fecha, la invitación se enviará con al menos 2 días hábiles 
de anticipación a la fecha y hora prevista al efecto. 
La presentación de todas las evaluaciones estará sujeta, primeramente, a la 
aprobación de la Etapa "Revisión Curricular", y en lo subsecuente se 
contemplarán lo siguiente: 
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ETAPA DE EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACION DE 
HABILIDADES: 
En una escala de 0 a 100 sin decimales, en el examen de conocimientos la 
calificación mínima aprobatoria, deberá ser de: 

Puesto Código de Puesto Puntaje mínimo 
aprobatorio 

Dirección General de 
Instrumentación de Programas 

de Agroforestería 

20-312-1-M1C027P-
0000049-E-C-C 

85 

Coordinación de Promoción y 
Operación para el Fortalecimiento 

de la Participación Social  

20-300-1-M1C023P-
0000079-E-C-C 

85 

Dirección de Giras, Eventos y 
Atención Ciudadana para el 

Desarrollo Rural 

20-300-1-M1C018P-
0000082-E-C-C 

85 

Dirección de Formación para la 
Inclusión Productiva 

20-310-1-M1C018P-
0000071-E-C-C 

85 

Dirección de Organización para la 
Inclusión Productiva 

20-310-1-M1C018P-
0000071-E-C-C 

85 

Subdirección de Atención Ciudadana 
y Difusión de Programas para el 

Desarrollo Rural 

20-300-1-M1C015P-
0000091-E-C-C 

85 

Subdirección de Coordinación 
Técnica de Agroforestería 

20-312-1-M1C015P-
0000056-E-C-C 

85 

Los resultados obtenidos tendrán una vigencia de hasta un año, contado a partir 
del día en que se den a conocer éstos a través de TrabajaEn, de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal; tiempo en el cual 
los(las) aspirantes podrán participar en otros concursos sin tener que sujetarse al 
examen de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto, temario 
y bibliografía, lo que se deberá solicitar a través de la cuenta de correo 
electrónico: aclaraciones.spc@bienestar.gob.mx a más tardar un día posterior al 
cierre de inscripciones. 
En caso de que se requiera una revisión de examen, es importante señalar que 
únicamente se hará dicha revisión en lo que respecta a la correcta aplicación de 
las herramientas de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, No así 
procederá la revisión respecto del contenido o de los criterios de evaluación. 
La subetapa de Evaluación de Habilidades sólo será motivo de descarte cuando 
el (la) aspirante NO se presente en el lugar y hora señalados en el mensaje. 
Las herramientas que esta Dependencia aplicará para las evaluaciones de 
habilidades, será el Módulo Generador de exámenes de la SFP serán las 
proporcionadas por la Unidad de Política de Recursos Humanos de la 
Administración Pública Federal de la Secretaría de la Función Pública y 
Aprobadas por el Comité Técnico de Profesionalización de la Secretaría de 
Bienestar de la siguiente manera:  

Nivel Puesto Habilidad Gerencial 
K Dirección General  Visión Estratégica y Negociación 
M Dirección de Area Orientación a Resultados y 

Liderazgo 
N Subdirección de Area Orientación a Resultados y 

Trabajo en equipo 
O Jefatura de Departamento Orientación a Resultados y 

Trabajo en equipo 
P Enlace Orientación a Resultados y 

Trabajo en equipo 
Los resultados obtenidos tendrán una vigencia de hasta un año, contado a partir 
del día en que se den a conocer a través de TrabajaEn tiempo en el cual los (las) 
aspirantes podrán participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la 
evaluación de habilidades, siempre y cuando correspondan a las mismas 
habilidades a evaluar y hayan sido aplicadas a través de las herramientas 
proporcionadas por la Unidad de Política de Recursos Humanos de la 
Administración Pública Federal de la Secretaría de la Función Pública. 
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ETAPA DE EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL 
MERITO: 
Las subetapa de Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito será 
motivo de descarte cuando el (la) aspirante NO se presente en el lugar y hora 
señalados en el mensaje, así como la NO presentación del original de cualquiera 
de los documentos que se describen en esta Convocatoria, incluido el hecho de 
que la carrera específica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del 
puesto en concurso no se encuentre contenida en la impresión del Catálogo de 
Carreras que en la fecha de la revisión documental obtenga del portal electrónico 
TrabajaEn el personal de la Dirección de Ingreso, Capacitación y Desarrollo. Los 
resultados obtenidos serán considerados en el Sistema de Puntuación General. 
De conformidad con la Metodología y Escalas de Calificación para la Evaluación 
de la Experiencia y la Valoración del Mérito, emitidas por la Unidad de Política de 
Recursos Humanos de la Administración Pública Federal, vigente a partir del 23 
de abril del 2009, los elementos que se calificarán para la Evaluación de la 
Experiencia serán los siguientes: 
● Orden en los puestos desempeñados. 
● Duración en los puestos desempeñados. 
● Experiencia en el Sector público. 
● Experiencia en el Sector privado. 
● Experiencia en el Sector social. 
● Nivel de responsabilidad. 
● Nivel de remuneración. 
● Relevancia de funciones o actividades. 
● En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
● En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
Asimismo, los elementos que se calificarán para la Valoración del Mérito serán 
los siguientes: 
● Resultados de las evaluaciones del desempeño (en caso de servidores(as) 

públicos(as) de carrera titulares). 
● Resultados de las acciones de capacitación (en caso de servidores(as) 

públicos(as) de carrera titulares). 
● Resultados de procesos de certificación (en caso de servidores(as) 

públicos(as) de carrera titulares). 
● Logros. 
● Distinciones. 
● Reconocimientos o premios. 
● Actividad destacada en lo individual. 
● Otros estudios. 
Para constatar la autenticidad de la información y documentación incorporada en 
TrabajaEn, y aquella que se muestre para acreditar cualquier etapa, la Dirección 
de Ingreso, Capacitación y Desarrollo, realizará consultas y cruce de información 
a los registros públicos o acudirá directamente con las instancias y autoridades 
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se 
descartará al (el) candidato (a) y se ejercerán las acciones legales procedentes. 
De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procederá la 
reprogramación de las fechas para la aplicación de cualquiera de las etapas del 
concurso, salvo en casos de fuerza mayor como, por ejemplo: un sismo o la toma 
de las oficinas de la Secretaría de Bienestar por manifestantes. 
ETAPA DE ENTREVISTA: 
Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones, serán 
considerados para elaborar el listado de candidatos(as) con los resultados más 
altos a fin de determinar el orden de prelación para la etapa de Entrevista, de 
acuerdo con las Reglas de Valoración y el Sistema de Puntuación establecidos 
en la Secretaría de Bienestar, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las 
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional 
de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia 
de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de 
Carrera y sus últimas reformas. 
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Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalización, pasarán a la etapa de 
Entrevista, los (las) tres candidatos(as) con puntuaciones más altas en estricto 
apego al orden de prelación registrado, cuando el universo lo permita. En caso de 
empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelación, accederán a la 
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar, y la totalidad de 
candidatos(as) que compartan el tercer lugar. 
El Comité Técnico de Selección solventará la etapa de entrevista mediante 
videoconferencia; a través de la plataforma “Microsoft Meeting”, administrada por 
la Dirección General de Tecnologías de la Información y Comunicaciones. Para la 
evaluación de la Entrevista, el Comité Técnico de Selección considerará el 
criterio siguiente: 
Contexto, (favorable o adverso) 
Estrategia (simple o compleja) 
Resultado (sin impacto o con impacto) 
Participación (protagónica o como miembro de equipo) 
ETAPA DE DETERMINACION: 
Se considerarán finalistas a los (las) candidatos (as) que acrediten el puntaje 
mínimo de calificación en el Sistema de Puntuación General, esto es, que hayan 
obtenido un resultado aceptable (75 puntos) para ser considerados (as) aptos 
(as) para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los artículos 32 de la 
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 
40, fracción II de su Reglamento. 
En esta etapa el Comité Técnico de Selección resuelve el proceso de selección, 
mediante la emisión de su determinación, declarando: 
a) Ganador(a) del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificación más 
alta en el proceso de selección, es decir, a la de mayor Calificación Definitiva, -
el(la) Presidente(a) del CTS, superior jerárquico(a) del puesto en concurso podrá, 
por una sola vez y bajo su estricta responsabilidad, vetar durante la 
determinación al (la) finalista seleccionado(a) por los(as) demás integrantes del 
Comité Técnico de Selección para ocupar el puesto, razonando debidamente su 
determinación en el acta correspondiente, en cuyo caso el Comité Técnico de 
Selección elegirá a la persona que ocupará el puesto de entre los(as) restantes 
finalistas. 
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá llegar a 
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la 
dependencia, el(la) ganador(a) señalado(a) en el inciso anterior: 
I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la 
Determinación, su decisión de no ocupar el puesto, o 
II. No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha 
señalada, o 
c) Desierto el concurso. 

9. Reglas de 
Valoración General 
y Sistema de 
Puntuación 

El listado de candidatos(as) en orden de prelación, se integrará de acuerdo a los 
resultados obtenidos por aquéllos(as) con el puntaje más alto en su esquema 
general de evaluación, de conformidad con el Sistema de Puntuación General 
aprobado por el Comité Técnico de Profesionalización, mediante ACUERDO 
CTPSB.003/8°Ordinaria/2019.  

Nivel Examen de 

conocimientos 

Evaluaciones 

de Habilidades 

Evaluación 

de la 

Experiencia 

Valoración 

del Mérito 

Entrevista 

Dirección 

General 

15 15 30 10 30 

Dirección 

General Adjunta 

15 15 30 10 30 

Dirección de 

Area 

20 15 25 10 30 

Subdirección 

de Area 

30 10 20 10 30 

Jefatura de 

Departamento 

30 20 10 10 30 

Enlace 30 20 10 10 30 
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10. Publicación de 
Resultados 

Los resultados de los concursos, serán publicados en el portal electrónico 
www.trabajaen.gob.mx. 

11. Reserva de 
Candidatos(as) 

Los (las) candidatos (as) entrevistados (as) por los (las) miembros del Comité 
Técnico de Selección que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el 
puntaje mínimo de calificación (75 puntos), se integrarán a la reserva de 
Candidatos(as) de la rama de cargo o puestos de que se trate, teniendo una 
vigencia de permanencia en la misma de un año, contado a partir de la 
publicación de los resultados finales del concurso en cuestión. 
Los (las) candidatos (as) finalistas estarán en posibilidad de ser convocados (as) 
durante el período que dure su vigencia de permanencia en la reserva de 
candidatos (as) y tomando en cuenta la clasificación de puestos y ramas de 
cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalización de la Secretaría 
de Bienestar, a participar en concursos bajo la modalidad de Convocatoria 
dirigida a la reserva de aspirantes cuando así lo prevenga el Comité Técnico de 
Selección. 

12. Declaración de 
Concurso Desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, de conformidad con lo dispuesto por el 
artículo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal, declarar desierto el concurso por las siguientes 
causas: 
I. Porque ninguno(a) candidato(a) se presente al concurso; 
II. Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje mínimo de 
calificación para ser considerado(a) finalista (75 puntos); o 
III. Porque sólo un(a) finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea 
vetado(a) o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los (las) integrantes del 
Comité Técnico de Selección. 
En caso de declararse desierto el concurso, se podrá emitir una nueva 
Convocatoria. 

13. Cancelación del 
Concurso 

El Comité Técnico de Selección podrá cancelar el concurso de la plaza en los 
supuestos siguientes: 
I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición legal 
expresa que restrinja la ocupación del puesto de que se trate, o 
II. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designación, o bien, se 
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado 
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o 
III. El CTP determine que se modifica o suprime del Catálogo el puesto en 
cuestión. 

14. Principios del 
Concurso 

En el portal www.dof.gob.mx podrá consultarse la Convocatoria, los detalles 
sobre el concurso y el puesto vacante. Los datos personales de los (las) 
aspirantes son confidenciales aun después de concluido el concurso. Los(las) 
aspirantes se responsabilizarán de los traslados y gastos erogados como 
consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la 
presente Convocatoria sin responsabilidad alguna a cargo de la Secretaría de 
Bienestar. 
El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, 
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y 
equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación del 
Comité Técnico de Selección, a lo previsto en la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y al ACUERDO por 
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del 
Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación 
General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del 
Servicio Profesional de Carrera, vigente a la fecha. 

15. Resolución 
de Dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que las y los 
aspirantes formulen con relación a los puestos y el proceso del presente 
concurso, se encuentra disponible la siguiente dirección de correo electrónico: 
aclaraciones.spc@bienestar.gob.mx o al número telefónico: 55 5328-5000 
extensiones, 55636, 55621, 55608 y 55604, para las Entidades Federativas: 01 
800 0073 705 mismas extensiones (sin costo alguno) con horario de atención de 
lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs. en la Dirección de Ingreso, Capacitación y 
Desarrollo de la Secretaría de Bienestar, ubicada en Av. Paseo de la Reforma 51, 
piso 5º, Col. Tabacalera, Alcaldía Cuauhtémoc, C.P. 06030, Ciudad de México. 
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16. Inconformidades Las y los aspirantes podrán presentar inconformidad dentro de los 10 días 

hábiles posteriores a la fecha en que se presentó el presunto acto que motivó la 

inconformidad o del día en que concluyó el plazo en que se estime debió 

realizarse un acto dentro del proceso de selección previsto en la Ley, en el 

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 

Pública Federal o bien en los demás ordenamientos administrativos aplicables, 

ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la Secretaría de 

Bienestar, con dirección en: Paseo de la Reforma Sur No. 116, piso 11, Col. 

Juárez, Alcaldía Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México o al correo 

organo.interno@bienestar.gob.mx. 

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el 

Comité Técnico de Selección conforme a las disposiciones aplicables. 

17. Recurso de 

Revocación 

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los (las) interesados 

(as) estarán en aptitud jurídica de interponer mediante escrito Recurso de 

Revocación ante la Unidad de Asuntos Jurídicos de la Secretaría de la Función 

Pública, en sus instalaciones en sus instalaciones, entre las 09:00 y las 18:00 

horas en días hábiles, sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, 

Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Alcaldía Alvaro Obregón, C.P. 01020, en Ciudad de 

México, conforme a los artículos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de 

Carrera en la Administración Pública Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o 

depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al artículo 42 

de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo. 

18. Disposiciones 

Generales 

En el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles 

sobre el concurso y los puestos vacantes de la Secretaría de Bienestar. 

Las y los aspirantes estarán obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del 

portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se le 

remitan los mensajes al correo privado por el propio portal. 

Una vez que el Comité Técnico de Selección haya resuelto sobre el (la) 

candidato (a) ganador (a), este deberá presentarse a laborar en la fecha y hora 

indicada por la dependencia; de no ser así se considerará renuncia a su ingreso, 

por lo que el Comité podrá optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con 

la calificación más alta. Lo anterior en apego a los artículos 28, 60 fracción I y 75, 

fracción I de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 

Pública Federal 

Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la selección, así 

como en las inconformidades y los recursos de revocación serán considerados 

confidenciales, aun después de concluidos éstos, en todo caso, deberán 

observarse las disposiciones en materia de protección, tratamiento, difusión, 

transmisión y distribución de datos personales que resulten aplicables. 

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el 

Comité Técnico de Selección en sesión extraordinaria a partir de los 5 días 

hábiles posteriores a la fecha en que se tenga conocimiento del hecho y 

conforme a las disposiciones aplicables. 

 

Cualquier duda o aclaración comunicarse al teléfono 55 51-41-79-00 extensión 55608, 55618, 55603 y 55605 

de la Secretaría de Bienestar. 

 

Ciudad de México, a 10 de agosto de 2022. 

El Secretario Técnico 

Director de Ingreso, Capacitación y Desarrollo 

Rodolfo León Mera 

Rúbrica. 
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Secretaría de Economía 
 

Los Comités Técnicos de Selección de la Secretaría de Economía, con fundamento en los artículos 21, 23, 
24, 25, 26, 28, 37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal y artículos 5, 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 y 47 de su Reglamento, y numerales 
174, 175, 185, 192,195, 196, 197, 200, 201, 209, 248 y 252 del Manual del Servicio Profesional de Carrera, en 
vigor, emiten la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 06-2022 
A la ciudadanía en general interesada en integrarse al Servicio Profesional de Carrera en la Administración 

Pública Federal y al personal del servicio público interesado en participar en los concursos por las siguientes 
plazas vacantes: 
 

Nombre de la Plaza Subdirección de Desarrollo Organizacional (01-06-22). 
Código 10-710-1-M1C015P-0000815-E-C-M 
Número de 
vacantes 

01 Percepción ordinaria 
(Mensual Bruto) 

$ 39,015.00 M.N. 

Adscripción Dirección General de Recursos Humanos. 
Sede (radicación) Blvd, Adolfo López Mateos 3025, Col. San Jerónimo Aculco, Demarcación 

Territorial Magdalena Contreras, C.P. 10400, Ciudad de México. 
Objetivos y 
Funciones 
Principales 

Objetivo General: Implementar programas para promover el desarrollo 
organizacional y la evaluación del desempeño del personal de la secretaría de 
economía a fin de dar cumplimiento a los objetivos institucionales y generar un 
clima organizacional que lleve a la integración y cohesión en los grupos de trabajo 
en un ambiente ético y de integridad en la institución. 
 Función 1: Supervisar el sistema de evaluación del desempeño que permita 

medir el desempeño laboral del personal de la secretaría tanto de nivel 
operativo como de mandos medios. 

 Función 2: Supervisar el análisis y seguimiento a los resultados de la 
evaluación del desempeño del personal operativo y de mando para establecer 
acciones de mejora en caso de resultados deficientes. 

 Función 3: Planear la aplicación y difusión de la encuesta de clima y cultura 
organizacional para su utilización en la Secretaría. 

 Función 4: Presentar propuestas y estrategias a la dirección general que 
permitan mejorar el clima organizacional de la secretaría derivado de los 
resultados obtenidos en la aplicación de la encuesta de clima organizacional. 

 Función 5: Implementar el código de conducta de la secretaría de manera 
coherente y con base a los valores, a fin de establecer los valores y el 
comportamiento que se esperan de las personas servidoras públicas de la 
Secretaría. 

 Función 6: Proponer políticas y guías operativas que permitan apoyar el 
desempeño del comité de ética, a fin de fomentar la ética y la integridad de las 
personas servidoras públicas de la Secretaría. 

 Función 7: Supervisar la ejecución del programa anual de trabajo del comité 
de ética y de prevención de conflictos de intereses, a fin de dar cumplimiento a 
las actividades establecidas. 

 Función 8: Proponer la actualización de criterios normativos para la 
integración, instalación, registro y renovación del comité de ética que, 
contribuyan a su funcionamiento para garantizar su aplicación. 

 Función 9: Supervisar la logística de los eventos de "antigüedad en la 
Secretaría de Economía y en el servicio público", así como el de "estímulos y 
recompensas del personal operativo", a fin de reconocer y estimular el 
desempeño del personal de la dependencia.  

Perfil y Requisitos Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en: 
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas. 
Carreras Genéricas: Ciencias Políticas y Administración 
Pública, Administración, Relaciones Industriales, Humanidades 
y/o Educación. 
Area General: Educación y Humanidades. 
Carreras Genéricas: Psicología y/o Educación.  
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Laborales:  3 años de experiencia en: 
Area General: Ciencias Económicas. 
Area de Experiencia Requerida: Organización y Dirección de 
Empresas y/o Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos. 
Area General: Ciencia Política. 
Area de Experiencia Requerida: Administración Pública. 
Area General: Psicología. 
Area de Experiencia Requerida: Psicología Social y/o 
Psicopedagogía. 
Area General: Etica. 
Area de Experiencia Requerida: Etica de Grupo. 

Evaluación de 
Habilidades 

Habilidad 1. Orientación a Resultados Ponderación: 50 
Habilidad 2. Visión Estratégica  Ponderación: 50 

Idioma: No aplica. 
Otros: No aplica. 
La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario 
que se Publica es de: 80 
Conformación 
de la prelación 
para acceder a 
entrevista ante 
el Comité de 
Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección 
determinó entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al 
orden de prelación que emita el sistema de TrabajaEn, para 
tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 
entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta 
prelación y en caso de no contar con al menos un finalista de 
entre los candidatos ya entrevistados, se continuará 
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del 
concurso en las bases de la convocatoria). 

 
Nombre de la Plaza Departamento de Monitoreo de Importaciones (02-06-22). 
Código 10-416-1-M1C014P-0000302-E-C-F 
Número de 
vacantes 

01 Percepción ordinaria 
(Mensual Bruto) 

$ 28,986.00 M.N. 

Adscripción Unidad de Prácticas Comerciales Internacionales. 
Sede (radicación) Av. Insurgentes Sur 1940, Col. Florida, Demarcación Territorial Alvaro Obregón, 

C.P. 01030, Ciudad de México. 
Objetivos y 
Funciones 
Principales 

Objetivo General: Analizar sistemáticamente las importaciones de productos 
agropecuarios y sensibles, y colaborar en la recopilación de información para iniciar 
una investigación de una práctica desleal o el procedimiento para aplicar una 
medida de salvaguarda. 
 Función 1: Realizar el reporte mensual del sistema de monitoreo de 

importaciones de productos agropecuarios y sensibles para contar con 
elementos que permitan detectar un aumento significativo. 

 Función 2: Realizar el análisis de las importaciones de productos que así 
solicite la producción nacional para estar en posibilidades de determinar 
afectación por presunta práctica desleal de comercio internacional. 

 Función 3: Preparar las reuniones con la producción nacional cuyas 
importaciones han aumentado significativamente y colaborar en su asesoría 
sobre herramientas jurídicas con las que cuentan en caso de afectación por 
una presunta práctica desleal de comercio internacional. 

 Función 4: Mantener contacto sistemático con la producción nacional cuyas 
importaciones haya en algún momento aumentado significativamente y 
colaborar en la recopilación de información para el inicio de una investigación 
por práctica desleal. 

 Función 5: Colaborar en la recopilación de información en los procedimientos 
para aplicar medidas de salvaguarda. 

Perfil y Requisitos Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en: 
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas. 
Carreras Genéricas: Economía, Relaciones Internacionales y/o 
Mercadotecnia y Comercio. 



Miércoles 10 de agosto de 2022 DIARIO OFICIAL      273 

Laborales:  3 años de experiencia en: 
Area General: Ciencias Económicas. 
Area de Experiencia Requerida: Economía General, 
Economía Sectorial y/o Economía Internacional. 

Evaluación de 
Habilidades 

Habilidad 1. Orientación a Resultados  Ponderación: 50 
Habilidad 2. Trabajo en Equipo Ponderación: 50 

Idioma: Requiere Idioma Inglés Básico. 
Otros: No aplica. 
La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario 
que se Publica es de: 80 
Conformación 
de la prelación 
para acceder a 
entrevista ante 
el Comité de 
Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección 
determinó entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al 
orden de prelación que emita el sistema de TrabajaEn, para 
tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 
entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta 
prelación y en caso de no contar con al menos un finalista de 
entre los candidatos ya entrevistados, se continuará 
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del 
concurso en las bases de la convocatoria). 

 
Nombre de la Plaza Departamento de Tratados y Organismos de Protección a la Inversión (03-06-22). 
Código 10-315-1-M1C014P-0000097-E-C-A 
Número de 
vacantes 

01 Percepción ordinaria 
(Mensual Bruto) 

$ 28,986.00 M.N. 

Adscripción Dirección General de Inversión Extranjera. 
Sede (radicación) Av. Insurgentes Sur 1940, Col. Florida, Demarcación Territorial Alvaro Obregón, 

C.P. 01030, Ciudad de México. 
Objetivos y 
Funciones 
Principales 

Objetivo General: Coordinar y establecer las actividades relacionadas con la 
participación de México en negociaciones y participación en foros internacionales 
en materia de inversión. 
 Función 1: Supervisar la realización de estudios comparativos del marco 

jurídico de México y de la contraparte en materia de inversión extranjera, para 
obtener argumentos jurídicos que sirvan de soporte al proceso de 
negociaciones. 

 Función 2: Diseñar argumentos legales, económicos y teóricos para las 
negociaciones de los capítulos de inversión y APPRIS, para definir la viabilidad 
de los mismos y apoyar los procesos de negociación correspondientes. 

 Función 3: Supervisar el desarrollo de la estrategia de negociación de los 
capítulos de inversión y APPRIS, a fin de facilitar el proceso de negociación 
correspondiente. 

 Función 4: Apoyar la logística y el desarrollo de las negociaciones asignadas. 
 Función 5: Participar en foros de negociación asignados, a fin de impulsar las 

posturas definidas, en materia de inversión. 
 Función 6: Supervisar la elaboración de los documentos que se utilizarán en la 

negociación de un capítulo de inversión de un tratado de libre comercio y 
APPRIS o en la participación de México en la OCDE, la OMC y la ONU. 

 Función 7: Atender las consultas que realicen en materia de nuestra 
competencia, otras dependencias gubernamentales, inversionistas extranjeros 
y nacionales, organizaciones internacionales y otros organismos públicos y 
privados. 

 Función 8: Diseñar los argumentos legales necesarios para lograr la 
aprobación de los tratados de inversión por parte del h. senado.  

Perfil y Requisitos Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en: 
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas. 
Carreras Genéricas: Derecho, Finanzas, Relaciones 
Internacionales, Ciencias Políticas y Administración Pública, 
Economía y/o Administración. 
Area General: Ingeniería y Tecnología. 
Carreras Genéricas: Finanzas y/o Administración. 
Area General: Educación y Humanidades. 
Carreras Genéricas: Relaciones Internacionales. 
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Laborales:  3 años de experiencia en: 
Area General: Ciencias Jurídicas y Derecho. 
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislación 
Nacionales y/o Derecho Internacional. 
Area General: Ciencias Económicas. 
Area de Experiencia Requerida: Economía Internacional. 

Evaluación de 
Habilidades 

Habilidad 1. Trabajo en Equipo Ponderación: 50 
Habilidad 2. Orientación a Resultados  Ponderación: 50 

Idioma: Requiere Idioma Inglés Avanzado. 
Otros: No aplica. 
La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario 
que se Publica es de: 80 
Conformación 
de la prelación 
para acceder a 
entrevista ante 
el Comité de 
Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección 
determinó entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al 
orden de prelación que emita el sistema de TrabajaEn, para 
tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 
entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta 
prelación y en caso de no contar con al menos un finalista de 
entre los candidatos ya entrevistados, se continuará 
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del 
concurso en las bases de la convocatoria). 

 
Nombre de la Plaza Departamento de Manufacturas Agroindustriales (04-06-22). 
Código 10-412-1-M1C014P-0000139-E-C-F 
Número de 
vacantes 

01 Percepción ordinaria 
(Mensual Bruto) 

$ 22,023.00 M.N. 

Adscripción Dirección General de Industrias Ligeras. 
Sede (radicación) Av. Insurgentes Sur 1940, Col. Florida, Demarcación Territorial Alvaro Obregón, 

C.P. 01030, Ciudad de México. 
Objetivos y 
Funciones 
Principales 

Objetivo General: Dar seguimiento a los programas y políticas de las cadenas 
productivas agroindustriales que promuevan su desarrollo y competitividad. 
 Función 1: Dar seguimiento y atención a las políticas, programas, 

instrumentos y mecanismos de aplicación que fomenten la competitividad y 
operación de las cadenas productivas agroindustriales. 

 Función 2: Evaluar el desempeño y competitividad de las cadenas productivas 
agroindustriales en base a los indicadores establecidos, a fin de determinar 
acciones de mejora. 

 Función 3: Integrar y actualizar la información documental y estadística de las 
principales variables e indicadores económicos de las cadenas productivas 
agroindustriales. 

 Función 4: Apoyar en las comisiones, comités y grupos de trabajo cuyo 
propósito sea definir estrategias y mecanismos de apoyo para la operación de 
las cadenas productivas agroindustriales. 

 Función 5: Responder las consultas de los sectores productivos y participar en 
las opiniones y dictámenes en materia de permisos de importación, 
modificación arancelaria y regulaciones y restricciones no arancelarias 
referentes a las cadenas productivas agroindustriales. 

 Función 6: Proponer los proyectos de respuesta a las consultas formuladas 
por los particulares u otras instancias federales o locales relacionadas con los 
programas y políticas aplicables a las cadenas productivas agroindustriales. 

 Función 7: Elaborar reportes, informes y notas de coyuntura y seguimiento de 
precios y evolución y perspectivas de las cadenas productivas agroindustriales, 
que sirvan de base para la toma de decisiones.  

Perfil y Requisitos Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en: 
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas. 
Carreras Genéricas: Economía, Contaduría, Administración y/o 
Ciencias Sociales.  
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Laborales:  1 año de experiencia en: 
Area General: Ciencias Económicas. 
Area de Experiencia Requerida: Economía General, 
Economía Internacional, Economía Sectorial y/o Actividad 
Económica. 
Area General: Ciencia Política 
Area de Experiencia Requerida: Administración Pública. 

Evaluación de 
Habilidades 

Habilidad 1. Trabajo en Equipo Ponderación: 50 
Habilidad 2. Orientación a Resultados  Ponderación: 50 

Idioma: No aplica. 
Otros: No aplica. 
La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario 
que se Publica es de: 80 
Conformación 
de la prelación 
para acceder a 
entrevista ante 
el Comité de 
Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección 
determinó entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al 
orden de prelación que emita el sistema de TrabajaEn, para 
tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 
entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta 
prelación y en caso de no contar con al menos un finalista de 
entre los candidatos ya entrevistados, se continuará 
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del 
concurso en las bases de la convocatoria). 

 
Nombre de la Plaza Departamento de Apoyo a Representaciones Federales (05-06-22). 
Código 10-315-1-M1C014P-0000089-E-C-F 
Número de 
vacantes 

01 Percepción ordinaria 
(Mensual Bruto) 

$ 22,023.00 M.N. 

Adscripción Dirección General de Inversión Extranjera. 
Sede (radicación) Av. Insurgentes Sur 1940, Col. Florida, Demarcación Territorial Alvaro Obregón, 

C.P. 01030, Ciudad de México. 
Objetivos y 
Funciones 
Principales 

Objetivo General: Instrumentar las acciones para el funcionamiento y operación 
del registro nacional de inversiones extranjeras, con respecto al intercambio de 
información con las representaciones federales de la secretaría en materia del 
registro nacional de inversiones extranjeras. 
 Función 1: Proporcionar a las representaciones federales la información en 

materia de inversión extranjera. 
 Función 2: Analizar consultas y elaborar opiniones que permitan el 

cumplimiento de las disposiciones en materia de inversión extranjera. 
 Función 3: Proporcionar información de los sujetos inscritos u obligados a 

inscribirse en el registro nacional de inversiones extranjeras. 
 Función 4: Verificar que la información esté completa. 
 Función 5: Controlar la recepción y resguardo de la información. 
 Función 6: Facilitar el acceso a la información. 
 Función 7: Proporcionar los lineamientos en materia de inversión extranjera. 
 Función 8: Distribuir la información sobre la operación del registro nacional de 

inversiones extranjeras. 
 Función 9: Comunicar resoluciones específicas en materia de inversión 

extranjera. 
 Función 10: Determinar de la información recibida, cual debe integrar las 

estadísticas. 
 Función 11: Revisar que la información proporcionada por las 

representaciones federales cumple con los requisitos establecidos para la 
integración de las estadísticas. 

 Función 12: Coordinar el ingreso de información a la base de datos. 
Perfil y Requisitos Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en: 

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas. 
Carreras Genéricas: Derecho y/o Relaciones Internacionales. 

Laborales:  1 año de experiencia en: 
Area General: Ciencias Jurídicas y Derecho. 
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislación 
Nacionales. 
Area General: Ciencia Política 
Area de Experiencia Requerida: Administración Pública. 
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Evaluación de 
Habilidades 

Habilidad 1. Trabajo en Equipo Ponderación: 50 
Habilidad 2. Orientación a Resultados  Ponderación: 50 

Idioma: No aplica. 
Otros: No aplica. 
La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario 
que se Publica es de: 80 
Conformación 
de la prelación 
para acceder a 
entrevista ante 
el Comité de 
Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección 
determinó entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al 
orden de prelación que emita el sistema de TrabajaEn, para 
tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 
entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta 
prelación y en caso de no contar con al menos un finalista de 
entre los candidatos ya entrevistados, se continuará 
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del 
concurso en las bases de la convocatoria). 

 
Nombre de la Plaza Departamento de Promoción (06-06-22). 
Código 10-114-1-M1C014P-0000026-E-C-C 
Número de 
vacantes 

01 Percepción ordinaria 
(Mensual Bruto) 

$ 22,023.00 M.N. 

Adscripción Unidad de Prospectiva, Planeación y Evaluación. 
Sede (radicación) Pachuca 189, Col. Condesa, Demarcación Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06140, 

Ciudad de México. 
Objetivos y 
Funciones 
Principales 

Objetivo General: Promover y difundir los programas institucionales de la 
secretaría de economía, de los organismos desconcentrados y descentralizados, a 
fin de impulsar el desarrollo y competitividad de empresarios y emprendedores en el 
país. 
 Función 1: Elaborar los programas y campañas de difusión de los programas 

de promoción, en foros, universidades, cámaras y empresas relacionados con 
las actividades que son competencia de la Secretaria de Economía. 

 Función 2: Participar en el diseño de actividades que promuevan los vínculos 
entre los empresarios de diferentes ramas de actividad para impulsar la 
integración de proyectos de negocios. 

 Función 3: Revisar los proyectos de los emprendedores que ingresen a la 
representación federal, para verificar el cumplimento de los requisitos. 

 Función 4: Elaborar el programa de capacitación a empresarios y 
emprendedores relacionado con las actividades que permitan el desarrollo, 
consolidación o creación de sus negocios. 

 Función 5: Participar en el diseño de estrategias que permitan coordinar los 
esfuerzos entre las áreas normativas de la secretaría y las autoridades 
estatales en materia de apoyos económicos a las micro, pequeña y mediana 
empresa. 

 Función 6: Elaborar el programa de visitas de verificación solicitadas por el 
área normativa a los proyectos susceptibles de apoyo de la Secretaría. 

 Función 7: Integrar el informe de actividades de promoción realizadas en la 
representación federal. 

 Función 8: Monitorear los precios del mercado agropecuario para que la 
Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación y 
el Instituto Nacional de Estadística y Geografía elaboren sus índices y reportes 
estadísticos. 

 Función 9: Participar en la recopilación y validación los censos y/o padrón de 
beneficiarios de empresas siniestradas, y en la integración de la evidencia 
documental, con la finalidad de verificar el nivel de afectación para el 
otorgamiento de fondos, en los casos que se presente un fenómeno natural o 
una emergencia. 

 Función 10: Verificar la aplicación de las reglas de operación de los distintos 
programas, a fin de emitir recomendaciones para su funcionamiento. 

 Función 11: Asesorar a los empresarios y emprendedores en materia de 
desarrollo de negocios y promover el módulo de orientación al exportador para 
los empresarios.  
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Perfil y Requisitos Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en: 
Area General: NO APLICA. 
Carreras Genéricas: NO APLICA.  

Laborales:  2 años de experiencia en: 
Area General: Ciencia Política. 
Area de Experiencia Requerida: Ciencias Políticas, 
Administración Pública, Relaciones Internacionales. 
Area General: Ciencias Jurídicas y Derecho. 
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislación 
Nacionales, Defensa Jurídica Y Procedimientos 
Area General: Ciencias Económicas. 
Area de Experiencia Requerida: Economía General, Actividad 
Económica, Economía Internacional, Economía Sectorial, 
Organización Industrial y Políticas Gubernamentales, 
Organización y Dirección de Empresas, Contabilidad, 
Administración, Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos, 
Administración de Proyectos de Inversión y Riesgo y/o 
Evaluación. 
Area General: Ciencias Tecnológicas. 
Area de Experiencia Requerida: Tecnología Industrial, 
Tecnología de la Radio, Tecnologías de Información y 
Comunicaciones y/o Tecnología de los Ordenadores. 
Area General: Ciencias Agrarias. 
Area de Experiencia Requerida: Agronomía. 
Area General: Física. 
Area de Experiencia Requerida: Electrónica. 
Area General: Matemáticas. 
Area de Experiencia Requerida: Ciencia de los Ordenadores 
y/o Estadística. 
Area General: Ciencias Sociales. 
Area de Experiencia Requerida: Archivonomía y Control 
Documental y/o Relaciones Públicas. 

Evaluación de 
Habilidades 

Habilidad 1. Trabajo en Equipo Ponderación: 50 
Habilidad 2. Orientación a Resultados  Ponderación: 50 

Idioma: No aplica. 
Otros: No aplica. 
La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario 
que se Publica es de: 80 
Conformación 
de la prelación 
para acceder a 
entrevista ante 
el Comité de 
Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección 
determinó entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al 
orden de prelación que emita el sistema de TrabajaEn, para 
tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 
entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta 
prelación y en caso de no contar con al menos un finalista de 
entre los candidatos ya entrevistados, se continuará 
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del 
concurso en las bases de la convocatoria). 

 
Nombre de la Plaza Apoyo (07-06-22). 
Código 10-412-2-E1C008P-0000150-E-C-D 
Número de 
vacantes 

01 Percepción ordinaria 
(Mensual Bruto) 

$ 13,279.00 M.N. 

Adscripción Dirección General de Industrias Ligeras. 
Sede (radicación) Av. Insurgentes Sur 1940, Col. Florida, Demarcación Territorial Alvaro Obregón, 

C.P. 01030, Ciudad de México. 
Objetivos y 
Funciones 
Principales 

Objetivo General: Mantener actualizada la base de datos correspondiente a la 
producción, importación, consumo y precios de la cadena productiva de 
edulcorantes y aguas carbonatadas. 
 Función 1: Integrar en una base de datos cuadros estadísticos sobre 

producción importaciones y consumo de edulcorantes y aguas carbonatadas. 
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 Función 2: Realizar un análisis sobre el comportamiento del consumo de 
edulcorantes y aguas carbonatadas. 

 Función 3: Actualizar mensualmente el comportamiento de los precios de 
edulcorantes y aguas carbonatadas. 

 Función 4: Elaborar proyectos de opinión técnica de las solicitudes de 
exportación temporal de azúcar.  

Perfil y Requisitos Académicos: Preparatoria o Bachillerato Terminado o Pasante en: 
Area General: NO APLICA. 
Carreras Genéricas: NO APLICA.  

Laborales:  4 años de experiencia en: 
Area General: Ciencias Económicas. 
Area de Experiencia Requerida: Actividad Económica, 
Economía Internacional y/o Contabilidad. 
Area General: Ciencia Política 
Area de Experiencia Requerida: Administración Pública. 
Area General: Matemáticas. 
Area de Experiencia Requerida: Estadística. 

Evaluación de 
Habilidades 

Habilidad 1. Orientación a Resultados  Ponderación: 50 
Habilidad 2. Trabajo en Equipo Ponderación: 50 

Idioma: No aplica. 
Otros: No aplica. 
La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario 
que se Publica es de: 80 
Conformación 
de la prelación 
para acceder a 
entrevista ante 
el Comité de 
Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección 
determinó entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al 
orden de prelación que emita el sistema de TrabajaEn, para 
tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 
entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta 
prelación y en caso de no contar con al menos un finalista de 
entre los candidatos ya entrevistados, se continuará 
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del 
concurso en las bases de la convocatoria). 

 
Nombre de la Plaza Secretaria (08-06-22). 
Código 10-100-1-E1C007P-0000498-E-C-S 
Número de 
vacantes 

01 Percepción ordinaria 
(Mensual Bruto) 

$ 11,294.00 M.N. 

Adscripción Area de la C. Secretaría. 
Sede (radicación) Pachuca 189, Col. Condesa, Demarcación Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06140, 

Ciudad de México. 
Objetivos y 
Funciones 
Principales 

Objetivo General: Que los procedimientos secretariales y aspectos logísticos 
apoyen al cumplimiento de las funciones del área de adscripción. 
 Función 1: Turnar a los responsables de su atención los asuntos recibidos en 

el área. 
 Función 2: Elaborar y actualizar los formatos para el control de la 

correspondencia de acuerdo a las necesidades del área. 
 Función 3: Preparar y organizar el envío de correspondencia. 
 Función 4: Controlar, compilar y archivar la documentación y demás 

expedientes del área para su localización cuando sea requerida. 
 Función 5: Apoyar en actividades de oficina como fotocopiar documentos, 

escanear documentación y enviar correos electrónicos que faciliten la 
operación del área. 

 Función 6: Tomar nota de los contenidos de los documentos que se generan 
en el área. 

 Función 7: Solicitar y asignar los insumos de papelería requeridos para el 
área. 

 Función 8: Solicitar los servicios necesarios para el buen funcionamiento del 
mobiliario y equipo asignado al área de adscripción. 

 Función 9: Concertar las citas y reuniones de trabajo con funcionarios y 
clientes para el debido cumplimiento de los asuntos oficiales y compromisos 
laborales. 
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 Función 10: Confirmar reuniones y preparar los espacios necesarios para que 
éstas se lleven a cabo. 

 Función 11: Acordar la agenda de trabajo de su jefe inmediato. 
 Función 12: Canalizar las solicitudes y/o servicios que solicitan al área de 

adscripción vía telefónica, por medios electrónicos o documentación oficial en 
el área o áreas correspondientes. 

 Función 13: Efectuar y atender llamadas telefónicas para dar seguimiento a 
los asuntos del área. 

 Función 14: Recabar la información necesaria para actualizar los directorios 
telefónicos a fin de contar con la información. 

Perfil y Requisitos Académicos: Carrera Técnica o Comercial Titulado en: 
Area General: NO APLICA. 
Carreras Genéricas: NO APLICA.  

Laborales:  2 años de experiencia en: 
Area General: Ciencias Económicas. 
Area de Experiencia Requerida: Administración. 
Area General: Ciencia Política 
Area de Experiencia Requerida: Administración Pública. 
Area General: Ciencias Tecnológicas. 
Area de Experiencia Requerida: Tecnología de los 
Ordenadores. 
Area General: Psicología. 
Area de Experiencia Requerida: Asesoramiento y Orientación. 

Evaluación de 
Habilidades 

Habilidad 1. Orientación a Resultados  Ponderación: 50 
Habilidad 2. Trabajo en Equipo Ponderación: 50 

Idioma: No aplica. 
Otros: No aplica. 
La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario 
que se Publica es de: 90 
Conformación 
de la prelación 
para acceder a 
entrevista ante 
el Comité de 
Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección 
determinó entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al 
orden de prelación que emita el sistema de TrabajaEn, para 
tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 
entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta 
prelación y en caso de no contar con al menos un finalista de 
entre los candidatos ya entrevistados, se continuará 
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del 
concurso en las bases de la convocatoria). 

 
Bases 

Principios del 
Concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, 
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de 
género, sujetándose el desarrollo del proceso. 
Y la determinación del Comité Técnico de Selección a las disposiciones de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal (LSPC), su 
Reglamento y las Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos y del Servicio 
Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en 
materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional 
de Carrera (las Disposiciones), publicados en el Diario Oficial de la Federación el 10 
de abril de 2003, última reforma 09 de enero de 2006, el 6 de septiembre de 2007 y el 
12 de julio de 2010 y última reforma 17 de mayo de 2019, respectivamente; y demás 
aplicables; dichos ordenamientos legales pueden ser consultados en la siguiente liga 
electrónica: http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp 
Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria será resuelto por el Comité 
Técnico de Selección, conforme a las disposiciones vigentes. 

Requisitos de 
participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 
experiencia previstos para el puesto. Conforme a lo dispuesto en el Art. 21 de la 
LSPC, se deberán acreditar los siguientes requisitos legales: ser ciudadana o 
ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición 
migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena 
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus 
funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico ni ser ministro 
de algún culto, y no estar inhabilitado para el servicio público ni encontrarse con algún 
otro impedimento legal. 
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En el caso de personas que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario 
en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la 
normatividad aplicable, emitida cada año por la Unidad de Política y Control 
Presupuestario de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 
Se solicita a las y los participantes que antes de realizar su inscripción al concurso, 
verifiquen las carreras genéricas y específicas, así como el área general y de 
experiencia, requeridas en el perfil del puesto publicado en www.trabajaen.gob.mx, 
en el apartado de Documentos e Información Relevante. 

Registro de 
aspirantes 

De acuerdo con el Numeral 192 de las Disposiciones, la entrega de solicitudes para la 
inscripción a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo, se realizarán 
a través de la herramienta de www.trabajaen.gob.mx, a partir del 10 de agosto de 
2022, misma que al aceptar las condiciones del concurso les asignará un folio de 
participación, formalizando su inscripción a éste, e identificándolos durante el 
desarrollo del proceso hasta la etapa de entrevista con el Comité de Selección, 
asegurando así el anonimato de la o el aspirante. 

Para las Etapas 
de Evaluación de 
Conocimientos y 
Habilidades 

Los temarios referentes al examen de conocimientos estarán publicados en el portal 
de la Dependencia. 
http://www.gob.mx/se/acciones-y-programas/informacion-general-trabaja-en-la-
secretaria-de-economia?state=published 
y en www.trabajaen.gob.mx 
La guía referente a la evaluación de habilidades se encontrará a su disposición en la 
página electrónica de http://www.gob.mx/se/acciones-y-programas/informacion-
general-trabaja-en-la-secretaria-de-economia?state=published en la sección de 
trabaja en la SE. 

Etapa de 
Revisión 
Documental* 

Los documentos que a continuación se detallan, deberán presentarlos en original y 
copia para su cotejo; para acreditar la etapa de Revisión Documental, en caso de no 
contar con el original se aceptarán copias certificadas: 
a) Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el 

concurso; es la primer hoja que aparece cuando ingresan a su cuenta personal 
(3 copias). 

b) Cuatro impresiones del currículum registrado en la herramienta de TrabajaEn, 
con el que se inscribieron al concurso en el que participan. 

c) Acta de nacimiento y/o formato FM3 para naturalizados. 
d) Identificación Oficial Vigente con fotografía y firma (se aceptará INE, Pasaporte o 

Cédula Profesional). 
e) Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que 

concursa: 
 En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil 

del puesto, sólo se aceptarán: Título debidamente registrado ante la 
Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública o 
Cédula Profesional, o en su caso Autorización Provisional para Ejercer la 
Profesión por Título en Trámite, emitida por la Dirección General de 
Profesiones (SEP). 

 De conformidad con lo establecido en el Numeral 175 de las Disposiciones 
del Servicio Profesional de Carrera de fecha 17 de mayo de 2019, para 
cubrir la escolaridad de nivel de Licenciatura con grado de avance “Titulado” 
serán válidos los Títulos o grados de Maestrías o Doctorados en las áreas 
de estudio y carreras estipuladas en el perfil del puesto, de acuerdo con la 
Normatividad aplicable. La acreditación del grado se realizará a través de la 
Cédula o Título registrado y validado por la Dirección General de 
Profesiones de la Secretaría de Educación Pública. 

 En el caso de que en el perfil del puesto se requiera nivel de Pasante de 
Licenciatura y/o Terminado, deberá presentar un documento oficial que 
acredite tener el 100% de los créditos, o en su defecto, la Autorización 
Provisional para ejercer la Profesión, emitida por la Dirección General de 
Profesiones de la Secretaría de Educación Pública; y no será válido el 
historial académico que se imprime de las páginas electrónicas de las 
Escuelas. Se anexa la siguiente liga de consulta: 
https://www.gob.mx/tramites/ficha/solicitud-de-autorizacion-provisional-para-
ejercer-como-pasante/SEP1239 
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 Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento cuyo 
perfil de puesto indique nivel de Bachillerato, se considera como cubierto el 
perfil, si el aspirante demuestra mediante documento oficial que cuenta con 
un nivel superior al requerido en el perfil. Sin necesidad de requerir copia del 
Certificado de Bachillerato. 

 Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento cuyo 
perfil de puesto requiera Carrera Técnica o Técnico Superior Universitario, 
se considera como cubierto el perfil, si la o el aspirante cuenta con el Título 
debidamente registrado ante la Dirección General de Profesiones o Cédula 
Profesional, del nivel de Licenciatura de las mismas carreras específicas que 
solicita el perfil. 

 En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberán presentar 
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido 
por la Dirección General de Acreditación, Incorporación y Revalidación de la 
Secretaría de Educación Pública. 

f) Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado o sentenciada 
por delito doloso, no estar inhabilitado o inhabilitada para el Servicio Público, no 
pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y de que la 
documentación presentada es auténtica; y de contar con sus dos evaluaciones 
de desempeño en caso de ser Servidora o Servidor Público Titular de Carrera. 

g) Escrito bajo protesta de decir verdad de si/no haber sido beneficiada o 
beneficiado por algún Programa de Retiro Voluntario en la Administración Pública 
Federal. En su caso, deberán presentar en original y copia del contrato de 
finiquito o documento que acredite su estatus. El ingreso estará sujeto a lo 
dispuesto en la Normatividad aplicable. 

h) Documento que avale el nivel de dominio del idioma requerido en el perfil del 
puesto: 
 Cuando se requiera un nivel Básico, se aceptarán como constancias los 

certificados de materias y/o constancias o documentos expedidos por alguna 
institución. 

 Cuando el perfil de puesto requiera una constancia de nivel básico y el 
aspirante cuente con una constancia que avale el nivel intermedio y/o 
avanzado, se dará por entendido que cubre el nivel básico, por lo que ya no 
se le requerirá documento para acreditar este nivel. 

 Para los niveles de dominio intermedio y/o avanzado, se aceptarán 
certificaciones o documentos expedidos por alguna Institución de Idiomas o 
Lenguas Extranjeras, que acredite el nivel de dominio del idioma, 
constancias como el TOEFL, TEFL, IELTS, así mismo podrán acreditarlos 
con documentos correspondientes a estudios realizados en el extranjero en 
el idioma requerido, siempre y cuando se encuentren validados por la 
Secretaría de Educación Pública, esto siempre que correspondan a un nivel 
de estudio medio superior o superior. 

 Para los niveles de dominio intermedio y/o avanzado, en caso de contar con 
certificaciones o constancias electrónicas, éstas se aceptarán para acreditar 
el nivel de dominio del idioma, las cuáles deben presentar firma o sello 
electrónico como reconocimiento de validez oficial. 

i) Constancias que acrediten las áreas y años de experiencia laboral requeridas en 
el perfil del puesto y que manifestaron en el currículum registrado en TrabajaEn, 
para lo cual podrá presentar alguna o varias de las siguientes: Hoja de Servicio, 
Contratos, Registro de cotizaciones del Sistema Nacional de Afiliación y Vigencia 
de Derechos (Sinavid) con liga https://oficinavirtual.issste.gob.mx/Registro , 
Constancia de semanas cotizadas en el IMSS con liga 
http://www.imss.gob.mx/derechoH/semanas-cotizadas, Finiquitos (siempre y 
cuando presenten fecha de inicio y término de la relación laboral), también 
pueden presentar Constancias de Retención de Impuestos proporcionadas por 
las Dependencias. 

 Las hojas de servicios y finiquitos, así como cualquier constancia laboral deberán 
ser presentadas en hoja membretada, sellada y firmada. No se aceptan como 
constancias las cartas de recomendación, ni depósitos en cuentas bancarias. 
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 Solo para los rangos de Enlace y Jefe de Departamento, se aceptará como 
constancia de áreas y años de experiencia laboral, la correspondiente a Servicio 
Social, Prácticas Profesionales y/o Programa de Becarios. Para lo cual, deberán 
presentar documento oficial expedido por la Institución Educativa con la 
respectiva liberación del Servicio Social y/o Prácticas Profesionales. 

j) En cumplimiento al artículo 47 del Reglamento de la LSPC, tratándose de 
Servidores Públicos de Carrera que pretendan obtener una promoción por 
concurso en sistema, y de acuerdo con el Numeral 174 de las Disposiciones, 
publicado el 17 de mayo de 2019, se tomarán en cuenta las dos últimas 
evaluaciones del desempeño que haya aplicado el Servidor(a) Público(a) de 
Carrera Titular en el puesto en el que se desempeña o en otro anterior, incluso 
aquellas que se hayan practicado como Servidores Públicos considerados de 
Libre Designación, previo a obtener su Nombramiento como Servidores Públicos 
de Carrera. 

Para efectos del punto anterior, y de conformidad con el numeral 174 de las 
Disposiciones, se tomarán en cuenta, las ultimas que haya aplicado el servidor 
público de carrera titular en el puesto en que se desempeña o en otro anterior, incluso 
aquellas que se hayan practicado como servidores públicos considerados de libre 
designación, previo a obtener su nombramiento como servidores públicos de carrera 
titulares. 
Las y los Servidores Públicos de Carrera o de Libre Designación que estén 
interesados en participar, de ser posible presentarán las evaluaciones de desempeño 
aplicables a su cargo en la Administración Pública. Tratándose de Servidores(as) 
Públicos(as) de Carrera, que estén concursando por un puesto del mismo nivel, no 
será necesario que presenten dichas evaluaciones del desempeño. 
Para las promociones por concurso de las y los servidores públicos de carrera de 
primer nivel de ingreso, la evaluación del desempeño mediante la cual obtuvieron su 
nombramiento como titular no formará parte de las dos requeridas por el artículo 47 
del Reglamento, Numeral 252 de las Disposiciones publicado el 17 de mayo de 2019. 
En caso de no presentar cualquiera de los documentos señalados las y/o los 
aspirantes serán descartados inmediatamente del concurso, no obstante que 
hayan acreditado las evaluaciones correspondientes. 
Bajo ningún motivo, se solicitará a las y los participantes certificados médicos de 
embarazo y VIH, o algún otro documento homólogo en el proceso de selección. 
No se aceptarán bajo ningún motivo los documentos requeridos en la etapa de 
revisión documental con la leyenda “Documento sin validez oficial”. 
Los documentos que presenten las y los aspirantes para esta etapa se quedarán 
conformando el expediente del concurso aun y cuando hayan sido descartados al no 
cumplir con algún documento señalado en estas bases. 
Asimismo, y de conformidad con el numeral 220 de las Disposiciones, la DGRH para 
constatar la autenticidad de la información y documentación incorporada en 
Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizará consultas y cruce de 
información a los registros públicos o acudirá directamente con las instancias y 
autoridades correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se 
descartará al candidato y se ejercerán las acciones legales procedentes. Por lo que el 
resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, quedará 
sin efecto, sin responsabilidad para la Secretaría, la cual se reserva el derecho de 
ejercer las acciones legales procedentes. 
Por otro lado, para concluir con el proceso de contratación, a las y los aspirantes que 
resulten ganadores o ganadoras del concurso deben presentar en original y copia de: 
a) Clave Unica de Registro de Población, emitida por la Secretaría de Gobernación 

(CURP). 
b) Constancia de Registro Federal de Contribuyentes, emitida por el Servicio de 

Administración Tributaria (RFC). 
c) Comprobante de domicilio con antigüedad menor a 3 meses (luz, agua, teléfono 

local y/o predial). 
d) Estado de Cuenta con Clabe Interbancaria con antigüedad menor a 3 meses. 
*Para llevar a cabo esta etapa se llevarán a cabo los protocolos de higiene 
establecidos por las autoridades sanitarias, en los espacios públicos, tales 
como el uso obligatorio del cubre bocas, respetar la sana distancia y aplicación 
de gel antibacterial.  
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Etapa de 
Evaluación de la 
Experiencia y 
Valoración del 
Mérito* 

Para la Etapa de Evaluación de la Experiencia, los elementos que se tomarán en 
cuenta para acumular puntos, serán los siguientes: 
1. Orden en los puestos desempeñados; 
2. Duración en los puestos desempeñados; 
3. Experiencia en el sector público; 
4. Experiencia en el sector privado; 
5. Experiencia en el sector social; 
6. Nivel de responsabilidad; 
7. Nivel de remuneración; 
8. Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con las del 
puesto vacante; 
9. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante; 
10. En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
Para la Etapa de Valoración del Mérito, los elementos que se tomarán en cuenta para 
acumular puntos, serán los siguientes: 
1. Acciones de desarrollo profesional; 
2. Resultados de las evaluaciones del desempeño; 
3. Resultados de las acciones de capacitación; 
4. Resultados de procesos de certificación; 
5. Logros; 
6. Distinciones; 
7. Reconocimientos o premios; 
8. Actividad destacada en lo individual; 
9. Otros estudios; 
Para conocer a detalle los documentos que podrán ser tomados en cuenta para 
dichas evaluaciones, podrán consultar la Metodología y Escalas de Calificación para 
la Evaluación de la Experiencia y la Valoración al Mérito, que se encuentra disponible 
en: www.trabajaen.gob.mx 
Asimismo, se les comunica que el día de su evaluación, deberán presentar en original 
y copia, los documentos que comprueben la acreditación de dichas etapas, y estar 
cargados en su currículum vítae de TrabajaEn que presenten para la etapa de 
revisión documental, de lo contrario no serán tomados en cuenta. 
*Para llevar a cabo esta etapa se llevarán a cabo los protocolos de higiene 
establecidos por las autoridades sanitarias, en los espacios públicos, tales 
como el uso obligatorio del cubre bocas, respetar la sana distancia y aplicación 
de gel antibacterial. 

Etapas y Fechas 
del concurso 

De conformidad con lo establecido en la Fracción III del Art. 21 de la LSPC, en el Art. 
34 del Reglamento de la LSPC, y el Capítulo III, Sección VIII de las Disposiciones, 
publicado el 17 de mayo de 2019 y el procedimiento de selección de los aspirantes 
comprenderá las siguientes etapas: 
I. Revisión Curricular; II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; 
III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, IV. Entrevistas, y V. 
Determinación, etapas que se desahogarán de acuerdo a las siguientes fechas:  

Etapa Fecha o plazo para puestos 
Publicación de convocatoria. 10 de agosto de 2022. 
Registro de aspirantes. Del 10 de agosto al 23 de agosto de 2022. 
Evaluación de Conocimientos. A partir del 26 de agosto de 2022. 
Evaluación de Habilidades. A partir del 26 de agosto de 2022. 
Revisión Documental, Evaluación de la Experiencia y 
Valoración del Mérito. 

A partir del 26 de agosto de 2022. 

Entrevista con el Comité Técnico de Selección. A partir del 26 de agosto de 2022. 
Determinación del Candidato Ganador. A partir del 26 de agosto de 2022. 
 *Las Fechas antes mencionadas estarán sujetas a cambios dependiendo de la 

agenda de los miembros del comité. 
 Las entrevistas de los puestos radicados en la Ciudad de México, podrán 

llevarse a cabo en cualquiera de las sedes de la Secretaría de Economía, en 
la Ciudad de México. 

 Las y los aspirantes deberán asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo 
contrario, no se les permitirá la aplicación de la evaluación correspondiente. 

 No se aplicarán evaluaciones fuera del día y hora indicadas en el mensaje 
enviado en el sistema de TrabajaEn que se les envía. 
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 Mediante acuerdo número XXIX del Comité Técnico de Selección del acta de 
aprobación de la presente convocatoria, se hace de conocimiento a todos los 
aspirantes registrados para concursar en las plazas sujetas al Servicio 
Profesional de Carrera de la Secretaría de Economía, que estas plazas se 
encuentran sujeta a cambio de residencia por lo que los aspirantes ganadores 
deberán considerar el cambio de radicación de la plaza en concurso. 

Presentación de 
evaluaciones y 
publicación de 
resultados 

La Secretaría de Economía comunicará, a través de la cuenta de TrabajaEn**, la 
fecha, hora y lugar en que las y los aspirantes deberán presentarse para la aplicación 
de las evaluaciones respectivas. El único medio oficial de comunicación con las y los 
aspirantes será a través de la cuenta de TrabajaEn y en dichas comunicaciones, se 
especificará la duración aproximada de cada aplicación, así como, el tiempo de 
registro para acceso a las instalaciones de la Dependencia y el tiempo de registro 
para el inicio del examen, y la documentación que deberán traer al momento de las 
evaluaciones. No se aplicará la evaluación respectiva si el participante no presenta la 
documentación requerida por la Dependencia. 
**La Secretaría no se hace responsable si dicho correo electrónico, no le llega a 
su cuenta de correo personal, ya que no depende de nosotros el envío del 
mensaje a este medio, únicamente a la cuenta de TrabajaEn. 
Todas las plazas adscritas a la Secretaría de Economía su aplicación de las 
evaluaciones de conocimientos, habilidades, revisión documental, evaluación del 
mérito y experiencia, se realizarán en las instalaciones de la Secretaría, ubicadas en 
Blvd. Adolfo López Mateos 3025, Piso 12, Col. San Jerónimo Aculco, Alcaldía 
Magdalena Contreras, C.P.10400, Ciudad de México, en las oficinas de la Dirección 
de Ingreso y Concursos del SPC adscrita a la Dirección General de Recursos 
Humanos (inclusive registros desde el extranjero). 
La acreditación de la Etapa de Revisión Curricular es indispensable para continuar en 
el proceso de selección. 
La calificación mínima aprobatoria del Examen de Conocimientos Técnicos será la 
que determine el Comité Técnico de Selección, misma que se señala en el perfil de 
cada puesto publicado en esta Convocatoria, y el resultado de la evaluación se 
obtendrá del total de aciertos sobre el número de reactivos que conforman el examen. 
Las evaluaciones de Habilidades aplicadas con la herramienta de la Secretaría de 
Economía, tendrán vigencia de un año a partir de la fecha de su aplicación, por lo que 
podrán ser considerados para otros concursos convocados por esta Dependencia 
sólo por el término señalado. Estas evaluaciones tendrán un valor referencial, no 
serán motivo de descarte. 
En cumplimiento a lo establecido en el numeral 185 de las Disposiciones, para la 
operación del Subsistema de Ingreso, en la subetapa de evaluación de la experiencia 
se otorgará a las y los aspirantes registrados en los concursos con un rango de 
enlace un puntaje único que equivaldrá a 100 puntos. 
Para efectos de continuar con el procedimiento de selección, las y los aspirantes 
deberán aprobar la etapa de Examen de Conocimientos, la cual es una etapa de 
descarte al no obtener la calificación mínima aprobatoria. Si aprueban esta etapa se 
procede a realizar la etapa de habilidades y Revisión Documental la cual es una 
etapa de descarte al no presentar algún documento solicitado en las bases de la 
convocatoria. Si aprueban dicha etapa se procede a aplicar las etapas de evaluación 
de la experiencia y valoración del mérito que no son etapas de descarte. 
El puntaje obtenido en las etapas de Evaluación de Conocimientos, de Habilidades, 
de Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito de las y los candidatos, serán 
considerados para elaborar en orden de prelación la lista de candidatos que 
participarán en la etapa de Entrevista. 
Solo en el caso de las evaluaciones de Habilidades y de acuerdo a lo dispuesto en el 
numeral 184 inciso III, de las Disposiciones, se otorgará un total de 100 puntos que 
se reflejarán en el orden de prelación, para todos los niveles de acuerdo al sistema de 
puntación general aprobado por el Comité Técnico de Profesionalización, y la 
calificación obtenida en cada habilidad servirá como referencia para la selección de 
los candidatos por parte de los Comité Técnicos de Selección. 
Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en los 
medios de comunicación: www.trabajaen.gob.mx y www.gob.mx/se/, identificándose 
con el número de folio asignado para cada candidato. 
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El número de aspirantes a entrevistar será determinado siguiendo el orden de 
prelación de las y los candidatos y se elegirá de entre ellos, a los que se consideren 
aptos para el puesto, de conformidad con los criterios de evaluación de las 
entrevistas. 
Las y los candidatos así seleccionados serán considerados finalistas. En caso de que 
ninguno de los candidatos entrevistados resulte finalista, el Comité Técnico de 
Selección, continuará entrevistando en el orden de prelación que les corresponda a 
los demás candidatos que hubieren aprobado, según lo señalado en la conformación 
de la prelación para acceder a entrevista ante el Comité de Selección hasta llegar a 
un máximo de diez aspirantes. 
Solo serán consideradas y/o considerados como finalistas, las y los candidatos que 
hayan obtenido el Puntaje Mínimo de Aptitud, que equivale a un total de 70 puntos, 
en una escala de 0 a 100 puntos. Mismos que pasarán a la Etapa de Determinación. 
*Para llevar a cabo esta etapa se llevarán a cabo los protocolos de higiene 
establecidos por las autoridades sanitarias, en los espacios públicos, tales 
como el uso obligatorio del cubre bocas, respetar la sana distancia y aplicación 
de gel antibacterial. 

Sistema de 
Puntuación 
 

En la Etapa de Determinación el Comité Técnico de Selección, de conformidad con lo 
establecido en el numeral 235 de las Disposiciones, resolverá el proceso de 
selección, de acuerdo al siguiente Sistema de Puntuación: 
Sistema de Puntuación a aplicar en los concursos de esta Convocatoria. 
Director General a Enlace: 
Examen de Conocimientos 30 
Evaluación de Habilidades 15 
Evaluación de la Experiencia 15 
Valoración del Mérito 10 
Entrevista 30 
Total 100 

Entrevista con el 
Comité Técnico 
de Selección* 

Para la etapa de entrevista, se podrá efectuar de manera presencial conforme a los 
criterios y el procedimiento de sana distancia, sin embargo, en los casos necesarios, 
será posible realizar la entrevista de manera remota por medio de la plataforma de 
videoconferencia facilitada por la DGTI ya disposición del área de ingreso, para llevar 
a cabo estas sesiones del Comité Técnico de Selección. 
• Se podrá realizar en la oficina en una sala lo suficientemente amplia para 

guardar la sana distancia por parte del Representante del Secretario Técnico del 
Comité (DGRH), el representante de la Secretaria de la Función Pública (OIC) y 
el Presidente del Comité Técnico de Selección (Jefe inmediato del puesto), y que 
el aspirante esté vía remota a través de la plataforma tecnológica con claves de 
acceso personalizadas. Otra opción, en su caso, es que todos los participantes 
del Comité estén vía remota con las claves personalizadas. 

• Para las firmas de las Actas del Comité Técnico de Profesionalización y del 
Comité Técnico de Selección, se podrán realizar con firma digital, y se 
resguardarán las Actas en los archivos del área responsable de los concursos. 
(Se comparte el documento para conocimiento de los miembros del CTS). 

• La etapa de entrevista deberá desarrollarse de conformidad con los siguientes 
criterios de evaluación: contexto, estrategia, resultado y participación, dichos 
criterios se calificarán con la misma ponderación y cada miembro asentará la 
calificación que corresponda de una escala de 0 a 100 puntos sin decimales a 
cada candidato y por cada uno de los criterios de evaluación, finalmente el 
sistema de TrabajaEn, calculará con base en el promedio, la calificación de cada 
candidato, en la entrevista, y con base en el Sistema de Puntuación General, los 
puntos correspondientes a la etapa de entrevista. 

*Para llevar a cabo esta etapa se llevarán a cabo los protocolos de higiene 
establecidos por las autoridades sanitarias, en los espacios públicos, tales 
como el uso obligatorio del cubre bocas, respetar la sana distancia y aplicación 
de gel antibacterial. 

Reserva de 
Candidatos 

Conforme a lo dispuesto en el artículo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera, las y los aspirantes que obtengan, el Puntaje Mínimo de 
Aptitud, que es de setenta puntos (70) y no resulten ganadores en el concurso, serán 
considerados finalistas y quedarán integrados a la reserva de aspirantes del puesto 
de que se trate en la Secretaría de Economía, durante un año contado a partir de la 
publicación de los resultados finales del concurso respectivo. 
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Resolución de 
dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de dudas que las y los aspirantes 
formulen con relación a las plazas y el proceso del presente concurso, se pone a su 
disposición el correo electrónico reclutamiento@economía.gob.mx y al teléfono
55-56-29-95-00 ext. 59057 y 57130. 
Es importante mencionar que las dudas o comentarios respecto de las plazas en 
concurso, se esclarecerán durante el periodo de registro de los aspirantes que marca 
el calendario de la convocatoria. 

Sobre 
Reactivación de 
Folios 

En atención a los numerales 213, 214 y 215 del Acuerdo por el que se emiten las 
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de 
Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de 
Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 
con liga https://www.trabajaen.gob.mx/info/MaagmrhoMspc.pdf se informa: 
El Comité Técnico de Selección podrá determinar, bajo su responsabilidad y por 
mayoría de votos, la reactivación de los folios de las y los aspirantes que hayan sido 
descartadas o descartados en alguna fase del concurso público de ingreso, cuando 
se esté en el siguiente supuesto: Cuando el descarte del folio sea originado por 
causas no imputables a los aspirantes, por errores en la captura de información u 
omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité 
Técnico de Selección. En estos casos, cuando el Comité Técnico de Selección 
determine la procedencia de adoptar estas medidas, deberá documentar el error o 
errores con las impresiones de pantalla del sistema que correspondan. 
De determinarse la procedencia por el Comité Técnico de Selección, deberá 
documentarse el error o errores con las impresiones de pantalla que emita el sistema 
TrabajaEn. 
Todas las plazas incluidas en esta Convocatoria son sujetas a este proceso; por lo 
que el o la aspirante tendrá únicamente el periodo de registro e inscripción a las 
plazas, para presentar su escrito de solicitud de reactivación de folio, el cual se 
deberá remitir dicha solicitud mediante escrito al correo electrónico 
reclutamiento@economía.gob.mx. 
El escrito deberá contener las características y anexar la documentación siguiente: 
 Estar dirigido al Comité Técnico de Selección del puesto en concurso. 
 Manifestar los hechos por los cuales la herramienta de TrabajaEn, emitió un folio 

de rechazo y anexar la impresión que para tales efectos emite el sistema. 
 Señalar e incluir la impresión de pantalla que emite el Sistema de TrabajaEn, en 

la que se observa el número de folio de rechazo en el concurso. 
 Señalar un correo electrónico, a través del cual se dará contestación a su 

solicitud. 
 Impresión de su currículum registrado en TrabajaEn al momento de realizar la 

inscripción. 
 Original y Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y 

nivel académico. 
 Un juego de su currículum Vítae, en formato libre, donde detalle su experiencia y 

funciones. 
 En caso de ser Servidor Público de Carrera Titular, de ser posible presentará las 

Evaluaciones de Desempeño Anuales conforme a lo establecido en el art. 47 del 
Reglamento de la LSPC y al Numeral 174 de las Disposiciones y/o en su caso 
deberá presentar la hoja RUSP en el cual se visualice dichas evaluaciones. 

Cabe señalar que la reactivación de folio aplica únicamente para la etapa de registro 
de inscripción (en el sistema aparece como revisión curricular); para las otras etapas 
los Comités Técnicos de Selección no contemplan esta opción. Es importante el 
señalar que, concluido el periodo establecido para la solicitud de reactivación de 
folios, no se tramitará solicitud alguna. 
En caso de duda, se pone a su disposición el correo electrónico 
reclutamiento@economia.gob.mx  

Para la 
validación de 
calificación de 
exámenes de 
conocimientos 

Los resultados de las evaluaciones de conocimientos técnicos tendrán una vigencia 
de un año, en relación con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el 
temario con el cual se evalúo la capacidad técnica de que se trate. 
En caso de encontrarse en este supuesto, el o la aspirante deberá solicitar al Comité 
Técnico de Selección, mediante escrito, sea respetada su calificación obtenida en el 
concurso anterior de la plaza; toda vez que el temario del nuevo concurso no tuvo 
modificaciones. 
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Todas las plazas incluidas en esta Convocatoria son sujetas a este proceso; por lo 
que el o la aspirante únicamente tendrá el periodo de registro e inscripción a las 
plazas, así como el día de la evaluación de conocimientos técnicos, para presentar su 
escrito de solicitud en las oficinas de la Dirección General de Recursos Humanos 
ubicadas en Blvd. Adolfo López Mateos 3025, Piso 10, Col. San Jerónimo Aculco, 
Alcaldía Magdalena Contreras, C.P.10400, Ciudad de México, en la Dirección de 
Ingreso y Concursos del SPC, en un horario de 10:00 a 14:30 horas; el escrito 
deberá: 
 Estar dirigido al Comité Técnico de Selección del puesto en concurso. 
 Manifestar que desea se tome la calificación obtenida previamente en el 

concurso en la etapa de evaluación de conocimientos, para este nuevo concurso. 
 Señalar e incluir el folio y clave de RhNet del concurso anterior y del nuevo. 

Disposiciones 
Generales 
 

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultar los detalles sobre el 
concurso y los puestos vacantes. 

2. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 
consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la 
presente convocatoria. 

3. Las y los concursantes podrán presentar el recurso de inconformidad ante el 
Area de Quejas, del Organo Interno de Control de esta Secretaría de Economía, 
y el recurso de revocación ante la Secretaría de la Función Pública; cabe señalar 
que los recursos antes mencionados deberán presentarse en términos de lo 
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal y su Reglamento. 

4. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales, aun después 
de concluido el concurso y serán protegidos por las disposiciones en materia de 
protección, tratamiento, difusión, transmisión y distribución de datos personales 
aplicables. 

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el 
Comité Técnico de Elección, conforme a las disposiciones aplicables, 
privilegiando la observancia de los principios rectores del Sistema, mediante el 
siguiente mecanismo: enviar escrito al correo electrónico 
reclutamiento@economia.gob.mx, del área de ingreso, de la Secretaría de la 
Economía, dirigido al Secretario Técnico de dicho Comité, en donde una vez 
recibido se dará contestación por la misma vía, en un plazo no mayor a quince 
días hábiles. 

6. El Comité Técnico de Selección de esta Dependencia informa que en caso de 
que algún aspirante solicite una revisión del examen de conocimientos técnicos, 
deberá presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada 
y escaneada al correo de reclutamiento@economia.gob.mx, teniendo como plazo 
los dos días hábiles siguientes a la fecha de aplicación de la evaluación. Así 
mismo, se hace del conocimiento que la revisión de exámenes, sólo podrá 
efectuarse respecto de la correcta aplicación de las herramientas, métodos o 
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las 
opciones de respuesta. En ningún caso procederá la revisión respecto del 
contenido o los criterios de evaluación (Numeral 219 de las Disposiciones). 

NOTA: Por ningún motivo se permitirá la aplicación de evaluaciones a las y los 
aspirantes que se presenten fuera de los horarios establecidos para tales 
efectos. 

 
Ciudad de México, a 10 de agosto de 2022. 

El Comité Técnico de Selección 
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio 

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección 
La Secretaria Técnica 

Jefa de Departamento en la Dirección de Ingreso y Concursos del SPC de la Secretaría de Economía y 
Secretaria Técnica en el Comité Técnico de Selección del Servicio Profesional de Carrera designada mediante 

Acta de Comité Técnico de Profesionalización de fecha 26 de abril de 2019. 
Lic. Cinthya Paola López Salorio 

Rúbrica. 
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Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural 
NOTA ACLARATORIA 

 
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección de la Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural, 

informa por este conducto a todas las personas interesadas que deseen ingresar a la Secretaría a través del 
Servicio Profesional de Carrera por medio de Concurso Público Abierto, las aclaraciones de los puestos 
sujetos a concurso que aparecen en “Otra Ubicación a la Sede Oficial que pertenece la plaza” en el portal 
de www.trabajaen.gob.mx correspondiente a la Convocatoria Pública Abierta No. 04-2022 publicada en el 
Diario Oficial de la Federación el 03 de agosto del 2022. 
 

Nombre de Puesto SUBDELEGADO DE PLANEACION Y DESARROLLO RURAL 
Código de Puesto 08-300-1-M1C017P-0000227-E-C-F 
Grupo, Grado y Nivel N33 Número de concurso 97460 
Adscripción Coordinación 

General de 
Agricultura 

Sede (Radicación) Oficina de Representación en la 
Entidad Federativa Colima de la 

Secretaría de Agricultura y 
Desarrollo Rural 

Ubicación en Trabajaen México - Veracruz Lugar para 
desahogar cada 
etapa 

Medellín No. 560 Esq. Basilio 
Badillo, Col. Popular C.P. 28070 

Colima, Col. 
 

Nombre de Puesto SUBDELEGADO ADMINISTRATIVO 
Código de Puesto 08-121-1-M1C016P-0000078-E-C-O 
Grupo, Grado y Nivel N31 Número de 

concurso 
97465 

Adscripción Coordinación 
General de 
Agricultura 

Sede (Radicación) Oficina de Representación en la 
Entidad Federativa 

Aguascalientes de la Secretaría 
de Agricultura y Desarrollo Rural 

Ubicación en Trabajaen México - CDMX Lugar para 
desahogar cada 
etapa 

Av. De la Convención Norte No. 
2202, Col. Buenos Aires C.P. 
20020 Aguascalientes, Ags. 

 
Nombre de Puesto SUBDELEGADO AGROPECUARIO 
Código de Puesto 08-122-1-M1C016P-0000166-E-C-F 
Grupo, Grado y Nivel N31 Número de 

concurso 
97466 

Adscripción Coordinación 
General de 
Agricultura 

Sede (Radicación) Oficina de Representación en la 
Entidad Federativa Baja 

California de la Secretaría de 
Agricultura y Desarrollo Rural 

Ubicación en Trabajaen México – Sin País Lugar para 
desahogar cada 
etapa 

Av. Reforma y calle "L" s/n, Col. 
Nueva C.P. 21100 Mexicali, B.C. 

 
Nombre de Puesto JEFE DEL PROGRAMA DE FOMENTO AGROPECUARIO 
Código de Puesto 08-300-1-M1C015P-0000724-E-C-F 
Grupo, Grado y Nivel N11 Número de 

concurso 
97510 

Adscripción Coordinación 
General de 
Agricultura 

Sede (Radicación) Oficina de Representación en la 
Entidad Federativa Zacatecas de 

la Secretaría de Agricultura y 
Desarrollo Rural 

Ubicación en Trabajaen México - Chiapas Lugar para 
desahogar cada 
etapa 

Av. Defensa Nacional 88, 
Guadalupe, Zacatecas, C.P. 

98600, "Frente a la Zona Militar" 
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Nombre de Puesto JEFE DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL 
Código de Puesto 08-300-1-M1C014P-0000270-E-C-F 
Grupo, Grado y Nivel O31 Número de 

concurso 
97513 

Adscripción Coordinación 
General de 
Agricultura 

Sede (Radicación) Oficina de Representación en la 
Entidad Federativa Baja 

California Sur de la Secretaría 
de Agricultura y Desarrollo Rural 

Ubicación en Trabajaen México - Puebla Lugar para 
desahogar cada 
etapa 

Agricultura s/n entre Durango y 
México Col. Emiliano Zapata 
C.P. 23070 La Paz, B.C.S. 

 
Nombre de Puesto JEFE DE DISTRITO DE DESARROLLO RURAL 
Código de Puesto 08-300-1-M1C014P-0000421-E-C-F 
Grupo, Grado y Nivel O31 Número de 

concurso 
97521 

Adscripción Coordinación 
General de 
Agricultura 

Sede (Radicación) Oficina de Representación en la 
Entidad Federativa Estado de 

México de la Secretaría de 
Agricultura y Desarrollo Rural 

Ubicación en Trabajaen México - 
Guanajuato 

Lugar para 
desahogar cada 
etapa 

Av. Adolfo López Mateos Km. 
4.5 Carretera Toluca-Zitácuaro, 
Col. Los Angeles Zinacantepec. 

C.P. 51350, Edo. De México 
 

Nombre de Puesto JEFATURA DEL PROGRAMA DE FOMENTO AGROPECUARIO 
Código de Puesto 08-300-1-M1C014P-0000333-E-C-F 
Grupo, Grado y Nivel O31 Número de 

concurso 
97522 

Adscripción Coordinación 
General de 
Agricultura 

Sede (Radicación) Oficina de Representación en la 
Entidad Federativa Morelos de la 

Secretaría de Agricultura y 
Desarrollo Rural 

Ubicación en Trabajaen México - Colima Lugar para 
desahogar cada 
etapa 

Av. Universidad s/n, Col. Santa 
María Ahuacatitlán, C.P. 62100 

Cuernavaca, Mor. 
 

Nombre de Puesto JEFE DE DISTRITO DE DESARROLLO RURAL 
Código de Puesto 08-300-1-M1C014P-0000466-E-C-F 
Grupo, Grado y Nivel O31 Número de 

concurso 
97524 

Adscripción Coordinación 
General de 
Agricultura 

Sede (Radicación) Oficina de Representación en la 
Entidad Federativa Nuevo León 
de la Secretaría de Agricultura y 

Desarrollo Rural 
Ubicación en Trabajaen México - Sonora Lugar para 

desahogar cada 
etapa 

Av. Constitución No. 4101 Ote. 
Col. Fierro C.P. 64590 

Monterrey, N.L. 
 

Nombre de Puesto JEFE DE DISTRITO DE DESARROLLO RURAL 
Código de Puesto 08-300-1-M1C014P-0000717-E-C-F 
Grupo, Grado y Nivel O31 Número de 

concurso 
97549 

Adscripción Coordinación 
General de 
Agricultura 

Sede (Radicación) Oficina de Representación en la 
Entidad Federativa Veracruz de 

la Secretaría de Agricultura y 
Desarrollo Rural 

Ubicación en Trabajaen México - CDMX Lugar para 
desahogar cada 
etapa 

Km. 3.5 Carretera Federal 
Xalapa-Veracruz, Colonia 
Pastoresa, C.P. 91193. 
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Nombre de Puesto JEFE DE DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD DE RECURSOS MATERIALES Y 
SERVICIOS 

Código de Puesto 08-510-1-M1C014P-0000518-E-C-N 
Grupo, Grado y 
Nivel 

O21 Número de 
concurso 

97569 

Adscripción Coordinación General 
de Operación Territorial 

Sede (Radicación) CDMX 

Ubicación en 
Trabajaen 

México-Sonora Lugar para 
desahogar cada 
etapa 

Av. Cuauhtémoc # 1230, Colonia 
Santa Cruz Atoyac, C. P. 03310 
Alcaldía Benito Juárez, Ciudad 

de México. 
 

Nombre de Puesto JEFATURA DE LA UNIDAD DE RECURSOS FINANCIEROS 
Código de Puesto 08-510-1-M1C014P-0000509-E-C-O 
Grupo, Grado y 
Nivel 

O21 Número de 
concurso 

97573 

Adscripción Coordinación General 
de Agricultura 

Sede (Radicación) Oficina de Representación en la 
Entidad Federativa Sonora de la 

Secretaría de Agricultura y 
Desarrollo Rural 

Ubicación en 
Trabajaen 

México - Durango Lugar para 
desahogar cada 

etapa 

Carretera Internacional a 
Guaymas Km.1, Colonia “Y” 

Griega, C.P. 83290, Hermosillo, 
Sonora. 

 
Nombre de Puesto JEFE DE COTECOCA 
Código de Puesto 08-300-1-M1C014P-0000331-E-C-F 
Grupo, Grado y 
Nivel 

O11 Número de 
concurso 

97576 

Adscripción Coordinación General 
de Agricultura 

Sede (Radicación) Oficina de Representación en la 
Entidad Federativa Baja 

California de la Secretaría de 
Agricultura y Desarrollo Rural 

Ubicación en 
Trabajaen 

México - Chihuahua Lugar para 
desahogar cada 
etapa 

Av. Reforma y calle "L" s/n, Col. 
Nueva C.P. 21100 Mexicali, B.C. 

 
Nombre de Puesto JEFE DE LA UNIDAD DE COEFICIENTES DE AGOSTADERO 
Código de Puesto 08-300-1-M1C014P-0000363-E-C-F 
Grupo, Grado y 
Nivel 

O11 Número de 
concurso 

97578 

Adscripción Coordinación General 
de Agricultura 

Sede (Radicación) Oficina de Representación en la 
Entidad Federativa Chihuahua 

de la Secretaría de Agricultura y 
Desarrollo Rural 

Ubicación en 
Trabajaen 

México – Baja California Lugar para 
desahogar cada 
etapa 

Av. Francisco Zarco No. 3801, 
Col. Zarco C.P. 31020 

Chihuahua, Chih. (Sala de juntas 
Delegación). 

 
Nombre de Puesto JEFE DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 
Código de Puesto 08-510-1-M1C014P-0000526-E-C-N 
Grupo, Grado y 
Nivel 

O11 Número de 
concurso 

97579 

Adscripción Coordinación General 
de Agricultura 

Sede (Radicación) Oficina de Representación en la 
Entidad Federativa Durango de 
la Secretaría de Agricultura y 

Desarrollo Rural 
Ubicación en 
Trabajaen 

México - Guerrero Lugar para 
desahogar cada 
etapa 

Blvd. Francisco Villa No. 5025, 
Cd. Industrial Durango-Torreón, 
C.P. 34229 Durango, Dgo. C.P. 

34208 
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Nombre de Puesto JEFE DE COTECOCA 
Código de Puesto 08-300-1-M1C014P-0000315-E-C-F 
Grupo, Grado y 
Nivel 

O11 Número de 
concurso 

97580 

Adscripción Coordinación General 
de Agricultura 

Sede (Radicación) Oficina de Representación en la 
Entidad Federativa Hidalgo de la 

Secretaría de Agricultura y 
Desarrollo Rural 

Ubicación en 
Trabajaen 

México – Oaxaca Lugar para 
desahogar cada 
etapa 

Carr. Pachuca Tulancingo No. 
104-A, Col. Felipe Angeles, C.P. 

42090 Pachuca, Hgo. 
 

Nombre de Puesto JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS FINANCIEROS 
Código de Puesto 08-510-1-M1C014P-0000530-E-C-F 
Grupo, Grado y 
Nivel 

O11 Número de 
concurso 

97581 

Adscripción Coordinación General 
de Agricultura 

Sede (Radicación) Oficina de Representación en la 
Entidad Federativa Querétaro de 

la Secretaría de Agricultura y 
Desarrollo Rural 

Ubicación en 
Trabajaen 

México - Tlaxcala Lugar para 
desahogar cada 
etapa 

Av. Constituyentes 201 Pte. 
Colonia Lomas de Querétaro, 
C.P. 76190 En La Ciudad De 

Querétaro. 
 

Nombre de Puesto JEFE DE DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE 
RECURSOS FINANCIEROS 

Código de Puesto 08-510-2-M1C014P-0000502-E-C-O 
Grupo, Grado y 
Nivel 

O11 Número de 
concurso 

97583 

Adscripción Coordinación General 
de Agricultura 

Sede (Radicación) Oficina de Representación en la 
Entidad Federativa Tlaxcala de la 

Secretaría de Agricultura y 
Desarrollo Rural 

Ubicación en 
Trabajaen 

México - Zacatecas Lugar para 
desahogar cada 
etapa 

Libramiento poniente No. 2 Col. 
Unitlax, San Diego Metepec, C. 

P. 90110, Tlaxcala, Tlax. 
 

Nombre de Puesto JEFATURA DEL CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL 
Código de Puesto 08-300-1-E1C011P-0000454-E-C-F 
Grupo, Grado y 
Nivel 

P23 Número de 
concurso 

97588 

Adscripción Coordinación General 
de Agricultura 

Sede (Radicación) Oficina de Representación en la 
Entidad Federativa Hidalgo de la 

Secretaría de Agricultura y 
Desarrollo Rural 

Ubicación en 
Trabajaen 

México - Durango Lugar para 
desahogar cada 
etapa 

Carr. Pachuca Tulancingo No. 
104-A, Col. Felipe Angeles, C.P. 

42090 Pachuca, Hgo. 
 

Nombre de Puesto JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL 
Código de Puesto 08-300-1-E1C011P-0000600-E-C-F 
Grupo, Grado y 
Nivel 

P23 Número de 
concurso 

97589 

Adscripción Coordinación General 
de Agricultura 

Sede (Radicación) Oficina de Representación en la 
Entidad Federativa Hidalgo de la 

Secretaría de Agricultura y 
Desarrollo Rural 

Ubicación en 
Trabajaen 

México - Coahuila Lugar para 
desahogar cada 
etapa 

Carr. Pachuca Tulancingo No. 
104-A, Col. Felipe Angeles, C.P. 

42090 Pachuca, Hgo. 
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Nombre de Puesto JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL 
Código de Puesto 08-300-1-E1C011P-0000601-E-C-F 
Grupo, Grado y 
Nivel 

P23 Número de 
concurso 

97590 

Adscripción Coordinación General 
de Agricultura 

Sede 
(Radicación) 

Oficina de Representación en la 
Entidad Federativa Hidalgo de la 

Secretaría de Agricultura y 
Desarrollo Rural 

Ubicación en 
Trabajaen 

México - Campeche Lugar para 
desahogar cada 
etapa 

Carr. Pachuca Tulancingo No. 
104-A, Col. Felipe Angeles, C.P. 

42090 Pachuca, Hgo. 
 

Nombre de Puesto JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL 
Código de Puesto 08-300-1-E1C011P-0000218-E-C-F 
Grupo, Grado y 
Nivel 

P23 Número de 
concurso 

97578 

Adscripción Coordinación General de 
Agricultura 

Sede 
(Radicación) 

Oficina de Representación en la 
Entidad Federativa Estado de 

México de la Secretaría de 
Agricultura y Desarrollo Rural 

Ubicación en 
Trabajaen 

México - Jalisco Lugar para 
desahogar cada 
etapa 

Av. Adolfo López Mateos Km. 4.5 
Carretera Toluca-Zitácuaro, Col. 
Los Angeles Zinacantepec. C.P. 

51350, Edo. De México 
 

Nombre de Puesto JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL 
Código de Puesto 08-300-1-E1C011P-0000594-E-C-F 
Grupo, Grado y 
Nivel 

P23 Número de 
concurso 

97593 

Adscripción Coordinación General de 
Agricultura 

Sede 
(Radicación) 

Oficina de Representación en la 
Entidad Federativa Tabasco de la 

Secretaría de Agricultura y 
Desarrollo Rural 

Ubicación en 
Trabajaen 

México - Jalisco Lugar para 
desahogar cada 
etapa 

Teapa esq. c/Tacotalpa Prados 
de Villahermosa S/N C.P. 86030, 

Villahermosa, Tab. (Auditorio) 
 

Nombre de Puesto  
Código de Puesto  
Grupo, Grado y 
Nivel 

P23 Número de 
concurso 

 

Adscripción Coordinación General de 
Agricultura 

Sede 
(Radicación) 

Oficina de Representación en la 
Entidad Federativa Chihuahua de 

la Secretaría de Agricultura y 
Desarrollo Rural 

Ubicación en 
Trabajaen 

México – Baja California Lugar para 
desahogar cada 
etapa 

Av. Francisco Zarco No. 3801, 
Col. Zarco C.P. 31020 

Chihuahua, Chih. (Sala de juntas 
Delegación). 

 
Nombre de Puesto JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL 
Código de Puesto 08-300-1-E1C011P-0000609-E-C-F 
Grupo, Grado y 
Nivel 

P23 Número de 
concurso 

97594 

Adscripción Coordinación General de 
Agricultura 

Sede 
(Radicación) 

Oficina de Representación en la 
Entidad Federativa Tamaulipas 
de la Secretaría de Agricultura y 

Desarrollo Rural 
Ubicación en 
Trabajaen 

México - Sonora Lugar para 
desahogar cada 
etapa 

Calzada General Luis Caballero 
No. 925 Col. Tamatán, Cd. 

Victoria, Tamps. 
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Nombre de Puesto JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL 
Código de Puesto 08-300-1-E1C011P-0000639-E-C-F
Grupo, Grado y 
Nivel 

P23 Número de 
concurso 

97595 

Adscripción Coordinación General de 
Agricultura 

Sede 
(Radicación) 

Oficina de Representación en la 
Entidad Federativa Tamaulipas 
de la Secretaría de Agricultura y 

Desarrollo Rural 
Ubicación en 
Trabajaen 

México - Durango Lugar para 
desahogar cada 
etapa 

Calzada General Luis Caballero 
No. 925 Col. Tamatán, Cd. 

Victoria, Tamps. 
 

Nombre de Puesto JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL 
Código de Puesto 08-300-1-E1C011P-0000754-E-C-F
Grupo, Grado y 
Nivel 

P23 Número de 
concurso 

97596 

Adscripción Coordinación General de 
Agricultura 

Sede 
(Radicación) 

Oficina de Representación en la 
Entidad Federativa Tlaxcala de la 

Secretaría de Agricultura y 
Desarrollo Rural 

Ubicación en 
Trabajaen 

México - Baja California 
Sur 

Lugar para 
desahogar cada 
etapa 

Libramiento Poniente No.2 Col. 
Unitlax, San Diego Metepec, C. 

P. 90110, Tlaxcala, Tlax. 
 

Nombre de Puesto JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL 
Código de Puesto 08-300-1-E1C011P-0000620-E-C-F
Grupo, Grado y 
Nivel 

P23 Número de 
concurso 

97597 

Adscripción Coordinación General de 
Agricultura 

Sede 
(Radicación) 

Oficina de Representación en la 
Entidad Federativa Veracruz de 

la Secretaría de Agricultura y 
Desarrollo Rural 

Ubicación en 
Trabajaen 

México – Estado de 
México 

Lugar para 
desahogar cada 
etapa 

Km. 3.5 Carretera Federal 
Xalapa-Veracruz, Colonia 
Pastoresa, C.P. 91193. 

 
Nombre de Puesto PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 
Código de Puesto 08-510-2-E1C008P-0000308-X-C-D
Grupo, Grado y 
Nivel 

P13 Número de 
concurso 

97604 

Adscripción Dirección General de 
Programación, 

Presupuesto y Finanzas 

Sede 
(Radicación) 

CDMX 

Ubicación en 
Trabajaen 

México - Guanajuato Lugar para 
desahogar cada 
etapa 

Av. Cuauhtémoc # 1230, Colonia 
Santa Cruz Atoyac, C. P. 03310 
Alcaldía Benito Juárez, Ciudad 

de México 
 
*El desahogo de cada Etapa se notificará y confirmará por mensaje a través de la cuenta oficial a través del 
portal www.trabajaen.gob.mx, asimismo se informa que en razón del número de aspirantes que se inscriban y 
participen en cada una de las etapas o bien por causas de fuerza mayor o el Semáforo de Riesgo 
Epidemiológico se encuentre vigente, las fechas indicadas en la publicación de la Convocatoria Pública 
Abierta No. 04-2022 podrán estar sujetas a cambio 
Para mayor información acerca de “La Sede Oficial de la plaza o los lugares para el desahogo de las 
etapas del proceso de reclutamiento y selección del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal de la Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural”, comunicarse al 
Teléfono: 55-3871-1000 en la Ext. 33721, con el Lic. Moisés Rivera Rosales o al correo 
moises.rivera@agricultura.gob.mx 
 

Ciudad de México, a 10 de agosto de 2022. 
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural 

 “Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección, firma 

La Secretaria Técnica del Comité Técnico de Profesionalización 
Lcda. Irais Morales Jiménez 

Rúbrica. 
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Secretaría de la Función Pública 
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL 

NOTA ACLARATORIA DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 429 
 

Con fundamento en los artículos 2, 23, 26, 28, 74 y 75 fracción III de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal; 4, 17, 18, 32 fracción II y 34 de su Reglamento, y numerales 
196, 197, 199 y 201 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos 
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de aplicación General en 
materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en 
el Diario Oficial de la Federación el 12 de Julio de 2010 y sus últimas reformas, se emite la siguiente: 

NOTA ACLARATORIA DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 429 
Se comunica que los puestos denominados JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE CONTROL 

GUBERNAMENTAL, con código 27-209-1-M1C014P-0000568-E-C-L y JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE 
CONTROL GUBERNAMENTAL, con código 27-209-1-M1C014P-0000569-E-C-L, incluidos en la 
Convocatoria Pública y Abierta No. 429, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 03 de agosto de 
2022, no se publicaron en el portal electrónico de trabajaen.gob.mx, derivado de la logística de publicación de 
puestos sujetos al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de la Función Pública, por lo 
que la publicación de dichos puestos será diferida. En este sentido, las personas interesadas en participar en 
los concursos respectivos, deberán estar atentas a la nueva fecha de publicación. 

Lo anterior, se informa para los efectos a que haya lugar, con la finalidad de no causar perjuicio al público 
en general, privilegiando en todo momento los principios rectores que rigen el Servicio Profesional de Carrera 
en la Administración Pública Federal en esta Dependencia del Ejecutivo Federal. 

 
Ciudad de México, a 10 de agosto de 2022. 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de la Función Pública 
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

Firma la Directora de Ingreso y Control de Plazas 
Lic. Ana B. Herrera Ornelas 

Rúbrica. 
Secretaría de Educación Pública 

Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México 
NOTA ACLARATORIA CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 04/2022 PARA 

LA OCUPACION DE PUESTOS VACANTES DE LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE 
MEXICO CON BASE EN EL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA. 

 
AVISO DE CANCELACION DEL CONCURSO DEL PUESTO DE JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE 

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS, ADSCRITO A LA DIRECCION GENERAL DE OPERACION DE 
SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO. 

Con fundamento en el Numeral 248 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las Materias de 
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera así como el Manual Administrativo de Aplicación 
General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 
última reforma publicada en el Diario Oficial de la Federación (DOF) el 17 de mayo de 2019, el Comité 
Técnico de Selección conformado para el concurso público y abierto del puesto Jefatura de Departamento de 
Servicios Complementarios, con código 25-C00-1-M1C014P-0001456-E-C-F, informa que se cancela el 
concurso del puesto en mención, publicado en el DOF con fecha 04 de mayo de 2022. 

Lo anterior, en cumplimento al ACUERDO No. 03/CTS/22 08/SE-CTS/03-08-2022, emitido en la Octava 
Sesión Extraordinaria del Comité Técnico de Selección celebrada el 03 de agosto de 2022, en el cual se 
determinó la cancelación del concurso del puesto de Jefatura de Departamento de Servicios 
Complementarios, con código 25-C00-1-M1C014P-0001456-E-C-F, incluido en la Convocatoria Pública y 
Abierta 04/2022 de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México (AEFCM). 

 
Ciudad de México, a 10 de agosto de 2022. 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal 
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

Por acuerdo del Comités Técnico de Selección, el Secretario Técnico 
Coordinador General de Recursos Humanos 

de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México 
Julio César Calvario Sánchez 

Rúbrica. 
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Secretaría de Salud 
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 

No. SSA/2022/23 
 

Los Comités Técnicos de Selección de la Secretaría de Salud con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 
28, 37 y 75, Fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 
17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado 
en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SSA/2022/23 de los concursos para ocupar las siguientes 
plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 
 

Nombre de la Plaza DIRECCION PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES (01/23/22) 
Código  12-315-1-M1C017P-0000018-E-C-C 
Número de vacantes 01 PERCEPCION ORDINARIA 

(MENSUAL BRUTO) 
$57,605.00 (Cincuenta y siete mil 

seiscientos cinco pesos 00/100 M.N.) 
Adscripción  SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL 

PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES 
Sede (radicación) CIUDAD DE MEXICO 
Objetivos y 
Funciones 
Principales 

OBJETIVO GENERAL 
ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES 
QUE CONTRIBUYA A FORTALECER UNA CULTURA DE 
CORRESPONSABILIDAD Y AUTOCUIDADO DE LA SALUD PARA DISMINUIR 
LA MORBILIDAD Y MORTALIDAD DE LA POBLACION. 
FUNCIONES 
1 GARANTIZAR LA ATENCION MEDICA, OPORTUNA LAS 24 HRS. DE LOS 
365 DIAS DEL AÑO. 
2 ESTABLECER EL NUMERO TELEFONICO QUE SE ASIGNARA PARA EL 
CENTRO REGULADOR DE ATENCION CASO DE URGENCIAS. 
3 CONSOLIDAR LA ATENCION PREHOSPITALARIA, CONSIDERANDO LA 
ACREDITACION, CERTIFICACION Y CAPACITACION DE LOS 
PRESTADORES DE ESTE SERVICIO, A TRAVES DEL EJERCICIO Y EL 
RESPETO A LA AUTONOMIA, DERECHOS DE TODOS Y CADA UNO DE LOS 
GRUPOS YA SEAN DE CARACTER PUBLICO, SEGURIDAD SOCIAL, 
PRIVADOS O VOLUNTARIOS, FORTALECIENDO LA COORDINACION Y 
PARTICIPACION ENTRE LAS INSTITUCIONES, DEPENDENCIAS Y 
ORGANIZACIONES. 
4 CONTRIBUIR A LA CERTIFICACION DE TODAS LAS UNIDADES MOVILES 
TIPO AMBULANCIA EN SUS TRES MODELOS, PARA QUE CUMPLAN CON LA 
NORMA OFICIAL MEXICANA NOM 237- SSA1- 2004. REGULACION DE LOS 
SERVICIOS DE SALUD, ATENCION PREHOSPITALARIA DE LAS URGENCIAS 
MEDICAS. 
5 PROMOVER LA INTEGRACION DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS DE 
ATENCION MEDICA EN UNIDADES MOVILES TIPO AMBULANCIAS Y 
UNIDADES MEDICAS HOSPITALARIAS, PARA LA COORDINACION Y 
OPERACION DEL CENTRO REGULADOR DE ATENCION DE URGENCIAS 
MEDICAS PARA LA RECEPCION, DESPACHO, TRASLADO Y ASIGNACION 
DE HOSPITAL A LAS AMBULANCIAS, SEGUN CORRESPONDA EL TIPO DE 
PACIENTES. 
6 DIAGNOSTICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LAS INSTITUCIONES DE 
SALUD PUBLICAS, DE SEGURIDAD SOCIAL Y PRIVADAS MEDIANTE 
CENSOS NACIONALES Y ESTATALES DE RECURSOS EXISTENTES PARA 
LA ATENCION MEDICA INTEGRAL DEL LESIONADO, A FIN DE PROPONER 
LA REGIONALIZACION FUNCIONAL Y DEFINIR NIVELES DE ATENCION. 
7 APOYAR LA ELABORACION DE LOS PROTOCOLOS DE MANEJO 
INTEGRAL DEL PACIENTE ACCIDENTADO PARA SU REVISION, 
MODIFICACION Y APROBACION, DE TODAS LAS UNIDADES DEL SISTEMA 
DE SALUD. 
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8 PROMOVER LA INSTALACION DE UN SISTEMA DE COMUNICACION DE 
LAS UNIDADES HOSPITALARIAS, UNIDADES MOVILES ORGANIZADAS Y LA 
SOCIEDAD, EN UNA CENTRAL UNICA DE RECEPCION, CLASIFICACION Y 
ENVIO DE RECURSOS PARA ATENDER UNA URGENCIA MEDICA, LLAMADO 
CENTRO REGULADOR DE ATENCION DE URGENCIAS MEDICAS. 
9 REGULAR CRITERIOS, FORMACION, ADIESTRAMIENTO Y CAPACITACION 
TEORICA-PRACTICA DE LOS TECNICOS QUE OTORGAN ATENCION 
PREHOSPITALARIA, TOMANDO COMO REFERENCIA LA GUIA POR 
COMPETENCIAS CONTENIDA EN LA NOM 237- SSA1- 2004 REGULACION 
DE LOS SERVICIO DE SALUD, ATENCION PREHOSPITALARIA DE LAS 
URGENCIAS MEDICAS. 
10 APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE VIGILANCIA 
EPIDEMIOLOGICA DE LESIONES POR CAUSA EXTERNA, PARA CONTAR 
CON INFORMACION, OPORTUNA, VERAZ Y CONFIABLE. 
11 REGULAR MEDIANTE ACREDITACION Y CERTIFICACION A QUIENES 
OTORGAN ATENCION PREHOSPITALARIA E INTERHOSPITALARIA. 
12 DEFINIR CRITERIO CURRICULAR DE FORMACION DEL PERSONAL 
PROPUESTO PARA REALIZAR FUNCIONES DE JEFES ENCARGADOS Y/O 
COORDINADORES DE LOS SERVICIOS DE URGENCIAS DE LAS UNIDADES 
HOSPITALARIAS RECEPTORAS DE LESIONADOS POR ACCIDENTES. 
13 PROMOVER INSTRUMENTOS DE EDUCACION PARA LA SALUD, 
DIRIGIDOS A LA POBLACION EN GENERAL Y DIFUNDIR LA INFORMACION 
PERTINENTE PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE ACCIDENTES. 
14 PROMOVER LA INVESTIGACION OPERATIVA EN FACTORES DE RIESGO 
DE LESIONES POR CAUSA EXTERNA, NO INTENCIONALES, E 
INSTRUMENTAR LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA LA PREVENCION Y 
CONTROL DE ACCIDENTES. 
15 DIFUNDIR CRITERIOS DE ACTUACION ESTANDARIZADOS PARA LA 
ATENCION DE URGENCIAS, MEDIANTE MANUALES DE ORGANIZACION, 
PROCEDIMIENTOS Y GUIAS TERAPEUTICAS.  
Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN: 

AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD 
CARRERA GENERICA EN SALUD, MEDICINA. 
AREA GENERAL INGENIERIA Y TECNOLOGIA 
CARRERA GENERICA EN MEDICINA. 

Laborales AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL 4 AÑOS EN: 
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS MEDICAS 
AREA GENERAL EPIDEMIOLOGIA, MEDICINA 
PREVENTIVA, SALUD PUBLICA. 
AREA DE EXPERIENCIA MATEMATICAS 
AREA GENERAL ESTADISTICA. 

Evaluación de 
Habilidades 

Habilidad 1 Liderazgo. Ponderación: 50 
Habilidad 2 Visión Estratégica. Ponderación: 50 

Idioma Inglés Básico. 
Otros Necesidad de viajar: A veces. 
La calificación mínima del examen de conocimientos de conformidad al temario 
que se publica es de: 70 
Conformación de la prelación 
para acceder a la entrevista 
con el Comité de Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité 
Técnico de Selección determinará el número 
de candidatos/as a entrevistar, conforme al 
orden de prelación que elabora la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, con base en los 
puntajes globales de los/las concursantes. 

 
Nombre de la Plaza SUBDIRECCION DE SERVICIOS AUTOMOTRICES 

Y TELECOMUNICACIONES (02/23/22) 
Código  12-512-1-M1C015P-0000056-E-C-N 
Número de vacantes 01 PERCEPCION ORDINARIA 

(MENSUAL BRUTO) 
$39,801.00 (Treinta y nueve mil 

ochocientos un pesos 00/100 M.N.) 
Adscripción  DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES 

Y SERVICIOS GENERALES 
Sede (radicación) CIUDAD DE MEXICO 
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Objetivos y 
Funciones 
Principales 

OBJETIVO GENERAL 
PROPORCIONAR LOS SERVICIOS AUTOMOTRICES REQUERIDOS CON UN 
PARQUE VEHICULAR EN OPTIMAS CONDICIONES, VIGILAR QUE LOS 
SERVICIOS DE TELEFONIA SEAN REALIZADOS CON APEGO A 
NORMATIVIDAD, ASI COMO SUPERVISAR LAS CONDICIONES DE 
OPERACION DE LOS EQUIPOS DE TELECOMUNICACIONES DE LAS 
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE NIVEL CENTRAL PARA GARANTIZAR UN 
BUEN DESEMPEÑO DE LOS SERVICIOS. 
FUNCIONES 
1 COORDINAR, SUPERVISAR Y CONTROLAR LAS RUTAS DE 
CORRESPONDENCIA Y TRASLADO DE PERSONAL, SEGUN LOS 
REPORTES RECIBIDOS EN EL AREA DE TRANSPORTES. 
2 COORDINAR, ORGANIZAR Y CONTROLAR LA PRESTACION DEL 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS 
VEHICULOS DE LA DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES PARA SU 
OPTIMO FUNCIONAMIENTO. 
3 IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE CAPACITACION AL PERSONAL 
OPERATIVO DEL AREA DE TRANSPORTES DE ACUERDO A COMENTARIOS 
Y LINEAMIENTOS DE LA CONAE. 
4 SUPERVISAR EL CONTROL DE ALTAS Y BAJAS DE LINEAS 
TELEFONICAS, ASI COMO EL DE FUNCIONARIOS ASOCIADOS A LAS 
LINEAS TELEFONICAS. 
5 PARTICIPAR EN LA GESTION DE PAGO DE LA FACTURACION DEL 
SERVICIO TELEFONICO DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE NIVEL 
CENTRAL. 
6 PROPORCIONAR UNA ATENCION EXPEDITA EN LOS REPORTES POR 
FALLAS EN EQUIPOS DE TELECOMUNICACIONES. 
7 VIGILAR QUE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE NIVEL CENTRAL 
CUMPLAN CON LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA PARA LOS SERVICIOS 
TELEFONICOS. 
8 EVALUAR LOS SERVICIOS PRESTADOS DE FORMA INTERNA Y EXTERNA 
EN MATERIA DE TELECOMUNICACIONES. 
9 CONTROLAR, SUPERVISAR Y REGISTRAR LAS BITACORAS MENSUALES 
DE GASOLINA POR VEHICULO DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS EN 
CONTRATO PARA QUE SE CONDUZCAN EN APEGO A LOS LINEAMIENTOS 
MARCADOS POR LA CONAE. 
10 COORDINAR ACCIONES PARA LLEVAR A CABO LOS TRAMITES DE 
ALTAS Y BAJAS DE VEHICULOS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE 
NIVEL CENTRAL ANTE LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES. 
11 COORDINAR ANTE LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES EL PAGO 
DE TENECIAS DE LOS VEHICULOS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS 
DE NIVEL CENTRAL. 
12 ESTABLECER LOS CONTROLES Y ARCHIVOS ACTUALIZADOS 
NECESARIOS DEL PARQUE VEHICULAR DE LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS DE NIVEL CENTRAL, PARA LA ACTUALIZACION DE 
TRAMITES Y PAGOS. 
13 ELABORAR PLAN DE TRABAJO PARA LA SUPERVISION DE LOS 
TRABAJOS REALIZADOS POR EL PRESTADOR DEL SERVICIO DEL 
CONTRATO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE 
CONMUTADORES Y EQUIPO DE TELEFONIA. 
14 PROPORCIONAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE SE 
ENCUENTREN EN EL CONTRATO, VALES DE GASOLINA SEGUN 
CALENDARIO, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE SU PARQUE VEHICULAR. 
15 CONCENTRAR LOS VALES CAPTADOS MENSUALMENTE Y PARTICIPAR 
EN LA GESTION DE PAGO DE LA FACTURACION DEL SERVICIO.  
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 Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN: 
AREA GENERAL INGENIERIA Y TECNOLOGIA 
CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION, MECANICA, 
INGENIERIA, ELECTRICA Y ELECTRONICA. 
AREA GENERAL EDUCACION Y HUMANIDADES 
CARRERA GENERICA EN MATEMATICAS. 
AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 
CARRERA GENERICA EN CONTADURIA, CIENCIAS 
POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA, 
ADMINISTRACION. 
AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 
CARRERA GENERICA EN CONTADURIA. 

Laborales AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3 AÑOS EN: 
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS TECNOLOGICAS 
AREA GENERAL INGENIERIA Y TECNOLOGIA 
ELECTRICAS, TECNOLOGIA DE VEHICULOS DE MOTOR, 
TECNOLOGIA DE LAS TELECOMUNICACIONES, 
TECNOLOGIA ELECTRONICA. 
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS ECONOMICAS 
AREA GENERAL CONTABILIDAD. 
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIA POLITICA. 
AREA GENERAL ADMINISTRACION PUBLICA. 
AREA DE EXPERIENCIA FISICA. 
AREA GENERAL ELECTRONICA. 

Evaluación de 
Habilidades 

Habilidad 1 Orientación a resultados. Ponderación: 50 
Habilidad 2 Visión estratégica. Ponderación: 50 

Idioma No Requiere. 
Otros Necesidad de viajar: No aplica. 
La calificación mínima del examen de conocimientos de conformidad al temario 
que se publica es de: 70 
Conformación de la prelación 
para acceder a la entrevista 
con el Comité de Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité 
Técnico de Selección determinará el número 
de candidatos/as a entrevistar, conforme al 
orden de prelación que elabora la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, con base en los 
puntajes globales de los/las concursantes. 

 
Nombre de la Plaza DEPARTAMENTO DE VINCULACION DE PROYECTOS 

INTERINSTITUCIONALES (03/23/22) 
Código  12-313-1-M1C014P-0000023-E-C-A 
Número de vacantes 01 PERCEPCION ORDINARIA 

(MENSUAL BRUTO) 
$22,023.00 (Veintidós mil veintitrés 

pesos 00/100 M.N.) 
Adscripción  SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL 
Sede (radicación) CIUDAD DE MEXICO 
Objetivos y 
Funciones 
Principales 

OBJETIVO GENERAL 
REALIZAR Y DIFUNDIR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS, 
ESTRATEGIAS Y PROYECTOS DERIVADOS DEL MODELO MIGUEL 
HIDALGO DE ATENCION EN SALUD MENTAL, VINCULANDO PROYECTOS 
ENTRE INSTITUCIONES QUE COADYUVEN EN LA PRESTACION DE 
SERVICIOS DE ALTA CALIDAD Y CON CALIDEZ, EN BENEFICIO DE LOS 
USUARIOS DE ESTOS SERVICIOS. 
FUNCIONES 
1 REALIZAR ACTIVIDADES DE INFORMACION, ORIENTACION Y 
SENSIBILIZACION, QUE COADYUVEN A LA PREVENCION DE PROBLEMAS 
DE SALUD MENTAL, EN LAS DIFERENTES INSTITUCIONES Y ENTIDADES 
FEDERATIVAS. 
2 DISTRIBUIR LOS CONTENIDOS TECNICOS DE LOS MATERIALES DE 
COMUNICACION SOCIAL EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA A 
DIFERENTES INSTITUCIONES Y ENTIDADES FEDERATIVAS CON LA 
FINALIDAD DE MANTENERLOS INFORMADOS Y ACTUALIZADOS SOBRE 
LOS TEMAS DE SALUD MENTAL EN EL PAIS. 
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3 DIFUNDIR LOS MATERIALES DIDACTICOS Y METODOLOGIAS QUE SE 
UTILIZAN PARA LA CAPACITACION, ACTUALIZACION Y DESARROLLO 
HUMANO DEL PERSONAL QUE OPERA EL PROGRAMA DEL MODELO 
MIGUEL HIDALGO DE ATENCION EN SALUD MENTAL. 
4 CAPTURAR LA INFORMACION DE LOS PROGRAMAS ESPECIFICOS DE 
PREVENCION, ATENCION Y REHABILITACION DE LAS ENFERMEDADES 
MENTALES PARA INTEGRAR REPORTES Y TENER UN PANORAMA AMPLIO 
DE LA PROBLEMATICA EN MATERIA DE SALUD MENTAL. 
5 CAPTURAR LA INFORMACION DE LAS LOCALIDADES, JURISDICCIONES 
SANITARIAS, ENTIDADES FEDERATIVAS, REGIONES, COMUNIDADES O 
ESTABLECIMIENTOS, SEGUN SEA EL CASO, EN RELACION CON LOS 
PROGRAMAS DEL AMBITO DE SU COMPETENCIA. 
6 REVISAR LA INFORMACION QUE SE DERIVE DE LA SUPERVISION Y 
EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD MENTAL, EN LAS 
DIFERENTES INSTITUCIONES Y ENTIDADES FEDERATIVAS PARA 
PROVEER AL SISTEMA DE INFORMACION EN SALUD. 
7 DIFUNDIR INFORMACION SOBRE DERECHOS HUMANOS DE PERSONAS 
CON ENFERMEDAD MENTAL, ASI COMO CON DISCAPACIDAD 
INTELECTUAL PARA QUE LOS USUARIOS DE LAS DIFERENTES 
INSTITUCIONES TENGAN CONOCIMIENTO DE SUS DERECHOS. 
8 AUXILIAR EN LA REALIZACION DE LAS CAMPAÑAS ESPECIFICAS DE 
APOYO A USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE SALUD MENTAL.  
Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN: 

AREA GENERAL EDUCACION Y HUMANIDADES 
CARRERA GENERICA EN PSICOLOGIA. 
AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 
CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION, PSICOLOGIA. 

Laborales AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3 AÑOS EN: 
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIA POLITICA. 
AREA GENERAL ADMINISTRACION PUBLICA. 
AREA DE EXPERIENCIA PSICOLOGIA. 
AREA GENERAL PSICOLOGIA SOCIAL, PSICOLOGIA 
GENERAL 

Evaluación de 
Habilidades 

Habilidad 1 Orientación a resultados. Ponderación: 50 
Habilidad 2 Trabajo en equipo. Ponderación: 50 

Idioma Inglés Básico. 
Otros Necesidad de viajar: Siempre. 
La calificación mínima del examen de conocimientos de conformidad al temario 
que se publica es de: 70 
Conformación de la prelación 
para acceder a la entrevista 
con el Comité de Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité 
Técnico de Selección determinará el número 
de candidatos/as a entrevistar, conforme al 
orden de prelación que elabora la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, con base en los 
puntajes globales de los/las concursantes. 

 
Nombre de la Plaza DEPARTAMENTO DE SOPORTE PRESUPUESTAL (04/23/22) 
Código  12-510-1-M1C014P-0000116-E-C-I 
Número de vacantes 01 PERCEPCION ORDINARIA 

(MENSUAL BRUTO) 
$26,698.00 (Veintiséis mil seiscientos 
noventa y ocho pesos 00/100 M.N.) 

Adscripción  DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO 
Sede (radicación) CIUDAD DE MEXICO 
Objetivos y 
Funciones 
Principales 

OBJETIVO GENERAL 
REALIZAR LA SUPERVISION DE LAS ADECUACIONES PRESUPUESTARIAS 
Y DE LOS OFICIOS DE INVERSION, DE LOS ORGANOS 
DESCONCENTRADOS Y ENTIDADES COORDINADAS DE LA SECRETARIA 
DE SALUD, VALIDANDO LAS JUSTIFICACIONES, EL MARCO LEGAL Y EL 
SOPORTE PRESUPUESTAL; A EFECTO DE QUE SE FORMULEN CON BASE 
EN LA NORMATIVIDAD EMITIDA POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y 
CREDITO PUBLICO, CON EL OBJETO DE DAR RESPUESTA A LAS 
NECESIDADES REALES DE GASTO DE LAS UNIDADES RESPONSABLES. 
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FUNCIONES 
1 VERIFICAR QUE EL RESULTADO DE LAS SOLICITUDES DE 
RECUPERACION DE INGRESOS EXCEDENTES GESTIONADOS ANTE LA 
GLOBALIZADORA SEA NOTIFICADO A LAS UNIDADES RESPONSABLES, A 
EFECTO DE QUE ACTUALICEN SUS REGISTROS Y LLEVEN A CABO LAS 
MEDIDAS CONDUCENTES. 
2 ANALIZAR QUE LAS SOLICITUDES DE INGRESOS EXCEDENTES 
(INCLUIDOS LOS TRASPASOS DE RECURSOS PROPIOS) SOLICITADOS 
POR LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS Y ENTIDADES COORDINADAS 
DE LA SECRETARIA DE SALUD, ESTEN SOPORTADAS 
PRESUPUESTALMENTE, CUMPLAN CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
SEAN REQUISITADOS Y PRESENTADOS CONFORME A LOS 
LINEAMIENTOS DE OPERACION EMITIDOS POR LA DIRECCION GENERAL 
DE PROGRAMACION, ORGANIZACION Y PRESUPUESTO (DGPOP), PARA 
SU AUTORIZACION Y/O REGISTRO, PARA QUE SEAN GESTIONADAS ANTE 
LA GLOBALIZADORA Y EN SU CASO INFORMAR A LAS UNIDADES SOBRE 
LAS CAUSAS DE LA IMPROCEDENCIA DE SUS PLANTEAMIENTOS. 
3 DISEÑAR FORMATOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO QUE PERMITAN 
GENERAR Y PROPORCIONAR INFORMES SOBRE LAS SOLICITUDES DE 
INGRESOS EXCEDENTES Y REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS 
DIVERSAS SOLICITUDES DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS Y DE 
LAS ENTIDADES COORDINADAS DE LA SECRETARIA DE SALUD, CON LA 
FINALIDAD DE CONOCER EL ESTATUS DE LA GESTION DE LAS MISMAS 
ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES. 
4 VERIFICAR QUE EL RESULTADO DE LA GESTION DE LA LIBERACION Y/O 
MODIFICACION DE LOS OFICIOS DE INVERSION, SEA NOTIFICADO A LAS 
UNIDADES RESPONSABLES, A EFECTO DE QUE SE ACTUALICEN SUS 
REGISTROS Y SE LLEVEN A CABO LAS MEDIDAS CONDUCENTES. 
5 ANALIZAR QUE LAS SOLICITUDES DE LIBERACION Y/O MODIFICACION 
DE LOS OFICIOS DE INVERSION DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS 
Y ENTIDADADES COORDINADAS DE LA SECRETARIA DE SALUD, SE 
ELABOREN CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, PARA QUE SEAN 
PRESENTADOS AL TITULAR DE LA SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION 
Y FINANZAS Y/O A LA GLOBALIZADORA. 
6 GENERAR Y PROPORCIONAR INFORMES ASI COMO DISEÑAR 
FORMATOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO QUE PERMITAN REGISTRAR LA 
INFORMACION DE LAS DIVERSAS SOLICITUDES DE LIBERACION Y/O 
MODIFICACION DE LOS OFICIOS DE INVERSION, Y REAGISTROS EN LA 
CARTERA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION, DE LOS 
ORGANOS DESCONCENTRADOS Y ENTIDADES COORDINADAS DE LA 
SECRETARIA DE SALUD, CON LA FINALIDAD DE CONOCER EL ESTATUS 
DE LA GESTION DE LAS MISMAS, ANTE LAS INSTANCIAS 
CORRESPONDIENTES. 
7 VERIFICAR QUE EL RESULTADO DE LAS ADECUACIONES 
PRESUPUESTARIAS DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS Y 
ENTIDADES COORDINADAS DE LA SECRETARIA DE SALUD SEA 
NOTIFICADO A LAS UNIDADES RESPONSABLES, A EFECTO DE QUE SE 
ACTUALICEN SUS REGISTROS Y SE LLEVEN A CABO LAS MEDIDAS 
CONDUCENTES. 
8 ANALIZAR QUE LAS SOLICITUDES DE ADECUACIONES 
PRESUPUESTARIAS DE GASTO DE OPERACION Y DE INVERSION DE LOS 
ORGANOS DESCONCENTRADOS Y DE LAS ENTIDADES COORDINADAS DE 
LA SECRETARIA DE SALUD, CUMPLAN CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
SEAN REQUISITADOS Y PRESENTADOS CONFORME A LOS 
LINEAMIENTOS DE OPERACION EMITIDOS POR LA DIRECCION GENERAL 
DE PROGRAMACION, ORGANIZACION Y PRESUPUESTO (DGPOP), PARA 
SU AUTORIZACION, Y EN SU CASO INFORMAR A LAS UNIDADES 
RESPONSABLES LAS CAUSAS DE LA IMPROCEDENCIA DE SUS 
PLANTEAMIENTOS. 
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9 DISEÑAR FORMATOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO QUE PERMITAN 
REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS DIVERSAS SOLICITUDES DE 
ADECUACIONES PRESUPUESTARIAS DE LOS ORGANOS 
DESCONCENTRADOS Y DE LAS ENTIDADES COORDINADAS DE LA 
SECRETARIA DE SALUD, CON LA FINALIDAD DE CONOCER EL ESTATUS 
DE LA GESTION DE LAS MISMAS ANTE LAS INSTANCIAS 
CORRESPONDIENTES.  
Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN: 

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 
CARRERA GENERICA EN ECONOMIA, ADMINISTRACION. 
AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 
CARRERA GENERICA EN CONTADURIA. 

Laborales AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2 AÑOS EN: 
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS ECONOMICAS 
AREA GENERAL ECONOMIA GENERAL. 
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIA POLITICA 
AREA GENERAL ADMINISTRACION PUBLICA. 

Evaluación de 
Habilidades 

Habilidad 1 Liderazgo. Ponderación: 50 
Habilidad 2 Trabajo en equipo. Ponderación: 50 

Idioma No Requiere. 
Otros Necesidad de viajar: No aplica. 
La calificación mínima del examen de conocimientos de conformidad al temario 
que se publica es de: 70 
Conformación de la prelación 
para acceder a la entrevista 
con el Comité de Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité 
Técnico de Selección determinará el número 
de candidatos/as a entrevistar, conforme al 
orden de prelación que elabora la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, con base en los 
puntajes globales de los/las concursantes. 

 
Nombre de la Plaza DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE RED Y SEGURIDAD (05/23/22) 
Código  12-511-1-M1C014P-0000038-E-C-K 
Número de vacantes 01 PERCEPCION ORDINARIA 

(MENSUAL BRUTO) 
$26,698.00 (Veintiséis mil seiscientos 
noventa y ocho pesos 00/100 M.N.) 

Adscripción  DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 
Sede (radicación) CIUDAD DE MEXICO 
Objetivos y 
Funciones 
Principales 

OBJETIVO GENERAL 
NORMAR EN MATERIA DE SEGURIDAD INFORMATICA, COADYUVANDO A 
LA IMPLANTACION DE LAS POLITICAS QUE SE GENEREN DENTRO DE LA 
SECRETARIA ASI COMO GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD, 
CONFIDENCIALIDAD Y AUTENTICIDAD DE LA INFORMACION. 
FUNCIONES 
1 MONITOREAR LOS SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES DE LA 
SECRETARIA DE SALUD. 
2 APLICAR LOS MECANISMOS DE SEGURIDAD NECESARIOS A FIN DE 
MANTENER LA DISPONIBILIDAD DE LOS SERVICIOS DE 
TELECOMUNICACIONES QUE SE OFRECEN A LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS. 
3 DETECTAR Y SOLUCIONAR LOS PROBLEMAS RELACIONADOS CON LOS 
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES QUE SE OFRECEN A LAS 
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE SALUD. 
4 MONITOREAR QUE EL USO DE LOS RECURSOS DE 
TELECOMUNICACIONES POR PARTE DE LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS SE ENCUENTRE DENTRO DE LAS POLITICAS DE USO 
ACEPTABLE DE RECURSOS. 
5 EMITIR NORMAS EN CUANTO A SEGURIDAD INFORMATICA SE REFIERE 
Y VIGILAR QUE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS CUMPLEN CON ELLAS. 
6 REVISAR Y ACTUALIZAR LOS CONTENIDOS DE LOS TEMAS, EN MATERIA 
DE SEGURIDAD INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES, QUE SERAN 
IMPARTIDOS A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS. 
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7 IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACION EN MATERIA DE SEGURIDAD 
INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES A LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE SALUD. 
8 PARTICIPAR DE MANERA OCASIONAL EN LA ELABORACION DEL 
MATERIAL PARA IMPARTIR LOS CURSOS DE SEGURIDAD INFORMATICA Y 
TELECOMUNICACIONES.  
Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN: 

AREA GENERAL INGENIERIA Y TECNOLOGIA 
CARRERA GENERICA EN SISTEMAS Y CALIDAD, 
ELECTRICA Y ELECTRONICA. 
AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 
CARRERA GENERICA EN COMPUTACION E 
INFORMATICA. 
AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 
CARRERA GENERICA EN COMPUTACION E 
INFORMATICA. 

Laborales AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2 AÑOS EN: 
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS TECNOLOGICAS 
AREA GENERAL INGENIERIA Y TECNOLOGIA 
ELECTRICAS, TECNOLOGIA DE LAS 
TELECOMUNICACIONES. 
AREA DE EXPERIENCIA MATEMATICAS 
AREA GENERAL CIENCIA DE LOS ORDENADORES. 

Evaluación de 
Habilidades 

Habilidad 1 Orientación a resultados. Ponderación: 50 
Habilidad 2 Trabajo en equipo. Ponderación: 50 

Idioma Inglés Intermedio. 
Otros Necesidad de viajar: A veces. 
La calificación mínima del examen de conocimientos de conformidad al temario 
que se publica es de: 70 
Conformación de la prelación 
para acceder a la entrevista 
con el Comité de Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité 
Técnico de Selección determinará el número 
de candidatos/as a entrevistar, conforme al 
orden de prelación que elabora la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, con base en los 
puntajes globales de los/las concursantes. 

 
Nombre de la Plaza DEPARTAMENTO DE COMITES Y SUBCOMITES (06/23/22) 
Código  12-512-1-M1C014P-0000060-E-C-N 
Número de vacantes 01 PERCEPCION ORDINARIA 

(MENSUAL BRUTO) 
$26,698.00 (Veintiséis mil seiscientos 
noventa y ocho pesos 00/100 M.N.) 

Adscripción  DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES 
Y SERVICIOS GENERALES 

Sede (radicación) CIUDAD DE MEXICO 
Objetivos y 
Funciones 
Principales 

OBJETIVO GENERAL 
DIFUNDIR LAS NORMAS, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 
CON LA ADQUISICION DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS PARA 
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DE 
LA SECRETARIA, A TRAVES DE COMUNICADOS, ASESORAMIENTO, 
ASISTENCIA A LOS SUBCOMITES DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS 
Y SERVICIOS, DE CONFORMIDAD CON LA LEY DE ADQUISICIONES, 
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS, REGLAMENTO DE LA LEY, POLITICAS, 
BASES Y LINIAMIENTOS Y DEMAS NORMATIVIDAD APLICABLE. 
FUNCIONES 
1 ANALIZAR, REVISAR Y DIFUNDIR DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES 
LEGALES VIGENTES Y LA NORMATIVIDAD APLICABLE, LAS 
DISPOSICIONES EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y 
SERVICIOS. 
2 PARTICIPAR EN LA RESOLUCION DE LAS CONSULTAS SOBRE LA 
APLICACION DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN MATERIA DE 
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS. 
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3 ASISTIR Y OTORGAR ASESORAMIENTO EN LOS EVEN TOS DE 
LICITACIONES PUBLICAS E INVITACIONES A CUANDO MENOS TRES QUE 
REALIZAN LA DIKRECCION DE ADQUISICIONES, LA D.G.D.I.F. Y ORGANOS 
DESCONCENTGRADOS QUE CUENTAN CON SUBCOMITE. 
4 PRESTAR EL APOYO NECESARIO PARA LA APLICACION DE LA 
NORMATIVIDAD EN MATERIA DE AFECTACION, BAJA Y DESTINO FINAL DE 
BIEN ES MUEBLES EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS 
DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA. 
5 ELABORAR LOS CONTRATOS DE DONACION Y COMODATO EN QUE LA 
SECRETARIA ES LA BENEFICIARIA, DE CONFORMIDAD CON LA 
NORMATIVIDAD APLICABLE, 
6 RESCINDIR LOS CONTRATOS DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y 
SERVICIOS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS 
DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA, QUE NO CUENTEN CON 
SUBCOMITE DE ADQUISICIONES. 
7 RECOPILAR LA DOCUMENTACION NECESARIA PARA INTEGRAR EL 
EXPEDIEN TE PARA HACER EFECTIVAS LAS FIANZAS ANTE LA 
TESORERIA DE LA FEDERACION, A SOLICITUD DE LAS AREAS 
ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA, 
QUE NO CUENTEN CON SUBCOMITE DE ADQUISICIONES. 
8 GESTIONAR Y PROCURAR QUE LA EFECTIVIDAD DE LAS FIANZAS SE 
REALICE ANTE LA TESORERIA DE LA FEDERACION, ESTANDO ATENTO 
PARA QUE LA AFIANZADORA PAGUE EL IMPORTE DE LA FIANZA O SU 
PARTE PROPORCIONAL, SEGUN CORRESPONDA.  
Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN: 

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 
CARRERA GENERICA EN ECONOMIA, CIENCIAS 
SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS POLITICAS Y 
ADMINISTRACION PUBLICA. 

Laborales AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2 AÑOS EN: 
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS JURIDICAS Y 
DERECHO 
AREA GENERAL DEFENSA JURIDICA Y 
PROCEDIMIENTOS, DERECHO Y LEGISLACION 
NACIONALES, ORGANIZACION JURIDICA. 
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIA POLITICA 
AREA GENERAL ADMINISTRACION PUBLICA, CIENCIAS 
POLITICAS. 

Evaluación de 
Habilidades 

Habilidad 1 Liderazgo. Ponderación: 50 
Habilidad 2 Visión Estratégica. Ponderación: 50 

Idioma No requiere. 
Otros Necesidad de viajar: A veces. 
La calificación mínima del examen de conocimientos de conformidad al temario 
que se publica es de: 70 
Conformación de la prelación 
para acceder a la entrevista 
con el Comité de Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité 
Técnico de Selección determinará el número 
de candidatos/as a entrevistar, conforme al 
orden de prelación que elabora la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, con base en los 
puntajes globales de los/las concursantes. 

 
Nombre de la Plaza DEPARTAMENTO DE APOYO NORMATIVO LEGAL (07/23/22) 
Código  12-514-1-M1C014P-0000072-E-C-A 
Número de vacantes 01 PERCEPCION ORDINARIA 

(MENSUAL BRUTO) 
$26,698.00 (Veintiséis mil seiscientos 
noventa y ocho pesos 00/100 M.N.) 

Adscripción  DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO DE 
LA INFRAESTRUCTURA FISICA 

Sede (radicación) CIUDAD DE MEXICO 
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Objetivos y 
Funciones 
Principales 

OBJETIVO GENERAL 
APOYAR NORMATIVAMENTE, ELABORAR Y FORMALIZAR LA 
CONTRATACION CON LAS EMPRESAS EN MATERIA DE OBRA PUBLICA Y 
DE SERVICIOS RELACIONADOS CON LA MISMA, ASI COMO LOS 
CONVENIOS QUE SE REQUIERAN DURANTE LA EJECUCION DE LOS 
TRABAJOS, ASI COMO DE NUEVOS PROYECTOS ADEMAS DE DAR 
SEGUIMIENTO Y DEPURAR CONTROVERSIAS DE CARACTER LEGAL DE 
LOS CONTRATOS FORMALIZADOS POR ESTA DIRECCION GENERAL, ASI 
COMO ATENDER, ANALIZAR, EVALUAR, ASESORAR A LAS AREAS 
INVOLUCRADAS DE LA DIRECCION GENERAL EN LAS CONTROVERSIAS 
PRESENTADAS. 
FUNCIONES 
1 APOYAR NORMATIVAMENTE, LA ELABORACION DE CONTRATOS Y 
CONVENIOS QUE LAS AREAS DE LA DIRECCION GENERAL QUE ASI LO 
SOLICITEN PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS, SERVICIOS O 
PROYECTOS NUEVOS. 
2 VERIFICAR QUE LOS ELEMENTOS DOCUMENTALES QUE SE APORTEN 
PARA LA FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS Y CONVENIOS QUE SIGNE 
ESTA DIRECCION GENERAL, ESTEN ELABORADOS CON APEGO A LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION APLICABLE EN LA MATERIA PARA SU 
TRAMITE RESPECTIVO. 
3 TURNAR COPIA DE LOS CONTRATOS Y CONVENIOS ELABORADOS Y 
AUTORIZADOS, ASI COMO DE TODOS LOS ELEMENTOS DOCUMENTALES 
QUE LOS CONFORMAN, A LAS AREAS CONTRATANTES, PARA SU 
CONOCIMIENTO, CONTROL Y SEGUIMIENTO HASTA SU FINIQUITO. 
4 REMITIR A LAS INSTITUCIONES COMPETENTES LOS CONTRATOS, 
CONVENIOS Y DOCUMENTACION INHERENTE A LOS MISMOS, CUANDO 
ESTA SEA REQUERIDA PARA LOS EFECTOS A QUE HAYA LUGAR. 
5 REVISAR QUE LAS FIANZAS OTORGADAS POR LOS CONTRATISTAS, 
PARA CUMPLIMIENTO, ANTICIPO O VICIOS OCULTOS CUBRAN LOS 
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD RESPECTIVA, PARA 
QUE SEAN PRESENTADAS DENTRO DE LOS PLAZOS ESTIPULADOS EN LA 
NORMATIVIDAD. 
6 COORDINAR A PETICION DE LAS AREAS LOS PROCEDIMIENTOS DE 
ENTREGA RECEPCION DE LOS CONTRATOS DE OBRA PUBLICA Y DE 
SERVICIOS RELACIONADOS CON LA MISMA, DE LAS OBRAS A CARGO DE 
LA DIRECCION GENERAL, PARA EL CIERRE CONTABLE DE LOS MISMOS. 
7 RECOPILAR LA DOCUMENTACION QUE PERMITA INTEGRAR LOS 
EXPEDIENTES DE TODAS AQUELLAS OBRAS Y/O SERVICIOS, ASI COMO 
CONTRATOS Y CONVENIOS SIGNADOS POR LA DIRECCION GENERAL 
QUE PRESENTEN ALGUNA CONTROVERSIA LEGAL PARA SER ENVIADOS 
A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES, PARA LA RECUPERACION DE 
ADEUDOS. 
8 ELABORAR LOS REPORTES REQUERIDOS, PARA SU REMISION A LAS 
DEPENDENCIAS CORRESPONDIENTES, ASI COMO EL CONTROL, 
SEGUIMIENTO, DEPURACION DE LOS PROCESOS LEGALES, PARA 
INFORMAR DE LAS GESTIONES REALIZADAS EN EL AMBITO DE SU 
COMPETENCIA Y DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.  
Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN: 

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 
CARRERA GENERICA EN DERECHO. 

Laborales AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2 AÑOS EN: 
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS JURIDICAS Y 
DERECHO 
AREA GENERAL DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES, 
TEORIA Y METODOS GENERALES. 

Evaluación de 
Habilidades 

Habilidad 1 Liderazgo. Ponderación: 50 
Habilidad 2 Visión Estratégica. Ponderación: 50 

Idioma No requiere. 
Otros Necesidad de viajar: A veces. 
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La calificación mínima del examen de conocimientos de conformidad al temario 
que se publica es de: 70 
Conformación de la prelación 
para acceder a la entrevista 
con el Comité de Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité 
Técnico de Selección determinará el número 
de candidatos/as a entrevistar, conforme al 
orden de prelación que elabora la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, con base en los 
puntajes globales de los/las concursantes. 

 
BASES DE PARTICIPACION

Principios del 
Concurso 

Los concursos se desarrollarán en estricto apego a los principios de legalidad, 
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y 
equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación de los 
Comités Técnicos de Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional 
de Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y Acuerdo por el que 
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 
Profesional de Carrera así como el Manual Administrativo de Aplicación General en 
Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de 
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y última reforma publicada el 17 de mayo de 
2019 en el Diario Oficial de la Federación y demás aplicables. 
Así como a las medidas sociales de “sana distancia”, y medidas de “prevención 
de contagio”, como lo son: mantener una distancia entre una persona y otra de 
al menos 1.5 metros, uso de cubre bocas, Careta facial y guantes médicos no 
estériles, lavado de manos con agua y jabón, utilización de desinfectantes; gel 
antibacterial, evitar en la medida de lo posible, el uso de joyería, corbatas, evitar 
compartir bolígrafos, lápices y/o artículos personales, entre otros. 

Requisitos de 
participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 
experiencia previstos para el puesto. 
Adicionalmente se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales 
de conformidad con el Artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera: ser 
ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya 
condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado 
con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño 
de sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni 
ser ministro de algún culto, y no estar inhabilitado para el servicio público, ni 
encontrarse con algún otro impedimento legal, así como presentar y acreditar las 
evaluaciones que se indican para cada caso. 
En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro 
Voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto 
en la normatividad aplicable, emitida cada año por la Unidad de Política y Control 
Presupuestario de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

Documentación 
requerida 

Derivado de la situación que vive actualmente el país por la pandemia del Covid-
19, Los/las aspirantes deberán presentar para su cotejo, en la fecha establecida 
en el mensaje que al efecto hayan recibido, en un horario de 9:00 a 17:00 hrs., 
con cuando menos dos días hábiles de anticipación, por vía electrónica a través 
del portal www.trabajaen.gob.mx. 
1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para los 
concursos. 
2. Formato del Currículum Vítae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y el 
mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los datos 
asentados son verídicos”, sin encuadernar o sin engargolar. 
3. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para votar 
con fotografía, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte). 
4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o equivalente, según corresponda. 
5 Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que 
concursa: sólo se aceptará Cédula Profesional y/o Título Profesional registrado 
en la SEP. En el caso de estudios realizados en el extranjero deberá presentarse 
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la 
Secretaría de Educación Pública. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura con 
grado de avance titulado, serán validados los títulos o grados académicos de 
postgrados, maestrías y doctorados, en las áreas de estudio y carreras 
correspondientes al perfil del puesto. En aquellos puestos que el perfil no requiera 
grado de Licenciatura, se deberá comprobar el grado académico con el certificado o 
constancia original que lo avale. 
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6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 años). 
7. Documentación que acredite el tiempo y las áreas de experiencia laboral solicitadas 
en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el Currículum Vítae. Sólo se 
aceptará documentación comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo que 
corresponde a la experiencia solicitada (únicamente se aceptarán cartas laborales en 
hoja membretada que indiquen el periodo completo, salario y puesto ocupado, hojas 
de servicio acompañadas de nombramientos y/o renuncias, actas de entrega 
recepción, declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de pago, alta o baja del 
ISSSTE o al IMSS), no se aceptará la docencia para acreditar las áreas de experiencia 
laboral solicitadas en el perfil. 
Se considerará y acreditará en el apartado de “experiencia laboral” las siguientes 
actividades: el servicio social, las prácticas profesionales, el tiempo de becarios, el 
tiempo de residencia o práctica clínica que el candidato acredite cuando realizó alguna 
especialidad Dichas actividades se contabilizarán en el área de experiencia solicitada 
en el perfil siempre y cuando exhiban los documentos institucionales que lo amparen 
(señalando el periodo, institución y actividades realizadas). 
8. Deberán acompañar documentación mediante la cual comprueben la experiencia y 
el mérito establecidos en el Currículum Vítae, mismos que se evaluarán de 
conformidad con la escala establecida en la Metodología y Escalas de Calificación – 
Evaluación de la Experiencia y valoración del Mérito, publicada por la Dirección 
General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en www.trabajaen.gob.mx. 
Para la evaluación de la experiencia, se calificarán los siguientes elementos: 
 Orden de los puestos desempeñados 
 Duración en los puestos desempeñados 
 Experiencia en el sector público 
 Experiencia en el sector privado 
 Experiencia en el sector social: 
 Nivel de responsabilidad 
 Nivel de remuneración 
 Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con las del 

puesto vacante (NO SE EVALUARA PARA LAS PLAZAS QUE CONTIENEN 
ASTERISCO *) 

 En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante 
 En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante 
Para la valoración del mérito, se calificarán los siguientes elementos: 
 Acciones de Desarrollo Profesional 
 Resultados de las evaluaciones del desempeño (únicamente en caso de ser 

Servidor/a Público/a de Carrera Titular) 
 Resultados de las acciones de capacitación (únicamente en caso de ser 

Servidor/a Público/a de Carrera Titular) 
 Resultados de procesos de certificación (únicamente en caso de ser Servidor/a 

Público/a de Carrera Titular). 
 Logros 
 Distinciones 
 Reconocimientos o premios. 
 Actividad destacada en lo individual: 
 Otros Estudios 
Evaluación de la experiencia y valoración del mérito 
Los Comités Técnicos de Selección han determinado solicitar la acreditación 
documental del total de la información expresada en el currículum vítae de cada 
candidato/a inscrito al concurso de la plaza vacante, para que se esté en posibilidad de 
realizar una evaluación de la experiencia y valoración del mérito en igualdad de 
circunstancias para los/las candidatos/as. 
Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de puntuación en la evaluación de la 
experiencia, únicamente se considerarán los puestos y el tiempo en las empresas o 
instituciones en que los/las candidatos/as lo acrediten documentalmente, para lo cual 
se determina que se aceptarán como comprobantes: talones de pago (periodos 
completos en original para cotejar y copias sólo del inicio y fin), altas, bajas y 
modificaciones de salario emitidas por el IMSS y el ISSSTE. 
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En lo que respecta a la evaluación de la experiencia se determinó lo siguiente: 
En lo que respecta al punto 4 - Experiencia en Sector Social: Además de las ya 
establecidas se considerarán empleos desempeñados en Organización no 
gubernamental (ONG), Voluntariados, Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y 
Sindicatos. 
El punto 6 - Nivel de Responsabilidad: Las respuestas del candidato/a deberán 
cruzarse con el currículum que ingresó en el Sistema Trabajaen y que se entrega 
firmado bajo protesta de decir verdad por los/las candidatos/as. 
El punto 10 - En su caso aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante, se 
aceptarán las evaluaciones del desempeño. 
En lo que respecta a la valoración del mérito se determinó, lo siguiente: 
Respecto al punto 1 - Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoración no será 
tomada en cuenta en ningún proceso de concurso en tanto no existan disposiciones 
emitidas por la Secretaría de la Función Pública, previstas en los artículos 43 y 45 del 
Reglamento. 
Respecto al punto 3 - Resultado de las acciones de capacitación: se acuerda que para 
aquellos casos en que los/las candidatos/as presenten constancias que no muestren 
calificación, estos Comités aprueban se otorguen los puntos con base en las horas de 
capacitación que se acrediten dentro de las constancias, otorgando 100 puntos 
siempre y cuando se dé cumplimiento a 40 o más horas anuales, 80 puntos de 39 a 25 
horas, 60 puntos de 24 a 10 horas y 0 puntos a quien tenga entre 0 y 9 horas de 
capacitación, lo anterior aplicará en los periodos del 2010 y 2011. En caso de que en el 
ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones de capacitación, 
los/las candidatos/as deberán entregar escrito de la dependencia que así lo acredite, y 
no serán evaluados en este elemento al no existir un parámetro objetivo para realizar 
la comparación. 
El punto 4 - Resultados de procesos de certificación: este punto deberán acreditarlo 
los/las candidatos/as con su pantalla RHnet; en la cual se marca la vigencia de la 
certificación. 
El punto 7 - Reconocimientos o premios: únicamente se aceptarán los documentos de 
instancias con reconocimiento oficial y con membrete. 
El punto 8 - Actividad destacada en lo individual: se considerará la docencia, además 
de las que se proponen en la metodología, siempre y cuando el/la candidato/a cuente 
con el documento expedido por escuela en la que imparte clases y se señale en ésta 
la(s) materia(s) que imparte. 
Respecto a la evaluación de la experiencia y valoración del mérito, se señala que los 
puntos propuestos dentro de la metodología que no se enuncian se debe a que éstos 
se mantienen tal y como lo señala el formato y la metodología antes mencionada. 
9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena 
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, no 
pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y de que la documentación 
presentada es auténtica. (Escrito proporcionado por la dependencia). 
10. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, 
aquellos participantes que sean Servidores/as Públicos/as de Carrera y que este 
concurso represente acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal de mayor responsabilidad o jerarquía, y 
conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC y conforme al Numeral 174 del Acuerdo 
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del 
Servicio Profesional de Carrera así como el Manual Administrativo de Aplicación 
General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio 
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y última reforma publicada el 
17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federación, se tomarán en cuenta, las 
últimas Evaluaciones del Desempeño que haya aplicado el servidor público de carrera 
titular en el puesto en que se desempeña o en otro anterior, en la fecha en que el 
concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la Federación, incluso 
aquellas que se hayan practicado como servidores públicos considerados de libre 
designación, previo a obtener su nombramiento como servidores públicos de carrera 
titulares, las cuales deberán presentar en la etapa de revisión curricular, de lo contrario 
serán descartados del concurso. Los/las candidatos/as que estén concursando por un 
puesto del mismo nivel no será necesario presentar las evaluaciones del desempeño. 
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Para las promociones por concurso de los servidores públicos de carrera de primer 
nivel de ingreso, la evaluación del desempeño mediante la cual obtuvieron su 
nombramiento como titular no formará parte de las dos requeridas por el artículo 47 del 
Reglamento, lo anterior con fundamento en el Numeral 252 del Acuerdo por el que se 
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 
Profesional de Carrera así como el manual Administrativo de Aplicación General en 
Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de 
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y última reforma publicada el 17 de mayo de 
2019 en el Diario Oficial de la Federación. 
En caso de no ser Servidor Público de Carrera titular, deberá firmar bajo protesta de 
decir verdad un formato proporcionado por la Dependencia. 
11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún 
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado 
a un programa de retiro voluntario en la Administración Pública Federal deberán 
presentar la documentación oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las 
cuales estaría sujeta su reincorporación a la Administración Pública Federal, de 
conformidad a la normatividad aplicable. 
12. En caso de que las plazas requieran idioma, la documentación que avalará el nivel 
de dominio será: 
I) Para el nivel básico se aceptarán como constancias las historias académicas y/o 
constancia o documento expedido por alguna institución; 
ll) Para el nivel de dominio intermedio se aceptará constancia o documento expedido 
por alguna institución de idiomas o lenguas extranjeras que indique ese nivel de 
dominio; 
IIl) Para el nivel de dominio avanzado se aceptarán constancias como el TOEFL, 
TEFL, IELTS, entre otras, constancia o documento correspondientes a estudios 
realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un nivel 
de estudio medio superior o superior. 
Las constancias de idioma no deberán tener una antigüedad mayor a 5 años, salvo las 
referentes a historias académicas. 
En caso de no presentar cualquiera de los documentos señalados los aspirantes serán 
descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado las 
evaluaciones correspondientes, con excepción de los correspondientes a la subetapa 
de valoración de mérito y experiencia caso en el cual a los aspirantes sólo se les 
otorgará un mínimo puntaje o nulo. 
Los documentos deberán: 
I. Estar escaneados y enviados en carpeta Zip, en formato PDF y enviarlo al 

correo de: ingresospc@salud.gob.mx., para esta acción se podrán utilizar 
las herramientas electrónicas tales como WeTranfer o Filemail para facilitar 
la carga de los documentos y puedan ser enviados al correo de: 
ingresospc@salud.gob.mx. 

II. Enlistados, de acuerdo al orden de los documentos establecidos en estas 
bases de convocatoria, en el apartado de: “Documentación Requerida” y 
nombrados de acuerdo al folio de participación y a cada documento, por 
ejemplo: Folio 01-54328_Acta_Nac. 

III. La documentación deberá ser totalmente legibles para su revisión, de lo 
contrario podrá ser motivo de descarte. 

IV. En caso de omisión de algún documento, no se considerará un segundo 
correo o un alcance al correo original. 

V. El formato de “Revisión Documental”, que proporciona la dependencia 
deberá estar firmado, escaneado y enviado junto con la documentación 
requerida. 

VI. La documentación NO presentada en la fecha y horario señalado, será 
motivo de descarte del concurso de que se trate. 

VII. El formato de “Revisión Documental” se entregará a cada candidato al 
finalizar la etapa de evaluaciones gerenciales, deberá estar firmado, 
escaneado y enviado junto con la documentación requerida. 

VIII. La documentación NO presentada en la fecha y horario señalado, será 
motivo de descarte del concurso de que se trate. 
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La Secretaría de Salud se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la 
documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluación 
curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no 
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificará al aspirante, o en su caso se 
dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se 
haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaría de Salud, la cual se reserva el 
derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. 

Registro de 
aspirantes 

Con fundamento en el Numeral 192 del Acuerdo por el que se emiten las 
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de 
Carrera así como el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de 
Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 
publicado el 12 de julio de 2010 y última reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en 
el Diario Oficial de la Federación, cualquier persona podrá incorporar en TrabajaEn, sin 
que medie costo alguno, su información personal, curricular y profesional, con el fin de 
participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés. 
Una vez que la persona interesada haya incorporado la información necesaria para 
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de 
registro, TrabajaEn le asignará un número de folio de registro general. 
La inscripción a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizarán, del 
10 al 23 de agosto de 2022, al momento en que el/la candidata/a registre su 
participación a un concurso a través de Trabajaen, se llevará a cabo en forma 
automática la revisión curricular, asignando un folio de participación para el concurso al 
aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo descartará del concurso. 
La revisión curricular efectuada a través de Trabajaen se llevará a cabo, sin perjuicio 
de la revisión y evaluación de la documentación que los/las candidatos/as deberán 
presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la 
convocatoria. 

Desarrollo del 
Concurso y 
Presentación de 
Evaluaciones 

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y el Acuerdo por el que 
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 
Profesional de Carrera así como el Manual Administrativo de Aplicación General en 
Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de 
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y última reforma publicada el 17 de mayo de 
2019 en el Diario Oficial de la Federación. “El procedimiento de selección de los 
aspirantes comprenderá las siguientes etapas: 
I. Revisión curricular; II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; 
III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, IV. Entrevistas, y V. 
Determinación” Etapas que se desahogarán de acuerdo a las siguientes fechas:  

Etapa Fecha o Plazo 
Publicación de convocatoria 10 de agosto de 2022 

Registro de aspirantes (en la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 10 al 23 de agosto de 2022 

Revisión curricular (por la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 10 al 23 de agosto de 2022 

Examen de conocimientos A partir del 26 de agosto de 2022 
Exámenes de habilidades 
(capacidades gerenciales) 

A partir del 29 de agosto de 2022 

Revisión y evaluación documental (Cotejo) A partir del 30 de agosto de 2022 
Evaluación de la Experiencia y del Mérito A partir del 30 de agosto de 2022 

Entrevista con el Comité Técnico de Selección A partir del 31 de agosto de 2022 
Determinación del candidato/a ganador/a A partir del 31 de agosto de 2022 

La Secretaría de Salud, comunicará por medio del portal electrónico 
www.trabajaen.gob.mx, por lo menos con 2 días hábiles de anticipación, a cada 
aspirante, fecha, hora y lugar en que deberá presentarse para la aplicación de las 
evaluaciones respectivas. El horario de evaluaciones será de lunes a viernes de 9:00 a 
17:00 hrs. Exceptuando las entrevistas. 
Previamente a la aplicación de las evaluaciones: 
a).- La DGRHO, a través del área correspondiente, higienizará el aula en donde se 
aplicarán las evaluaciones de conocimientos y habilidades gerenciales (mesas, 
computadoras, etc.). 
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b).- La DGRHO, instalará un filtro para la toma de temperatura a los aspirantes 
que ingresen al aula para la aplicación de sus evaluaciones de conocimientos y 
habilidades gerenciales. En caso de presentar una temperatura mayor a 37.5 °C, 
no se podrá accesar al aula de evaluaciones y será motivo de descarte en 
automático. 
c).- A la entrada del aula, se colocarán dispensadores de gel antibacterial para la 
higienización de las manos de los aspirantes que ingresen al aula de 
evaluaciones. 
d).- Evitar en la medida de lo posible, el uso de joyería, corbatas, compartir 
bolígrafos, lápices y/o artículos personales. 
Para el ingreso de los aspirantes al aula de evaluaciones. 
a).- Sólo se permitirá el acceso máximo de cuatro aspirantes al aula para la 
aplicación de las evaluaciones de conocimientos y habilidades gerenciales, los 
cuales deberán guardar entre sí las medidas de la sana distancia, de al menos 
1.5 metros. 
b).- Los aspirantes deberán higienizarse las manos y deberán portar cubreboca o 
careta para el ingreso al aula de evaluaciones de conocimientos y habilidades 
gerenciales. 
c).- Una vez dentro del aula y previa higienización de las mismas, los aspirantes 
deberán depositar sus pertenencias personales en el lugar que les sea indicado 
por el aplicador de las evaluaciones (bolsos, portafolios, carpetas, cuadernos, 
celular, etc.). 
d).- Sobre el escritorio, no deberá depositarse ningún papel o documento que 
pudiera ser vía de contagio (apuntes, cuadernos, guías, celular, etc.). 
Al término de la evaluación y egreso del aula. 
a).- Al terminar su evaluación, los aspirantes al salir del aula, deberán observar 
las medidas de higienización de manos con gel antibacterial, así como la 
limpieza de sus pertenencias personales (bolsos, portafolios, carpetas, 
cuadernos, celular, etc.). 
b).- Al concluir las evaluaciones, la DGRHO a través del área correspondiente, 
llevará a cabo las medidas sanitarias correspondientes, tales como: 
higienización del aula, limpiado y desinfección de los equipos de cómputo, 
mesas, etc. 
Las evaluaciones de conocimientos técnicos y de habilidades gerenciales, se llevará a 
cabo mediante la herramienta informática denominada Generador de Exámenes de la 
Secretaría de Salud (GEXSSA). 
Los resultados obtenidos en las evaluaciones de las habilidades gerenciales con fines 
de ingreso realizadas con las herramientas del Sector Central de la Secretaría de 
Salud, denominada Generador de Exámenes de la Secretaría de Salud (GEXSSA), 
así como de sus Organos Desconcentrados, tendrán una vigencia de un año a partir 
de la fecha de su aplicación, y serán considerados exclusivamente para otros 
concursos convocados por el Sector Central de la Secretaría de Salud, así como de 
sus Organos Desconcentrados. 
Para la validación de la vigencia de un año de los resultados obtenidos en las 
evaluaciones de las Habilidades Gerenciales (GEXSSA), el aspirante deberá tener la 
calificación mínima aprobatoria igual a 70 o mayor a esta. 
Los resultados de la evaluación de conocimientos tendrán vigencia de un año, en 
relación con el puesto sujeto. a concurso y siempre que no cambie el temario con el 
cual se evaluó el conocimiento, por lo que en caso de existir diferencia entre los 
temarios, no se podrán considerar dichos resultados en las evaluaciones del concurso 
de esta convocatoria. 
Para hacer legítima la revalidación antes mencionada, el aspirante deberá 
solicitarlo por escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al 
concurso, el escrito deberá ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico 
de Selección correspondiente. 
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En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Secretaría de 
Salud, que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas con 
herramientas diferentes a “las herramientas para evaluación de habilidades 
gerenciales con fines de ingreso y/o permanencia para los aspirantes y 
servidores públicos sujetos al sistema del Servicio Profesional de Carrera”, 
validadas para el Sector Central de la Secretaría de Salud así como de sus 
Organos Desconcentrados, dichos resultados no podrán ser reconocidos para 
efectos de los concursos de esta Secretaría de Salud aun tratándose de habilidades 
con el mismo nombre y/o nivel de dominio. 
Los resultados de los exámenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de 
selección no serán considerados para fines de Certificación de Capacidades. 
La evaluación de experiencia y valoración del mérito se realizará el mismo día en que 
se realice la revisión documental de conformidad con escala establecida en la 
Metodología y Escalas de Calificación – Evaluación de la Experiencia y el Mérito, 
publicada por la Dirección General del Servicio Profesional de Carrera. El requisito 
establecido en la fracción III del artículo 21 de la Ley, se tendrá por acreditado cuando 
el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica 
ser apto para el desempeño del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador 
del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo por el que se emiten las 
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de 
Carrera así como el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de 
Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 
publicado el 12 de julio de 2010 y última reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en 
el Diario Oficial de la Federación. 
Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio 
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y dos identificaciones vigentes, una para 
ingresar a las instalaciones y a la sala de evaluaciones. 
El concurso se conducirá de acuerdo a la programación antes indicada, sin embargo 
previo acuerdo de cada Comité Técnico de Selección, y notificaciones 
correspondientes a los aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y 
www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/bolsadetrabajo/ podrán modificarse las fechas 
indicadas cuando así resulte necesario o en razón del número de aspirantes que se 
registren, o por algún impedimento no previsto. 

Entrevista Las etapas de Entrevistas tienen la finalidad de que los Comités técnicos de Selección 
profundicen en la valoración de la capacidad de los/las candidatos/as, de conformidad 
a los criterios de evaluación establecidos en la convocatoria y en Trabajaen. 
Sesionará el CTS, vía remota, donde el candidato deberá estar presente en las 
instalaciones para su evaluación, la cual, se llevará a cabo mediante 
videoconferencia. Derivado de la situación actual de la pandemia del covid-19 se 
aplicarán las medidas sanitarias, como a continuación se detalla: 
1.- Se mantendrán las medidas sociales de “sana distancia”, y medidas de 
“prevención de contagio”, en el ingreso al edificio, en el aula de evaluaciones, en 
la etapa de entrevistas y determinación, como lo son: 
Previamente a la entrevista: 
a).- La Unidad, a través del área correspondiente, higienizará el aula en donde se 
llevará a cabo la entrevista. 
b).- La Unidad, instalará un filtro para la toma de temperatura a los aspirantes 
que ingresen al aula donde se llevará la entrevista. 
c).- A la entrada del aula, se colocarán dispensadores de gel antibacterial para la 
higienización de las manos de los aspirantes que ingresen al aula donde se 
llevará la entrevista. 
d).- Evitar en la medida de lo posible, el uso de joyería, corbatas, compartir 
bolígrafos, lápices y/o artículos personales. 
d).- Los aspirantes deberán higienizarse las manos antes de ingresar al aula 
donde se llevará la entrevista y deberán portar cubreboca o careta. 
e).- Los candidatos, será necesario acreditar su participación con identificación 
oficial: “INE, Cédula Profesional, en su caso, Cartilla Militar, y/o Pasaporte” y su 
Hoja de Bienvenida emitida por el sistema electrónico de TrabajaEN. 
f).- Seguir las indicaciones hasta el término de la entrevista, de lo contrario será 
motivo de descarte. 
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La DGRHO programará las entrevistas y convocará a los/las candidatos/as, a través 
de Trabajaen, conforme al orden de prelación y el número establecido por cada Comité 
Técnico de Selección. 
El Comité Técnico de Selección para la evaluación de las entrevistas, considerarán los 
criterios siguientes: 
- Contexto, situación o tarea (favorable o adverso); 
- Estrategia o acción (simple o compleja); 
- Resultado (sin impacto o con impacto), y 
- Participación (protagónica o como miembro de equipo) 
Cada miembro de los Comités técnicos de Selección correspondiente, calificarán en 
una escala de 0 a100 a cada candidato/a en cada uno de los criterios de evaluación 
correspondientes. 
En caso de que los Comités Técnicos de Selección lo determinen podrán auxiliarse 
para desahogar la etapa de entrevista por máximo 3 especialistas, 1 por cada 
miembro, y se notificará a los/las candidatos/as en el correo electrónico mediante el 
cual se le cite a la misma. 
Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado, en 
esta etapa se podrá realizar al menos una pregunta a cada aspirante en el idioma 
requerido. 

Reglas de 
Valoración y 
Sistema de 
Puntuación 
General 

La acreditación de la etapa de revisión curricular, revisión y evaluación de documentos, 
el examen de conocimientos y la presentación de las evaluaciones de habilidades 
serán indispensables para continuar en el proceso de selección de que se trate. 
Se evaluarán 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no implicará descarte del 
concurso el no aprobarlas a menos de que no se presente a dichas evaluaciones. 
La calificación mínima aprobatoria para acreditar la evaluación de conocimientos será 
de 70 y el resultado de la evaluación se obtendrá del total de aciertos sobre el número 
de reactivos que conforman el examen. 
La evaluación de experiencia y valoración del mérito se evaluarán de conformidad con 
la escala establecida en la Metodología y Escalas de Calificación – Evaluación de la 
Experiencia y valoración del Mérito, publicada por la Dirección General del Servicio 
Profesional de Carrera, considerando los elementos antes mencionados. Es importante 
señalar que, la Secretaría de la Función Pública comunicó del cambio de la rama de 
cargo que se debería llevar a cabo en el Código del Maestro de Puestos, de acuerdo al 
nuevo Catálogo de Ramas de Cargo o Puesto de la Administración Pública Federal, 
debido a lo anterior y para las plazas que contienen un asterisco (*) no se evaluará el 
rubro ocho “Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con las 
de los puestos vacantes. 
Para efectos de continuar con el procedimiento de selección, los aspirantes deberán 
aprobar las evaluaciones precedentes. 
Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones (habilidades, de 
conocimientos, evaluación de la experiencia y del mérito) serán considerados para 
elaborar el listado de aspirantes con los resultados más altos a fin de determinar el 
orden de prelación, para la etapa de entrevista, de conformidad con el Sistema de 
Puntuación General establecido por el Comité Técnico de Profesionalización para las 
plazas desde Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad hasta Dirección General.  

Etapa o Subetapa Jefatura de 
Departamento hasta 
Dirección General 

Enlace de Alta 
Responsabilidad 

Puntaje Asignado Puntaje 
Asignado 

Subetapa de Examen de Conocimientos  30 
Promedio de la subetapa de 
Evaluaciones de Habilidades 

10 20 

Subetapa de Evaluación de Experiencia 20 10 
Subetapa de Valoración del Mérito 10 10 

Etapa de Entrevista  30 
PUNTAJE MAXIMO 100 100 

El número mínimo de candidatos/as a entrevistar, será de 3, si el universo de 
candidatos/as lo permite. En caso de que el número de candidatos/as fuera menor al 
mínimo establecido, se entrevistará a todos. 
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El número de candidatos/as que se continuarán entrevistando, será como mínimo de 
tres, en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las candidatos/as ya 
entrevistados. 
El Puntaje Mínimo de Calificación para ser considerado finalista será de 70. 
Para los concursos de nivel de Enlace deberá registrarse en RH Net en la subetapa de 
evaluación de la experiencia un puntaje único de 100. 

Publicación de 
Resultados 

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitación a las 
evaluaciones y en su caso modificación del calendario serán publicados en el portal de 
www.trabajaen.gob.mx. 

Determinación 
y Reserva 

Cada Comité Técnico de Selección declarará ganador/a del concurso al finalista que 
obtenga la calificación más alta en el proceso de selección. 
Se consideran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje mínimo de 
calificación en el sistema de puntuación general, esto es, que hayan obtenido un 
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a 
concurso en términos de los artículos 32 de la Ley y 40, fracción II de su Reglamento. 
Conforme a lo dispuesto en el artículo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera, los aspirantes que obtengan, el Puntaje Mínimo de 
Calificación, que es de setenta (70) y no resulten ganadores/as en el concurso, serán 
considerados/as finalistas y quedarán integrados/as a la reserva de aspirantes del 
puesto de que se trate en la Secretaría de Salud, durante un año contado a partir de la 
publicación de los resultados finales del concurso respectivo. 

Declaración 
de Concurso 
Desierto 

Los Comités Técnicos de Selección podrán, considerando las circunstancias del caso, 
declarar desierto un concurso: 
I. Porque ningún candidato/a se presente al concurso; 
II.  Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje mínimo de calificación 

para ser considerado finalista, o 
III.  Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o 

bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico de 
Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva 
convocatoria. 

Reactivación 
de folios 

Los Comités Técnicos de Selección de estas plazas, determinaron no llevar a cabo la 
reactivación de folios cuando el descarte sea originado por causas imputables a los 
aspirantes, por lo que le solicitamos que antes de su inscripción a este concurso 
verifique que la información capturada en Trabajaen respecto de su Currículum Vítae, 
esté completa y correcta comparándola con los requisitos del puesto, considerando 
que las reactivaciones únicamente procederán cuando el descarte del folio sea 
originado por causas NO imputables al aspirante, por errores en la captura de 
información u omisiones del operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente, a 
juicio de los integrantes del Comité Técnico de Selección correspondiente. 
En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el sistema 
emita un folio de rechazo, el aspirante tendrá 2 días hábiles a partir de la fecha de ese 
rechazo para presentar su escrito de petición de reactivación de folio, al Comité 
Técnico de Selección de la plaza correspondiente, en la Dirección de 
Profesionalización y Capacitación de la Dirección General de Recursos Humanos y 
Organización. 
Dicho escrito deberá incluir, considerando que proceden las reactivaciones sólo 
cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por 
errores en la captura de información u omisiones del operador del Ingreso que se 
acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes de cada Comité Técnico de 
Selección: 
1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de 

rechazo. 
2. Justificación de por qué se considera que se debe reactivar su folio 
3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y 

escolaridad 
4. Indicar la dirección física y electrónica donde puede recibir la respuesta a su 

petición, la cual será evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Selección 
respectivo. 

5. Impresión de Currículum Vítae de Trabajaen 
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La reactivación de folios no será procedente, cuando las causas de descarte sean 
imputables al aspirante como: 
1. La renuncia a concursos por parte del aspirante 
2. La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades 
3. La duplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante 
4. Por errores de captura imputables al candidato/a 
Una vez pasado el período establecido, no serán recibidas las peticiones de 
reactivación. 

Disposiciones 
generales 

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el 
concurso y los puestos vacantes. 

2. Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales aun después de 
concluido el concurso. 

3. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 
consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la 
presente convocatoria. 

4. Los/las concursantes podrán presentar inconformidad y recurso de revocación, 
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de esta Dependencia, en 
Av. Marina Nacional #60, piso 9, Col. Tacuba, Demarcación Territorial Miguel 
Hidalgo, C.P. 11410. Teléfono 2000 3100 ext. 53123, en términos de lo dispuesto 
por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal 
y su Reglamento, y ante la Unidad de Asuntos Jurídicos de la Secretaría de la 
Función Pública, en Insurgentes Sur 1735 2do piso Colonia Guadalupe Inn. 
Demarcación Territorial Alvaro Obregón, C.P. 01020, Ciudad de México, en 
términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior de la Secretaría de la Función 
Pública. 

5. En los casos en que los Comités Técnicos de Selección determinen la revisión de 
exámenes, ésta sólo podrá efectuarse respecto de la correcta aplicación de las 
herramientas de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, sin que 
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. 

 En ningún caso procederá la revisión respecto del contenido o los criterios de 
evaluación. Dicha revisión deberá solicitarse mediante el procedimiento de una 
inconformidad. 

6. Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria será resuelto 
por el Comité Técnico de Selección correspondiente. Conforme a las 
disposiciones aplicables, privilegiando la observancia de los principios rectores del 
sistema, dentro de los 10 días hábiles siguientes en que se presentó, con la 
salvedad de que para aquellos casos en los que el Comité Técnico de Selección 
requieran de consultas, autorización u otros., ante entidades reguladoras, la 
resolución de dichos aspectos quedará sujeta al tiempo de respuesta y las 
determinaciones de las instancias competentes. 

7. Cuando el ganador de un concurso tenga el carácter de servidor/a público/a de 
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá 
presentar ante la Dirección General de Recursos Humanos y Organización, en un 
lapso no mayor a cinco días naturales, posteriores a la notificación de los 
resultados del concurso a través de su cuenta de Trabajaen, el documento que 
acredite haberse separado de su cargo toda vez que no puede permanecer activo 
en ambos puestos, asimismo, deberá acreditar haber cumplido la obligación que 
señala el artículo 11, fracción VIII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en 
la Administración Pública Federal” Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el 
oficio No. SSFP/408.3/077/2008, del 28 de febrero de 2008. 

8. Los Comités Técnicos de Selección de esta Dependencia informan que en caso 
de que algún aspirante solicite una revisión del examen de conocimientos 
técnicos, deberá presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, 
firmada y escaneada al correo de ingresospc@salud.gob.mx, teniendo como plazo 
los dos días hábiles siguientes a la fecha de aplicación de la evaluación. Así 
mismo, se hace del conocimiento que la revisión de exámenes, sólo podrá 
efectuarse respecto de la correcta aplicación de las herramientas, métodos o 
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las 
opciones de respuesta. 
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 En ningún caso procederá la revisión respecto del contenido o los criterios de 
evaluación (Numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en 
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera así como 
el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Recursos Humanos 
y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de 
julio de 2010 y última reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial 
de la Federación 

9. Por ningún motivo se permitirá la aplicación de evaluaciones a los aspirantes que 
se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos. 

10. En este proceso de reclutamiento y selección, esta dependencia no solicita como 
requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA. 

Citatorios La Secretaría de Salud comunicará a los/las aspirantes la fecha, hora y lugar en que 
deberán presentarse para la aplicación de las evaluación de conocimientos, de 
habilidades, recepción y cotejo documental, evaluación del mérito y valoración de la 
experiencia, así como las entrevistas del Comité Técnico de Selección, mediante 
correo electrónico identificando su número de folio asignado por Trabajaen, a través 
del portal www.trabajaen.gob.mx, con al menos 2 días hábiles de anticipación a la 
fecha en que deberá presentarse. El no asistir en la fecha, hora y lugar señalados, 
será motivo de descarte del concurso de que se trate. 
Las etapas anteriores se desahogarán en las instalaciones de la Dirección General de 
Tecnologías de la Información de la Secretaría de Salud, ubicadas en Donceles No. 
39, Primer Piso, Colonia Centro, Demarcación Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06010 y/o 
Marina Nacional No. 60, Piso 5, Colonia Tacuba, Demarcación Territorial Miguel 
Hidalgo, C.P. 11410 (inclusive para los aspirantes registrados en el extranjero). En 
caso de que alguna de las etapas del concurso debiera ser desahogada en otro 
domicilio, será notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx vía correo 
electrónico a los/las candidatos/as con mínimo dos días de anticipación. 
En dichas comunicaciones, se especificará la duración aproximada de cada aplicación, 
así como el tiempo de tolerancia con el que contarán los candidatos/as. 
Los/las aspirantes deberán asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario 
no se permitirá la aplicación de evaluación alguna, y serán descartados del proceso de 
concurso que se trate. 

Temarios Los temarios y la bibliografía correspondientes para los exámenes de conocimientos 
que se indique en la convocatoria, se difundirán en la página electrónica de la 
Dirección General de Recursos Humanos y Organización de la Secretaría de 
Salud, en la siguiente liga: http://www.dgrh.salud.gob.mx/spc_principal.php y en el 
portal www.trabajaen.gob.mx, a partir de la fecha de la publicación de la convocatoria 
en el Diario Oficial de la Federación. 
Los temarios, la bibliografía y en su caso, guías de estudio para la evaluaciones de las 
habilidades gerenciales, se encuentran disponibles para su consulta en la página 
electrónica de la Dirección General de Recursos Humanos y Organización de la 
Secretaría de Salud, en la siguiente liga: 
http://www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/spc/temariosHG.php. 
La evaluación de las habilidades gerenciales, se aplicarán de conformidad al 
nivel de dominio señalado en el perfil de puesto. 
Para acreditar las etapas de Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito será 
necesario consultar la metodología y escalas de calificación de la Evaluación de la 
Experiencia y Valoración del Mérito, accesible en la siguiente dirección electrónica: 
www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de “Documentación e Información relevante” 
Metodología y Escalas de Calificación Experiencia y Mérito. 

Resolución de 
Dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los aspirantes 
formulen con relación a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha 
implementado el correo electrónico ingresospc@salud.gob.mx y el número telefónico 
50621600 Ext 58484 de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes. 

 
Ciudad de México, a 10 de agosto de 2022. 

Los Comités Técnicos de Selección 
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Salud 

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio 
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección, el Secretario Técnico, 

Director de Profesionalización y Capacitación 
Dr. Luis Martín Santacruz Sandoval 

Firma Electrónica. 
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Secretaría del Trabajo y Previsión Social 
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 358 

 
Los Comités Técnicos de Selección de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social con fundamento en los 

artículos 21, 23, 24, 26, 28, 37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal y 5, 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 y 47 de su Reglamento, 
publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007 y numerales 174, 175, 185, 192, 
195, 196, 197, 200, 201, 248 y 252 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de 
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación 
General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 
establecidas en el artículo tercero del diverso publicado el 12 de julio de 2010 y última reforma publicada el 17 
de mayo de 2019, Acuerdo por el que se determinan las condiciones de reactivación y suspensión de plazos y 
términos para la operación del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, mediante 
utilización de tecnologías de información y comunicación como medida de prevención de contagio y dispersión 
del coronavirus SARS-CoV-2, publicado el 30 de junio de 2020 en el Diario Oficial de la Federación y de 
conformidad con los Criterios Técnicos para la reactivación de plazos y términos para la operación del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, emitidos el 30 de junio de 2020 por la Unidad de 
Política de Recursos Humanos de la Administración Pública Federal de la Secretaría de la Función Pública, 
emiten la siguiente CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee 
ingresar al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal para ocupar las 
siguientes tres plazas:  
 

Denominación SUPERVISION DE AREA 
Adscripción DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO 
Grupo, Grado y 
Nivel del 
Puesto 

P23 Número de 
vacantes 

1 (UNA) 

Remuneración 
Mensual Bruta 

$18,780.00 (DIECIOCHO MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS 00/100 M.N.) 
De conformidad con el "TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS BRUTOS DEL 

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO Y 
DE ENLACE DE LAS DEPENDENCIAS Y SUS EQUIVALENTES EN LAS ENTIDADES", 

actualizado el 28 de julio de 2022, mediante oficio No. 307-A.-1212 de la SHCP. 
Código de 
puesto  

14-511-1-E1C011P-0000192-E-C-H Sede o 
residencia 

CIUDAD DE MEXICO 

Ubicación Boulevard Adolfo López Mateos No. 1968, Col. Los Alpes, Alcaldía Alvaro Obregón, 
Ciudad de México C.P. 01010 

FUNCIONES PRINCIPALES 
F1.- Elaborar el costo presupuestal de las partidas vinculadas directamente a plazas para determinar el 
presupuesto de servicios personales para el siguiente ejercicio fiscal. 
F2.- Integrar el presupuesto vinculado a plazas para dar cumplimiento a la normatividad y lineamientos 
emitidos. 
F3.- Calendarizar el presupuesto para dar cumplimiento a la normatividad y lineamientos emitidos de las 
necesidades de la dependencia. 
F4.- Elaborar costo general presupuestal de acuerdo a la solicitud recibida para integrar los formatos. 
F5.- Convertir archivo de la afectación presupuestal para proceder a su registro. 
F6.- Generar y registrar oficio de afectación presupuestal para trámite ante la SHCP. 

PERFIL Y REQUISITOS 
Escolaridad Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato 

Grado de Avance: Terminado o Pasante 
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA 

No Aplica No Aplica 
Experiencia Tres años en cualquiera de las siguientes áreas: 

CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA 
Ciencias Económicas Contabilidad 
Ciencia Política Administración Pública 

Habilidades  Orientación a Resultados 
 Trabajo en Equipo 

Conocimientos  Herramientas de Cómputo, (conocimiento) 
 Programación y Presupuesto 

Idiomas  No Aplica 
Otros  Disponibilidad para Viajar 
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Denominación JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE INSPECCION 
Adscripción UNIDAD DE TRABAJO DIGNO 
Grupo, Grado y 
Nivel del 
Puesto 

O11 Número de 
vacantes 

1 (UNA) 

Remuneración 
Mensual Bruta 

$23,274.00 (VEINTITRES MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS 00/100 
M.N.) 

De conformidad con el "TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS BRUTOS DEL 
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO Y 
DE ENLACE DE LAS DEPENDENCIAS Y SUS EQUIVALENTES EN LAS ENTIDADES", 

actualizado el 28 de julio de 2022, mediante oficio No. 307-A.-1212 de la SHCP. 
Código de 
puesto  

14-220-1-M1C014P-0000868-E-C-A Sede o 
residencia 

DURANGO, DURANGO 

Ubicación Avenida del Hierro Número 505, Manzana 9-A, Ciudad Industrial, Durango, Durango, 
C.P. 34208. 

FUNCIONES PRINCIPALES 
F1.- Coordinar las acciones que permitan verificar el cumplimiento de las disposiciones en materia de 
trabajo que establecen los derechos y obligaciones de los trabajadores y patrones; las de seguridad e 
higiene en el trabajo, incluidas las contenidas en las Normas Oficiales Mexicanas; las que reglamentan el 
trabajo de las mujeres en estado de gestación y en periodo de lactancia; las de los menores; las de 
capacitación y adiestramiento de los trabajadores, y las que regulan la participación de los trabajadores en 
las utilidades de las empresas, con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad laboral. 
F2.- Verificar que las actas en las que se asiente el resultado de las inspecciones efectuadas o aquellas en 
las que se hagan constar los hechos que las impidieron contengan la causa de la negativa del patrón o de 
su representante, así como de los informes haciéndose constar las circunstancias que impidieron la 
práctica de una inspección por causas ajenas a la voluntad del patrón o de su representante u otras 
causas, con la finalidad de cumplir con la normatividad laboral. 
F3.- Verificar que las actas de inspección que se hubieren levantado y la documentación presentada por 
parte de los Inspectores Federales del Trabajo e Inspectores Federales del Trabajo Calificado cuente con 
los elementos necesarios, con la finalidad de enviarla dentro de un plazo no mayor a tres días hábiles a los 
superiores inmediatos. 
F4.- Proponer la adopción de las medidas de seguridad e higiene de aplicación inmediata en caso de 
peligro inminente o la clausura total o parcial del centro de trabajo, con la finalidad de que se autorice por 
parte del superior jerárquico o de las unidades administrativas competentes de la dependencia. 
F5.- Analizar las alternativas propuestas por los Inspectores Federales del Trabajo para favorecer el mejor 
entendimiento entre los trabajadores y patrones, cuando así se lo soliciten éstos, a fin de buscar la 
armonización de sus intereses, sin perjuicio de las facultades conferidas al respecto por la ley a otras 
autoridades. 
F6.- Coordinar el envío de muestras de las sustancias y de materiales que se utilicen en los centros de 
trabajo durante los procesos productivos, con el objetivo de que sean examinadas por las instancias 
facultadas y/o autorizadas para fines correspondientes. 
F7.- Coordinar las diligencias de notificación relacionadas con la aplicación de sanciones por violaciones a 
la legislación laboral, con la finalidad de que se realicen conforme a las disposiciones legales aplicables. 
F8.- Verificar e informar a su superior jerárquico los estallamientos y subsistencias de huelga en los centros 
de trabajo, con el propósito de que se realicen las acciones pertinentes. 
F9.- Proponer a las o los Inspectores Federales del Trabajo para supervisar a las agencias de colocación 
de trabajadores, con la finalidad de verificar que cuenten con la autorización y el registro correspondientes, 
otorgados en los términos del reglamento aplicable. 
F10.- Analizar las denuncias elaboradas por los Inspectores Federales del Trabajo, con la finalidad de que 
se realice la denuncia correspondiente ante el ministerio público competente, los hechos que se susciten o 
conozcan en las diligencias de inspección, cuando los mismos puedan configurar algún delito previsto
en la ley. 
F11.- Supervisar que los Inspectores Federales del Trabajo, en el ámbito de sus respectivas competencias 
y sin perjuicio de las facultades que la ley otorga a otras autoridades, brinden asesoría y orientación a los 
trabajadores y patrones, con la finalidad de dar a conocer los lineamientos y disposiciones relativas a las 
condiciones generales de trabajo, seguridad e higiene en el trabajo, capacitación y adiestramiento de los 
trabajadores, así como de otras materias reguladas por la legislación laboral que por su importancia así lo 
requieran. 
F12.- Coordinar la asignación de los Inspectores Federales del Trabajo que deban realizar inspecciones 
referentes a la participación de las y los trabajadores en las utilidades de las empresas, enteros de los 
descuentos al Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, generadores de vapor o calderas y 
recipientes sujetos a presión, accidentes de trabajo, trabajos en las minas, y materias que por su 
especificidad así lo requieran, con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad laboral. 
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PERFIL Y REQUISITOS 
Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 

Grado de Avance: Titulado/a 
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA 

No Aplica No Aplica 
Experiencia Dos años en cualquiera de las siguientes áreas: 

CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA 
Ciencias Económicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo 
Ciencias Jurídicas y Derecho Defensa Jurídica y Procedimientos 
Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación Nacionales 
Ciencia Política Administración Pública 
Ciencia Política Ciencias Políticas 
Sociología Sociología del Trabajo 

Habilidades  Orientación a Resultados 
 Trabajo en Equipo 

Conocimientos  Inspección Laboral 
 Seguridad y Salud en el Trabajo  

Idiomas  No Aplica 
Otros  No Aplica 

 
Denominación JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS 
Adscripción SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 
Grupo, Grado y 
Nivel del 
Puesto 

O21 Número de 
vacantes 

1 (UNA) 

Remuneración 
Mensual Bruta 

$24,895.00 (VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS 
00/100 M.N.) 

De conformidad con el "TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS BRUTOS DEL 
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO Y 
DE ENLACE DE LAS DEPENDENCIAS Y SUS EQUIVALENTES EN LAS ENTIDADES", 

actualizado el 28 de julio de 2022, mediante oficio No. 307-A.-1212 de la SHCP. 
Código de 
puesto  

14-100-1-M1C014P-0000285-E-C-O Sede o 
residencia 

CIUDAD DE MEXICO 

Ubicación Calle la Morena, Número 804, Colonia Narvarte Poniente, Alcaldía Benito Juárez, Ciudad 
de México, C.P. 03020. 

FUNCIONES PRINCIPALES 
F1.- Administrar conforme a lo que instruya la o el jefe inmediato los recursos financieros requeridos para la 
operación de la oficina de la o el C. Secretario. 
F2.- Mantener un registro actualizado de la documentación relacionada con todos los movimientos de 
recursos financieros de la Coordinación Administrativa de la Oficina de la o el C. Secretario, con la finalidad 
de lograr un aprovechamiento efectivo de los recursos asignados y poder mantener de forma eficiente el 
control sobre el ejercicio de dichos recursos. 
F3.- Atender oportunamente los requerimientos relacionados con los recursos financieros administrados 
por la Coordinación Administrativa de la Oficina de la o el C. Secretario, con el propósito de facilitar el 
cumplimiento de las funciones, actividades y eventos en los que participe o esté involucrado la o el C. 
Secretario, así como el personal adscrito a dicha oficina. 
F4.- Presentar informes y reportes periódicos sobre el ejercicio de los recursos financieros administrados 
por la Coordinación Administrativa de la Oficina de la o el C. Secretario, con la finalidad de facilitar y apoyar 
la toma de decisiones en todo lo relacionado a los recursos financieros asignados a dicha oficina.  

PERFIL Y REQUISITOS 
Escolaridad Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato 

Grado de Avance: Terminado o Pasante 
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA 

No Aplica  No Aplica  
Experiencia Seis años en cualquiera de las siguientes áreas: 

CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA 
Ciencia Política Administración Pública 
Ciencias Económicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo 
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Habilidades  Orientación a Resultados 
 Trabajo en Equipo  

Conocimientos  Herramientas de Cómputo (conocimiento) 
 Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro  

Idiomas  No Aplica  
Otros  No Aplica 

 
BASES DE PARTICIPACION 

Principios del 
Concurso 

1ª El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, 
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de 
género, sujetándose el desarrollo del proceso a la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal, a su Reglamento, al ACUERDO por el 
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 
Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en 
materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de 
Carrera, establecidas en el artículo tercero del diverso publicado el 12 de julio de 2010 
y última reforma publicada el 17 de mayo de 2019, y a la determinación del Comité 
Técnico de Selección. 

Requisitos de 
participación 

2ª Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 
experiencia previstos para el puesto. 
Se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser 
ciudadana/o mexicana/o en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera/o cuya 
condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciada/o con 
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus 
funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministra/o 
de algún culto, no estar inhabilitada/o para el servicio público y no encontrarse con 
algún otro impedimento legal. 

Etapas del 
concurso 

3ª El concurso comprende las etapas que se cumplirán de acuerdo con las fechas 
establecidas a continuación: 

Etapa Fecha o plazo 
Publicación de Convocatoria 10 de agosto de 2022 
Registro de Aspirantes en www.trabajaen.gob.mx Hasta 23 de agosto de 2022 
I. Revisión curricular en www.trabajaen.gob.mx Al momento del registro de 

aspirantes 
 Recepción de solicitudes de reactivación de folios Hasta el 25 de agosto de 2022 
II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de 
Habilidades 

A partir del 26 de agosto de 2022 

III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del 
Mérito 
(Revisión Documental) 

A partir del 26 de agosto de 2022 

IV. Entrevista A partir del 26 de agosto de 2022 
V. Determinación de la persona ganadora Hasta el 07 de noviembre de 

2022 
Debido al número de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas 
indicadas podrán estar sujetas a cambio sin previo aviso. 
Se comunicará a cada aspirante, la fecha, hora, lugar y documentos que deberá 
presentar para la aplicación de cada una de las etapas del concurso, a través del portal 
de Trabajaen en su servicio de mensajería; en el entendido que de no presentarse será 
motivo de descarte del concurso. La invitación se enviará con al menos dos días 
hábiles de anticipación a la fecha y hora prevista. 
En todas las etapas las personas candidatas deberán considerar las previsiones 
necesarias de tiempo e imprevistos para su traslado, ya que la tolerancia máxima 
respecto a la hora en la que se tenga programado el inicio de cada etapa será de 
quince minutos considerando la hora oficial para la Ciudad de México, misma que se 
encuentra ajustada en los equipos de cómputo del área de Ingreso. Transcurrido dicho 
término, no se permitirá el acceso quedando inmediatamente descartadas del 
concurso. 
A petición de las personas candidatas no procederá la reprogramación de las fechas 
para la aplicación de cualquiera de las etapas del concurso. 
En caso de que la persona candidata se encuentre inscrita en varios concursos y esté 
citada a otra etapa del proceso en el mismo día y horario, la persona candidata decidirá 
a que concurso se presenta. 
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Registro de 
aspirantes y 
revisión 
curricular 

4ª En términos del numeral 213 del ACUERDO, la revisión curricular se llevará a cabo 
de forma automática al momento en que las personas candidatas registren su 
participación a un concurso a través del portal de Trabajaen, el cual asignará un folio 
de participación al aceptar las condiciones del concurso que servirá para formalizar su 
inscripción a éste e identificarlas durante el desarrollo del proceso de selección, con el 
fin de asegurar así el anonimato de las personas aspirantes o, en su caso, un folio de 
rechazo que las descartará del concurso. 
Se recomienda a cada aspirante interesada/o en concursar los puestos vacantes, la 
lectura del documento “CONDICIONES DE USO Y RESTRICCIONES DE REGISTRO 
DEL PORTAL DE TRABAJAEN” el cual se encuentra ubicado en la dirección 
electrónica www.trabajaen.gob.mx en el rubro denominado “Documentos e Información 
Relevante. 
La revisión curricular efectuada a través de Trabajaen se llevará a cabo, sin perjuicio 
de la revisión y evaluación de la documentación que cada aspirante deberá presentar 
para acreditar que cumple con los requisitos establecidos en la convocatoria. 

Reactivación 
de Folios 
 

5ª Una vez que haya concluido el periodo de registro de aspirantes, y en caso de haber 
obtenido un folio de rechazo, tendrán 2 días hábiles para enviar su escrito de solicitud 
de reactivación de folio dirigido al Comité Técnico de Selección de la plaza que quieren 
concursar, la solicitud deberá enviarse de forma escaneada al correo electrónico 
spc_ingreso@stps.gob.mx de la Dirección del Servicio Profesional de Carrera de la 
Secretaría del Trabajo y Previsión Social. (STPS) 
El escrito deberá firmarse e incluir la justificación por la que solicita la reactivación del 
folio, señalando la dirección electrónica donde recibirá respuesta a su petición, la cual, 
será evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Selección. 
Al escrito de petición se anexarán los siguientes documentos escaneados de forma 
legible:  
 Identificación oficial donde se observe su firma. 
 Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe el número 

de folio de rechazo. 
 Documentos que comprueben fehacientemente la experiencia laboral requerida en 

el perfil del puesto, inicio y término de cada puesto. 
 Documentos que comprueben fehacientemente el nivel de estudios requerido en el 

perfil del puesto. 
 Currículum vítae en el que manifieste, bajo protesta de decir verdad, la fecha de 

inicio y término de cada registro laboral, el nombre del puesto, así como las 
funciones desempeñadas en cada puesto. 

La reactivación de folios será procedente cuando a juicio de las y los integrantes del 
Comité Técnico de Selección se acredite lo siguiente: 
1. Errores en la captura de información de los datos académicos. 
2. Errores en la captura de información de los datos laborales. 
La reactivación de folios NO será procedente cuando: 
1. La persona aspirante cancele su participación en el concurso. 
2. Exista duplicidad de registros en Trabajaen. 
Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un 
concurso, el CTS procederá al descarte del aspirante. 
No se considerarán las solicitudes de reactivación de folios recibidas una vez concluido 
el periodo establecido para este fin, señalado en esta convocatoria. 
El proceso para dar respuesta a las solicitudes de reactivación de folios se llevará a 
cabo sin perjuicio de la etapa de evaluación de la experiencia y valoración del mérito 
de las personas candidatas (Revisión Documental), en la cual, cada aspirante deberá 
presentar para su cotejo la documentación original que se establezca en las bases de 
participación de la convocatoria.  

Medidas 
Extraordinarias 

6ª Considerando el semáforo epidemiológico y el aforo permitido, para la aplicación de 
los exámenes de conocimientos y habilidades, así como para la recepción y cotejo de 
los documentos, cada aspirante deberá presentarse de manera personal. Las 
evaluaciones y cotejo documental se llevarán a cabo en la Ciudad de México, en las 
instalaciones de la Dirección del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaría del 
Trabajo y Previsión Social, el día y la hora que se le informe a través de los mensajes 
electrónicos respectivos que le serán enviados a su cuenta en el portal de Trabajaen. 
Las personas candidatas para la etapa de entrevistas deberán presentarse en el lugar, 
fecha y hora que se les indique para tal efecto, a través de los mensajes respectivos 
que le serán enviados a su cuenta en el portal de Trabajaen. 
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Debido a la situación actual por la contingencia de SARS-CoV-2 (COVID-19) y 
tomando en cuenta las medidas preventivas establecidas por las autoridades sanitarias 
y respetando en todo momento las medidas de prevención de riesgos y sana distancia, 
las personas servidoras públicas, así como aspirantes deberán utilizar el Equipo de 
Protección Personal como son cubrebocas, lentes protectores y/o careta. 
Con el objetivo de minimizar el riesgo de contagio, además de procurar y proteger la 
integridad y la salud de las personas participantes y de quienes operan los concursos, 
se llevará a cabo un filtro de ingreso a la Dependencia, se tomará la temperatura a las 
personas servidoras públicas, así como aspirantes, en caso de que el personal a cargo 
del filtro de ingreso detecte temperaturas mayores a 37.5 o síntomas visibles 
relacionados a COVID-19 (tos, flujo nasal o dificultad para respirar), no se permitirá el 
acceso. En el caso de las personas aspirantes, no podrán continuar con el proceso y 
serán descartadas del o de los concursos a los que fueron citados. 
Se proporcionará gel antibacterial a todas las personas que ingresen al inmueble y 
deberán usar el cubrebocas durante su estancia; para evitar aglomeraciones en el 
ingreso, se deberá hacer fila y guardar la distancia recomendada por la Secretaría de 
Salud, que es de 1.5 metros entre una persona y otra. 

Exámenes de 
conocimientos 
y evaluaciones 
de habilidades 
 

7ª. La calificación mínima aprobatoria del examen de conocimientos será igual o 
superior a 70 puntos, con vigencia de un año, a partir de la fecha en que se den a 
conocer a través de la página electrónica Trabajaen, tiempo en el cual las personas 
aspirantes podrán participar en otros concursos de esta Secretaría sin tener que 
sujetarse al examen, siempre y cuando se trate de la misma capacidad técnica, 
herramienta, temario y que hayan sido evaluadas a través de las herramientas 
proporcionadas por la STPS. 
Las personas candidatas que obtengan en el examen de conocimientos una 
calificación menor a 70 puntos serán descartadas del o de los concursos en los que se 
encuentren participando al momento del registro de la calificación, siempre y cuando se 
trate de la misma capacidad técnica, herramienta, temario y que hayan sido evaluadas 
a través de las herramientas proporcionadas por la STPS. 
Los resultados obtenidos en la evaluación de habilidades no serán motivo de descarte 
y sólo tendrán vigencia de un año con calificación igual o superior a 70, a partir de la 
fecha en que se den a conocer a través de la página electrónica Trabajaen, tiempo en 
el cual las personas aspirantes podrán participar en otros concursos de esta Secretaría 
sin tener que sujetarse a la evaluación, siempre y cuando se trate de la misma 
habilidad, herramienta, temario y que hayan sido evaluadas a través de las 
herramientas proporcionadas por la STPS. 
Las evaluaciones de habilidades no serán motivo de descarte, por lo que no habrá 
calificación mínima aprobatoria, pero servirán para determinar el orden de prelación de 
las personas candidatas que se sujetarán a entrevista, por lo que los resultados de las 
evaluaciones serán considerados en el Sistema de Puntuación General, es decir, se 
les otorgará un puntaje. 
Los resultados de exámenes de conocimientos y habilidades se verán reflejados en 
una escala de 0 a 100 puntos sin decimales. 
Las personas candidatas que hayan sido evaluadas en sus habilidades con 
herramientas distintas a las administradas por la STPS, deberán realizar las 
evaluaciones, ya que las calificaciones que hayan obtenido mediante otro mecanismo 
quedan sin efectos. 
Para evaluar el idioma extranjero para las vacantes que por su descripción y perfil del 
puesto lo soliciten; en la etapa de exámenes de conocimientos, la persona aspirante 
deberá presentar en original y copia simple el documento que lo compruebe. 
A partir de la fecha de publicación de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la 
Federación y en el portal www.trabajaen.gob.mx los temarios para los exámenes de 
conocimientos y evaluaciones de habilidades se encontrarán a su disposición en 
Trabajaen y en la página electrónica de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social: 
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm 
En el supuesto de que la persona participante considere que no se aplicaron 
correctamente las herramientas de evaluación, tendrá un plazo máximo de tres días 
hábiles para presentar por escrito su solicitud ante el Comité Técnico de Selección. 
De conformidad con el Numeral 219 del ACUERDO, en los casos en que el CTS 
determine la revisión de exámenes, ésta sólo podrá efectuarse respecto de la correcta 
aplicación de las herramientas de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, sin 
que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningún caso 
procederá la revisión respecto del contenido o los criterios de evaluación. 
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Evaluación de 
la experiencia y 
valoración del 
mérito 
(Revisión 
documental) 

8ª. Documentación requerida: 
Las personas aspirantes deberán presentar sin excepción alguna los siguientes 
documentos, con la finalidad de verificar su identidad, que estén fehacientemente 
acreditados los requisitos legales y los establecidos en esta convocatoria, para ello 
deberá presentar los documentos en original legible o copia certificada sólo para su 
cotejo, y copia simple tamaño carta para su entrega al área de ingreso: 
 Impresión del documento de bienvenida del portal Trabajaen, como comprobante 

del número de folio de nueve dígitos y del folio asignado por el portal para el 
concurso de que se trate. 

 Identificación oficial vigente con fotografía y firma, debiendo ser: credencial para 
votar (INE o IFE), pasaporte, cédula profesional, cartilla del servicio militar liberada 
o credenciales expedidas por instituciones oficiales. El original se debe presentar 
en todas las etapas con la finalidad de acreditar su identidad. 

 Currículum vítae de Trabajaen detallando funciones específicas, puesto ocupado y 
periodo en el cual laboró (mes y año) para acreditar los años de experiencia 
solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron en su 
momento en el currículum registrado en Trabajaen. 

 Currículum vítae, formato de Excel descargable de la página oficial de la STPS: 
 http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm 
 Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. 
 En el caso de que el grado de avance, en el nivel de estudios del puesto, requiera 

titulada/o: se acreditará con el título y/o cédula profesional que aparezca registrado 
en la página de internet de la Dirección General de Profesiones de la Secretaría de 
Educación Pública. En ningún caso se aceptará la constancia o acta de 
presentación y/o acreditación del examen profesional, ni cualquier otro documento 
con el que se pretenda acreditar que la expedición del título y/o cédula profesional 
se encuentra en trámite. 

 En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberán presentar la 
documentación oficial que acredite la autorización por parte de las autoridades 
Educativas Nacionales (Dirección General de Profesiones de la Secretaría de 
Educación Pública, Area de Revalidación de Estudios en el Extranjero) para el 
ejercicio de su profesión o grado académico adicional a su profesión.  

 En el caso de que el grado de avance requerido sea de pasante, se aceptará el 
documento oficial emitido por la Dirección General de Profesiones de la Secretaría 
de Educación Pública que lo acredite como tal, bajo la normatividad vigente.  

 En el caso de que el grado de avance en el nivel de estudios del puesto requiera 
carrera terminada, se aceptará certificado, historial académico sellado o carta de 
terminación de estudios que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del 
nivel de estudios solicitado, los cuales deberán contener: sello y/o firma del área 
correspondiente de la institución educativa reconocida por la SEP. 

 Para los puestos cuyo perfil indique secundaria, preparatoria o bachillerato y 
técnico superior universitario deberá presentar certificado; se considerará cubierto 
el perfil, si la persona aspirante demuestra mediante documento oficial, con las 
especificaciones enunciadas en los párrafos anteriores, que cuenta con un nivel 
igual o superior al requerido, sin necesidad de presentar copia del certificado de 
secundaria, preparatoria o bachillerato o técnico superior universitario. 

 Acta de nacimiento y/o documento migratorio FM3 o tarjeta de residente vigente 
que le permita la función a desarrollar.  

 Cartilla del servicio militar nacional con la hoja de liberación, se solicitará 
únicamente en el caso de los hombres hasta los 40 años. Lo anterior, conforme a 
los artículos 1 y 20 de la Ley del Servicio Militar Nacional y el artículo 220 primer 
párrafo de su Reglamento. 

 Impresión del SAT de la Cédula de identificación fiscal o Registro Federal de 
Contribuyentes (RFC). Deberá coincidir con los datos registrados por la persona 
candidata en el sistema Trabajaen. 

 Clave Unica de Registro de Población (CURP). Deberá coincidir con los datos 
registrados por la persona candidata en el sistema Trabajaen. 

 Es responsabilidad de personas usuarias mantener actualizados los datos 
personales y curriculares, los cuales serán utilizados por el sistema Trabajaen 
durante la operación del proceso del Subsistema de Ingreso del Servicio 
Profesional de Carrera. 
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 Escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste ser persona ciudadana 
mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya condición 
migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciada/o con pena 
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de las 
funciones en el servicio público; no estar inhabilitada/o para el servicio público, ni 
encontrarse con algún otro impedimento legal; no pertenecer al estado eclesiástico 
o ser ministra/o de culto; que la documentación presentada es auténtica; que no 
tiene conflicto de intereses con la Secretaría del Trabajo y Previsión Social u otra 
Institución, si tiene familiares dentro del 4º grado de consanguinidad en la STPS; 
asimismo, en caso de desempeñar otro empleo en la Administración Pública 
Federal si tiene compatibilidad de empleos, si ha sido incorporada/o a los 
programas especiales de retiro voluntario, y si ha sido beneficiada/o con el pago 
de una indemnización por la terminación de su relación laboral en cualquier 
dependencia del sector. 

 Las personas aspirantes deberán descargar el formato para el escrito
bajo protesta de decir verdad en 
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm 
dentro del apartado, “Formatos, documentos y material para uso y consulta de las 
personas aspirantes” para su llenado y entrega durante la etapa de Evaluación de 
la Experiencia y Valoración del Mérito. (Revisión Documental) 

 Las inconsistencias o datos no verídicos presentados por las personas aspirantes 
en el escrito señalado en el párrafo anterior se harán del conocimiento del Comité 
Técnico de Selección de la plaza, a efecto de que se evalúe y se determinen los 
efectos administrativos y/o legales que correspondan. 

 El requisito establecido en la fracción III del artículo 21 de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal se tendrá por 
acreditado cuando la persona aspirante sea considerada finalista por el Comité 
Técnico de Selección, toda vez que tal circunstancia implica ser apta/o para el 
desempeño del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador/a del mismo, 
lo anterior, conforme al último párrafo del Numeral 174 del ACUERDO. 

 En caso de que se haya apegado a un programa de retiro voluntario, o haya sido 
beneficiada/o con el pago de una indemnización por la terminación de su relación 
laboral en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo 
dispuesto en la normatividad aplicable. 

 Cabe señalar que, si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es 
verídico, será motivo de descarte. 

  Las personas servidoras públicas de carrera para ser sujetas a una promoción por 
concurso en el Sistema conforme a los artículos 37 de la LSPCAPF, 47 del 
RLSPCAPF, y segundo párrafo del numeral 174 del ACUERDO, deberán 
presentar las últimas dos evaluaciones del desempeño que hayan aplicado como 
persona servidora pública de carrera titular en el puesto en que se desempeñan o 
en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como persona servidora 
pública de libre designación, previo a obtener su nombramiento como persona 
servidora pública de carrera titular.  

 De conformidad con el numeral 252 del ACUERDO, para las promociones por 
concurso de las personas servidoras públicas de carrera de primer nivel de 
ingreso, la evaluación del desempeño mediante la cual obtuvieron su 
nombramiento como titular no formará parte de las dos requeridas por el artículo 
47 del RLSPCAPF. 

 Las evaluaciones del desempeño son requisito para quienes tengan el carácter de 
personas servidoras públicas de carrera titulares en la fecha en que el concurso de 
que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la Federación y se acreditarán en 
el momento de la revisión documental. De no estar en alguno de los casos 
anteriores, deberá presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que 
manifieste no ser persona servidora pública de carrera titular o eventual. 

 Descargar “Formato carta protesta no ser persona servidora pública de carrera”: 
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm 
dentro del apartado, “Formatos, documentos y material para uso y consulta de las 
personas aspirantes” 
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 Documentos comprobatorios para evaluar la experiencia laboral adquirida por las 
personas aspirantes en los sectores público, privado y/o social serán: hojas únicas 
de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramiento, cartas 
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, 
altas y bajas al ISSSTE, expediente electrónico del ISSSTE, altas y bajas al IMSS, 
constancia electrónica del IMSS de semanas cotizadas del asegurado, recibos de 
pago con los que se comprueben los años laborados, declaraciones del impuesto 
sobre la renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas, 
poderes notariales, constancias laborales en hojas membretadas con dirección, 
números telefónicos, firma y sello, en el que se indique nombre completo de la 
persona candidata, periodo laborado, puesto(s) y funciones desempeñadas. Sólo 
se tomará en cuenta el periodo que compruebe. 

 Asimismo, se aceptará el documento de liberación del servicio social emitido por la 
Institución Educativa; carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o 
prácticas profesionales y/o becarios emitidos por la Institución en la que lo hayan 
realizado.  

 No se aceptarán como constancia para acreditar la experiencia laboral cartas de 
recomendación. 

 Para la verificación de las referencias laborales la persona candidata deberá llenar 
en el formato denominado referencias laborales, cuando menos una referencia 
comprobable del o de los empleos con los que se acrediten los años de 
experiencia requeridos para el puesto que se concurse. Descargar “Referencias 
Laborales”: 
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm 
dentro del apartado, “Formatos, documentos y material para uso y consulta de las 
personas aspirantes”. 

 Constancias con las cuales la persona candidata acredite los méritos con los que 
cuenta, tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos o premios 
obtenidos en el ejercicio profesional o actividad individual de acuerdo con la 
Metodología y Escalas de Calificación para la Evaluación de la Experiencia y la 
Valoración del Mérito emitidas por la Dirección General de Desarrollo Humano y 
Servicio Profesional de Carrera de la Secretaría de la Función Pública que se 
encuentran a su disposición en la página electrónica www.trabajaen.gob.mx en 
“Documentos e Información Relevante”. 

Con base en la revisión y análisis de los documentos que presenten las personas 
candidatas, la DGRH evaluará en la primera subetapa la experiencia y en la segunda el 
mérito. Los resultados obtenidos serán considerados en el Sistema de Puntuación 
General, sin implicar el descarte de las personas candidatas. 
Para los puestos de Enlace se asignará puntaje único de 100 en la subetapa 
evaluación de experiencia, etapa III. 
Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un 
concurso, el CTS procederá al descarte las personas candidatas. 
Será motivo de descarte el no presentar para su cotejo el original o cualquiera de los 
documentos requeridos en las bases de participación. Bajo ningún supuesto se 
aceptará en sustitución de los originales, copia fotostática de los documentos descritos, 
ni el acta levantada con motivo de robo, destrucción o extravío o constancia de que el 
documento se encuentra en trámite. 
Cuando no se acredite la autenticidad de la información registrada o de la 
documentación presentada por la persona candidata, para acreditar la Evaluación de la 
Experiencia, así como el perfil del puesto, se le descartará y se ejercerán las acciones 
procedentes. 
Las personas aspirantes que al final de la etapa III, cuente con menos de 45 puntos en 
una escala de 0 a 100 sin decimales no serán consideradas para la etapa de 
entrevista, por lo que serán descartadas, toda vez que no obtendrían los 75 puntos que 
se requieren para acreditar el puntaje mínimo de calificación que establece el numeral 
184, fracción VII del ACUERDO, las reglas de valoración general y el sistema de 
puntuación general. 
Asimismo, se hace del conocimiento de las personas candidatas, que esta Secretaría 
no realiza ningún tipo de discriminación y no solicita como requisito de contratación 
para la ocupación de sus puestos, prueba médica, examen o certificado de no-
gravidez, de VIH/SIDA o de cualquier otra naturaleza. 
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Determinación 
y Reserva de 
aspirantes 

9ª Se considerarán finalistas a las personas candidatas que obtengan un mínimo de 75 
puntos en una escala de 0 a 100 sin decimales, el cual resultará de la suma de los 
resultados obtenidos en las etapas del procedimiento de selección, conforme al 
sistema de puntuación general. 
Se declarará persona ganadora del concurso, al finalista que obtenga la mayoría de los 
votos del Comité Técnico de Selección y, en su caso, obtenga la calificación definitiva 
más alta en el proceso de selección. 
La persona finalista con la siguiente mayor calificación definitiva podrá llegar a ocupar 
el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que, por causas ajenas a la 
dependencia, la ganadora o el ganador señalado: 
a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la 
determinación, su decisión de no ocupar el puesto, o 
b) No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha 
señalada. 
Las personas finalistas que no sean seleccionadas integrarán la reserva de aspirantes 
de la dependencia, con el fin de ser consideradas para ocupar un puesto vacante del 
mismo rango, homólogo o afín en perfil y equivalente en grupo y grado, o un puesto del 
rango inmediato inferior, cuando éste sea homólogo o afín en perfil a aquél por el que 
hubieren concursado. Para los fines de la constitución y operación de la reserva no 
existirá orden de prelación alguno entre las personas integrantes de la misma. La 
permanencia en la reserva tendrá una vigencia de un año, contado a partir de la 
publicación de los resultados del concurso correspondiente. La reserva sólo podrá ser 
considerada para procesos de selección en la propia dependencia. 
La persona candidata que decline a la ocupación de la plaza, siempre y cuando no se 
haya dado de alta en esta Dependencia, deberá comunicarlo al Comité Técnico de 
Selección de la plaza que concursó, para que se analice si es el caso, la ocupación de 
la plaza por la persona finalista con la siguiente mayor calificación definitiva.  

Declaración de 
Concurso 
Desierto 

10ª El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, 
declarar desierto un concurso: 
I. Porque ninguna persona candidata se presente al concurso; 
II. Porque ninguna persona candidata obtenga el puntaje mínimo de aptitud para ser 

considerada finalista, 
III. Porque sólo una persona finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea 

vetada o bien, no obtenga la mayoría de los votos de las y los integrantes del 
Comité Técnico de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva 
convocatoria. 

Cancelación del 
Concurso 

11ª El Comité Técnico de Profesionalización o de Selección podrán cancelar el 
concurso de las plazas en los supuestos siguientes: 
a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición legal expresa 

que restrinja la ocupación del puesto de que se trate o, 
b) El puesto de que se trate se apruebe como de libre designación, o bien, se 

considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado 
estado para restituir en sus derechos a alguna persona o, 

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalización determine que se modifica o 
suprime del Catálogo del puesto en cuestión. 

Reglas de 
valoración 

12ª Las Reglas de Valoración General se determinan con base en el Acuerdo No. 
CTPSTPS.002.4/4ª.O/2011 autorizado por el Comité Técnico de Profesionalización de 
esta STPS en su 4ª. Sesión Ordinaria del 2 de diciembre de 2011 con fundamento a lo 
señalado en el Numeral 183 del ACUERDO. 
a) Autorizar como mínimo uno y máximo dos exámenes de conocimientos y para el 

caso de habilidades, respectivamente una evaluación como mínimo y dos como 
máximo. En la convocatoria del puesto de la vacante concursada se precisará la 
denominación de los mismos. 

b) La calificación mínima aprobatoria para los exámenes de conocimientos será de 
70 puntos en una escala de 0 sobre 100 sin decimales. 

c) Se promediarán las calificaciones de los exámenes de conocimientos y de 
habilidades para el efecto de tener una sola calificación en cada una de las 
respectivas subetapas; siempre y cuando hayan obtenido la calificación mínima 
aprobatoria en cada uno de los exámenes de conocimientos técnicos. 
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d) El Comité Técnico de Selección podrá autorizar la participación de especialistas 
que asesoren o auxilien al Comité a desarrollar la etapa de entrevistas. 

e) El número mínimo de personas candidatas a entrevistar, el cual será al menos de 
tres si el universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que el número de 
personas candidatas que aprueben las etapas señaladas en las fracciones I, II y III 
del artículo 34 del Reglamento fuera menor al mínimo establecido, se deberá 
entrevistar a todas. 

f) Se continuarán entrevistando personas candidatas en un mínimo de tres si el 
universo de personas candidatas lo permite, en caso de no contar con al menos 
una persona finalista de entre las personas candidatas ya entrevistadas, conforme 
a lo previsto en el artículo 36 del Reglamento. 

g) El puntaje mínimo para ser considerado persona finalista y apta para el 
desempeño de las funciones en el servicio público, será de 75 en una escala de 0 
a 100 puntos, sin decimales. 

h) Para la evaluación de la experiencia y valoración del mérito se aplicarán los 
criterios establecidos en los numerales 221 y 222 del ACUERDO. 

i) Los Comités Técnicos de Selección para la evaluación de las entrevistas 
observarán los criterios de Contexto, Estrategia, Resultado y Participación. 

j) Las Herramientas que la STPS aplicará para las evaluaciones de habilidades, 
serán las proporcionadas por la Secretaría de la Función Pública (SFP), así como 
las desarrolladas por la Dependencia. Los resultados obtenidos aprobatorios 
tendrán una vigencia de un año, contado a partir del día en que se den a conocer 
a través de Trabajaen, tiempo en el cual las personas candidatas podrán participar 
en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluación de habilidades, siempre 
y cuando éstas sean las mismas. 

k) Las evaluaciones de habilidades no serán motivo de descarte, por lo que no habrá 
calificación mínima aprobatoria y se reflejarán en una escala de 0 a 100 puntos sin 
decimales, sin embargo, la calificación obtenida en cada una de las habilidades, 
servirán para obtener el orden de prelación de las personas candidatas que serán 
consideradas para la etapa de entrevista. 

Sistema de 
Puntuación 
 

13ª Con fundamento en los numerales 183 y 185 del ACUERDO, mediante Acuerdo 
No. CTPSTPS.002.3/4ª.O/2011, el Comité Técnico de Profesionalización de la STPS 
en su 4ª. Sesión Ordinaria del 2 de diciembre de 2011 autorizó el sistema de 
puntuación general para aplicarse a los concursos de la STPS: 

 
Etapa Subetapa Enlace Jefatura de 

Departamento 
Subdirección Dirección 

de Area 
Dirección 
General  

II Exámenes de 
Conocimientos 

30 30 25 25 25 

Evaluación de 
Habilidades 

20 20 25 15 15 

III Evaluación de 
Experiencia 

10 10 10 20 20 

Valoración de Mérito 10 10 10 10 10 
IV Entrevistas 30 30 30 30 30 

Total 100 100 100 100 100 
 

Publicación de 
Resultados 

14ª Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en el 
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificándose a cada aspirante con su número de 
folio asignado para el concurso. 
De conformidad con el penúltimo párrafo del numeral 197 del ACUERDO, las 
convocatorias a los concursos públicos y abiertos en cualquiera de sus modalidades 
estarán disponibles en la página de Internet de la dependencia en tanto concluye el 
procedimiento de selección correspondiente. 

Disposiciones 
Generales 

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el 
concurso y los puestos vacantes. 

2. El Comité Técnico de Profesionalización de la Secretaría del Trabajo y Previsión 
Social es responsable de determinar las reglas de valoración y sistema de 
puntuación aplicables a los procesos de selección, con apego a lo establecido en 
las disposiciones aplicables. 
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3. Los datos personales de las personas concursantes son confidenciales, aún 
después de concluido el concurso. 

4. Cada persona aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados 
como consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de 
la presente convocatoria. 

5. Las personas concursantes podrán interponer inconformidades mediante escrito 
presentado ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaría 
del Trabajo y Previsión Social, ubicada en Avenida Félix Cuevas 301, 7º piso, 
Colonia del Valle Sur, Alcaldía Benito Juárez, C.P. 03100, Ciudad de México, de 
lunes a viernes, con horario de 9:00 a 15:00 horas, en términos de lo dispuesto por 
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 
su Reglamento, o a través de correo certificado o por mensajería en la dirección 
antes mencionada; así como por correo electrónico a la dirección electrónica 
quejas_oic@stps.gob.mx. 

6. Las personas concursantes podrán interponer recurso de revocación mediante 
escrito ante la Secretaría de la Función Pública, ubicada en Avenida Insurgentes 
Sur No. 1735, Col. Guadalupe Inn, C. P. 01020, Alcaldía Alvaro Obregón, Ciudad 
de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal y su Reglamento, así como mediante 
correo certificado o mensajería. 

7. En el centro de evaluación no se permitirá el uso de teléfonos celulares, 
computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portátiles de 
computadora, cámaras fotográficas, calculadoras, así como cualquier otro 
dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, 
fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones. 

8. En caso de que la persona candidata por requerimiento del perfil del puesto a 
concursar tenga que realizar el examen técnico de “Estadística aplicada en el 
ámbito laboral”, se le permitirá el uso de calculadora, o en su caso, en el momento 
de aplicación se le dará acceso a la calculadora del equipo en que realice la 
prueba. 

9. Las entrevistas podrán realizarse a través de medios electrónicos de 
comunicación, siempre que se compruebe fehacientemente la identidad de la 
persona candidata a evaluar. 

10. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el carácter de persona servidora 
pública de carrera para poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso, 
deberá presentar la documentación necesaria que acredite haberse separado, 
toda vez que no puede permanecer activa en ambos puestos, así como de haber 
cumplido la obligación que le señala la fracción VIII del artículo 11 de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

11. Las personas aspirantes deberán considerar que, en caso de ser persona 
ganadora de alguno de estos concursos, podrán ser sujetas a cambio de 
residencia y/o ubicación diferente a la publicada en esta Convocatoria. 

12. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria será resuelto por el 
Comité Técnico de Selección, conforme a las disposiciones vigentes. 

13. El lenguaje empleado en esta Convocatoria no busca generar ninguna distinción, 
ni marcar diferencias entre género, por lo que las referencias o alusiones hechas 
en la redacción representan a todas las personas.  

Resolución de 
Dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que las personas 
aspirantes formulen con relación a los puestos y el proceso del presente concurso, se 
ha implementado el número telefónico (55) 3000 2200 extensiones 63050, 64311, 
63052, 63053, 63056, 63080, 64306, 64315, 64327, 65014, 62513, 62942 y 63018 de 
lunes a viernes en un horario de atención de 09:00 a 18:00 horas. 

 
Ciudad de México, a 10 de agosto de 2022. 

Los Comités Técnicos de Selección 
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría del Trabajo y Previsión Social 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección, suscribe el Director del Servicio Profesional de Carrera 

de la Dirección General de Recursos Humanos y Secretario Técnico 
de los Comités Técnicos de Selección 

Julio Bello Ibares 
Rúbrica. 
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Secretaría del Trabajo y Previsión Social 
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 359 

 
Los Comités Técnicos de Selección de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social con fundamento en los 

artículos 21, 23, 24, 26, 28, 37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal y 5, 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 y 47 de su Reglamento, 
publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007 y numerales 174, 175, 185, 192, 
195, 196, 197, 200, 201, 248 y 252 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de 
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación 
General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 
establecidas en el artículo tercero del diverso publicado el 12 de julio de 2010 y última reforma publicada el 17 
de mayo de 2019, Acuerdo por el que se determinan las condiciones de reactivación y suspensión de plazos y 
términos para la operación del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, mediante 
utilización de tecnologías de información y comunicación como medida de prevención de contagio y dispersión 
del coronavirus SARS-CoV-2, publicado el 30 de junio de 2020 en el Diario Oficial de la Federación y de 
conformidad con los Criterios Técnicos para la reactivación de plazos y términos para la operación del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, emitidos el 30 de junio de 2020 por la Unidad de 
Política de Recursos Humanos de la Administración Pública Federal de la Secretaría de la Función Pública, 
emiten la siguiente CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee 
ingresar al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal para ocupar las 
siguientes cuatro plazas: 
 

Denominación SUPERVISION DE AREA DE ANALISIS PRESUPUESTAL Y ORGANIZACIONAL 
Adscripción DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 
Grupo, Grado 
y Nivel del 
Puesto 

P31 Número de vacantes 1 (UNA) 

Remuneración 
Mensual Bruta 

$19,900.00 (DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS PESOS 00/100 M.N.) 
De conformidad con el "TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS BRUTOS DEL 

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO Y 
DE ENLACE DE LAS DEPENDENCIAS Y SUS EQUIVALENTES EN LAS ENTIDADES", 

actualizado el 28 de julio de 2022, mediante oficio No. 307-A.-1212 de la SHCP. 
Código de 
puesto  

14-510-1-E1C012P-0000471-E-C-M Sede o residencia CIUDAD DE MEXICO 

Ubicación Boulevard Adolfo López Mateos 1968, Colonia Los Alpes, Alcaldía Alvaro Obregón, 
Ciudad de México. C.P. 01010 

FUNCIONES PRINCIPALES 
F1.- Analizar la información que emiten la SHCP y SFP en materia de servicios personales, con la finalidad 
de verificar la vigencia y sus fechas de aplicación. 
F2.- Verificar el estado de las plazas de estructura y eventuales con las que cuenta la dependencia, a fin de 
proponer las acciones para que se ajusten a las disposiciones en materia de servicios personales. 
F3.- Elaborar los archivos solicitados por la SHCP en materia de servicios personales, a fin de que 
contengan los elementos que en materia presupuestal se solicitan. 
F4.- Elaborar las plantillas de personal que contengan los elementos que en materia presupuestal y 
organizacional solicitan las globalizadoras, con la finalidad de contar con información veraz y oportuna. 
F5.- Apoyar en la elaboración de las solicitudes sobre afectaciones presupuestales que se solicitan a las 
áreas correspondientes, con la finalidad de contar con la información que permita realizar los cambios 
organizacionales en la dependencia. 

PERFIL Y REQUISITOS 
Escolaridad Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato 

Grado de Avance: Terminado o Pasante 
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA 

No Aplica No Aplica 
Experiencia Cuatro años en cualquiera de las siguientes áreas: 

CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA 
Ciencias Económicas Administración 
Ciencias Económicas Contabilidad 
Ciencias Económicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo 
Ciencias Económicas Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos 

Ciencia Política Administración Pública 
Matemáticas Análisis y Análisis Funcional 
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Habilidades  Orientación a Resultados 
 Trabajo en Equipo  

Conocimientos  Herramientas de Cómputo (conocimiento) 
 Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro 

Idiomas  No Aplica 
Otros  No Aplica 

 
Denominación JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PERFILES Y VALUACION DE PUESTOS 
Adscripción DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 
Grupo, Grado 
y Nivel del 
Puesto 

O32 Número de vacantes 1 (UNA) 

Remuneración 
Mensual Bruta 

$32,126.00 (TREINTA Y DOS MIL CIENTO VEINTISEIS PESOS 00/100 M.N.) 
De conformidad con el "TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS BRUTOS DEL 

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO Y 
DE ENLACE DE LAS DEPENDENCIAS Y SUS EQUIVALENTES EN LAS ENTIDADES", 

actualizado el 28 de julio de 2022, mediante oficio No. 307-A.-1212 de la SHCP. 
Código de 
puesto  

14-510-1-M1C015P-0000462-E-C-M Sede o residencia CIUDAD DE MEXICO 

Ubicación Boulevard Adolfo López Mateos 1968, Colonia Los Alpes, Alcaldía Alvaro Obregón, 
Ciudad de México. C.P. 01010 

FUNCIONES PRINCIPALES 
F1.- Analizar y procesar la información que se genere por virtud de la descripción, elaboración del perfil y 
valuación de los puestos, con la finalidad de verificar que las funciones sean acordes a las atribuciones 
conferidas a la institución en los instrumentos jurídicos que les resultan aplicables. 
F2.- Ubicar, identificar y analizar los puestos de la estructura de organización de la dependencia, para 
determinar sus requisitos y características únicas, que permitan delimitar su jerarquía y responsabilidades. 
F3.- Definir, conjuntamente con las o los superiores jerárquicos inmediatos y las o los titulares de las 
unidades administrativas correspondientes, las aptitudes, y capacidades fundamentales que deben 
conformar los puestos de la estructura organizacional, para que estén alineados a la misión del puesto. 
F4.- Registrar y actualizar en los sistemas informáticos correspondientes la descripción, perfil y valuación 
de los puestos, para integrar la información en el catálogo general de puestos de la administración pública 
federal. 
F5.- Comparar el contenido de los puestos, con independencia de sus denominaciones o niveles 
jerárquicos, para valuar el mismo, con base en la metodología de valuación de puestos que corresponda. 
F6.- Determinar el valor de los factores de valuación del puesto y los correspondientes al puesto de la o el 
superior jerárquico inmediato, de acuerdo a la metodología de valuación de puestos que corresponda, para 
una adecuada valuación de puestos. 
F7.- Llevar a cabo la valuación de los puestos, realizando el análisis técnico con base en la información que 
al efecto presenten las unidades administrativas, para generar el dictamen técnico respectivo. 
F8.- Elaborar la justificación técnica con los elementos justificatorios, para la aprobación de puesto de 
carrera a libre designación con fundamento en los ordenamientos que establece la normatividad aplicable. 
F9.- Revisar los puestos aprobados como de libre designación, cuando las funciones de éstos deban 
suprimirse, modificarse parcialmente o ajustar su redacción, con el propósito de justificar si dichas 
funciones continúan bajo los supuestos de los criterios generales conforme a los cuales fueron aprobados. 

PERFIL Y REQUISITOS 
Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 

Grado de Avance: Titulado/a 
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA 

No Aplica No Aplica 
Experiencia Tres años en cualquiera de las siguientes áreas: 

CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA 
Ciencias Económicas Organización y Dirección de Empresas 
Ciencias Económicas Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos 

Ciencia Política Administración Pública 
Psicología Psicología Industrial 

Habilidades  Orientación a Resultados 
 Trabajo en Equipo  

Conocimientos  Recursos Humanos: Profesionalización y Desarrollo 
 Recursos Humanos: Organización y Presupuesto, Capítulo 1000  

Idiomas  No Aplica 
Otros  Disponibilidad para Viajar 
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Denominación SUBDIRECCION DE MOVIMIENTOS DE PERSONAL 
Adscripción DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 
Grupo, Grado 
y Nivel del 
Puesto 

N31 Número de vacantes 1 (UNA) 

Remuneración 
Mensual Bruta 

$48,705.00 (CUARENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCO PESOS 00/100 M.N.) 
De conformidad con el "TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS BRUTOS DEL 

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO Y 
DE ENLACE DE LAS DEPENDENCIAS Y SUS EQUIVALENTES EN LAS ENTIDADES", 

actualizado el 28 de julio de 2022, mediante oficio No. 307-A.-1212 de la SHCP. 
Código de 
puesto  

14-510-1-M1C016P-0000489-E-C-M Sede o residencia CIUDAD DE MEXICO 

Ubicación Boulevard Adolfo López Mateos 1968, Colonia Los Alpes, Alcaldía Alvaro Obregón, 
Ciudad de México. C.P. 01010 

FUNCIONES PRINCIPALES 
F1.- Revisar el inventario de plazas de las diferentes unidades administrativas, con el fin de conocer la 
disponibilidad de ocupación que permita los movimientos de personal. 
F2.- Coordinar la revisión de los documentos que avalen la ocupación de las plazas de carácter 
permanente y eventual de la STPS, con la finalidad de cumplir con los requisitos establecidos en la 
normatividad aplicable. 
F3.- Coordinar las acciones que permitan la ocupación temporal de plazas de carácter permanente 
conforme al Artículo 34 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal 
(LSPCAPF) y Artículos 92 y 52 Fracción II de su Reglamento, con la finalidad que las Unidades 
Administrativas cumplan con las metas y objetivos institucionales. 
F4.- Coordinar las acciones que permitan la continuidad del personal eventual de la dependencia, con el 
propósito de realizar los ajustes necesarios de acuerdo al dictamen presupuestario autorizado por la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público (SHCP). 
F5.- Evaluar las solicitudes de cambios de adscripción y modificaciones presupuestales de las plazas de 
niveles operativos, con la finalidad de realizar los movimientos del personal solicitados y actualizar el 
padrón de plazas de la STPS. 
F6.- Coordinar en conjunto con el área de relaciones laborales las reinstalaciones de personal, de acuerdo 
a los laudos dictados por las autoridades competentes, con el propósito de que se cumplan en tiempo y 
forma. 
F7.- Coordinar la elaboración de reportes e informes que se generan en materia de control de plazas y 
movimientos de personal, con la finalidad de proporcionar información veraz y oportuna que permita la 
correcta toma de decisiones. 
F8.- Coordinar las acciones de orientación sobre movimientos de personal que solicitan las unidades 
administrativas de la STPS, con la finalidad de que se resuelvan satisfactoriamente sus solicitudes. 
F9.- Coordinar la elaboración de los reportes sobre los movimientos de personal realizados en la 
dependencia, con la finalidad de que se entreguen al área responsable para su aplicación en el sistema de 
nómina. 

PERFIL Y REQUISITOS 
Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 

Grado de Avance: Titulado/a 
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA 

No Aplica No Aplica 
Experiencia Cuatro años en cualquiera de las siguientes áreas: 

CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA 
Ciencias Económicas Organización y Dirección de Empresas 
Ciencias Económicas Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos 

Ciencia Política Administración Pública 
Psicología Psicología Industrial 

Habilidades  Orientación a Resultados 
 Trabajo en Equipo  

Conocimientos  Recursos Humanos: Relaciones Laborales, Administración de Personal y 
Remuneraciones 

 Recursos Humanos: Selección e Ingreso 
Idiomas  No Aplica 
Otros  No Aplica 
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Denominación DIRECCION DE NOMINA 
Adscripción DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 
Grupo, Grado 
y Nivel del 
Puesto 

M33 Número de vacantes 1 (UNA) 

Remuneración 
Mensual Bruta 

$87,560.00 (OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS 00/100 M.N.) 
De conformidad con el "TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS BRUTOS DEL 

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO Y 
DE ENLACE DE LAS DEPENDENCIAS Y SUS EQUIVALENTES EN LAS ENTIDADES", 

actualizado el 28 de julio de 2022, mediante oficio No. 307-A.-1212 de la SHCP. 
Código de 
puesto  

14-510-1-M1C021P-0000477-E-C-M Sede o residencia CIUDAD DE MEXICO 

Ubicación Boulevard Adolfo López Mateos 1968, Colonia Los Alpes, Alcaldía Alvaro Obregón, 
Ciudad de México. C.P. 01010 

FUNCIONES PRINCIPALES 
F1.- Coordinar el pago de los sueldos o remuneraciones del personal, de los terceros institucionales, el 
entero de las aportaciones de seguridad social y Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR), pensiones 
alimenticias, condiciones generales de trabajo, etc. con la finalidad de solicitar los recursos a las instancias 
correspondientes para evitar perjuicios a los colaboradores de la STPS. 
F2.- Coordinar el pago de las prestaciones económicas con las que cuenta la STPS como son, vales de 
despensa como medida de fin de año, apoyo por empleado del mes, apoyo económico para cubrir los 
gastos de mantenimiento, combustible, lubricantes, seguros y depreciación de vehículos utilizados en el 
desempeño de funciones oficiales, con el propósito de cumplir con los compromisos establecidos. 
F3.- Administrar las cuentas bancarias a cargo de la Dirección, con la finalidad de controlar las operaciones 
financieras en los bancos para el pago de las remuneraciones de las y los trabajadores. 
F4.- Coordinar las acciones para llevar a cabo el timbrado fiscal de los Comprobantes Fiscales Digitales por 
Internet (CFDI), y la integración de la información para la declaración informativa múltiple, con la finalidad 
de que se realicen en tiempo y forma. 
F5.- Coordinar que las modificaciones realizadas ante el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los 
Trabajadores del Estado (ISSSTE), se realicen conforme a la normatividad aplicable, con la finalidad de 
atender las necesidades del personal de la STPS. 
F6.- Determinar las acciones necesarias para atender las solicitudes de las diversas unidades 
responsables, respecto las incidencias de los y las trabajadoras y ex servidores de la STPS, con el 
propósito de que se realicen de acuerdo a la normatividad establecida y se les otorgue lo que en derecho 
corresponde. 
F7.- Administrar los seguros con los que cuentan las y los trabajadores de la STPS, con la finalidad de 
cubrir el pago a las aseguradoras y avalar el servicio de los seguros. 
F8.- Coordinar las acciones relativas a la atención de laudos, con el propósito de gestionar los recursos 
financieros para cumplirlos. 
F9.- Gestionar las solicitudes de las Cuentas por Liquidar Certificadas para el pago de nómina, de terceros 
institucionales y líneas de captura para reintegros del Capítulo 1000, con el propósito de cumplir con la 
normatividad establecida. 
F10.- Supervisar la integración de la plantilla de personal, con el fin de cumplir con los requerimientos de la 
Dirección General de Programación y Presupuesto e informarlo a la Secretaría de Hacienda y Crédito 
Público (SHCP) mediante el sistema integral de información de los ingresos y gasto público. 
F11.- Dirigir las acciones para realizar el cálculo del impuesto sobre nómina, para la Ciudad de México y 
para las diversas entidades federativas, con el propósito de que se paguen en tiempo y forma. 
F12.- Controlar el ejercicio del gasto del Capítulo 1000 Servicios Personales en la STPS, con el propósito 
de elaborar las proyecciones de gasto del Capítulo 1000. 
F13.- Determinar la información a integrar para el proceso licitatorio correspondiente, al dictamen de 
contribuciones fiscales, así como atención de la auditoría del pago del impuesto sobre nómina y vales de 
despensa, con el propósito de cumplir con la normatividad establecida. 
F14.- Coordinar la ejecución de los procesos controlados en el sistema de nómina con la finalidad de 
controlar el resultado (nómina y productos derivados) y así cumplir con las responsabilidades 
encomendadas a la Dirección. 

PERFIL Y REQUISITOS 
Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 

Grado de Avance: Titulado/a 
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA 

No Aplica No Aplica 
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Experiencia Seis años en cualquiera de las siguientes áreas: 
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA 

Ciencia Política Administración Pública 
Ciencia Política Ciencias Políticas 

Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación Nacionales 
Ciencia Económicas Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos 

Habilidades  Liderazgo 
 Orientación a Resultados 

Conocimientos  Recursos Humanos: Relaciones Laborales, Administración de Personal y 
Remuneraciones 

 Recursos Humanos: Organización y Presupuesto, Capítulo 1000 
Idiomas  No Aplica 
Otros  Disponibilidad para viajar 

 
BASES DE PARTICIPACION 

Principios del 
Concurso 

1ª El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, 
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de 
género, sujetándose el desarrollo del proceso a la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal, a su Reglamento, al ACUERDO por el 
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 
Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en 
materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de 
Carrera, establecidas en el artículo tercero del diverso publicado el 12 de julio de 2010 
y última reforma publicada el 17 de mayo de 2019, y a la determinación del Comité 
Técnico de Selección. 

Requisitos de 
participación 

2ª Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 
experiencia previstos para el puesto. 
Se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser 
ciudadana/o mexicana/o en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera/o cuya 
condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciada/o con 
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus 
funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministra/o 
de algún culto, no estar inhabilitada/o para el servicio público y no encontrarse con 
algún otro impedimento legal. 

Etapas del 
concurso 

3ª El concurso comprende las etapas que se cumplirán de acuerdo con las fechas 
establecidas a continuación: 

Etapa Fecha o plazo 
Publicación de Convocatoria 10 de agosto de 2022 

Registro de Aspirantes en 
www.trabajaen.gob.mx 

Hasta 23 de agosto de 2022 

I. Revisión curricular en 
www.trabajaen.gob.mx 

Al momento del registro de aspirantes 

Recepción de solicitudes de 
reactivación de folios 

Hasta el 25 de agosto de 2022 

II. Exámenes de Conocimientos y 
Evaluaciones de Habilidades 

A partir del 26 de agosto de 2022 

III. Evaluación de la Experiencia y 
Valoración del Mérito 

(Revisión Documental) 

A partir del 26 de agosto de 2022 

IV. Entrevista A partir del 26 de agosto de 2022 
V. Determinación de la persona ganadora Hasta el 07 de noviembre de 2022 

Debido al número de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas 
indicadas podrán estar sujetas a cambio sin previo aviso. 
Se comunicará a cada aspirante, la fecha, hora, lugar y documentos que deberá 
presentar para la aplicación de cada una de las etapas del concurso, a través del portal 
de Trabajaen en su servicio de mensajería; en el entendido que de no presentarse será 
motivo de descarte del concurso. La invitación se enviará con al menos dos días 
hábiles de anticipación a la fecha y hora prevista. 
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En todas las etapas las personas candidatas deberán considerar las previsiones 
necesarias de tiempo e imprevistos para su traslado, ya que la tolerancia máxima 
respecto a la hora en la que se tenga programado el inicio de cada etapa será de 
quince minutos considerando la hora oficial para la Ciudad de México, misma que se 
encuentra ajustada en los equipos de cómputo del área de Ingreso. Transcurrido dicho 
término, no se permitirá el acceso quedando inmediatamente descartadas del 
concurso. 
A petición de las personas candidatas no procederá la reprogramación de las fechas 
para la aplicación de cualquiera de las etapas del concurso. 
En caso de que la persona candidata se encuentre inscrita en varios concursos y esté 
citada a otra etapa del proceso en el mismo día y horario, la persona candidata decidirá 
a que concurso se presenta. 

Registro de 
aspirantes y 
revisión 
curricular 

4ª En términos del numeral 213 del ACUERDO, la revisión curricular se llevará a cabo 
de forma automática al momento en que las personas candidatas registren su 
participación a un concurso a través del portal de Trabajaen, el cual asignará un folio 
de participación al aceptar las condiciones del concurso que servirá para formalizar su 
inscripción a éste e identificarlas durante el desarrollo del proceso de selección, con el 
fin de asegurar así el anonimato de las personas aspirantes o, en su caso, un folio de 
rechazo que las descartará del concurso. 
Se recomienda a cada aspirante interesada/o en concursar los puestos vacantes, la 
lectura del documento “CONDICIONES DE USO Y RESTRICCIONES DE REGISTRO 
DEL PORTAL DE TRABAJAEN” el cual se encuentra ubicado en la dirección 
electrónica www.trabajaen.gob.mx en el rubro denominado “Documentos e Información 
Relevante. 
La revisión curricular efectuada a través de Trabajaen se llevará a cabo, sin perjuicio 
de la revisión y evaluación de la documentación que cada aspirante deberá presentar 
para acreditar que cumple con los requisitos establecidos en la convocatoria. 

Reactivación 
de Folios 
 

5ª Una vez que haya concluido el periodo de registro de aspirantes, y en caso de haber 
obtenido un folio de rechazo, tendrán 2 días hábiles para enviar su escrito de solicitud 
de reactivación de folio dirigido al Comité Técnico de Selección de la plaza que quieren 
concursar, la solicitud deberá enviarse de forma escaneada al correo electrónico 
spc_ingreso@stps.gob.mx de la Dirección del Servicio Profesional de Carrera de la 
Secretaría del Trabajo y Previsión Social. (STPS) 
El escrito deberá firmarse e incluir la justificación por la que solicita la reactivación del 
folio, señalando la dirección electrónica donde recibirá respuesta a su petición, la cual, 
será evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Selección. 
Al escrito de petición se anexarán los siguientes documentos escaneados de forma 
legible: 
 Identificación oficial donde se observe su firma. 
 Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe el número 

de folio de rechazo. 
 Documentos que comprueben fehacientemente la experiencia laboral requerida en 

el perfil del puesto, inicio y término de cada puesto. 
 Documentos que comprueben fehacientemente el nivel de estudios requerido en el 

perfil del puesto. 
 Currículum vítae en el que manifieste, bajo protesta de decir verdad, la fecha de 

inicio y término de cada registro laboral, el nombre del puesto, así como las 
funciones desempeñadas en cada puesto. 

La reactivación de folios será procedente cuando a juicio de las y los integrantes del 
Comité Técnico de Selección se acredite lo siguiente: 
1. Errores en la captura de información de los datos académicos. 
2. Errores en la captura de información de los datos laborales. 
La reactivación de folios NO será procedente cuando: 
1. La persona aspirante cancele su participación en el concurso. 
2. Exista duplicidad de registros en Trabajaen. 
Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un 
concurso, el CTS procederá al descarte del aspirante. 
No se considerarán las solicitudes de reactivación de folios recibidas una vez concluido 
el periodo establecido para este fin, señalado en esta convocatoria. 
El proceso para dar respuesta a las solicitudes de reactivación de folios se llevará a 
cabo sin perjuicio de la etapa de evaluación de la experiencia y valoración del mérito 
de las personas candidatas (Revisión Documental), en la cual, cada aspirante deberá 
presentar para su cotejo la documentación original que se establezca en las bases de 
participación de la convocatoria.  
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Medidas 
Extraordinarias 

6ª Considerando el semáforo epidemiológico y el aforo permitido, para la aplicación de 
los exámenes de conocimientos y habilidades, así como para la recepción y cotejo de 
los documentos, cada aspirante deberá presentarse de manera personal. Las 
evaluaciones y cotejo documental se llevarán a cabo en la Ciudad de México, en las 
instalaciones de la Dirección del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaría del 
Trabajo y Previsión Social, el día y la hora que se le informe a través de los mensajes 
electrónicos respectivos que le serán enviados a su cuenta en el portal de Trabajaen. 
Las personas candidatas para la etapa de entrevistas deberán presentarse en el lugar, 
fecha y hora que se les indique para tal efecto, a través de los mensajes respectivos 
que le serán enviados a su cuenta en el portal de Trabajaen. 
Debido a la situación actual por la contingencia de SARS-CoV-2 (COVID-19) y 
tomando en cuenta las medidas preventivas establecidas por las autoridades sanitarias 
y respetando en todo momento las medidas de prevención de riesgos y sana distancia, 
las personas servidoras públicas, así como aspirantes deberán utilizar el Equipo de 
Protección Personal como son cubrebocas, lentes protectores y/o careta. 
Con el objetivo de minimizar el riesgo de contagio, además de procurar y proteger la 
integridad y la salud de las personas participantes y de quienes operan los concursos, 
se llevará a cabo un filtro de ingreso a la Dependencia, se tomará la temperatura a las 
personas servidoras públicas, así como aspirantes, en caso de que el personal a cargo 
del filtro de ingreso detecte temperaturas mayores a 37.5 o síntomas visibles 
relacionados a COVID-19 (tos, flujo nasal o dificultad para respirar), no se permitirá el 
acceso. En el caso de las personas aspirantes, no podrán continuar con el proceso y 
serán descartadas del o de los concursos a los que fueron citados. 
Se proporcionará gel antibacterial a todas las personas que ingresen al inmueble y 
deberán usar el cubrebocas durante su estancia; para evitar aglomeraciones en el 
ingreso, se deberá hacer fila y guardar la distancia recomendada por la Secretaría de 
Salud, que es de 1.5 metros entre una persona y otra. 

Exámenes de 
conocimientos 
y evaluaciones 
de habilidades 
 

7ª. La calificación mínima aprobatoria del examen de conocimientos será igual o 
superior a 70 puntos, con vigencia de un año, a partir de la fecha en que se den a 
conocer a través de la página electrónica Trabajaen, tiempo en el cual las personas 
aspirantes podrán participar en otros concursos de esta Secretaría sin tener que 
sujetarse al examen, siempre y cuando se trate de la misma capacidad técnica, 
herramienta, temario y que hayan sido evaluadas a través de las herramientas 
proporcionadas por la STPS. 
Las personas candidatas que obtengan en el examen de conocimientos una 
calificación menor a 70 puntos serán descartadas del o de los concursos en los que se 
encuentren participando al momento del registro de la calificación, siempre y cuando se 
trate de la misma capacidad técnica, herramienta, temario y que hayan sido evaluadas 
a través de las herramientas proporcionadas por la STPS. 
Los resultados obtenidos en la evaluación de habilidades no serán motivo de descarte 
y sólo tendrán vigencia de un año con calificación igual o superior a 70, a partir de la 
fecha en que se den a conocer a través de la página electrónica Trabajaen, tiempo en 
el cual las personas aspirantes podrán participar en otros concursos de esta Secretaría 
sin tener que sujetarse a la evaluación, siempre y cuando se trate de la misma 
habilidad, herramienta, temario y que hayan sido evaluadas a través de las 
herramientas proporcionadas por la STPS. 
Las evaluaciones de habilidades no serán motivo de descarte, por lo que no habrá 
calificación mínima aprobatoria, pero servirán para determinar el orden de prelación de 
las personas candidatas que se sujetarán a entrevista, por lo que los resultados de las 
evaluaciones serán considerados en el Sistema de Puntuación General, es decir, se 
les otorgará un puntaje. 
Los resultados de exámenes de conocimientos y habilidades se verán reflejados en 
una escala de 0 a 100 puntos sin decimales. 
Las personas candidatas que hayan sido evaluadas en sus habilidades con 
herramientas distintas a las administradas por la STPS, deberán realizar las 
evaluaciones, ya que las calificaciones que hayan obtenido mediante otro mecanismo 
quedan sin efectos. 
Para evaluar el idioma extranjero para las vacantes que por su descripción y perfil del 
puesto lo soliciten; en la etapa de exámenes de conocimientos, la persona aspirante 
deberá presentar en original y copia simple el documento que lo compruebe. 
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A partir de la fecha de publicación de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la 
Federación y en el portal www.trabajaen.gob.mx los temarios para los exámenes de 
conocimientos y evaluaciones de habilidades se encontrarán a su disposición en 
Trabajaen y en la página electrónica de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social: 
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm 
En el supuesto de que la persona participante considere que no se aplicaron 
correctamente las herramientas de evaluación, tendrá un plazo máximo de tres días 
hábiles para presentar por escrito su solicitud ante el Comité Técnico de Selección. 
De conformidad con el Numeral 219 del ACUERDO, en los casos en que el CTS 
determine la revisión de exámenes, ésta sólo podrá efectuarse respecto de la correcta 
aplicación de las herramientas de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, sin 
que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningún caso 
procederá la revisión respecto del contenido o los criterios de evaluación. 

Evaluación de 
la experiencia y 
valoración del 
mérito 
(Revisión 
documental) 

8ª. Documentación requerida: 
Las personas aspirantes deberán presentar sin excepción alguna los siguientes 
documentos, con la finalidad de verificar su identidad, que estén fehacientemente 
acreditados los requisitos legales y los establecidos en esta convocatoria, para ello 
deberá presentar los documentos en original legible o copia certificada sólo para su 
cotejo, y copia simple tamaño carta para su entrega al área de ingreso: 
 Impresión del documento de bienvenida del portal Trabajaen, como comprobante 

del número de folio de nueve dígitos y del folio asignado por el portal para el 
concurso de que se trate. 

 Identificación oficial vigente con fotografía y firma, debiendo ser: credencial para 
votar (INE o IFE), pasaporte, cédula profesional, cartilla del servicio militar liberada 
o credenciales expedidas por instituciones oficiales. El original se debe presentar 
en todas las etapas con la finalidad de acreditar su identidad. 

 Currículum vítae de Trabajaen detallando funciones específicas, puesto ocupado y 
periodo en el cual laboró (mes y año) para acreditar los años de experiencia 
solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron en su 
momento en el currículum registrado en Trabajaen. 

 Currículum vítae, formato de Excel descargable de la página oficial de la STPS: 
 http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm 
 Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. 
En el caso de que el grado de avance, en el nivel de estudios del puesto, requiera 
titulada/o: se acreditará con el título y/o cédula profesional que aparezca registrado en 
la página de internet de la Dirección General de Profesiones de la Secretaría de 
Educación Pública. En ningún caso se aceptará la constancia o acta de presentación 
y/o acreditación del examen profesional, ni cualquier otro documento con el que se 
pretenda acreditar que la expedición del título y/o cédula profesional se encuentra en 
trámite. 
En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberán presentar la 
documentación oficial que acredite la autorización por parte de las autoridades 
Educativas Nacionales (Dirección General de Profesiones de la Secretaría de 
Educación Pública, Area de Revalidación de Estudios en el Extranjero) para el ejercicio 
de su profesión o grado académico adicional a su profesión. 
En el caso de que el grado de avance requerido sea de pasante, se aceptará el 
documento oficial emitido por la Dirección General de Profesiones de la Secretaría de 
Educación Pública que lo acredite como tal, bajo la normatividad vigente. 
En el caso de que el grado de avance en el nivel de estudios del puesto requiera 
carrera terminada, se aceptará certificado, historial académico sellado o carta de 
terminación de estudios que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel 
de estudios solicitado, los cuales deberán contener: sello y/o firma del área 
correspondiente de la institución educativa reconocida por la SEP. 
Para los puestos cuyo perfil indique secundaria, preparatoria o bachillerato y técnico 
superior universitario deberá presentar certificado; se considerará cubierto el perfil, si la 
persona aspirante demuestra mediante documento oficial, con las especificaciones 
enunciadas en los párrafos anteriores, que cuenta con un nivel igual o superior al 
requerido, sin necesidad de presentar copia del certificado de secundaria, preparatoria 
o bachillerato o técnico superior universitario. 
 Acta de nacimiento y/o documento migratorio FM3 o tarjeta de residente vigente 

que le permita la función a desarrollar. 
 Cartilla del servicio militar nacional con la hoja de liberación, se solicitará 

únicamente en el caso de los hombres hasta los 40 años. Lo anterior, conforme a 
los artículos 1 y 20 de la Ley del Servicio Militar Nacional y el artículo 220 primer 
párrafo de su Reglamento. 
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 Impresión del SAT de la Cédula de identificación fiscal o Registro Federal de 
Contribuyentes (RFC). Deberá coincidir con los datos registrados por la persona 
candidata en el sistema Trabajaen. 

 Clave Unica de Registro de Población (CURP). Deberá coincidir con los datos 
registrados por la persona candidata en el sistema Trabajaen. 

Es responsabilidad de personas usuarias mantener actualizados los datos personales y 
curriculares, los cuales serán utilizados por el sistema Trabajaen durante la operación 
del proceso del Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de Carrera. 
 Escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste ser persona ciudadana 

mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya condición 
migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciada/o con pena 
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de las 
funciones en el servicio público; no estar inhabilitada/o para el servicio público, ni 
encontrarse con algún otro impedimento legal; no pertenecer al estado eclesiástico 
o ser ministra/o de culto; que la documentación presentada es auténtica; que no 
tiene conflicto de intereses con la Secretaría del Trabajo y Previsión Social u otra 
Institución, si tiene familiares dentro del 4º grado de consanguinidad en la STPS; 
asimismo, en caso de desempeñar otro empleo en la Administración Pública 
Federal si tiene compatibilidad de empleos, si ha sido incorporada/o a los 
programas especiales de retiro voluntario, y si ha sido beneficiada/o con el pago 
de una indemnización por la terminación de su relación laboral en cualquier 
dependencia del sector. 

Las personas aspirantes deberán descargar el formato para el escrito bajo protesta de 
decir verdad en 
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm dentro 
del apartado, “Formatos, documentos y material para uso y consulta de las personas 
aspirantes” para su llenado y entrega durante la etapa de Evaluación de la Experiencia 
y Valoración del Mérito. (Revisión Documental) 
Las inconsistencias o datos no verídicos presentados por las personas aspirantes en el 
escrito señalado en el párrafo anterior se harán del conocimiento del Comité Técnico 
de Selección de la plaza, a efecto de que se evalúe y se determinen los efectos 
administrativos y/o legales que correspondan. 
El requisito establecido en la fracción III del artículo 21 de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal se tendrá por acreditado 
cuando la persona aspirante sea considerada finalista por el Comité Técnico de 
Selección, toda vez que tal circunstancia implica ser apta/o para el desempeño del 
puesto en concurso y susceptible de resultar ganador/a del mismo, lo anterior, 
conforme al último párrafo del Numeral 174 del ACUERDO. 
En caso de que se haya apegado a un programa de retiro voluntario, o haya sido 
beneficiada/o con el pago de una indemnización por la terminación de su relación 
laboral en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en 
la normatividad aplicable. 
Cabe señalar que, si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es 
verídico, será motivo de descarte. 
 Las personas servidoras públicas de carrera para ser sujetas a una promoción por 

concurso en el Sistema conforme a los artículos 37 de la LSPCAPF, 47 del 
RLSPCAPF, y segundo párrafo del numeral 174 del ACUERDO, deberán 
presentar las últimas dos evaluaciones del desempeño que hayan aplicado como 
persona servidora pública de carrera titular en el puesto en que se desempeñan o 
en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como persona servidora 
pública de libre designación, previo a obtener su nombramiento como persona 
servidora pública de carrera titular. 

De conformidad con el numeral 252 del ACUERDO, para las promociones por 
concurso de las personas servidoras públicas de carrera de primer nivel de ingreso, la 
evaluación del desempeño mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular 
no formará parte de las dos requeridas por el artículo 47 del RLSPCAPF. 
Las evaluaciones del desempeño son requisito para quienes tengan el carácter de 
personas servidoras públicas de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que 
se trate sea publicado en el Diario Oficial de la Federación y se acreditarán en el 
momento de la revisión documental. De no estar en alguno de los casos anteriores, 
deberá presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste no ser 
persona servidora pública de carrera titular o eventual. 
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Descargar “Formato carta protesta no ser persona servidora pública de carrera”: 
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm dentro 
del apartado, “Formatos, documentos y material para uso y consulta de las personas 
aspirantes” 
 Documentos comprobatorios para evaluar la experiencia laboral adquirida por las 

personas aspirantes en los sectores público, privado y/o social serán: hojas únicas 
de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramiento, cartas 
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, 
altas y bajas al ISSSTE, expediente electrónico del ISSSTE, altas y bajas al IMSS, 
constancia electrónica del IMSS de semanas cotizadas del asegurado, recibos de 
pago con los que se comprueben los años laborados, declaraciones del impuesto 
sobre la renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas, 
poderes notariales, constancias laborales en hojas membretadas con dirección, 
números telefónicos, firma y sello, en el que se indique nombre completo de la 
persona candidata, periodo laborado, puesto(s) y funciones desempeñadas. Sólo 
se tomará en cuenta el periodo que compruebe. 

Asimismo, se aceptará el documento de liberación del servicio social emitido por la 
Institución Educativa; carta, oficio o constancia de término de servicio social
y/o prácticas profesionales y/o becarios emitidos por la Institución en la que lo
hayan realizado. 
No se aceptarán como constancia para acreditar la experiencia laboral cartas de 
recomendación. 
Para la verificación de las referencias laborales la persona candidata deberá llenar en 
el formato denominado referencias laborales, cuando menos una referencia 
comprobable del o de los empleos con los que se acrediten los años de experiencia 
requeridos para el puesto que se concurse. Descargar “Referencias Laborales”: 
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm dentro 
del apartado, “Formatos, documentos y material para uso y consulta de las personas 
aspirantes”. 
 Constancias con las cuales la persona candidata acredite los méritos con los que 

cuenta, tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos o premios 
obtenidos en el ejercicio profesional o actividad individual de acuerdo con la 
Metodología y Escalas de Calificación para la Evaluación de la Experiencia y la 
Valoración del Mérito emitidas por la Dirección General de Desarrollo Humano y 
Servicio Profesional de Carrera de la Secretaría de la Función Pública que se 
encuentran a su disposición en la página electrónica www.trabajaen.gob.mx en 
“Documentos e Información Relevante”. 

Con base en la revisión y análisis de los documentos que presenten las personas 
candidatas, la DGRH evaluará en la primera subetapa la experiencia y en la segunda el 
mérito. Los resultados obtenidos serán considerados en el Sistema de Puntuación 
General, sin implicar el descarte de las personas candidatas. 
Para los puestos de Enlace se asignará puntaje único de 100 en la subetapa 
evaluación de experiencia, etapa III. 
Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un 
concurso, el CTS procederá al descarte las personas candidatas. 
Será motivo de descarte el no presentar para su cotejo el original o cualquiera de los 
documentos requeridos en las bases de participación. Bajo ningún supuesto se 
aceptará en sustitución de los originales, copia fotostática de los documentos descritos, 
ni el acta levantada con motivo de robo, destrucción o extravío o constancia de que el 
documento se encuentra en trámite. 
Cuando no se acredite la autenticidad de la información registrada o de la 
documentación presentada por la persona candidata, para acreditar la Evaluación de la 
Experiencia, así como el perfil del puesto, se le descartará y se ejercerán las acciones 
procedentes. 
Las personas aspirantes que al final de la etapa III, cuente con menos de 45 puntos en 
una escala de 0 a 100 sin decimales no serán consideradas para la etapa de 
entrevista, por lo que serán descartadas, toda vez que no obtendrían los 75 puntos que 
se requieren para acreditar el puntaje mínimo de calificación que establece el numeral 
184, fracción VII del ACUERDO, las reglas de valoración general y el sistema de 
puntuación general. 
Asimismo, se hace del conocimiento de las personas candidatas, que esta Secretaría 
no realiza ningún tipo de discriminación y no solicita como requisito de contratación 
para la ocupación de sus puestos, prueba médica, examen o certificado de no-
gravidez, de VIH/SIDA o de cualquier otra naturaleza. 
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Determinación 
y Reserva de 
aspirantes 

9ª Se considerarán finalistas a las personas candidatas que obtengan un mínimo de 75 
puntos en una escala de 0 a 100 sin decimales, el cual resultará de la suma de los 
resultados obtenidos en las etapas del procedimiento de selección, conforme al 
sistema de puntuación general. 
Se declarará persona ganadora del concurso, al finalista que obtenga la mayoría de los 
votos del Comité Técnico de Selección y, en su caso, obtenga la calificación definitiva 
más alta en el proceso de selección. 
La persona finalista con la siguiente mayor calificación definitiva podrá llegar a ocupar 
el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que, por causas ajenas a la 
dependencia, la ganadora o el ganador señalado: 
a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la 
determinación, su decisión de no ocupar el puesto, o 
b) No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha 
señalada. 
Las personas finalistas que no sean seleccionadas integrarán la reserva de aspirantes 
de la dependencia, con el fin de ser consideradas para ocupar un puesto vacante del 
mismo rango, homólogo o afín en perfil y equivalente en grupo y grado, o un puesto del 
rango inmediato inferior, cuando éste sea homólogo o afín en perfil a aquél por el que 
hubieren concursado. Para los fines de la constitución y operación de la reserva no 
existirá orden de prelación alguno entre las personas integrantes de la misma. La 
permanencia en la reserva tendrá una vigencia de un año, contado a partir de la 
publicación de los resultados del concurso correspondiente. La reserva sólo podrá ser 
considerada para procesos de selección en la propia dependencia. 
La persona candidata que decline a la ocupación de la plaza, siempre y cuando no se 
haya dado de alta en esta Dependencia, deberá comunicarlo al Comité Técnico de 
Selección de la plaza que concursó, para que se analice si es el caso, la ocupación de 
la plaza por la persona finalista con la siguiente mayor calificación definitiva.  

Declaración de 
Concurso 
Desierto 

10ª El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, 
declarar desierto un concurso: 
I. Porque ninguna persona candidata se presente al concurso; 
II. Porque ninguna persona candidata obtenga el puntaje mínimo de aptitud para ser 

considerada finalista, 
III. Porque sólo una persona finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea 

vetada o bien, no obtenga la mayoría de los votos de las y los integrantes del 
Comité Técnico de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva 
convocatoria. 

Cancelación del 
Concurso 

11ª El Comité Técnico de Profesionalización o de Selección podrán cancelar el 
concurso de las plazas en los supuestos siguientes: 
a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición legal expresa 

que restrinja la ocupación del puesto de que se trate o, 
b) El puesto de que se trate se apruebe como de libre designación, o bien, se 

considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado 
estado para restituir en sus derechos a alguna persona o, 

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalización determine que se modifica o 
suprime del Catálogo del puesto en cuestión. 

Reglas de 
valoración 

12ª Las Reglas de Valoración General se determinan con base en el Acuerdo No. 
CTPSTPS.002.4/4ª.O/2011 autorizado por el Comité Técnico de Profesionalización de 
esta STPS en su 4ª. Sesión Ordinaria del 2 de diciembre de 2011 con fundamento a lo 
señalado en el Numeral 183 del ACUERDO. 
a) Autorizar como mínimo uno y máximo dos exámenes de conocimientos y para el 

caso de habilidades, respectivamente una evaluación como mínimo y dos como 
máximo. En la convocatoria del puesto de la vacante concursada se precisará la 
denominación de los mismos. 

b) La calificación mínima aprobatoria para los exámenes de conocimientos será de 
70 puntos en una escala de 0 sobre 100 sin decimales. 

c) Se promediarán las calificaciones de los exámenes de conocimientos y de 
habilidades para el efecto de tener una sola calificación en cada una de las 
respectivas subetapas; siempre y cuando hayan obtenido la calificación mínima 
aprobatoria en cada uno de los exámenes de conocimientos técnicos. 

d) El Comité Técnico de Selección podrá autorizar la participación de especialistas 
que asesoren o auxilien al Comité a desarrollar la etapa de entrevistas. 
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e) El número mínimo de personas candidatas a entrevistar, el cual será al menos de 
tres si el universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que el número de 
personas candidatas que aprueben las etapas señaladas en las fracciones I, II y III 
del artículo 34 del Reglamento fuera menor al mínimo establecido, se deberá 
entrevistar a todas. 

f) Se continuarán entrevistando personas candidatas en un mínimo de tres si el 
universo de personas candidatas lo permite, en caso de no contar con al menos 
una persona finalista de entre las personas candidatas ya entrevistadas, conforme 
a lo previsto en el artículo 36 del Reglamento. 

g) El puntaje mínimo para ser considerado persona finalista y apta para el 
desempeño de las funciones en el servicio público, será de 75 en una escala de 0 
a 100 puntos, sin decimales. 

h) Para la evaluación de la experiencia y valoración del mérito se aplicarán los 
criterios establecidos en los numerales 221 y 222 del ACUERDO. 

i) Los Comités Técnicos de Selección para la evaluación de las entrevistas 
observarán los criterios de Contexto, Estrategia, Resultado y Participación. 

j) Las Herramientas que la STPS aplicará para las evaluaciones de habilidades, 
serán las proporcionadas por la Secretaría de la Función Pública (SFP), así como 
las desarrolladas por la Dependencia. Los resultados obtenidos aprobatorios 
tendrán una vigencia de un año, contado a partir del día en que se den a conocer 
a través de Trabajaen, tiempo en el cual las personas candidatas podrán participar 
en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluación de habilidades, siempre 
y cuando éstas sean las mismas. 

k) Las evaluaciones de habilidades no serán motivo de descarte, por lo que no habrá 
calificación mínima aprobatoria y se reflejarán en una escala de 0 a 100 puntos sin 
decimales, sin embargo, la calificación obtenida en cada una de las habilidades, 
servirán para obtener el orden de prelación de las personas candidatas que serán 
consideradas para la etapa de entrevista. 

Sistema de 
Puntuación 
 

13ª Con fundamento en los numerales 183 y 185 del ACUERDO, mediante Acuerdo 
No. CTPSTPS.002.3/4ª.O/2011, el Comité Técnico de Profesionalización de la STPS 
en su 4ª. Sesión Ordinaria del 2 de diciembre de 2011 autorizó el sistema de 
puntuación general para aplicarse a los concursos de la STPS: 

 
Etapa Subetapa Enlace Jefatura de 

Departamento 
Subdirección Dirección 

de Area 
Dirección 
General  

II Exámenes de 
Conocimientos 

30 30 25 25 25 

Evaluación de 
Habilidades 

20 20 25 15 15 

III Evaluación de 
Experiencia 

10 10 10 20 20 

Valoración de 
Mérito 

10 10 10 10 10 

IV Entrevistas 30 30 30 30 30 
Total 100 100 100 100 100 

 
Publicación de 
Resultados 

14ª Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en el 
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificándose a cada aspirante con su número de 
folio asignado para el concurso. 
De conformidad con el penúltimo párrafo del numeral 197 del ACUERDO, las 
convocatorias a los concursos públicos y abiertos en cualquiera de sus modalidades 
estarán disponibles en la página de Internet de la dependencia en tanto concluye el 
procedimiento de selección correspondiente. 

Disposiciones 
Generales 

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el 
concurso y los puestos vacantes. 

2. El Comité Técnico de Profesionalización de la Secretaría del Trabajo y Previsión 
Social es responsable de determinar las reglas de valoración y sistema de 
puntuación aplicables a los procesos de selección, con apego a lo establecido en 
las disposiciones aplicables. 

3. Los datos personales de las personas concursantes son confidenciales, aun 
después de concluido el concurso. 
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4. Cada persona aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados 
como consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de 
la presente convocatoria. 

5. Las personas concursantes podrán interponer inconformidades mediante escrito 
presentado ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaría 
del Trabajo y Previsión Social, ubicada en Avenida Félix Cuevas 301, 7º piso, 
Colonia del Valle Sur, Alcaldía Benito Juárez, C.P. 03100, Ciudad de México, de 
lunes a viernes, con horario de 9:00 a 15:00 horas, en términos de lo dispuesto por 
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 
su Reglamento, o a través de correo certificado o por mensajería en la dirección 
antes mencionada; así como por correo electrónico a la dirección electrónica 
quejas_oic@stps.gob.mx. 

6. Las personas concursantes podrán interponer recurso de revocación mediante 
escrito ante la Secretaría de la Función Pública, ubicada en Avenida Insurgentes 
Sur No. 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alcaldía Alvaro Obregón, Ciudad 
de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal y su Reglamento, así como mediante 
correo certificado o mensajería. 

7. En el centro de evaluación no se permitirá el uso de teléfonos celulares, 
computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portátiles de 
computadora, cámaras fotográficas, calculadoras, así como cualquier otro 
dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, 
fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones. 

8. En caso de que la persona candidata por requerimiento del perfil del puesto a 
concursar tenga que realizar el examen técnico de “Estadística aplicada en el 
ámbito laboral”, se le permitirá el uso de calculadora, o en su caso, en el momento 
de aplicación se le dará acceso a la calculadora del equipo en que realice la 
prueba. 

9. Las entrevistas podrán realizarse a través de medios electrónicos de 
comunicación, siempre que se compruebe fehacientemente la identidad de la 
persona candidata a evaluar. 

10. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el carácter de persona servidora 
pública de carrera para poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso, 
deberá presentar la documentación necesaria que acredite haberse separado, 
toda vez que no puede permanecer activa en ambos puestos, así como de haber 
cumplido la obligación que le señala fracción VIII del artículo 11 de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

11. Las personas aspirantes deberán considerar que, en caso de ser persona 
ganadora de alguno de estos concursos, podrán ser sujetas a cambio de 
residencia y/o ubicación diferente a la publicada en esta Convocatoria. 

12. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria será resuelto por el 
Comité Técnico de Selección, conforme a las disposiciones vigentes. 

13. El lenguaje empleado en esta Convocatoria no busca generar ninguna distinción, 
ni marcar diferencias entre género, por lo que las referencias o alusiones hechas 
en la redacción representan a todas las personas.  

Resolución de 
Dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que las personas 
aspirantes formulen con relación a los puestos y el proceso del presente concurso, se 
ha implementado el número telefónico (55) 3000 2200 extensiones 63050, 64311, 
63018, 63052, 63053, 63056, 63080, 64306, 64315, 64327, 65014, 62513 y 62942 de 
lunes a viernes en un horario de atención de 09:00 a 18:00 horas. 

 
Ciudad de México, a 10 de agosto de 2022. 

Los Comités Técnicos de Selección 
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría del Trabajo y Previsión Social 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección, suscribe el Director de Información Financiera de la 

Dirección General de Programación y Presupuesto y Secretario Técnico de los Comités 
Técnicos de Selección para las plazas de la Dirección General de Recursos Humanos 

Carlos Alberto García Buenrostro 
Firma Electrónica. 
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