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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE GOBERNACION

DECRETO por el que se reforman y adicionan los articulos 2, 29 y 32 de la Ley General para la Inclusion de las
Personas con Discapacidad.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia
de la Republica.

ANDRES MANUEL LOPEZ OBRADOR, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes
sabed:

Que el Honorable Congreso de la Unidn, se ha servido dirigirme el siguiente
DECRETO
"EL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DECRETA:

SE REFORMAN Y ADICIONAN LOS ARTICULOS 2, 29 Y 32 DE LA LEY GENERAL PARA LA INCLUSION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Articulo Unico.- Se reforman los articulos 29 y 32, fraccion | y se adiciona una fraccién XIX Bis al articulo
2 de la Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad, para quedar como sigue:

Articulo 2. Para los efectos de esta Ley se entendera por:
l. a XIX. ...

XIX Bis. Formato de Lectura Facil: Texto complementario al principal redactado en un lenguaje simple,
directo, cotidiano y personalizado, con tipografia clara y tamafio accesible, la cual puede utilizar ejemplos para
su mejor comprension y esta libre de tecnicismo y conceptos abstractos;

XX. a XXXIV. ...

Articulo 29. Las instituciones de administracion e imparticion de justicia contaran con peritos
especializados en las diversas discapacidades, apoyo de intérpretes de Lengua de Sefias Mexicana, asi como
la emision de documentos en sistema de escritura Braille y formato de lectura facil.

Articulo 32. ...

I. Facilitar de manera oportuna y sin costo adicional, la informacién dirigida al publico en general,
accesibles, en formato de lectura facil y con las tecnologias adecuadas a los diferentes tipos de discapacidad;

I. alVv. ...
Transitorios

Primero.- El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el Diario Oficial
de la Federacion.

Segundo.- Las obligaciones que se generen con motivo de la entrada en vigor del presente Decreto se
sujetaran a la disponibilidad presupuestaria de los ejecutores del gasto responsable para el presente ejercicio
fiscal y los subsecuentes.

Ciudad de México, a 16 de noviembre de 2022.- Dip. Santiago Creel Miranda, Presidente.-
Sen. Alejandro Armenta Mier, Presidente.- Dip. Sarai Nufiez Cerén, Secretaria.- Sen. Veréonica Noemi
Camino Farjat, Secretaria.- Rubricas."

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccién | del Articulo 89 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y para su debida publicacion y observancia, expido el presente Decreto en la Residencia
del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, a 4 de enero de 2023.- Andrés Manuel Lépez
Obrador.- Rubrica.- El Secretario de Gobernacion, Lic. Adan Augusto Lépez Hernandez.- Rubrica.
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DECRETO por el que se reforma el articulo 148 del Cédigo Penal Federal.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia
de la Republica.

ANDRES MANUEL LOPEZ OBRADOR, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes
sabed:

Que el Honorable Congreso de la Uniodn, se ha servido dirigirme el siguiente
DECRETO

"EL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DECRETA:

SE REFORMA EL ARTICULO 148 DEL CODIGO PENAL FEDERAL

Articulo Unico.- Se reforma la fraccién IV del articulo 148 del Cédigo Penal Federal, para quedar como
sigue:

Articulo 148.- ...
L-alll.- ...

IV.- Todo ataque o violencia de cualquier género a los escudos, emblemas o pabellones de otra Nacién
extranjera.

Transitorio

Unico.- El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

Ciudad de Meéxico, a 24 de noviembre de 2022.- Dip. Santiago Creel Miranda, Presidente.-
Sen. Alejandro Armenta Mier, Presidente.- Dip. Brenda Espinoza Lopez, Secretaria.- Sen. Veronica Noemi
Camino Farjat, Secretaria.- Rubricas."

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccion | del Articulo 89 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y para su debida publicacion y observancia, expido el presente Decreto en la Residencia
del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, a 4 de enero de 2023.- Andrés Manuel Lépez
Obrador.- Rubrica.- El Secretario de Gobernacion, Lic. Adan Augusto Lépez Hernandez.- Rubrica.

AMPLIACION al Anexo de asignacién y transferencia de recursos para el Programa de Registro e Identificacion
de Poblacién, para el ejercicio fiscal 2022, que celebran la Secretaria de Gobernacion y el Estado de Nayarit.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBERNACION .-
Secretaria de Gobernacion.

AMPLIACION AL ANEXO DE ASIGNACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EL PROGRAMA DE
REGISTRO E IDENTIFICACION DE POBLACION, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION EN ADELANTE
“GOBERNACION”, POR CONDUCTO DE ALEJANDRO DE JESUS ENCINAS RODRIGUEZ, SUBSECRETARIO DE
DERECHOS HUMANOS, POBLACION Y MIGRACION, CON LA PARTICIPACION DE ROCIO JUANA GONZALEZ
HIGUERA, JEFA DE LA UNIDAD DE POLITICA MIGRATORIA, REGISTRO E IDENTIDAD DE PERSONAS, Y JORGE
LEONEL WHEATLEY FERNANDEZ, DIRECTOR GENERAL DEL REGISTRO NACIONAL DE POBLACION E IDENTIDAD;
Y POR LA OTRA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NAYARIT EN ADELANTE “EL GOBIERNO DEL
ESTADO”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR JUAN ANTONIO ECHEAGARAY BECERRA, SECRETARIO
GENERAL DE GOBIERNO, CON LA PARTICIPACION DE JULIO CESAR LOPEZ RUELAS, SECRETARIO DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS, MARIA ISABEL ESTRADA JIMENEZ, SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA
COBRANZA, CON LA ASISTENCIA DE MANUEL MARTIN FONSECA ALTAMIRANO, DIRECTOR DEL REGISTRO CIVIL;
A QUIENES AL ACTUAR CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:
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ANTECEDENTES

Con fecha 22 de noviembre de 2019, “LAS PARTES” suscribieron el Convenio de Coordinacion para el
Programa de Registro e Identificaciéon de Poblacion, el cual tiene por objeto establecer los mecanismos de
coordinacion entre “LAS PARTES” para el Fortalecimiento del Registro Civil del Programa de Registro
e lIdentificacion de Poblacion, a fin de contribuir a la integracion del Registro Nacional de Poblacion y
consolidacion de la Base de Datos Nacional del Registro Civil, a través de la modernizacién y mejora de los
servicios que brinda la institucion registral en la entidad. Con ello, se obtiene informacién de manera confiable,
homogénea y oportuna, que contribuye a acreditar fehacientemente la identidad de las personas y garantizar
su registro inmediatamente después de su nacimiento.

Los Lineamientos de Operacion del Programa Presupuestario EQ12 Registro e Identificacion de Poblacion,
publicados en el Diario Oficial de la Federacién, (DOF), el 11 de octubre de 2018; establecen en su numeral
Octavo. Componentes, Apartado A. Fortalecimiento del Registro Civil, que se podran asignar recursos a las
entidades federativas para el desarrollo de las vertientes del componente Fortalecimiento del Registro Civil,
mediante la suscripcion de instrumentos juridicos, con estricto apego a la normatividad que corresponda.

Con fecha 31 de marzo del presente afio, conforme a la Clausula Sexta del Convenio de Coordinacién
para el Programa de Registro e Identificacion de Poblacion, “LAS PARTES” suscribieron el Anexo de
Asignacion y Transferencia de Recursos para el Programa de Registro e Identificacion para el Ejercicio Fiscal
2022, cuya Clausula Vigésima establece que se podra realizar Anexo Modificatorio durante la vigencia del
mismo, para aquellas modificaciones en las aportaciones econdmicas que realice “GOBERNACION” con la
finalidad de dar continuidad al Programa de Registro e Identificacion de Poblacion.

Derivado de lo anterior, conforme los Lineamientos de Operacién del Programa Presupuestario E012
Registro e Identificacion de Poblacion, para la reasignacion de recursos, “GOBERNACION” integré el 1 de
septiembre de 2022, la Tercera sesion extraordinaria del Comité de Asignacion y Distribucion de Recursos
para el ejercicio fiscal 2022, en la cual se expusieron las razones por las que no se concluyeron las gestiones
necesarias para la transferencia de recursos del ejercicio fiscal 2022 en los Estados de Hidalgo y Oaxaca.

Por lo que, con el fin de optimizar los recursos del Programa Presupuestario E012 Registro e Identificacion
de Poblacién, que tiene el objetivo de fortalecer a los Registros Civiles para contribuir a la integracion del
Registro Nacional de Poblacién y consolidacion de la Base de Datos Nacional del Registro Civil, a través de la
modernizacion y mejora de los servicios que brinda la institucion registral en las entidades federativas, el
Comité de Asignacion y Distribucion de Recursos para el Ejercicio Fiscal 2022, considero la redistribucion de
los recursos federales por un importe de $3,373,173.00 (Tres millones, trescientos setenta y tres mil, ciento
setenta y tres pesos 00/100 M. N.), para dirigirlos al objetivo de prevenir fallas en la interconexién entre el
Registro Nacional de Poblacién e Identidad y los Registros Civiles, y con ello garantizar la efectiva
comunicacion de las bases de datos, mediante la adquisicion de diversos servidores.

DECLARACIONES
I “GOBERNACION” declara que:

1.1 Es una dependencia de la Administracion Publica Federal, de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 10., 20., fraccion |, 26 y 27
de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal (LOAPF) y 1 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Gobernacién (RISEGOB).

.2  Cuenta con facultades para operar el Servicio Nacional de Identificacion Personal, de conformidad al
articulo 27, fraccion VI de la LOAPF.

1.3 La Subsecretaria de Derechos Humanos, Poblaciéon y Migracion es parte integrante de
“GOBERNACION”, su Titular, Alejandro de Jesus Encinas Rodriguez, cuenta con las atribuciones
necesarias para participar en la suscripcion del presente instrumento juridico de conformidad con lo
establecido por los articulos 2, Apartado A, fraccion Il y 6, fracciones IX y Xll del RISEGOB.
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1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

La Unidad de Politica Migratoria, Registro e Identidad de Personas es una Unidad Administrativa
dependiente de “GOBERNACION”, su Titular, Rocio Juana Gonzélez Higuera, cuenta con las
atribuciones necesarias para participar en la suscripcion del presente instrumento juridico de
conformidad con lo establecido por los articulos 2, Apartado B, fraccion VII, 10, fraccion V y 55
fraccion XXXIV del RISEGOB.

La Direccidon General del Registro Nacional de Poblacion e Identidad (DGRNPI), es una Unidad
Administrativa dependiente de “GOBERNACION”, su Titular, Jorge Leonel Wheatley Fernandez,
cuenta con las atribuciones necesarias para participar en la suscripcion del presente instrumento
juridico de conformidad con lo establecido por los articulos 2, Apartado B, fraccion XXIX, 10,
fraccion V y 58, fracciones | y IV del RISEGOB.

Cuenta con los recursos suficientes en la partida 43801 para hacer la asignacién prevista en este
instrumento, de conformidad con la suficiencia presupuestal nimero 00365, nimero de folio 1027
con fecha de emision 8 de septiembre de 2022.

Para efectos legales del presente instrumento juridico, sefiala como su domicilio el ubicado en la
Calle de Bucareli, numero 99, piso 1, Edificio Cobian, Colonia Juarez, Demarcaciéon Territorial
Cuauhtémoc, Codigo Postal 06600, Ciudad de México.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” declara que:

El Estado de Nayarit es libre y soberano en todo lo concerniente a su régimen interior, parte
integrante del Estado Mexicano, constituido como un gobierno republicano, representativo y popular
de conformidad con los articulos 40, 41, primer parrafo, 42, fraccién |, 43 y 116, primer parrafo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 1 y 2 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Nayarit.

Juan Antonio Echeagaray Becerra, Secretario General de Gobierno, acredita su personalidad con el
nombramiento expedido a su favor por el Gobernador Constitucional del Estado de Nayarit, en fecha
19 de septiembre de 2021, y cuenta con las atribuciones necesarias para suscribir el presente
instrumento juridico de conformidad con lo establecido en los articulos 72 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Nayarit; 30 fracciones V y X, 31 fraccién |, 32 fracciones XXIII, L y
LV de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit; y 2, 7 y 8 fraccion XXVI del
Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno.

Julio Cesar Lépez Ruelas, Secretario de Administracion y Finanzas, acredita su personalidad con el
nombramiento expedido a su favor por el Gobernador Constitucional del Estado de Nayarit, en fecha
19 de septiembre de 2021, y cuenta con las atribuciones necesarias para participar en la suscripcién
del presente instrumento juridico de conformidad con lo establecido en los articulos 72 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit; 30 fracciones V y X, 31 fraccion Il, 33
fracciones XLIV, LXV y LXXXIX de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit; y 2, 6
y 7 fracciones XLVIII y LXXXI, del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion
y Finanzas.

Maria Isabel Estrada Jiménez, Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza, acredita su
personalidad con el nombramiento expedido a su favor por el Gobernador Constitucional del Estado
de Nayarit, en fecha 09 de diciembre de 2021, y cuenta con las atribuciones necesarias para
participar en la suscripcion del presente instrumento juridico de conformidad con lo establecido por
los articulos 72 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit; 30 fracciones | y
X, 31 fraccién VI, 37 fraccién Xlll de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit; y 1,
7 y 8 fraccion XXXVIII del Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria General
(actualmente la Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza).

La Direccion del Registro Civil, para efectos del presente instrumento juridico es la Unidad
Coordinadora Estatal (UCE), su titular Manuel Martin Fonseca Altamirano, acredita su personalidad
con el nombramiento expedido a su favor por el Secretario General de Gobierno, en fecha 01 de
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diciembre de 2021, y cuenta con las atribuciones necesarias para participar en la suscripcion del
presente instrumento juridico de conformidad con lo establecido en los articulos 6, fraccion I11.5, 44
fracciones Il, V y VI del Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno.

1.6 Para efectos legales del presente instrumento juridico, sefiala como su domicilio el ubicado en
Avenida México s/n, Colonia Centro, Cadigo Postal 63000, Tepic, Nayarit.

lll. “LAS PARTES” declaran que:

lll.1  Se comprometen, en el ambito de sus atribuciones en materia registral, de identidad y de poblacién,
a cumplir con las obligaciones establecidas en los Lineamientos de Operacién del Programa
Presupuestario E012 Registro e Identificacion de Poblacion y en las Directrices del Fortalecimiento
del Registro Civil que sean emitidas por el Consejo Nacional de Funcionarios de Registro Civil
(CONAFREC), a efecto de que contribuyan al objetivo del presente instrumento juridico y a optimizar
la calidad en los servicios que brinda el Registro Civil.

lll.2 Estan de acuerdo en suscribir la presente Ampliacion al Anexo de Asignacion y Transferencia de
Recursos para el Programa de Registro e Identificacion de Poblacion para el Ejercicio Fiscal 2022,
sin que medie error, dolo, mala fe, violencia o cualquier otro vicio que pueda afectar en todo o en
parte la validez del mismo.

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETIVO. “LAS PARTES”, a través de la DGRNPI y la UCE, acuerdan establecer y
desarrollar mediante la presente Ampliacion al Anexo de Asignacion y Transferencia de Recursos Programa
de Registro e Identificacion de Poblacién para el para el Ejercicio Fiscal 2022, las acciones y compromisos
complementarios para el fortalecimiento del Registro Civil del Estado Libre y Soberano de Nayarit, a fin
de garantizar el derecho a la identidad de la poblaciéon y contribuir a la integracién del Registro Nacional
de Poblacion.

SEGUNDA.- RECURSOS. De conformidad con el Programa de Registro e Identificacion de Poblacion, por
tratarse de la continuidad de actividades para el Fortalecimiento del Registro Civil, el Comité de Asignacion y
Distribucion de Recursos determind que el porcentaje de la aportacion federal para “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” constituira el 100% de los recursos aportados para el Ejercicio Fiscal 2022.

Por lo anterior, para alcanzar eficazmente el objetivo sefialado en la Clausula Primera, “GOBERNACION”
de conformidad con los Lineamientos de Operacion del Programa Presupuestario E012 Registro e
Identificacion de Poblacién, hara una aportacion adicional de recursos federales a “EL GOBIERNO DEL
ESTADO”, previa entrega del comprobante fiscal respectivo emitido por este ultimo, por la cantidad de
$562,195.00 (Quinientos sesenta y dos mil ciento noventa y cinco pesos 00/100 M.N.), que depositara en la
cuenta bancaria productiva nimero 01172325384 del Banco Mercantil del Norte S.A., Sucursal Tepic Centro
7800, Plaza 18001 y CLABE No. 072 560 01172325384 0, en la cual se deberan depositar, permanecer y
administrar exclusivamente hasta su total aplicacion.

Una vez ministrados los recursos federales, la UCE como ente publico ejecutor, sera la encargada y
responsable de enviar a la DGRNPI el comprobante de la aportacion federal y el complemento de pago, via
electronica.

TERCERA.- DESTINO DE LOS RECURSOS. Los recursos sefalados en la Clausula Segunda se
destinaran exclusivamente por conducto de la UCE, para alcanzar la siguiente meta:

a) La cantidad de $561,632.81 (Quinientos sesenta y un mil seiscientos treinta y dos pesos 81/100
M.N.) para el equipamiento de la UCE, consistente en la adquisicion de un servidor. Una vez
concluido el proceso de adquisicion, la UCE debera completar la instalacion del equipo en un plazo
no mayor a tres meses.

b) La cantidad de $562.19 (Quinientos sesenta y dos pesos 19/100 M.N.) para que se destine, en caso
de ser procedente, a favor de la Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza de
“EL GOBIERNO DEL ESTADO”, misma que debera realizar la vigilancia, inspeccién, control y
evaluacion sobre las acciones y servicios ejecutados mediante el presente instrumento juridico, en
términos de las disposiciones aplicables.



Viernes 6 de enero de 2023 DIARIO OFICIAL 7

CUARTA.- PROGRAMA DE TRABAJO. Para garantizar que la ministracién y aplicaciéon de los recursos
considerados en las Clausulas Segunda y Tercera del presente instrumento juridico se realice con
oportunidad, eficiencia, eficacia, economia, honradez y transparencia, asi como para programar los avances,
entregables y su ejecucion, la UCE debera elaborar el Programa de Trabajo en el formato que para tal efecto
establece la DGRNPI, para su revisiéon y aprobacion en la Comision de Seguimiento, en un plazo que no
excedera de 10 dias habiles a partir de la recepcioén de los recursos federales.

QUINTA.- VIGENCIA. El presente instrumento juridico tendra una vigencia a partir de la fecha de
suscripcion y surtird efectos para “LAS PARTES” una vez que “GOBERNACION” deposite los recursos
federales a la cuenta bancaria establecida en la Clausula Segunda y hasta el 31 de diciembre del 2022 o
antes, en caso de actualizarse alguna causal de Terminacion Anticipada establecida en el Anexo de
Asignacion y Transferencia de Recursos para el Programa de Registro e Identificacion de Poblacion para el
para el Ejercicio Fiscal 2022.

En su caso, si “GOBERNACION” est4 imposibilitada en realizar la aportacién de los recursos federales, la
DGRNPI informara formalmente dicho acto a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para proceder a la cancelacion
del presente instrumento juridico.

En lo que respecta a los trabajos para la consecucion de las metas o el finiquito de los pagos de los bienes
0 servicios contratados o adquiridos, estos podran concluirse con posterioridad a la vigencia del presente
instrumento, siempre y cuando los recursos estén comprometidos o devengados.

SEXTA.- ACUERDOS PREESTABLECIDOS.- Para la consecucién del presente instrumento juridico y por
tratarse de una Ampliacién al Anexo de Asignacién y Transferencia de Recursos para el Programa de Registro
e Identificacion de Poblacion para el Ejercicio Fiscal 2022, suscrito entre “LAS PARTES” el 31 de marzo de
2022 a través de la DGRNPI y la UCE, reiteran su compromiso en el cumplimiento de las obligaciones y
demas responsabilidades establecidas en diversas clausulas del citado instrumento juridico, particularmente lo
relativo a su Objetivo, los Responsables de la Consecucion del Objetivo, Recursos, la Cuenta Bancaria,
Destino de los Recursos, Programa de Trabajo, la Actualizacion de la Base de Datos Nacional del Registro
Civil, el Intercambio de Informacién, CURP, Derecho a la Identidad, los Proyectos de Registro e Identificaciéon
de Personas, la Administracion y Comprobacién de los Recursos, Economias, Recursos no Ejercidos, los
Informes de Avances y Resultados, Entregables, Control y Vigilancia, Solucion de Controversias,
Modificaciones al Anexo de Asignacion y Transferencia, Terminacién Anticipada, Suspension de las
Asignaciones y el Caso Fortuito o Fuerza Mayor, a fin de aplicarse en relacion con las obligaciones materia
del presente instrumento, para efecto de su debida atencién y cumplimiento por las “LAS PARTES” en
forma integral.

SEPTIMA.- PUBLICACION.- La presente Ampliacién al Anexo de Asignacion y Transferencia de Recursos
para el Programa de Registro e Identificacion de Poblacién, para el Ejercicio Fiscal 2022, se publicara en el
Diario Oficial de la Federacion de conformidad con lo dispuesto por el articulo 36 de la Ley de Planeacion, y
en el articulo 12, fraccion VIl de la Ley del Periddico Oficial del Estado de Nayarit, toda vez que deriva del
Convenio de Coordinacion celebrado entre “LAS PARTES”.

Enteradas las partes del valor y consecuencias legales del presente instrumento juridico, lo suscriben en
ocho tantos en la ciudad de Tepic, Nayarit, a los 7 dias del mes de octubre de 2022.- Por Gobernacion:
Subsecretario de Derechos Humanos, Poblaciéon y Migracion, Alejandro de Jesus Encinas Rodriguez.-
Rubrica.- Jefa de la Unidad de Politica Migratoria, Registro e Identidad de Personas, Rocio Juana Gonzalez
Higuera.- Rubrica.- Director General del Registro Nacional de Poblacién e Identidad, Jorge Leonel Wheatley
Fernandez.- Rubrica.- Por el Gobierno del Estado: el Secretario General de Gobierno, Juan Antonio
Echeagaray Becerra.- Rubrica.- El Secretario de Administracion y Finanzas, Julio César Lopez Ruelas.-
Rubrica.- La Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza, Maria Isabel Estrada Jiménez.- Rubrica.-
El Director del Registro Civil, Manuel Martin Fonseca Altamirano.- Rubrica.
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SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

ACUERDO por el que se dan a conocer los porcentajes, los montos del estimulo fiscal y las cuotas disminuidas del
impuesto especial sobre produccion y servicios, asi como las cantidades por litro aplicables a los combustibles que
se indican, correspondientes al periodo que se especifica.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- HACIENDA.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

Acuerdo 1/2023

Acuerdo por el que se dan a conocer los porcentajes, los montos
del estimulo fiscal y las cuotas disminuidas del impuesto especial sobre produccién
y servicios, asi como las cantidades por litro aplicables a los combustibles que se indican,
correspondientes al periodo que se especifica.

KARINA RAMIREZ ARRAS, Titular de la Unidad de Politica de Ingresos no Tributarios de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en lo dispuesto por el articulo Primero del Decreto por el que se
establecen estimulos fiscales en materia del impuesto especial sobre produccion y servicios aplicables a los
combustibles que se indican, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de diciembre de 2016 y sus
posteriores modificaciones, y el articulo Primero del Decreto por el que se establecen estimulos fiscales
complementarios a los combustibles automotrices, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de
marzo de 2022, se dan a conocer los porcentajes, los montos del estimulo fiscal y las cuotas disminuidas del
impuesto especial sobre produccién y servicios, asi como las cantidades por litro aplicables a los combustibles
automotrices, respectivamente, correspondientes al periodo comprendido del 07 al 13 de enero de 2023,
mediante el siguiente

ACUERDO

Articulo Primero. Los porcentajes del estimulo fiscal para el periodo comprendido del 07 al 13 de enero
de 2023, aplicables a los combustibles automotrices son los siguientes:

Combustible Porcentaje de Estimulo
Gasolina menor a 91 octanos 61.44%
GasF)Il.na mayor o igual a 91 octanos y combustibles 40.11%
no fosiles
Diésel 98.52%

Articulo Segundo. Los montos del estimulo fiscal para el periodo comprendido del 07 al 13 de enero de
2023, aplicables a los combustibles automotrices son los siguientes:

Combustible Monto del estimulo fiscal

(pesosllitro)

Gasolina menor a 91 octanos $3.6367
Gasg)ll'na mayor o igual a 91 octanos y combustibles $2.0049
no fésiles

Diésel $6.4089

Articulo Tercero. Las cuotas para el periodo comprendido del 07 al 13 de enero de 2023, aplicables a los
combustibles automotrices son las siguientes:

Combustible Cuota (pesosllitro)

Gasolina menor a 91 octanos $2.2828

Gasolina mayor o igual a 91 octanos y combustibles

- $2.9938
no fosiles

Diésel $0.0966
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Articulo Cuarto. Las cantidades por litro de estimulos complementarios aplicables a los combustibles
automotrices durante el periodo comprendido del 07 al 13 de enero de 2023, son las siguientes:

Combustible Cantidad por litro
(pesos)
Gasolina menor a 91 octanos $0.0000
Gasolina mayor o igual a 91 octanos y combustibles
- $0.0000
no fosiles
Diésel $0.0000

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

Ciudad de México, a 05 de enero de 2023.- Con fundamento en el articulo Primero, ultimo parrafo del
Decreto por el que se establecen estimulos fiscales en materia del impuesto especial sobre produccion y
servicios aplicables a los combustibles que se indican, y el articulo Primero, ultimo parrafo del Decreto por el
que se establecen estimulos fiscales complementarios a los combustibles automotrices, en suplencia
del C. Subsecretario de Hacienda y Crédito Publico, la Titular de la Unidad de Politica de Ingresos No
Tributarios, Karina Ramirez Arras.- Rubrica.

ACUERDO por el cual se dan a conocer los montos de los estimulos fiscales aplicables a la enajenacién de gasolinas
en la region fronteriza con los Estados Unidos de América, correspondientes al periodo que se especifica.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- HACIENDA.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

Acuerdo 2/2023

Acuerdo por el cual se dan a conocer los montos de los estimulos fiscales
aplicables a la enajenacién de gasolinas en la regién fronteriza con los Estados Unidos
de América, correspondientes al periodo que se especifica.

KARINA RAMIREZ ARRAS, Titular de la Unidad de Politica de Ingresos no Tributarios de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en lo dispuesto por los articulos Segundo y Quinto del Decreto
por el que se establecen estimulos fiscales en materia del impuesto especial sobre produccién y servicios
aplicables a los combustibles que se indican, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de diciembre
de 2016 y sus posteriores modificaciones, se dan a conocer los montos de los estimulos fiscales aplicables a
la enajenacion de gasolinas en la franja fronteriza de 20 kildmetros y en el territorio comprendido entre las
lineas paralelas de mas de 20 y hasta 45 kilébmetros a la linea divisoria internacional con los Estados Unidos
de América, durante el periodo que se indica, mediante el siguiente

ACUERDO

Articulo Unico.- Se dan a conocer los montos de los estimulos fiscales aplicables, dentro de la franja
fronteriza de 20 kildmetros y del territorio comprendido entre las lineas paralelas de mas de 20 y hasta 45
kilbmetros a la linea divisoria internacional con los Estados Unidos de América, a que se refieren los articulos
Segundo y Quinto del Decreto por el que se establecen estimulos fiscales en materia del impuesto especial
sobre produccion y servicios aplicables a los combustibles que se indican, durante el periodo comprendido del
07 al 13 de enero de 2023.
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Zona |

Municipios de Tijuana y Playas de Rosarito del Estado de Baja California

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 g, 4, $0.000 $0.000 $0.000 $0.000 $0.000
octanos:
b) Gasolina mayor o igual a 91 ¢, 5, $0.000 $0.000 $0.000 $0.000 $0.000
octanos:
Municipio de Tecate del Estado de Baja California
0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 ¢4, $0.108 $0.087 $0.065 $0.043 $0.022
octanos:
b) Gasolina mayor o igual a 91 ¢, 1, $0.117 $0.093 $0.070 $0.047 $0.023
octanos:
Zonalll
Municipio de Mexicali del Estado de Baja California
0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 g5, $0.483 $0.387 $0.290 $0.193 $0.097
octanos:
b) Gasolina mayor o igual a 91 ¢, 5o, $0.500 $0.400 $0.300 $0.200 $0.100
octanos:
Zonal lll
Municipio de San Luis Rio Colorado del Estado de Sonora
0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 444, $2.800 $2.240 $1.680 $1.120 $0.560
octanos:
b) Gasolina mayor o igual a 91 ¢, g $2.417 $1.933 $1.450 $0.967 $0.483
octanos:
Zona IV
Municipios de Puerto Pefiasco y Caborca del Estado de Sonora
0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 ¢4 0 $2.892 $2.313 $1.735 $1.157 $0.578
octanos:
b) Gasolina mayor o igual 8 91 ¢, /g $2.075 $1.660 $1.245 $0.830 $0.415

octanos:



Viernes 6 de enero de 2023 DIARIO OFICIAL

11

Municipio de General Plutarco Elias Calles del Estado de Sonora

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
Gasoli 91
a) Gasolina menor a $3.010 $2.508 $2.007 $1.505 $1.003 $0.502
octanos:
b) Gasoli igual a 91
) Gasolina mayor o igual a $1.960 $1.633 $1.307 $0.980 $0.653 $0.327
octanos:
Municipios de Nogales, Saric, Agua Prieta del Estado de Sonora
0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
Gasoli 91
a) Gasolina  menor  a $3.010 $2.508 $2.007 $1.505 $1.003 $0.502
octanos:
b) Gasoli igual a 91
) Gasolina mayor o igual a $1.960 $1.633 $1.307 $0.980 $0.653 $0.327
octanos:
Municipios de Santa Cruz, Cananea, Naco y Altar del Estado de Sonora
0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
li 1
a) Gasolina menor a 9 $3.160 $2.633 $2.107 $1.580 $1.053 $0.527
octanos:
li igual 1
b) Gasolina mayor o igual a 9 $2.210 $1.842 $1.473 $1.105 $0.737 $0.368
octanos:
ZonaV
Municipio de Janos, Manuel Benavides, Manuel Ojinaga y Ascension del Estado de Chihuahua
0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
li 1
a) Gasolina menor a 9 $4.230 $3.525 $2.820 $2.115 $1.410 $0.705
octanos:
b) Gasoli igual a 91
) Gasolina mayor o igual a $3.320 $2.767 $2.213 $1.660 $1.107 $0.553
octanos:
Municipios de Juarez, Praxedis G. Guerrero y Guadalupe Estado de Chihuahua
0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 o4, $2.842 $2.273 $1.705 $1.137 $0.568
octanos:
li igual 1
b) Gasolina mayor o igual a 9 $2.860 $2.383 $1.907 $1.430 $0.953 $0.477

octanos:
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Municipio de Coyame del Sotol del Estado de Chihuahua

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45

kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91

$3.820 $3.183 $2.547 $1.910 $1.273 $0.637
octanos:
b) Gasolina mayor o igual a 81 ¢4 5 $2.500 $2.000 $1.500 $1.000 $0.500
octanos:
Zona VI

Municipios de Ocampo, Acuiia, Jiménez, Guerrero y Zaragoza del Estado de Coahuila de Zaragoza y municipio de
Anahuac del Estado de Nuevo Leén

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91
$4.550 $3.792 $3.033 $2.275 $1.517 $0.758
octanos:
b) Gasolina mayor o igual a 91 $3.410 $2.842 $2.273 $1.705 $1.137 $0.568

octanos:

Municipios de Piedras Negras y Nava del Estado de Coahuila de Zaragoza

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91
$4.220 $3.517 $2.813 $2.110 $1.407 $0.703
octanos:
b) Gasolina mayor o igual @ 91 ¢ 9, $2.575 $2.060 $1.545 $1.030 $0.515

octanos:

Municipio de Hidalgo del Estado de Coahuila de Zaragoza y Nuevo Laredo del Estado de Tamaulipas

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45

kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 o/ 1o, $3.433 $2.747 $2.060 $1.373 $0.687
octanos:
b) Gasolina mayor o igual a 91 ¢, 49, $2.492 $1.993 $1.495 $0.997 $0.498
octanos:

Zona VI

Municipios de Guerrero, Mier y Valle Hermoso del Estado de Tamaulipas

0-20 20-25 25.30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 ¢ 45, $3.750 $3.000 $2.250 $1.500 $0.750
octanos:
b) Gasolina mayor o igual a 91 ¢ /5 $2.842 $2.273 $1.705 $1.137 $0.568

octanos:
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Municipios de Reynosa, Camargo, Gustavo Diaz Ordaz, Rio Bravo, Matamoros y Miguel Aleman del Estado de

Tamaulipas
0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91
) $3.830 $3.192 $2.553 $1.915 $1.277 $0.638
octanos:
b) Gasolina mayor o igual a 91
) Y 9 $2.650 $2.208 $1.767 $1.325 $0.883 $0.442
octanos:
TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

Ciudad de México, a 05 de enero de 2023.- Con fundamento en el articulo Segundo, tercer parrafo del
Decreto por el que se establecen estimulos fiscales en materia del impuesto especial sobre produccion y
servicios aplicables a los combustibles que se indican, en suplencia del C. Subsecretario de Hacienda
y Crédito Publico, la Titular de la Unidad de Politica de Ingresos No Tributarios, Karina Ramirez Arras.-
Rubrica.

ACUERDO por el cual se dan a conocer los montos de los estimulos fiscales aplicables a la enajenacion de gasolinas
en la region fronteriza con Guatemala, correspondientes al periodo que se especifica.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- HACIENDA.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

Acuerdo 3/2023

Acuerdo por el cual se dan a conocer los montos de los estimulos
fiscales aplicables a la enajenacion de gasolinas en la region fronteriza con Guatemala,
correspondientes al periodo que se especifica.

KARINA RAMIREZ ARRAS, Titular de la Unidad de Politica de Ingresos no Tributarios de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en lo dispuesto por los articulos Primero y Tercero del Decreto
por el que se establecen estimulos fiscales a la enajenacion de los combustibles que se mencionan en la
frontera sur de los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de
diciembre de 2020, se dan a conocer los montos de los estimulos fiscales aplicables a la enajenaciéon de
gasolinas en los municipios fronterizos con Guatemala, durante el periodo que se indica, mediante el siguiente

ACUERDO

Articulo Unico.- Se dan a conocer los montos de los estimulos fiscales aplicables, en los municipios
fronterizos con Guatemala, a que se refieren los articulos Primero y Tercero del Decreto por el que se
establecen estimulos fiscales a la enajenacion de los combustibles que se mencionan en la frontera sur de los
Estados Unidos Mexicanos, durante el periodo comprendido del 07 al 13 de enero de 2023.

Zona |

Municipios de Calakmul y Candelaria del Estado de Campeche

Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 octanos: 1.880

b) Gasolina mayor o igual a 91 octanos: 2.105
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Zonalll

Municipios de Balancan y Tenosique del Estado de Tabasco

Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 octanos: 1.312

b) Gasolina mayor o igual a 91 octanos: 1.379

Zonal lll

Municipios de Ocosingo y Palenque del Estado de Chiapas

Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 octanos: 1.716

b) Gasolina mayor o igual a 91 octanos: 1.745

Zona IV

Municipios de Marqués de Comillas y Benemérito de las Américas del Estado de Chiapas

Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 octanos: 1.836

b) Gasolina mayor o igual a 91 octanos: 1.904

Zona V

Municipios de Amatenango de la Frontera, Frontera Comalapa, La Trinitaria, Maravilla Tenejapa y Las Margaritas del
Estado de Chiapas

Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 octanos: 2.549

b) Gasolina mayor o igual a 91 octanos: 2.306

Zona VI

Municipios de Suchiate, Frontera Hidalgo, Metapa, Tuxtla Chico, Unién Juarez, Cacahoatan, Tapachula, Motozintla y
Mazapa de Madero del Estado de Chiapas

Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 octanos: 1.504

b) Gasolina mayor o igual a 91 octanos: 1.167

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

Ciudad de México, a 05 de enero de 2023.- Con fundamento en el articulo Primero, tercer parrafo del
Decreto por el que se establecen estimulos fiscales a la enajenacién de los combustibles que se mencionan
en la frontera sur de los Estados Unidos Mexicanos, en suplencia del C. Subsecretario de Hacienda y Crédito
Publico, la Titular de la Unidad de Politica de Ingresos No Tributarios, Karina Ramirez Arras.- Rubrica.
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

PROTOCOLO de Actuaciéon para identificar el pasivo contingente de la Secretaria de la Funcién Publica y prever
las acciones necesarias para su pago.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- FUNCION PUBLICA.-
Secretaria de la Funcion Publica.

ROBERTO SALCEDO AQUINO, Secretario de la Funcién Publica, con fundamento en los articulos 6
fraccion 1, 12, fraccion VI; 14; 15, fraccion I, y 20 fraccion XIV del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcién Publica, y

CONSIDERANDO

Que la Secretaria de la Funcién Publica es una dependencia de la Administraciéon Publica Federal
Centralizada, al frente de la cual hay un Secretario de Estado a quien corresponde originalmente el tramite y
resolucion de los asuntos de su competencia, que cuenta con facultades delegables en los servidores publicos
auxiliares establecidos en el reglamento interior respectivo, y con facultades indelegables, es decir, con
facultades que por disposicion de ley o del reglamento interior deben ser ejercidas precisamente por el
Secretario; de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20., fraccion I; 14; 16 y 26 de la Ley Organica de
la Administraciéon Publica Federal,

Que es facultad indelegable del Secretario de la Funcidon Publica emitir y dictar normas, criterios,
lineamientos y disposiciones de caracter general necesarios para el ejercicio de las atribuciones que las leyes
y demas ordenamientos juridicos otorgan a la Secretaria en las materias relativas al control interno y
desarrollo administrativo entre otras; de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12, fraccion VI del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica;

Que corresponden originalmente al Secretario de la Funciéon Publica las facultades previstas en la Ley
Organica de la Administraciéon Publica Federal y en el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién
Publica, una de las cuales es la atribuida a la Unidad de Asuntos Juridicos para “establecer protocolos y
criterios de actuacion que orientaran los procedimientos... que llevan a cabo las Unidades Administrativas de
la Secretaria, para que se desarrollen en estricto apego a derecho y en cumplimiento a los preceptos
constitucionales de debido proceso y de salvaguarda de los derechos humanos”; de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 14 y 20, fraccién XIV del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica;

Que la Unidad de Administracion y Finanzas cuenta, entre otras, con facultades para “implementar las
politicas, normas, procedimientos y sistemas para la adecuada administracion interna de los recursos
humanos, materiales, financieros, en términos de las disposiciones juridicas aplicables...”; y de” implementar
las directrices y criterios técnicos definidos por la persona titular de la Secretaria, para el proceso interno de
planeacion, programacion, presupuestacion y evaluacion presupuestal de la Secretaria, asi como vigilar su
aplicacion y cumplimiento con los principios de racionalidad y austeridad republicana”; de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 15 fracciones Il y V del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funciéon Publica;

Que el Secretario de la Funcion Publica se auxilia por la Unidad de Administracion y Finanzas y la Unidad
de Asuntos Juridicos, entre otras unidades administrativas mas, para el ejercicio de las atribuciones que las
leyes y reglamentos le confieren expresamente a la Secretaria; de conformidad con lo dispuesto en el articulo
6, fraccion |, apartados A y B del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica;

Que la Secretaria de la Funcion Publica interviene en calidad de parte o tercero interesado en diversos
juicios de naturaleza laboral, administrativa, amparo, civil, agrario, entre otros, derivado de la impugnacién de
diversos actos juridicos emitidos por las distintas unidades administrativas de la dependencia, asi como del
reclamo de diversas prestaciones, incluidas las de caracter laboral;

Que en algunas ocasiones las demandas interpuestas en contra de la Secretaria, implican el reclamo,
directo o indirecto, de prestaciones de caracter econémico; sin embargo, su procedencia es determinada por
los érganos jurisdiccionales competentes a través de las sentencias o laudos que emiten, previo desahogo del
proceso correspondiente, en el que las partes ejercitan su accion, oponen sus excepciones y defensas,
ofrecen pruebas y exponen sus alegatos, respectivamente, entre otros actos de naturaleza procesal;
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Que el Acuerdo por el que se emite el Manual de Contabilidad Gubernamental expedido por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, establece que de conformidad con la normativa técnica internacional y la
vigente en México el pasivo contingente es: (a) una obligacién posible, surgida a raiz de sucesos pasados,
cuya existencia ha de ser confirmada sélo por la ocurrencia, o en su caso por la no ocurrencia, de uno o mas
eventos inciertos en el futuro, que no estan enteramente bajo el control de la entidad; o bien (b) una obligacién
presente, surgida a raiz de sucesos pasados, que no se ha reconocido contablemente porque: 1) No es
probable que la entidad tenga que satisfacerla, desprendiéndose de recursos que incorporen beneficios
econdémicos; o bien 2) El importe de la obligacién no puede ser medido con la suficiente fiabilidad. En otros
términos, los pasivos contingentes son obligaciones que tienen su origen en hechos especificos e
independientes del pasado que en el futuro pueden ocurrir o no y, de acuerdo con lo que acontezca,
desaparecen o se convierten en pasivos reales por ejemplo, juicios, garantias, avales, costos de planes de
pensiones, jubilaciones, entre otros.

Que con la finalidad de prever el impacto presupuestal que se generaria, de existir una sentencia o laudo
condenatorio a la Secretaria, y obtener la suficiencia presupuestal, es necesario generar los canales de
coordinacion entre las Unidades Administrativas, para que se informe sobre los juicios que implican el reclamo
de prestaciones econdmicas y se realicen las acciones conducentes para su pago dentro de los plazos legales
determinados por las autoridades competentes.

Que, por lo antes expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:

PROTOCOLO DE ACTUACION PARA IDENTIFICAR EL PASIVO CONTINGENTE DE LA SECRETARIA
DE LA FUNCION PUBLICA Y PREVER LAS ACCIONES NECESARIAS PARA SU PAGO

Articulo 1.- El presente Protocolo tiene por objeto establecer las reglas que deberan observar la Unidad
de Asuntos Juridicos y la Unidad de Administracion y Finanzas, en el ambito de sus respectivas
competencias, para compartir informacién sobre los juicios de cualquier naturaleza que pudieran implicar un
impacto presupuestal a la Secretaria de la Funcién Publica; asi como prever el monto del pasivo contingente y
gestionar la obtencion de los recursos presupuestales suficientes para proceder al pago de las sentencias o
condenas firmes dictadas en contra de la Secretaria.

Articulo 2.- La Unidad de Asuntos Juridicos debera informar a la Unidad de Administracién y Finanzas,
dentro de los dos dias habiles siguientes a su notificacion:

l.- La fecha de emplazamiento a juicios de caracter laboral, administrativo, amparo, civil, mercantil, agrario
y de cualquier otra naturaleza que pudieran tener un impacto presupuestal para la Secretaria, en el que se
precise el monto y/o prestaciones reclamadas, en su caso, solicitara la informacion y documentacion
necesaria para la defensa juridica del asunto;

Il.- Las prestaciones, derechos u obligaciones, en su caso el monto liquido, por los que se condena a la
Secretaria en las sentencias y laudos no firmes;

lll.- Las prestaciones, derechos u obligaciones, en su caso el monto liquido, por los que se condena a la
Secretaria en las sentencias y laudos que hayan causado ejecutoria;

IV.- El importe liquido de las sentencias interlocutorias que se emiten durante la ejecucion de los laudos o
sentencias firmes y que cuantifiquen el pago de prestaciones, derechos u obligaciones a que se condend a la
Secretaria.

En todos los casos se remitira copia simple o electrénica del acto juridico que se informa.

Ante la imposibilidad de proporcionar los datos sobre las cantidades o montos especificos, debera
asentarse esa circunstancia en el informe.

Articulo 3.- Informar dentro de los cinco dias habiles siguientes al término de cada mes el estado procesal
de los juicios laborales, administrativos, civiles, mercantiles, agrarios, de amparo, y de cualquier otra
naturaleza, a la Unidad de Administracion y Finanzas, en los que se reclame o pueda derivar un impacto
econdémico a la Secretaria, que debera contener los rubros siguientes:
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I.- El monto que se reclama en cada juicio o cantidad a la que se pudiera condenar a la Secretaria;
Il.- El estado procesal de los juicios;
Ill. La sentencia o laudo no firme;

IV.- La sentencia o laudo que haya causado ejecutoria, en el que se determine el pago de alguna
prestacion, derecho u obligacion, de caracter econémico o de otra naturaleza.

V.- Las sentencias interlocutorias que se emiten durante la ejecucion de los laudos o sentencias firmes

Cuando la Unidad de Asuntos Juridicos no cuente con informacion sobre las cantidades o montos
especificos, debera asentarse esa circunstancia en el informe.

Articulo 4.- La Unidad de Asuntos Juridicos debera remitir a la Unidad de Administraciéon y Finanzas,
dentro de los cinco dias habiles posteriores al cierre de cada trimestre la relacion de los juicios de caracter
laboral, administrativo, amparo, civil, mercantil, agrario y de cualquier otra naturaleza, en los que se reclame o
pueda derivar un impacto econdémico a la Secretaria, que debera contener los rubros siguientes:

l.- El monto que se reclama en cada juicio o cantidad a la que se pudiera condenar a la Secretaria;
Il.- El estado procesal de los juicios;
l1l. La sentencia o laudo no firme;

IV.- La sentencia o laudo que haya causado ejecutoria, en el que se determine el pago de alguna
prestacion, derecho u obligacion, de caracter econdémico o de otra naturaleza.

V.- Las sentencias interlocutorias que se emiten durante la ejecucién de los laudos o sentencias firmes

Cuando la Unidad de Asuntos Juridicos no cuente con informacién sobre las cantidades o montos

especificos, debera sefalarlo en la relacion correspondiente.

Articulo 5.- La Unidad de Administraciéon y Finanzas, debera remitir la informacién a que se refieren los
articulos 2, 3, y 4 del presente Protocolo, a sus Direcciones Generales de Recursos Humanos y de
Programacion y Presupuesto, a efecto de que realicen las acciones y actividades en el ambito de su
competencia, preventivas o conclusivas que coadyuven al cumplimiento en tiempo y forma de las sentencias o
laudos que hayan causado ejecutoria.

Articulo 6.- La Unidad de Administracion y Finanzas debera realizar las acciones necesarias para
garantizar el cumplimiento en tiempo de las prestaciones, derechos u obligaciones a que hubiese sido
condenada la Secretaria, asi como informar de ello, de manera inmediata a la Unidad de Asuntos Juridicos,
con la evidencia documental de su intervencién, a fin de que esta ultima promueva lo conducente ante las
instancias jurisdiccionales.

Articulo 7.- La Unidad de Asuntos Juridicos comunicara periédicamente los criterios novedosos en que se
motiven y funden los laudos en que haya sido parte la Secretaria o intervenido como tercero interesado, a fin
de que la Unidad de Administracién y Finanzas, implemente las acciones de mejora que reduzcan los factores
de riesgo o bien fortalezca los casos de éxito, que se desprendan de dichos criterios.

TRANSITORIO

Unico.- El presente Protocolo entrara en vigor el dia de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

Ciudad de México, a 27 de diciembre de 2022.- El Secretario de la Funcion Publica, Roberto Salcedo
Aquino.- Rubrica.
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PROTOCOLO de Actuacion para remover a los servidores piiblicos de la Secretaria de la Funcién Piblica.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- FUNCION PUBLICA.-
Secretaria de la Funcién Publica.

ROBERTO SALCEDO AQUINO, Secretario de la Funcién Publica, con fundamento en los articulos 6,
fraccion I, 11, 12 fraccion VI, 14, 15, fraccion I, y 20, fraccién XIV del Reglamento Interior de la Secretaria de
la Funcion Publica, y

CONSIDERANDO

Que la Secretaria de la Funcion Publica es una dependencia de la Administracion Publica Centralizada, al
frente de la cual hay un Secretario de Estado a quien corresponde originalmente el tramite y resolucién de los
asuntos de su competencia, y el cual cuenta con facultades delegables en los servidores publicos auxiliares
establecidas en el reglamento interior respectivo, y con facultades indelegables, es decir, con facultades que
por disposicion de ley o del reglamento interior deben ser ejercidas precisamente por el Secretario; de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 2o., fraccion |; 14; 16 y 26 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal,

Que es facultad indelegable del Secretario de la Funcion Publica “emitir y dictar normas... criterios,
lineamientos y disposiciones de caracter general necesarios para el ejercicio de las atribuciones que las leyes
y demas ordenamientos juridicos otorgan a la Secretaria en las materias... relativas al control interno...
desarrollo administrativo... servicio profesional de carrera... planeacion y administraciéon de recursos
humanos, que impulsen... la optimizacién del servicio profesional de carrera”; de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 12, fraccién VI del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica;

Que corresponden originalmente al Secretario de la Funcién Publica las facultades previstas en la Ley
Organica de la Administracién Publica Federal y en el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion
Publica, una de las cuales es la atribuida a la Unidad de Asuntos Juridicos para “establecer protocolos y
criterios de actuacion que orientaran los procedimientos... que llevan a cabo las Unidades Administrativas de
la Secretaria, para que se desarrollen en estricto apego a derecho y en cumplimiento a los preceptos
constitucionales de debido proceso y de salvaguarda de los derechos humanos”; de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 14 y 20, fraccién XIV del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica;

Que es facultad del Secretario de la Funciéon Publica definir la politica laboral de la Secretaria; de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 12, fraccion VI del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcién Publica;

Que el Secretario de la Funcién Publica para el ejercicio de las facultades que le confieren las leyes y
reglamentos, se auxilia, entre otras, por la Unidad de Administracién y Finanzas y la Unidad de Asuntos
Juridicos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6, fraccién |, apartados A y B del Reglamento Interior
de la Secretaria de la Funcién Publica;

Que la Unidad de Administracion y Finanzas es competente para “implementar las politicas, normas,
procedimientos... para la adecuada administracién interna de los recursos humanos... en términos de las
disposiciones juridicas aplicables”, asi como para “coordinar la politica laboral definida por la persona titular de
la Secretaria”, e “instruir... la... separacion del servicio publico”; de conformidad con lo dispuesto en el articulo
15, fracciones lll y XV del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica;

Que la Unidad de Administracion y Finanzas, a través de la Direccién General de Recursos Humanos, es
competente para “proponer e instrumentar los procesos... para... [la] separacién... del personal de la
Secretaria”; “auxiliar a las Unidades Administrativas de la Secretaria en la conduccion de la relacion laboral de
su personal... asi como ejecutar la... separacion del servicio publico, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables”; “establecer la forma de integracion de los expedientes del personal de la Secretaria”, y
“coadyuvar con las Unidades Administrativas competentes de la Secretaria en la integracion de los
expedientes respectivos, cuando se presuma el incumplimiento de obligaciones del personal y, cuando
corresponda, formular y someter al Comité Técnico de Profesionalizacién el proyecto de determinacion de
separacion”; de conformidad con lo dispuesto en los articulos 7, 15, fraccion Il y 17, fracciones |, VI, VIl y IX

del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica;

Que la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, a través de la
Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica
Federal, es competente para “elaborar las politicas, normas, lineamientos, disposiciones de caracter general y
demas instrumentos analogos en materia de... baja o retiro de personal... asi como en materia del servicio
profesional de carrera en la Administracion Publica Federal”, y “proponer a la Unidad de Politica de Recursos
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Humanos de la Administracién Publica Federal la emisidén de criterios técnicos, protocolos, metodologias,
guias, instructivos o demas instrumentos analogos que se requieran en materia de administracion... del
recurso humano, incluyendo el servicio profesional de carrera, que permita responder a las exigencias
sociales para el combate de la corrupcién y la impunidad”; de conformidad con lo dispuesto en el articulo 55,
fracciones | y Il del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica;

Que la Unidad de Asuntos Juridicos es competente para “representar legalmente... a la Secretaria... en
los procedimientos y procesos en que se requiera su intervencion, asi como en los actos tendientes a la
conclusion de las relaciones laborales de sus servidores publicos”; de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 20, fraccién V del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica;

Igualmente es competente para asesorar juridicamente a las Unidades Administrativas de la Secretaria, y
actuar como 6rgano de consulta de conformidad con lo establecido en el articulo 20, fracciéon VI del citado
Reglamento Interior.

Que la Secretaria de la Funcidon Publica es y ha sido emplazada a juicio por diversos organos
jurisdiccionales en materia del trabajo, a instancia de servidores publicos que fueron separados de sus cargos
y que, seguida la secuela procesal, han concluido con laudos desfavorables para la SFP, en algunos casos,
por no haberse observado en su separacioén las formalidades legales y administrativas, lo cual representa la
erogacion de recursos financieros que afectan el presupuesto publico, al tener que cubrir conceptos tales
como pago de indemnizacién constitucional, salarios caidos, pago de veinte dias por afio de servicios, parte
proporcional de aguinaldo, prima vacacional, tiempo extraordinario, salarios devengados y aportaciones de
seguridad social, entre otras prestaciones;

Que el apartado B) del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, su ley
reglamentaria -Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado-; la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administraciéon Publica Federal; el Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal y las tesis de jurisprudencia que las interpretan, sentadas por el Poder
Judicial de la Federacion, establecen, aunque dispersas, las disposiciones juridicas y criterios que deben
observarse para que sea legalmente valida la separacion, cese o remocién que se determine con relacion a
una persona servidora publica;

Que es necesario dotar a los servidores publicos de la Secretaria de la Funcién Publica, de un
instrumento que concentre de manera simplificada las reglas que deben observar para la aplicacion, en el
desarrollo de sus funciones, de los preceptos constitucionales y legales, asi como de los criterios
jurisprudenciales que regulan la separacién, cese o remocion del cargo de las personas servidoras publicas
que prestan sus servicios en la Secretaria, a fin de prevenir la generacion de pasivos laborales que afecten el
presupuesto publico, que conlleva el incumplimiento de los programas institucionales en detrimento de la
atencion de necesidades reales que aquejan a la ciudadania, como lo es el combate a la corrupcion; por lo
que he tenido a bien emitir el siguiente:

PROTOCOLO DE ACTUACION PARA REMOVER A LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente Protocolo es obligatorio para los servidores publicos de la Secretaria de la
Funcién Publica, y tiene por objeto establecer las reglas que deberan observar para remover a otros
servidores publicos de sus respectivos cargos.

Articulo 2.- Para efectos del presente Protocolo, se entendera por:

I. Director General de Recursos Humanos: La persona servidora publica adscrita a la Secretaria que
desempefia este cargo;

Il. Director Laboral: La persona servidora publica adscrita a la Secretaria que desempefia este cargo;

lll. Entidad: Los organismos descentralizados, empresas de participacion estatal, instituciones nacionales
de crédito, organizaciones auxiliares nacionales de crédito e instituciones nacionales de seguros y de fianzas
y los Fideicomisos de la Administracion Publica Paraestatal;

IV. Ley Burocratica: La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
apartado B) del Articulo 123 Constitucional;

V. Ley del Servicio: La Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal;
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VL. Ley Organica: La Ley Organica de la Administracion Publica Federal;
VII. Organo Interno de Control: El Organo Interno de Control de la Secretaria;

VIII. Protocolo: El “Protocolo de actuacién para remover a los servidores publicos de la Secretaria de la
Funcién Publica”;

IX. Reglamento de la Ley del Servicio: Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal;

X. Reglamento Interior: EI Reglamento Interior de Secretaria de la Funcion Publica;

Xl. Remocion: El acto en materia de trabajo, de cesar o separar a un servidor publico del cargo para el que
fue nombrado en la Secretaria;

XIl. Secretaria: La Secretaria de la Funcion Publica;
XIlll. Secretario: El Secretario de la Funcién Publica;

XIV. Servicio Profesional de Carrera: Mecanismo para garantizar la igualdad de oportunidades en el
acceso a la funcién publica con base en el mérito y con el fin de impulsar el desarrollo de la funcién publica
para beneficio de la sociedad, regulado por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal;

XV. Servidor publico: La persona que desempefia un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en
la Secretaria, que reune los requisitos legales para ser considerado “trabajador” o “empleado” en términos de
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B) del Articulo 123
Constitucional;

XVI. Superior jerarquico: La persona servidora publica a cuyo cargo se encuentra jerarquica y
funcionalmente otra directamente subordinada;

XVII. Terminacion de los efectos del nombramiento: La consecuencia juridica de la remocion, cese,
separacion o conclusion que extingue los efectos del nombramiento;

XVIII. Tribunal Laboral: El Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje;

XIX. Unidades administrativas: Las areas administrativas que auxilian al Secretario previstas en el articulo
6 del Reglamento Interior de Secretaria de la Funcién Publica, y las demas previstas en otros ordenamientos
aplicables;

El lenguaje empleado en este protocolo, no busca generar ninguna distincion, ni marcar diferencias entre
hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia un género,
representan a ambos sexos, es decir, siempre se actuara con perspectiva de género

Articulo 3.- La facultad originaria para remover a los servidores publicos corresponde al Secretario, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2o0. de la Ley Burocratica; 16 de la Ley Organica, y 11, 12,
fracciones X, XI, XII, Xlll'y XIV, y 14 del Reglamento Interior.

Articulo 4.- La persona titular de la Unidad de Administracion y Finanzas, podra remover al personal de
gabinete de apoyo o de confianza que no esté sujeto a la Ley del Servicio, en los términos del Reglamento
Interior y del presente Protocolo.

Articulo 5.- En el caso de la remocion de servidores publicos, los superiores jerarquicos deberan:
I. Abstenerse de exigir la renuncia del servidor publico; y
Il. Cumplir con las disposiciones del presente Protocolo y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 6.- Los servidores publicos que intervengan en la remocién deberan ajustar su actuacion a las
leyes, el Protocolo, y demas ordenamientos de la materia.

Articulo 7.- El Director General de Recursos Humanos debera auxiliar a las unidades administrativas de la
Secretaria en la conduccion de la relacion laboral del personal que tenga adscrito, y en su caso, en la gestion
para la ejecucion de la remocién de los servidores publicos respectivos, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables.

Para prestar el auxilio al que se refiere el parrafo anterior, el Director General de Recursos Humanos
podra apoyarse en cualquiera de los quince formatos de actuaciones, anexos a este Protocolo.
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Articulo 8.- Cuando se incumpla con las leyes, el presente Protocolo y demas ordenamientos aplicables
para ejecutar una remocién, asi como que ésta se realice en contravencion a criterios de jurisprudencia
vigentes que hubiese hecho del conocimiento la Unidad de Asuntos Juridicos a través de la Direccién Laboral
previo a la remocién, el Organo Interno de Control iniciara el procedimiento de responsabilidad administrativa
correspondiente, y en su caso, sancionara a los servidores publicos que resulten responsables.

Articulo 9.- La representacion del Secretario en juicio, correspondera al titular de la Unidad de Asuntos
Juridicos, al Coordinador Juridico, y al Director Laboral, en los términos del Reglamento Interior y del presente
Protocolo.

Articulo 10.- El Secretario podra designar mediante oficio, apoderados para que lo representen en las
audiencias de pruebas, alegatos y resolucion, a las que se refiere el articulo 134 de la Ley Burocratica.

Articulo 11.- El titular de la Unidad de Asuntos Juridicos debera:

l. Vigilar que se mantenga actualizado el Protocolo por cada reforma, adicién, derogacién o abrogacién
que sufran las leyes y demas ordenamientos que le sirvan de fundamento;

Il. Someter a consideracion, y en su caso, firma del Secretario, los proyectos de Protocolo que permitan
formalizar las actualizaciones necesarias;

lll. Interpretar de oficio o a instancia de parte, el presente Protocolo, y.

IV. Instruir y supervisar por si o a través del Coordinador Juridico, a la Direccion Laboral sobre el
cumplimiento del presente protocolo.

Articulo 12.- El Director Laboral para efecto del presente Protocolo y en cumplimiento a las atribuciones
conferidas por el Reglamento Interior debera:

I. Elaborar las modificaciones al Protocolo que permitan actualizarlo por cada reforma, adicién, derogacién
0 abrogacién que sufran las leyes y demas ordenamientos que le sirvan de fundamento; y someterlas a su
revision y formalizacion, y

Il. Asesorar al Director General de Recursos Humanos, asi como al superior jerarquico del servidor publico
que se pretenda remover, sobre las actuaciones que deba celebrar conforme a la normativa aplicable.

lll. Informar por oficio a la Direccién General de Recursos Humanos las tesis de jurisprudencia que emitan
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y los Tribunales Colegiados de Circuito en materia de Trabajo, que
tengan relacion con la aplicacion y ejecucion de las actuaciones a que se refiere el presente Protocolo.

IV. Demandar ante el Tribunal Laboral la remocién de un servidor publico, sea “De base” o “De carrera”,
siempre que se actualicen las causales establecidas para ello, previstas en la Ley Burocratica y en la Ley del
Servicio, y su reglamento, y

V. Solicitar al Tribunal Laboral, la suspension de los efectos del nombramiento del servidor publico “De
base” o “De carrera”, si esta acreditado que se actualizan las causales previstas en la Ley Burocratica y en la
Ley del Servicio y su reglamento.

Capitulo Segundo
De la clasificacion de los servidores publicos

Articulo 13.- Para efectos del presente Protocolo, los servidores publicos se dividen en los
grupos siguientes:

I. El de los servidores publicos “De base”, y
Il. El de los servidores publicos “De confianza”.

Articulo 14.- Son del grupo “De base” los servidores publicos cuyas funciones no estén incluidas en las
respectivas de los servidores publicos “De confianza”, previstas en el articulo 15 del presente Protocolo.

Articulo 15.- Son del grupo “De confianza” los servidores publicos que, conforme al articulo 5° fraccion |l
de la Ley Burocratica, desempefian funciones:

a).- Direccién, como consecuencia del ejercicio de sus atribuciones legales, que de manera permanente y
general le confieren la representatividad e implican poder de decision en el ejercicio del mando a nivel
directores generales, directores de area, adjuntos, subdirectores y jefes de departamento.

b).- Inspeccidn, vigilancia y fiscalizaciéon: exclusivamente a nivel de las jefaturas y sub-jefaturas, cuando
estén considerados en el presupuesto de la dependencia o entidad de que se trate, asi como el personal
técnico que en forma exclusiva y permanente esté desempefiando tales funciones ocupando puestos que a la
fecha son de confianza
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c).- Manejo de fondos o valores, cuando se implique la facultad legal de disponer de éstos, determinando
su aplicacioén o destino. El personal de apoyo queda excluido.

d).- Auditoria: a nivel de auditores y sub-auditores generales, asi como el personal técnico que en forma
exclusiva y permanente desempefie tales funciones, siempre que presupuestalmente dependa de las
Contralorias o de las Areas de Auditoria.

e).- Control directo de adquisiciones: cuando tengan la representacion de la dependencia o entidad de que
se trate, con facultades para tomar decisiones sobre las adquisiciones y compras, asi como el personal
encargado de apoyar con elementos técnicos estas decisiones y que ocupe puestos presupuestalmente
considerados en estas areas de las dependencias y entidades con tales caracteristicas.

f).- En almacenes e inventarios, el responsable de autorizar el ingreso o salida de bienes o valores y su
destino o la baja y alta en inventarios.

d).- Investigacion cientifica, siempre que implique facultades para determinar el sentido y la forma de la
investigacion que se lleve a cabo.

h).- Asesoria o Consultoria, Unicamente cuando se proporcione a los siguientes servicios publicos
superiores; Secretario, Sub-secretario, Oficial Mayor, Coordinador General y Director General en las
dependencias del Gobierno Federal o sus equivalentes en las Entidades.

i).- El personal adscrito presupuestalmente a las Secretarias particulares o Ayudantias.

j).-- Los Secretarios particulares de: Secretario, Sub-Secretario, Oficial Mayor y Director General de las
dependencias del Ejecutivo Federal o sus equivalentes en las entidades, asi como los destinados
presupuestalmente al servicio de los funcionarios a que se refiere la fraccién | de este articulo.

Articulo 16.- Los servidores publicos “De confianza”, a su vez, se dividen en las categorias siguientes:
l. La de los servidores publicos “De carrera”;

Il. La de los servidores publicos “De libre designacion”, y

lll. La de los servidores publicos “De designacion directa”.

Articulo 17.- Son de la categoria “De carrera” los servidores publicos “De confianza” incorporados al
Servicio Profesional de Carrera.

Articulo 18.- Son de la categoria “De libre designacion” los servidores publicos “De confianza” cuyos
cargos no forman parte del Servicio Profesional de Carrera, pero estan sujetos a los procedimientos de
evaluacion y el desempefio del Servicio.

Articulo 19.- Son de la categoria “De designacion directa” los servidores publicos “De confianza” cuyo
procedimiento de designacion o nombramiento se encuentran previstos expresamente en una disposicion
constitucional o legal, no forman parte del Servicio Profesional de Carrera, ni estan sujetos a los
procedimientos de evaluacion y el desempeiio del Servicio.

Capitulo Tercero
De los actos preparatorios de la remocion

Articulo 20.- El titular de la Unidad de Administracion y Finanzas debera sefialar expresamente en los
nombramientos y constancias de nombramiento que expida, ademas de los requisitos a que se refiere el
articulo 15 de la Ley Burocratica, el grupo, y en su caso la categoria, que corresponda al servidor publico
nombrado.

Articulo 21.- En los documentos publicos que se elaboren para llevar a cabo la remocion, debera
identificarse el grupo, y en su caso la categoria, que corresponda al servidor publico que se pretenda remover,
de entre los previstos en los articulos 13 y 16 del presente Protocolo.

El Director General de Recursos Humanos debera proporcionar, al superior jerarquico que lo solicite, el
grupo, y en su caso la categoria especifica, del servidor publico que pretenda remover, asi como la demas
informacién que se requiera para la elaboracién de tales documentos.

Articulo 22.- Los servidores publicos “De confianza” deberan suscribir, con firma autégrafa, los
documentos en los que conste el desempefio de sus funciones.

El superior jerarquico sera responsable de que los servidores publicos cumplan lo dispuesto en el
parrafo anterior.
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Articulo 23.- Cuando el superior jerarquico pretenda que un servidor publico “De carrera” a su cargo sea
removido, debera:

l.- Elaborar al momento en que se presente la causa de la falta o deficiencia en tres ejemplares originales,
suscritos con firma autégrafa por el superior jerarquico y dos testigos que también deberan ser servidores
publicos de la unidad administrativa de que se trate; el documento en que se haga constar los hechos que:

i. Describan las conductas realizadas por el servidor publico;

ii. Determinen las circunstancias de tiempo, modo y lugar, de las conductas, acciones u omisiones
realizadas por el servidor publico;

iii. Acrediten, en su caso, la deficiencia, dafio o peligro causado al servicio publico;

Asimismo, se deberan relacionar y anexar, en su caso, los documentos que permitan acreditar la falta o
deficiencia en el servicio, asi como aquellos que permitan calcular el dafio causado al servicio publico.

Il. Integrar un expediente de remocion con los documentos originales idoneos y suficientes para acreditar
las funciones que realice el servidor publico de interés, independientemente del grupo, y en su caso,
categoria, al que corresponda:

i. El documento en que consten los hechos de las conductas en que el superior jerarquico pretende
sustentar la remocion;

ii. Los documentos que permitan acreditar las funciones del servidor publico a remover, asi como, en su
caso, el dafo ocasionado al servicio publico, y

lll. Solicitar al Director General de Recursos Humanos su auxilio para la remocién, mediante oficio que
debera contener el nombre, cargo, funciones, grupo, y en su caso, categoria, del servidor publico de interés;
las disposiciones legales que a su juicio fundamenten la remocion, y las razones por las cuales considera
necesaria la remocion;

IV. Anexar a su solicitud de auxilio, el expediente de remocién y remitirlos al Director General de Recursos
Humanos;

V. Informar, por oficio, al titular de la unidad administrativa a la que se encuentre adscrito, su pretension de
remover al servidor publico de interés, y

VI. Cumplir las disposiciones del presente Protocolo;

Articulo 24.- Cuando el superior jerarquico pretenda que un servidor publico “De confianza” a su cargo
sea removido, debera:

a) Verificar que se cuenta con las pruebas que acrediten que el servidor publico a remover, ejerce y ha
ejercido de manera permanente y sistematica durante el desempefio de su cargo, las funciones de confianza
a que se refiere el articulo 5° fraccion Il de la Ley Burocratica;

b) Integrar el expediente que contenga la documentacion original que acredite las funciones de confianza
realizadas por el servidor publico a remover, asi como su nombramiento y notificacién del mismo, cuando éste
obre en su poder, asi como la notificacion de su constancia de nombramiento;

c) Cuando se trate de servidores publicos cuya remocidon competa a la Titular de la Unidad de
Administracion y Finanzas, el superior jerarquico remitira el expediente a la Direccién General de Recursos
Humanos con la solicitud de remocién;

d) La Direccién General de Recursos Humanos integrara al expediente la documentacion relativa al
nombramiento del servidor publico y los datos de su cargo, plaza y condiciones laborales y elaborara el
proyecto de oficio de remocion. El expediente y proyecto de oficio lo remitira a la Unidad de Asuntos Juridicos
para que emita la opinion juridica;

e) La Direccion General de Recursos Humanos, tomando en consideracion la opinién juridica de la Unidad
de Asuntos Juridicos, someterd, de ser el caso, a la Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas el oficio
de remocién para su firma;

f) Cuando se trate de servidores publicos cuya remocion competa al Titular de la Secretaria, el superior
jerarquico remitira el expediente a la Titular Unidad de Administraciéon y Finanzas, asi como el proyecto de
oficio de remocion que al efecto elabore, que se remitira al Coordinador Juridico de la UAJ y del Titular de la
UAJ para que se emita la opinidn juridica correspondientes;

g) El superior jerarquico, tomando en consideracion la opinion juridica de la Unidad de Asuntos Juridicos,
sometera, de ser el caso, al Titular de la Secretaria el oficio de remocion para su firma.
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Articulo 25.- Cuando un servidor publico de base incurra en causales de cese prevista por el articulo 46
de la Ley Burocratica, el superior jerdrquico deberd agotar el procedimiento a que se refiere el articulo 46 Bis
de la ley citada para lo cual debera:

l.- Elaborar constancia de hechos al momento en que se presente la causa de la falta o deficiencia en tres
ejemplares originales, suscritos con firma autdgrafa por el superior jerarquico, dos testigos que también
deberan ser servidores publicos de la unidad administrativa de que se trate y el trabajador de base; el
documento en que se haga constar los hechos que:

i. Describan las conductas realizadas por el servidor publico;

ii. Determinen las circunstancias de tiempo, modo y lugar, de las conductas realizadas por el servidor
publico;

iii. Se acredite, en su caso, la deficiencia, dafio o peligro causado al servicio publico;

Asimismo, se deberan relacionar y anexar a la constancia de hechos, en su caso, los documentos que
permitan acreditar la falta o deficiencia en el servicio, asi como aquellos que permitan calcular el dafio
causado al servicio publico.

Il. Solicitar al Director General de Recursos Humanos su auxilio para la remocién, mediante oficio que
debera contener el nombre, cargo, funciones, grupo y, en su caso, categoria del servidor publico de interés;
las disposiciones legales que a su juicio fundamenten la remocion, y las razones por las cuales considera
necesaria la remocion;

lll. Anexar a su solicitud de auxilio el expediente de remocién y remitirlos al Director General de Recursos
Humanos;

IV. Informar, por oficio, al titular de la unidad administrativa a la que se encuentre adscrito, su pretensién
de remover al servidor publico de interés, y

V. Cumplir las demas disposiciones del presente Protocolo;

Articulo 26.- Para el levantamiento del acta administrativa que se refiere el articulo 46 Bis de la Ley
Burocratica, el superior jerarquico girara oficio al servidor publico “De base”, que debera ser notificado con al
menos 24 horas de anticipacion a la fecha y hora de la celebracién del acta, el oficio debera contener:

I. Las conductas que el superior jerarquico atribuya al servidor publico “De base”, descritas de manera
breve y sucinta;

Il. El sefialamiento de que el servidor publico tiene derecho a hacer manifestaciones en relaciéon con las
conductas que el superior jerarquico le atribuya, y a presentar testigos de descargo y demas pruebas que
considere pertinentes;

lll. La prevencion de que la diligencia se practicara con o sin la asistencia del servidor publico,
encontrandose debidamente notificado y sin la intervencién de representante sindical alguno, por no existir
sindicato en la Secretaria, asi como que podra comparecer asistido de abogado o persona de su confianza;

IV. La aclaracién de que el acta administrativa se levantara con los elementos de prueba que el servidor
publico aporte en el momento, sea que presente o no testigos de descargo; y

V. En el oficio debera asentarse el dia, hora y lugar preciso en que se llevara a cabo el levantamiento del
acta administrativa.

Articulo 27.- El oficio de requerimiento previsto en el articulo 26 de este Protocolo, debera notificarse al
servidor publico “De base”. Asi mismo debera notificarse por oficio a los testigos de cargo y de asistencia la
fecha sefialada, motivo y lugar en que se levantara el acta administrativa al servidor publico “De base”,
conforme a las disposiciones juridicas, contenidas en la Ley Federal del Trabajo y el Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria en su orden, a la Ley Burocratica.

En todos los casos, el notificador debera cerciorarse de que el domicilio en que practica la diligencia
corresponde al de la persona buscada, dejando razoén circunstanciada de los motivos que asi lo indiquen.

Articulo 28.- Deberan auxiliar al superior jerarquico, respecto del oficio de requerimiento previsto en el
articulo 26 de este Protocolo:

I. El Director Laboral, en la revision del proyecto de oficio, y

Il. El Director General de Recursos Humanos, en la notificacion del oficio.
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Articulo 29.- La diligencia de levantamiento del acta administrativa a la que se refiere el articulo 46 Bis de
la Ley Burocratica, se practicara de conformidad con las reglas siguientes:

I. Se llevara a cabo el dia, hora y lugar sefialados en el oficio de requerimiento previsto en el articulo 26 de
este Protocolo;

Il. La dirigira personalmente el superior jerarquico, quien debera:

a) Cerciorarse de que al servidor publico se le haya notificado el oficio de requerimiento, de conformidad
con lo dispuesto en este Protocolo, y de que se encuentren presentes el servidor publico, los testigos de
cargo, los testigos de asistencia, y en su caso, los testigos de descargo, debera agregarse al acta
administrativa copia de las identificaciones de todos y cada uno de los participantes;

b) Iniciar la diligencia, con o sin la presencia del servidor publico, haciendo constar lo conducente,
cualquiera que sea el caso;

c) Dar lectura al documento en que se hicieron constar los hechos, y en su caso, a los documentos
anexos, a efecto de que el trabajador conozca los motivos de la probable remocién, y

d) Requerir al servidor publico que manifieste, bajo protesta de decir verdad, lo que a su derecho
convenga;

lll. Si el servidor publico de interés quisiere:

a) Procedera a manifestar, bajo protesta de decir verdad, lo que a su derecho convenga respecto de las
conductas que el superior jerarquico le atribuya;

b) Podra formular preguntas sobre el contenido del documento en que se hicieron constar los hechos a los
que se dio lectura, sus documentos anexos, y en general, sobre los sefialamientos que sobre su conducta
realice el superior jerarquico, preguntas que el superior jerarquico debera responder de manera especifica,
clara y concreta, respecto de la conducta que se le atribuye;

c) Podra entregar en el acto, al superior jerarquico, los documentos de descargo que estime pertinentes,
documentos que se agregaran al acta administrativa sin perjuicio de que el superior jerarquico los devuelva al
servidor publico al concluir el procedimiento, o en su caso, al concluir el juicio respectivo, y

d) Podra abstenerse de manifestar, de forma alguna, lo que a su derecho convenga, en cuyo caso el
superior jerarquico lo asentara asi en el acta, junto con las razones que el servidor publico aduzca, en su
caso, para justificar su abstencion;

IV. En el levantamiento del acta administrativa, los testigos procederan a rendir, sus respectivos
testimonios, primero los de cargo, después los de descargo, si los hubiere y finalmente los testigos de
asistencia, quienes declararan si en el levantamiento del acta se respeto a los participantes y si se asenté en
el acta lo que cada uno quiso manifestar; para lo cual el superior jerarquico dirigira su exposicion y podra
interrogarlos con base en el documento en que se hicieron constar los hechos, y en su caso, en sus
documentos anexos;

V. El superior jerarquico debera levantar el acta en tres ejemplares originales, e incluir en ellas todo lo
actuado en la diligencia, de conformidad con las reglas previstas en las fracciones |, Il, 1l y IV del presente
articulo;

VI. El acta deberan suscribirla:
a) En cada una de sus hojas, con firma autégrafa:
i.  El superior jerarquico;
ii. El servidor publico cuya asistencia fue requerida,
iii. Dos testigos de asistencia;
iv. Los testigos de cargo, y
v. Los testigos de descargo, si los hubiere.

VII. Cuando el servidor publico requerido o algun testigo de cargo se negare a firmar, el superior jerarquico
lo asentara asi en el acta, junto con las razones que el servidor publico o testigo aduzca, en su caso, para
justificar su negativa.
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Articulo 30.- El Director Laboral brindara la asesoria al superior jerarquico en la practica de la diligencia a
la que se refiere el articulo 46 Bis de la Ley Burocratica, sin intervenir en la formalizacién del acta
administrativa, salvo que, dirija la diligencia con caracter de superior jerarquico.

Articulo 31.- Una vez que reciba del superior jerarquico el expediente de remocion, el Director General de
Recursos Humanos debera:

I. Analizar el expediente de remocion;

Il. Verificar la precisiéon de la informacion administrativa contenida en el expediente de remocién, y en su
caso, formular observaciones al mismo;

lll. Remitir al Director Laboral el expediente de remocién, y en su caso, las observaciones que estime
pertinentes;

IV. Notificar las opiniones juridicas emitidas sobre la remocidén planteada, una vez que las reciba del
Director Laboral:

a) Al superior jerarquico, y
b) Al titular de la unidad administrativa a la que se encuentre adscrito el superior jerarquico;

V. En el caso de trabajadores “De base” se dara cuenta a la Titular de la Unidad de Administraciéon y
Finanzas a efecto de que en el ambito de su competencia soliciten a la Unidad de Asuntos Juridicos proceda
a instruir el inicio de las acciones legales ante el Tribunal laboral, y

VI. Cumplir las demas disposiciones del presente Protocolo.

Articulo 32.- Una vez que reciba del Director General de Recursos Humanos el expediente de remocion,
el Director Laboral debera:

I. Analizar el expediente de remocién, y en su caso, las observaciones que el Director General de
Recursos Humanos haya formulado;

Il. Requerir al superior jerarquico o al Director General de Recursos Humanos, segun sea el caso, los
documentos adicionales que considere necesarios para emitir opinion juridica respecto a la procedencia de la
remocion, de conformidad con las disposiciones aplicables;

lll. Opinar, en apego al debido proceso, la accién que represente menor riesgo para los intereses de la
Secretaria, dentro de la normativa aplicable y que debera contener:

a) La opinién sobre la procedencia de la remocion solicitada;
b) Los fundamentos y motivos por los que estimé procedente o no la remocién solicitada, y

c) En su caso, el procedimiento especifico a seguir para ejecutar la remocion que se haya estimado
procedente, de conformidad con lo dispuesto, segin el caso, por la Ley Burocratica, las tesis de
jurisprudencia, el presente Protocolo, y demas ordenamientos aplicables;

IV. Acordar con el Coordinador Juridico y el Titular de la UAJ el contenido de la opinién de remocién, para
comunicarla al Director General de Recursos Humanos, y

V. Cumplir las demas disposiciones del presente Protocolo.

Articulo 33.- Si conforme a la opinién juridica se estimare procedente la remocién de un servidor publico
“De base”, o bien, la de un servidor publico “De carrera” cuya remocién fue solicitada por actualizarse el
articulo 47, fraccion Il de este Protocolo; entonces el Director Laboral debera:

I. Notificar, por oficio, al Director General de Recursos Humanos las opiniones juridicas emitidas;

Il. Requerir al superior jerarquico y al Director General de Recursos Humanos, las pruebas que estime
pertinente ofrecer y desahogar ante el Tribunal Laboral para que resuelva procedente la remocion, si tales
pruebas no obraren ya en el expediente de remocion;

lll. Anexar a la demanda de remocion, en original o en copia certificada, los documentos que estime
pertinentes, incluidos:

a) Los que obren en el expediente de remocion, y

b) Si el servidor publico a remover es “De carrera”, los que acrediten el desahogo del procedimiento
previsto en los articulos 74, 77, 78, 79, 80 y 81 del Reglamento de la Ley del Servicio;
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IV. Una vez que cause ejecutoria la sentencia del Tribunal Laboral:

a) Gestionar ante el Tribunal Laboral la devolucion de los documentos anexados a la demanda
de remocion;

b) Reintegrar al expediente de remocion los documentos que del mismo haya extraido para anexarlos a la
demanda de remocion, una vez que los reciba del Tribunal Laboral;

c) Agregar al expediente de remocion una copia certificada de la sentencia ejecutoria, y

d) Devolver al Director General de Recursos Humanos el expediente de remocion para que el titular de la
Unidad de Administracién y Finanzas la ejecute de conformidad con lo dispuesto en la sentencia ejecutoria del
Tribunal Laboral.

Articulo 34.- El Director Laboral con el auxilio del superior jerarquico y el Director General de Recursos
Humanos, debera:

I. Elaborar, en su oportunidad, la demanda de remocioén que corresponda, conforme a la solicitud que por
escrito realicé la Unidad de Administracién y Finanzas y presentarla ante el Tribunal Laboral dentro de los
cuatro meses contados desde la fecha en que el superior jerarquico haya conocido por lo menos una de las
causas de remocion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 113, fraccién Il, inciso c), de la Ley
Burocratica,

Il. Ofrecer y desahogar oportunamente ante el Tribunal Laboral las pruebas que estime pertinentes para
remover al servidor publico de interés.

Articulo 35.- Si conforme a las opiniones juridicas es procedente la remocién de un servidor publico “De
carrera” cuya remocion fue solicitada por actualizarse el articulo 46, fracciéon | o Ill de este Protocolo; el
Director Laboral debera:

I. Gestionar, en su oportunidad, la expedicién de una copia certificada de la sentencia ejecutoria penal o
administrativa que corresponda al caso concreto, y agregarla al expediente de remocién, y

Il. Notificar, por oficio, al Director General de Recursos Humanos sus opiniones juridicas, y devolverle el
expediente de remocion para que el titular de la Unidad de Administracion y Finanzas la cumplimente de
conformidad con lo dispuesto en el laudo ejecutoriado.

Articulo 36.- Si conforme a la opinion juridica es procedente la remocion de un servidor publico “De
carrera” que fue solicitada por actualizarse alguna de las hipotesis normativas previstas en el articulo 46,
fracciones IV, V o VI del presente Protocolo, el Director Laboral debera notificar, por oficio, al Director General
de Recursos Humanos y devolverle el expediente de remocion para que el titular de la Unidad de
Administracion y Finanzas la ejecute de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

Articulo 37.- Si conforme a la opinién juridica es procedente la remocién de un servidor publico “De libre
designacion” cuya remocion sea facultad indelegable del Secretario; el Director Laboral debera:

I. Notificar, por oficio, al Director General de Recursos Humanos su opinion juridica;
Il. Asesorar al Director General de Recursos Humanos para llevar a cabo la remocion del servidor publico;

II. Auxiliar, en su caso, al superior jerarquico en la elaboracion del mandamiento de remocion, quien
debera gestionar la firma del Secretario y realizar la notificacion respectiva;

IV. Gestionar, en su caso, la expedicién de una copia certificada del mandamiento de remocién y de las
constancias de su notificacion, y agregarla al expediente de remocién;

V. Mantener la custodia del expediente de remocion que reciba, y devolverlo al Director General de
Recursos Humanos, cuando se actualice cualquiera de las hipotesis siguientes:

a) Una vez transcurridos treinta dias habiles después de la fecha de vencimiento del plazo legal de
presentacion de una demanda laboral del servidor publico removido, y

b) Dentro de los treinta dias habiles siguientes a la fecha en que haya causado ejecutoria la sentencia del
Tribunal Laboral.

Articulo 38.- Si conforme a la opinién juridica es procedente la remocion de un servidor publico “De libre
designaciéon” cuya remocion sea facultad del titular de la Unidad de Administracion y Finanzas; el Director
Laboral debera notificar, por oficio, al Director General de Recursos Humanos su opinion juridica, y devolverle
el expediente de remocidn para que el titular de la Unidad de Administracion y Finanzas la ejecute de
conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
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Articulo 39.- La custodia del expediente de remocion sera responsabilidad de:

I. El superior jerarquico, mientras no remita el expediente al Director General de Recursos Humanos, y
después, a partir de que lo reciba en devolucion;

Il. El Director General de Recursos Humanos, desde que lo reciba del superior jerarquico y en tanto no se
lo devuelva, salvo que lo remita al Director Laboral y éste, a su vez, no se lo hubiese devuelto, y

11l. El Director Laboral, desde que lo reciba del Director General de Recursos Humanos, y en tanto no se
lo devuelva.

Articulo 40.- Una vez que el Secretario o, en su caso, el titular de la Unidad de Administracion y Finanzas,
ejecute la remocién del servidor publico de interés, el Director General de Recursos Humanos debera
custodiar el expediente de remocién que reciba del Director Laboral.

Capitulo Cuarto
De la remocion de los servidores publicos “De base”

Articulo 41.- Es facultad del titular de la Unidad de Administracion y Finanzas ejecutar la remocion de los
servidores publicos “De base”, siempre que medie laudo ejecutoriado del Tribunal Laboral que determine la
remocién en el caso concreto.

Articulo 42.- Los servidores publicos “De base” s6lo podran ser removidos por realizar conductas que
encuadren en una o mas de las hipétesis normativas siguientes:

l. Incurrir en faltas de probidad u honradez;

Il. Realizar actos de violencia, amagos, injurias, o malos tratamientos contra sus jefes o compafieros o
contra los familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio;

lll. Faltar por mas de tres dias consecutivos a sus labores sin causa justificada;

IV. Destruir intencionalmente edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y demas objetos
relacionados con el trabajo;

V. Realizar actos inmorales durante el trabajo;
VI. Revelar asuntos secretos o reservados de los que tuviere conocimiento con motivo de su trabajo;

VII. Comprometer, con su imprudencia, descuido o negligencia, la seguridad del taller, oficina o
dependencia donde preste sus servicios o de las personas que alli se encuentren;

VIII. Desobedecer reiteradamente y sin justificacion, las 6rdenes que reciba de sus superiores;

IX. Concurrir habitualmente al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de algun narcético o
droga enervante;

X. Incurrir en falta comprobada de cumplimiento a las condiciones generales de trabajo de la Secretaria;
XI. Ser condenado a prision como resultado de una sentencia ejecutoria, y
XIl. Las demas que para, los servidores publicos “De base”, establezca la Ley Burocratica.

Articulo 43.- El superior jerarquico que pretenda remover a un servidor publico “De base”, debera solicitar
y obtener la opinion juridica previsto en este Protocolo.

Articulo 44.- El titular de la Unidad de Administracion y Finanzas podra ejecutar la remocion del servidor
publico “De base”, a partir del dia en que surta efectos el laudo ejecutoriado que dicte el Tribunal Laboral.

Capitulo Quinto
De la remocidn de los servidores publicos “De carrera”

Articulo 45.- Es facultad del titular de la Unidad de Administracion y Finanzas ejecutar la remocién de los
servidores publicos “De carrera”, la cual ejercera en los términos del presente Protocolo.

Articulo 46.- Los servidores publicos “De carrera” sélo podran ser removidos por realizar conductas que
encuadren en una o mas de las hipétesis normativas siguientes:

. Cometer un delito y ser sancionados por ello con pena privativa de libertad, impuesta mediante
sentencia ejecutoria del Tribunal Penal;
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Il. Incumplir reiterada e injustificadamente, cualquiera de las obligaciones que les imponga la Ley del
Servicio, un ordenamiento legal o reglamentario aplicable en materia laboral, o el documento publico conocido
como “descripcién del puesto”;

Para efectos de esta fraccién, en términos del Reglamento de la Ley del Servicio, bastara que la misma
conducta se realice mas de una vez para incurrir en incumplimiento reiterado.

lll. Cometer una falta administrativa y ser sancionados por ello con destitucién o inhabilitacion, o con
motivo de reincidencia, conforme a la normativa aplicable;

IV. No aprobar en dos ocasiones la capacitacion obligatoria;
V. No aprobar su segunda evaluacion de desempefio, conforme a la normativa aplicable, y

VI. Obtener en dos ocasiones consecutivas un resultado deficiente en su evaluaciéon del desempeiio, de
conformidad con el Reglamento de la Ley del Servicio.

Articulo 47.- El titular de la Unidad de Administraciéon y Finanzas debera ejecutar la remocién del servidor
publico “De carrera”:

I. A partir del dia en que surta efectos la notificacion de la sentencia ejecutoria que dicte el Tribunal Penal,
cuando se actualice la hipétesis de la fraccién | del articulo 46 del presente Protocolo;

Il. A partir del dia en que surta efectos el laudo ejecutoriado que dicte el Tribunal Laboral, cuando se
actualice la hipotesis normativa prevista en la fraccion Il del articulo 46 del presente Protocolo, y

lll. A partir del dia siguiente en que reciba el oficio de remocién para su firma, al que se adjunte el
expediente de evaluacion integrado por el Director General de Recursos Humanos, al que debera
acompanarse la opinién juridica favorable del Director Laboral, con el cual se acredite la actualizaciéon de
cualquiera de las hipotesis normativas previstas en las fracciones IV, V y VI del articulo 46 del presente
Protocolo.

Articulo 48.- Cuando el servidor publico de carrera incumpla diversas obligaciones, la Direcciéon General
de Recursos Humanos podra integrar un sélo expediente con las evidencias documentales de cada
incumplimiento.

El Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de la Funcion Publica deberd, al emitir su
determinacion, pronunciarse respecto de cada uno de los incumplimientos que se hubieren sefialado.

La determinacion de si es o no injustificado el incumplimiento de sus obligaciones del servidor publico de
carrera, quedara a cargo del Comité Técnico de Profesionalizacion, el cual considerara la valoraciéon que
realice esta Secretaria, a través del titular del Area de Quejas del Organo Interno de Control en la
dependencia y, determinara la separacién del servidor publico de carrera, cuando corresponda.

Articulo 49.- Una vez que la Direccion General de Recursos Humanos notifique al servidor publico de
carrera el inicio del procedimiento por incumplimiento reiterado de sus obligaciones, correra un plazo de
treinta dias habiles para que la Secretaria determine si son o no injustificadas las conductas respectivas.
Durante ese plazo, la Direccién General de Recursos Humanos debera concederle al servidor publico de
carrera, un término no menor a cinco dias habiles para que rinda un informe de justificacion, al que podra
acompanfar los documentos y demas elementos que considere pertinentes. La falta de presentacion del
informe de justificacion no invalidara el procedimiento.

Concluido el término para la presentacion del informe de justificacion, la Direccion General de Recursos
Humanos elaborara la determinacion preliminar, la cual enviara, junto con el expediente, al Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Secretaria, para que valore si el procedimiento y la integracién del
expediente, se llevo a cabo tomando en cuenta lo dispuesto en la Ley del Servicio, Reglamento de la Ley del
Servicio y las disposiciones aplicables en materia laboral.

La valoracién de la determinacion preliminar se comunicara a la Direccién General de Recursos Humanos,
dentro del plazo de siete dias habiles contados a partir de su recepcion.

La Direccion General de Recursos Humanos debera subsanar las deficiencias que en su caso se hubieren
detectado en el procedimiento o en la integracion del expediente y presentara al Comité Técnico de
Profesionalizacion el proyecto de determinacion de separacion o de archivo de la causa, para que éste, dentro
del plazo a que se refiere el primer parrafo de este articulo, determine lo conducente. En consecuencia, no
sera necesario acudir nuevamente al Area de Quejas del Organo Interno de Control de la Secretaria.
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Articulo 50.- Una vez iniciado el procedimiento, la Secretaria, a través de la Unidad de Administraciéon y
Finanzas, podra de acuerdo con la gravedad del incumplimiento, suspender temporalmente al servidor publico
de carrera, sin perjuicio de continuar el procedimiento hasta agotarlo en los términos y plazos previstos en el
Reglamento de la Ley del Servicio.

La suspension temporal no implicara prejuzgar sobre el incumplimiento reiterado e injustificado de las
obligaciones del servidor publico de carrera titular.

La suspension temporal podra levantarse por la Unidad de Administracion y Finanzas, antes de que
concluya el procedimiento de separacion. En este caso, se restituira al servidor publico de carrera en sus
derechos y pago de percepciones correspondientes.

Articulo 51.- Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria determine la separacion
del servidor publico de carrera, realizara de inmediato los tramites necesarios para solicitar al Tribunal Laboral
la autorizacion para dar por terminados los efectos del nombramiento correspondiente.

En el caso de que se hubiere suspendido al servidor publico de carrera y el Tribunal Laboral no autorice su
separacion del Sistema, la Secretaria debera restituirlo en el goce de sus derechos y cubrirle las percepciones
que debid recibir durante el tiempo en que se encontré suspendido.

Cuando el Tribunal Laboral resuelva autorizar la separacion, el servidor publico no tendra derecho al pago
de salarios u otra cantidad equivalente.

Capitulo Sexto
De la remocion de los servidores publicos “De libre designaciéon”

Articulo 52.- Es facultad indelegable del Secretario remover a los servidores publicos “De libre
designacioén” siguientes:

I. A los Delegados y Subdelegados de la Secretaria ante:

a) Las dependencias, y

b) Los 6rganos desconcentrados;

Il. A los Comisarios Publicos de los 6rganos de vigilancia de las entidades;

lll. De los Organos Internos de Control de las dependencias, de los 6rganos desconcentrados, y de las
entidades; a los titulares de:

a) Los Organos;

b) Las Areas de Auditoria Interna;

c) Las Areas de Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica;

d) Las Areas de Quejas, Denuncias e Investigaciones, y

e) Las Areas de Responsabilidades;

IV. De las Unidades de Responsabilidades de las empresas productivas del Estado, a los titulares de;
a) Las Unidades, y

b) Las areas que desempefien las funciones de quejas, denuncias, investigaciones, responsabilidades y
resoluciones;

V. De las unidades de las empresas productivas subsidiarias, equivalentes a las Unidades de
Responsabilidades de las empresas productivas del Estado, a los titulares de:

a) Las unidades equivalentes, y

b) Las areas que desempefien las funciones de quejas, denuncias, investigaciones, responsabilidades y
resoluciones, y

VI. A los que integren los tres primeros niveles jerarquicos de la Secretaria.

Articulo 53.- Es facultad del titular de la Unidad de Administracion y Finanzas ejecutar la remocién de los
servidores publicos “De libre designacién”, previo cumplimiento del presente Protocolo, cuando los servidores
publicos se encuentren adscritos:

I. A la Unidad de Administracion y Finanzas, y

Il. A cualquier otra unidad administrativa, distinta a las sefialadas en el articulo 52 del presente Protocolo,
en cuyo caso, debera contar con la solicitud del superior jerarquico que ocupe el cargo de Director General o
un mayor grado jerarquico.
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Articulo 54.- A partir del dia en que el Director Laboral notifique la opinién juridica en la que determine
como procedente la remocién de un servidor publico “De libre designacion”:

I. Se obtendra el oficio de remocién que determine la terminacion de los efectos del nombramiento suscrito
por el Secretario o la Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas, segun corresponda, y

Il. El Director General de Recursos Humanos notificara por escrito la terminacion de los efectos del
nombramiento.

Capitulo Séptimo
Disposiciones complementarias

Articulo 55.- En atencion a los criterios adoptados por el Poder Judicial de la Federacién, en los que ha
empezado a proteger de manera reforzada los derechos de mujeres y hombres ante el posible acoso,
discriminacion y hostigamiento sexual y laboral, que van encaminados a juzgar con perspectiva de género"
debera prevalecer el recto proceder de los servidores publicos que fungen como superiores jerarquicos.

Articulo 56.- La terminacion de los efectos del nombramiento y de la relaciéon laboral podra llevarse a cabo
mediante manifestacion unilateral por escrito del servidor publico en la que haga constar su libre voluntad de
renunciar al cargo publico que desempefiaba.

Para mayor confiabilidad del escrito de renuncia de un servidor publico, se procurara que contenga los
datos siguientes:

I. Lugar y fecha del escrito;

Il. Nombre y cargo del destinatario, pudiendo ser el Secretario, el superior jerarquico, o el titular de la
Unidad de Administracién y Finanzas, ante quien debera presentarla;

lll. Manifestacion de voluntad de renunciar al cargo para el que fue nombrado;
IV. Fecha en la que desea que inicie la terminacién de los efectos del nombramiento,
V. Nombre, firma y huella digital del servidor publico que renuncia.

Articulo 57. El Director General de Recursos Humanos recibira, en su caso, la renuncia escrita del
servidor publico, y la integrara al respectivo expediente administrativo.

Articulo 58. Al momento de la notificacion de la terminacién de los efectos del nombramiento, la Unidad
de Administracion y Finanzas realizara las acciones conducentes para acreditar el pago de las prestaciones
devengadas por el servidor publico, hasta el ultimo dia de la relacion laboral.

Capitulo Octavo
De las excepciones

Articulo 59.- El presente protocolo no aplica para proveedores y prestadores de servicios profesionales
contratados por la Secretaria, por lo que los titulares de las unidades administrativas deberan:

I. Vigilar que la prestacion de servicios se limite a los derechos y obligaciones pactados en el contrato
respectivo;

Il. Evitar girar instrucciones de trabajo a los contratados, y

lll. Evitar asignarles a los proveedores o contratistas, funciones distintas de las que sean objeto del
contrato celebrado, asi como horarios, lugares, mobiliario y equipo de trabajo de la Secretaria.

TRANSITORIO

Unico.- El presente Protocolo entrara en vigor el dia de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

Ciudad de México, a 27 de diciembre de 2022.- El Secretario de la Funciéon Publica, Roberto Salcedo
Aquino.- Rubrica.

1 Suprema Corte de Justicia de la Nacion; Registro digital: 2006384; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Décima Epoca Materias(s):
Constitucional, Laboral. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 6, Mayo de 2014, Tomo lll, pagina 2271. Tesis
11.30.T.23 L (10a.)

TRABAJADORAS EMBARAZADAS Y EN SITUACION DE MATERNIDAD. CONFORME AL MARCO CONSTITUCIONAL E INTERNACIONAL
DE PROTECCION A LOS DERECHOS HUMANOS, AL GOZAR DE UNA TUTELA ESPECIAL, ENTRE OTROS BENEFICIOS, CUENTAN
CON ESTABILIDAD REFORZADA EN EL EMPLEO.
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SECRETARIA DE SALUD

DECRETO por el que se reforman los articulos 4 y 28 de la Ley de Asistencia Social.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia
de la Republica.

ANDRES MANUEL LOPEZ OBRADOR, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes

sabed:
Que el Honorable Congreso de la Uniodn, se ha servido dirigirme el siguiente
DECRETO
"EL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DECRETA:
SE REFORMAN LOS ARTICULOS 4 Y 28 DE LA LEY DE ASISTENCIA SOCIAL.

Articulo Unico.- Se reforman los articulos 4, fraccion |, segundo parrafo y 28, inciso C, de la Ley de

Asistencia Social, para quedar como sigue:

Articulo 4.- ...

a)am)...
Para los efectos de esta Ley son nifias, nifios y adolescentes las personas comprendidas en el articulo 5
de la Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes.
. aXxil. ...
Articulo 28.- ...
a)yb) ...

c) Con fundamento en lo establecido en la Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y

Adolescentes, el organismo coadyuvara a atender y garantizar el interés superior de la nifiez;
d)az)..
Transitorio

Unico.- El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial

de la Federacion.

Ciudad de México, a 16 de noviembre de 2022.- Dip. Santiago Creel Miranda, Presidente.-
Sen. Alejandro Armenta Mier, Presidente.- Dip. Fuensanta Guadalupe Guerrero Esquivel, Secretaria.-

Sen. Verénica Noemi Camino Farjat, Secretaria.- Rubricas.”

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccion | del Articulo 89 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y para su debida publicacion y observancia, expido el presente Decreto en la Residencia
del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, a 4 de enero de 2023.- Andrés Manuel Lopez

Obrador.- Rubrica.- El Secretario de Gobernacion, Lic. Adan Augusto Lopez Hernandez.- Rubrica.
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CONVENIO Especifico en materia de transferencia de recursos federales con el caracter de subsidios, para
fortalecer la ejecucion y desarrollo del programa y proyectos federales de Proteccién contra Riesgos Sanitarios, asi
como de la Red Nacional de Laboratorios, correspondiente al ejercicio fiscal 2022, que celebran la Secretaria de
Salud y el Estado de Yucatan.

COFEPRIS-CETR-YUC.-31-22

CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS FEDERALES CON EL CARACTER
DE SUBSIDIOS, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA
DE SALUD, A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA “LA SECRETARIA”, A TRAVES DEL DR. ALEJANDRO
ERNESTO SVARCH PEREZ, COMISIONADO FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS,
ASISTIDO POR LA C. ANAHI GUADALUPE OROZCO, SECRETARIA GENERAL DE LA COMISION FEDERAL PARA LA
PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS Y, POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE YUCATAN, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD”, REPRESENTADO POR
LA M. EN AP. OLGA ROSAS MOYA, EN SU CARACTER DE SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS,
EL DR. MAURICIO SAURI VIVAS, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DE LOS
"SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN", CON LA ASISTENCIA DEL DIRECTOR DE PROTECCION CONTRA RIESGOS
SANITARIOS DE LOS "SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN", LIC. JAIME DAVID VICTORIA PALMA, A QUIENES SE
LES DENOMINARA “LAS PARTES” CUANDO ACTUEN DE FORMA CONJUNTA, CONFORME A LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I Con fecha 16 de marzo de 2013, “LA SECRETARIA” y “LA ENTIDAD” celebraron el Acuerdo Marco
de Coordinacion, en lo sucesivo “EL ACUERDO MARCO?”, con objeto de facilitar la concurrencia en
la prestacion de servicios en materia de salubridad general, asi como para fijar las bases y
mecanismos generales a través de los cuales serian transferidos, mediante la suscripcion del
instrumento especifico correspondiente, recursos presupuestarios federales, insumos y bienes a
“LA ENTIDAD?”, para coordinar su participacion con el Ejecutivo Federal, en términos del articulo 9
de la Ley General de Salud.

. De conformidad con lo estipulado en la Clausula Tercera de “EL ACUERDO MARCO”, los
instrumentos consensuales especificos que “LAS PARTES” suscriban para el desarrollo de las
acciones previstas en el mismo, seran formalizados por, “LA ENTIDAD”, por la Secretaria de
Administracion y Finanzas, el Secretario de Salud y Director General de los “Servicios de Salud
de Yucatan”, asistido por el Director de Proteccion contra Riesgos Sanitarios de los “Servicios de
Salud de Yucatan”; en tanto que por “LA SECRETARIA”, se suscribird, entre otros servidores
publicos, por el Comisionado Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios, asistido por la
Secretaria General de la Comisién Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios.

L. En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 18 de la Ley General de Salud, el 21 de diciembre de
2015, el Ejecutivo Federal por conducto de “LA SECRETARIA” y “LA ENTIDAD” suscribieron el
Acuerdo de Coordinacion, que tiene por objeto establecer los términos y condiciones en que se
daré la coordinacion entre “LA SECRETARIA” y “LA ENTIDAD” para el ejercicio de facultades en
materia de control y fomento sanitario que les corresponde ejercer.

DECLARACIONES
1. “LA SECRETARIA” declara que:

1.1 La Comisidon Federal para la Proteccidén contra Riesgos Sanitarios es un érgano desconcentrado,
por el que ejerce las atribuciones que la Ley General de Salud, la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal y demas ordenamientos aplicables le confieren en materia de
regulacion, control y fomento sanitario; el cual cuenta con autonomia técnica, administrativa y
operativa, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 17 bis y 17 bis 1 de la Ley General de
Salud; asi como 1 y 3 del Reglamento de la Comisién Federal para la Proteccién contra
Riesgos Sanitarios.

1.2 Dentro de las atribuciones que ejerce por conducto de la Comision Federal para la Proteccion
contra Riesgos Sanitarios, se encuentran las de efectuar la evaluacion de riesgos a la salud en las
materias de su competencia; instrumentar la politica nacional de proteccidon contra riesgos
sanitarios en materia de medicamentos, insumos para la salud y sustancias toxicas o peligrosas
para la salud; ejercer el control y la vigilancia sanitaria de los productos sefialados, de las
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1.1

1.2

.3

1.4

actividades relacionadas con éstos y de los establecimientos destinados al proceso de dichos
productos; evaluar, expedir o revocar las autorizaciones de los productos citados y de los actos de
autoridad que para la regulacion, en el control y fomento sanitario se establecen o deriven de la Ley
General de Salud, asi como imponer sanciones y aplicar medidas de seguridad, en las materias de
su competencia, de conformidad con lo previsto por el articulo 17 bis de la Ley General de Salud y
3, fracciones I, VIl y X del Reglamento de la Comisién Federal para la Proteccion contra
Riesgos Sanitarios.

El Dr. Alejandro Ernesto Svarch Pérez, fue designado Comisionado Federal para la Proteccion
contra Riesgos Sanitarios, mediante nombramiento de fecha 17 de febrero de 2021, expedido por
el Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, Lic. Andrés Manuel Lopez Obrador, y tiene la
competencia y legitimidad para suscribir el presente Convenio Especifico, de conformidad con lo
previsto en los articulos 2, inciso C, fraccién X, 36 y 38, fraccion V del Reglamento Interior de
la Secretaria de Salud; 10, fracciones XVI y XVII del Reglamento de la Comision Federal para la
Proteccion contra Riesgos Sanitarios.

La C. Anahi Guadalupe Orozco, Secretaria General de la Comision Federal para la Proteccion
contra Riesgos Sanitarios, participa en la suscripcion del presente Convenio Especifico, en
términos del articulo 19, fraccion XV del Reglamento de la Comision Federal para la Proteccion
contra Riesgos Sanitarios.

Cuenta con la disponibilidad de recursos para hacer frente a los compromisos derivados de la
suscripcion del presente instrumento juridico, en términos del oficio No. DGPyP-0214-2022, emitido
por el Director General de Programacion y Presupuesto de la Unidad de Administracion y Finanzas
de la Secretaria de Salud, relacionado con el Oficio No. 801.1.-05, emitido por la Subsecretaria de
Egresos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, por el que se autoriza a favor de la
Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios, un Acuerdo de Ministracion de
Recursos (Acuerdo de Ministracion), para que dicho 6érgano desconcentrado efectie los
procedimientos de contratacion, transferencias a entidades federativas y pagos a proveedores de
bienes y servicios, entre los que se contemplan los recursos a transferir con motivo del presente
Convenio Especifico.

Para todos los efectos juridicos relacionados con este Convenio Especifico sefiala como su
domicilio el ubicado en calle Oklahoma numero 14, colonia Napoles, demarcacion territorial Benito
Juarez, codigo postal 03810, en la Ciudad de México.

“LA ENTIDAD” declara que:

La M. en A.P. Olga Rosas Moya, fue designada por el Gobernador Constitucional del Estado de
Yucatan, mediante nombramiento de fecha 01 de octubre de 2018, Secretaria de Administracion y
Finanzas y, por tanto tiene la competencia y legitimidad para suscribir el presente Convenio
Especifico, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 22, fraccién Il, 23, 24, 25, 27,
fracciones IV, XI, XVII y XVIII, del Cédigo de la Administracién Publica de Yucatan.

El Dr. Mauricio Sauri Vivas, fue designado por el Gobernador del Estado Constitucional del Estado
de Yucatan, mediante nombramientos de fecha 01 de octubre de 2018, Secretario de Salud y
Director General de los “Servicios de Salud de Yucatan” y, por tanto tiene la competencia
y legitimidad para suscribir el presente Convenio Especifico, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 22, fraccion VI, 23, 24, 25, 27, fracciones IV, XI, XVII 'y XVIIl, 71 y 76, fracciones | y X,
del Cédigo de la Administracion Puablica de Yucatan; 1, 2, 7 fraccion |, inciso b), 21 y 22 fracciones
X'y XV del Estatuto Organico de los “Servicios de Salud de Yucatan”, publicado el dia 15 de julio de
2013 en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan.

El Lic. Jaime David Victoria Palma, fue designado como Director de Proteccidén contra Riesgos
Sanitarios de los “Servicios de Salud de Yucatan”, mediante nombramiento de fecha 01 de octubre
de 2018 y, por tanto, participa en la suscripcion del presente instrumento juridico, de conformidad
con los articulos 7, fraccion Il inciso C, 24 y 30 del Estatuto Organico de los “Servicios de Salud
de Yucatan”, publicado el dia 15 de julio de 2013 en el Diario Oficial del Gobierno del Estado
de Yucatan.

Dentro de las funciones del Director de Proteccion contra Riesgos Sanitarios de los “Servicios de
Salud de Yucatan”, se encuentran las de programar, presupuestar y evaluar los programas de su
competencia en coordinacion con las unidades administrativas que correspondan y, en su caso,
con instancias federales, estatales y municipales, asi como elaborar, disefar y aplicar las politicas
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estatales y las federales relacionadas en materia de proteccion contra riesgos sanitarios dentro del
ambito de su competencia, de conformidad con lo establecido en los articulos 25, fracciones I, X,
XIV y XVIII, 30, fraccion |, del Estatuto Organico de los “Servicios de Salud de Yucatan”.

1.5 Entre sus prioridades, en materia de salud, se encuentra el fortalecimiento de la ejecucion y
desarrollo del programa y proyectos federales de proteccion contra riesgos sanitarios, asi como de
la Red Nacional de Laboratorios.

1.6 Para todos los efectos juridicos relacionados con este Convenio Especifico sefiala como su
domicilio el ubicado en calle 72, numero 463, entre las calles 53 y 55, colonia Centro, cédigo postal
97000, en la Ciudad de Mérida, Yucatan.

1. La “UNIDAD EJECUTORA” declara que:

.1 De conformidad con “EL ACUERDO MARCO?”, el Dr. Mauricio Sauri Vivas, titular del Organismo
Descentralizado de la Administracion Publica Estatal denominado "Servicios de Salud de Yucatan”,
tiene la competencia y legitimidad para suscribir el presente Convenio Especifico en su caracter de
“UNIDAD EJECUTORA”, segun con lo previsto en los articulos 4, 48, 66, 71 y 76 del Cdédigo de la
Administracion Publica de Yucatan; 7, fraccion |, inciso b), 21 y 22 del Estatuto de los “Servicios
de Salud de Yucatan”, cargo que queda debidamente acreditado con el nombramiento de fecha 01
de octubre de 2018.

Una vez expuesto lo anterior y toda vez que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, dispone en sus articulos 74 y 75, que los titulares de las dependencias y entidades, con cargo a
cuyos presupuestos se autorice la ministracion de subsidios y transferencias, seran responsables, en el
ambito de sus competencias, de que éstos se otorguen y ejerzan conforme a las disposiciones generales
aplicables, y que dichos subsidios y transferencias deberan sujetarse a los criterios de objetividad, equidad,
transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad que en dicho ordenamiento se sefialan, celebran el
presente Convenio Especifico, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.- El presente Convenio Especifico y sus Anexos 1, 2, 3, 4 y 5, que firmados por
“‘LAS PARTES”, forman parte integrante del mismo, tienen por objeto transferir recursos federales
a “LA ENTIDAD”, con el caracter de subsidios, que le permitan, en términos de los articulos 90., 13, 17 bis, 18
parrafo segundo y 19 de la Ley General de Salud, coordinar su participacion con el Ejecutivo Federal durante
el ejercicio fiscal 2022, a fin de fortalecer la ejecucion y desarrollo del programa y proyectos federales de
Proteccion contra Riesgos Sanitarios, asi como de la Red Nacional de Laboratorios, de conformidad con los
Anexos del presente instrumento juridico.

Para efecto de lo anterior, “LAS PARTES” convienen en sujetarse expresamente a las estipulaciones de
“EL ACUERDO MARCOQ”, cuyo contenido se tiene por reproducido en el presente Convenio Especifico como
si a la letra se insertasen, asi como a las demas disposiciones juridicas aplicables.

SEGUNDA. TRANSFERENCIA.- Para la realizacién de las acciones objeto del presente Convenio
Especifico, “LA SECRETARIA”, por conducto de la Comisién Federal para la Proteccién contra Riesgos
Sanitarios, transferira a “LA ENTIDAD”, con el caracter de subsidios, recursos federales que se aplicaran
exclusivamente al ejercicio de las acciones contenidas en los programas institucionales y por los importes que
se indican a continuacion:

PROGRAMA

INSTITUCIONAL FUENTE DE FINANCIAMIENTO IMPORTE

7,974,994.00
“Consolidar la Operacién $

de las Areas de (SIETE MILLONES
Proteccién contra NOVECIENTOS SETENTA Y
Riesgos Sanitarios” Ramo 12 CUATRO MIL

NOVECIENTOS NOVENTA Y

(Regulacion y  Fomento CUATRO PESOS  00/100

Sanitarios) MN.)

“Consolidar la Red $5,316,661.00

Nacional de Laboratorios (CINCO MILLONES
de Salud Publica” | Ramo 12 TRESCIENTOS  DIECISEIS
(Laboratorio  Estatal de MIL SEISCIENTOS SESENTA

Salud Publica) Y UN PESOS 00/100 M.N.)
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$13,291,655.00

(TRECE MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y
UN MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO
TOTAL PESOS 00/100 M.N.)

“LAS PARTES” acuerdan que la transferencia de los recursos federales a que se refiere la presente
Clausula, sera unica y estara condicionada a que “LA ENTIDAD” acredite que los recursos federales
transferidos en el ejercicio anterior y sus rendimientos financieros, hayan sido ejercidos o, en su caso,
reintegrados en su totalidad, en los términos y plazos que se sefalan en el articulo 17 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, asi como, de conformidad con las estipulaciones del
presente Convenio Especifico.

La transferencia a que se refiere la presente Clausula se efectuara dentro de los sesenta (60) dias habiles
siguientes a la fecha en que “LA ENTIDAD” entregue a “LA SECRETARIA”, a través de la Comisién Federal
para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios, el presente Convenio Especifico debidamente firmado, siempre
y cuando se cumpla con la condicion sefialada en el parrafo anterior.

Para tal efecto, “LA ENTIDAD”, a través de su Secretaria de Administracion y Finanzas, procedera a abrir,
en forma previa a su radicacion, una cuenta bancaria productiva, Unica y especifica para este Convenio
Especifico, en la institucién de crédito bancaria que determine, con la finalidad de que dichos recursos y sus
rendimientos financieros estén debidamente identificados.

Una vez que sean radicados los recursos federales en la Secretaria de Administracion y Finanzas
de “LA ENTIDAD”, ésta se obliga a ministrarlos integramente, junto con los rendimientos financieros que se
generen, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su recepcion, a la “UNIDAD EJECUTORA”.
Asimismo, una vez concluido el mes en que se haya realizado la transferencia, debera identificar y remitir
a “LA SECRETARIA” a manera de informe, mediante oficio; el estado de cuenta bancario y los rendimientos
financieros generados. La “UNIDAD EJECUTORA” debera informar mediante oficio a “LA SECRETARIA’, a
través de la Comisién Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a aquél en que concluya el plazo anterior, el monto, la fecha y el importe de los
rendimientos generados que le hayan sido ministrados. Para tal efecto, “LA SECRETARIA”, a través de la
Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios, dara aviso a la “UNIDAD EJECUTORA” de
esta transferencia.

La “UNIDAD EJECUTORA” debera, previamente a la ministracion de los recursos por parte de la
Secretaria de Administracion y Finanzas de “LA ENTIDAD”, abrir una cuenta bancaria productiva, Unica y
especifica para este Convenio Especifico, a lo cual no se podra aperturar otro tipo de cuenta, ni transferir lo
ministrado a otras cuentas. En caso de incumplimiento a lo dispuesto en el presente parrafo,
“LA SECRETARIA”, a través de la Comision Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios, estara en
aptitud de suspender o cancelar las subsecuentes ministraciones de subsidios.

La no ministracion de los recursos por parte de la Secretaria de Administracion y Finanzas
de “LA ENTIDAD” a la “UNIDAD EJECUTORA” en el plazo establecido en el parrafo quinto de esta Clausula,
se considerara incumplimiento del presente instrumento juridico y serd causa para que la “UNIDAD
EJECUTORA” comunique tal situacién a los Organos Fiscalizadores competentes para su intervencion,
quienes deberan solicitar el pago inmediato a la “UNIDAD EJECUTORA” o el reintegro de los recursos
transferidos, asi como el de los rendimientos financieros obtenidos, a la Tesoreria de la Federacion.
Asimismo, en caso del incumplimiento, “LA SECRETARIA”, a través de la Comisién Federal para la Proteccion
contra Riesgos Sanitarios, estara en aptitud de suspender o cancelar las subsecuentes ministraciones
de subsidios.

De igual manera, la “UNIDAD EJECUTORA”, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a aquel en
que le hayan ministrado los recursos federales, debera realizar de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables, las acciones necesarias a efecto de que la Direccién de Proteccion contra Riesgos Sanitarios de
los “Servicios de Salud de Yucatan” inicie las actividades especificas contenidas en el Anexo 2 del presente
Convenio Especifico, informando a su vez de dichas acciones a los quince (15) dias habiles a mas tardar a
“LA SECRETARIA”, a través de la Comisién Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios.
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Los recursos federales que se transfieran en los términos de este Convenio Especifico no pierden su
caracter federal, por lo que su asignacién, ejercicio, ejecucién y comprobacion deberan sujetarse a las
disposiciones juridicas federales aplicables.

Queda expresamente estipulado, que las transferencias de recursos otorgadas con base en el presente
Convenio Especifico, no son susceptibles de presupuestarse en los ejercicios fiscales siguientes, por lo que
no implican el compromiso de transferencias posteriores, en ejercicios fiscales subsecuentes con cargo al
Ejecutivo Federal, para el pago de cualquier gasto que pudiera derivar del objeto del mismo.

TERCERA. VERIFICACION DEL DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES.- Para asegurar la
transparencia en la aplicacion y comprobacién de los recursos federales ministrados, “LAS PARTES”
convienen en sujetarse a lo siguiente:

“LA SECRETARIA”, por conducto de la Comisién Federal para la Proteccién contra Riesgos
Sanitarios, dentro del marco de sus atribuciones y a través de los mecanismos que esta ultima
implemente para tal fin, verificara a través de la evaluacion del cumplimiento de los objetivos,
actividades especificas, indicadores y metas a que se refiere la Clausula Cuarta de este Convenio
Especifico, que los recursos federales sefalados en la Clausula Segunda, sean destinados
Unicamente para cubrir el objeto del presente instrumento juridico, sin perjuicio de las atribuciones
que en la materia correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo Federal.

“LA SECRETARIA” transferira los recursos federales a que se refiere la Clausula Segunda de este
Convenio Especifico, absteniéndose de intervenir en el procedimiento de asignacion de los
contratos o de cualquier otro instrumento juridico que formalice “LA ENTIDAD”, para cumplir con el
objeto de este Convenio Especifico, y sin interferir de forma alguna en el procedimiento y, en su
caso, mecanismo de supervision externo que defina “LA ENTIDAD” durante la aplicacién de los
recursos presupuestarios destinados a su ejecucion y demas actividades que se realicen para el
cumplimiento de las condiciones técnicas, econémicas, de tiempo, de cantidad y de calidad
contratadas a través de “LA ENTIDAD”.

“LA ENTIDAD”, dentro de los primeros diez (10) dias habiles siguientes al término de cada mes que
se reporte, enviara el informe detallado sobre el ejercicio, destino y los resultados obtenidos con los
recursos transferidos en virtud del presente instrumento juridico, asi como pormenorizado sobre el
avance financiero y copia del estado de cuenta bancario, mediante el cual debera identificar e
informar las transferencias o erogaciones realizadas y los rendimientos financieros generados.
Dicho informe se rendira conforme al formato denominado “Avance Fisico-Financiero 2022”, que se
adjunta al presente instrumento como Anexo 3, al que debera acompafiarse copia legible de la
documentacion justificatoria y comprobatoria correspondiente o, en su caso, un disco compacto que
contenga copia digital legible de dicha documentacion; asi como el estado de cuenta bancario al
que se hace referencia. En virtud de ello, el “Avance Fisico-Financiero 2022” que presente la
“ENTIDAD”, debera corresponder con los CFDI y la copia del estado de cuenta bancario respectivo.

En el informe mensual a que se refiere la presente fraccion, s6lo se sefialaran los recursos
efectivamente ejercidos durante el mes que se reporta. En el supuesto de que en un mes no se
ejercieran recursos, el informe se enviara en ceros, acompafiado de una justificacién que sustente
las razones por las que no fueron ejercidos recursos en el mismo. El computo del primer mes a
informar, comenzara a partir de la fecha de realizacién de la transferencia de recursos
a “LA ENTIDAD”.

“LA SECRETARIA”, a través de la Comisién Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios,
podra en todo momento, verificar en coordinacion con “LA ENTIDAD”, la documentacion que
permita observar el ejercicio de los recursos presupuestarios federales transferidos
a “LA ENTIDAD”, asi como sus rendimientos financieros generados y podra solicitar a esta ultima
los documentos que justifiquen y comprueben el ejercicio de dichos recursos.

Es responsabilidad de “LA ENTIDAD” que la documentacion comprobatoria y justificativa del gasto
cumpla con la normatividad fiscal.

Asimismo, “LA SECRETARIA”, a través de la Comisién Federal para la Proteccidon contra Riesgos
Sanitarios, verificara aleatoriamente los comprobantes digitales emitidos por el SAT que le sean
presentados por “LA ENTIDAD”.

“LA SECRETARIA”, a través de la Comisién Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios,
considerando su disponibilidad de personal y presupuestaria, podra practicar visitas de verificacion,
a efecto de observar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente instrumento
juridico, asi como que los recursos federales transferidos con motivo del mismo, sean destinados
Unicamente para el cumplimiento de su objeto.
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V. “LAS PARTES” acuerdan que, en caso de incumplimiento en la comprobaciéon de los recursos
federales que sean transferidos a “LA ENTIDAD”, asi como en la entrega de los informes vy
documentacion correspondiente, “LA SECRETARIA”, conforme a lo dispuesto por el articulo 223
del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, a través de la
Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios, estara en aptitud de suspender o
cancelar la subsecuente ministraciéon de recursos publicos federales, dando aviso de inmediato a
las autoridades fiscalizadoras competentes de dicha omision.

VL. Los recursos presupuestarios federales que “LA SECRETARIA” se compromete a transferir
a “LA ENTIDAD”, estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las autorizaciones
correspondientes, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables y de acuerdo con el
calendario que para tal efecto se establezca.

CUARTA. OBJETIVOS, ACTIVIDADES ESPECIFICAS, INDICADORES Y METAS.- “LAS PARTES”
convienen en que los objetivos, actividades especificas, indicadores y metas de las acciones que se realicen
para el cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico, son los que se detallan en su Anexo 2.

QUINTA. APLICACION DE LOS RECURSOS.- Los recursos federales a los que alude la Clausula
Segunda de este instrumento juridico y los rendimientos financieros que éstos generen, se destinaran en
forma exclusiva para fortalecer la ejecucion y desarrollo del programa y proyectos federales de Proteccion
contra Riesgos Sanitarios y de la Red Nacional de Laboratorios, en los términos previstos en el presente
Convenio Especifico.

Dichos recursos seran aplicados con base en el Anexo 5 “Catalogo de Insumos” que genere
“LA SECRETARIA”, a través de las unidades administrativas competentes de la Comisién Federal para la
Proteccion contra Riesgos Sanitarios y, el Director de Proteccion contra Riesgos Sanitarios de los “Servicios
de Salud de Yucatan”, el cual debidamente firmado por las instancias que celebran el presente Convenio
Especifico forma parte integral del mismo; tomando como referencia el “Clasificador por objeto del Gasto para
la Administracion Publica Federal” vigente. Dichos recursos no podran traspasarse a otros conceptos de gasto
diversos al objeto del presente instrumento juridico. En el supuesto de requerir modificaciones en el Catalogo
de referencia, éstas deberan ser solicitadas durante la vigencia del presente instrumento juridico.

El Anexo 5 “Catalogo de Insumos” ademas, sera sustanciado y validado conforme a la Memoria de Calculo
que genere “LA ENTIDAD” y valide “LA SECRETARIA” a través de las unidades administrativas competentes
de la Comision Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios y, el Director de Proteccién contra
Riesgos Sanitarios de los “Servicios de Salud de Yucatan”, la cual debera ser firmada y avalada por quienes
participen en su elaboracién, revision, autorizacion, y en su caso modificacion o actualizacion. Dicha Memoria
de Calculo servira como base para la revision de la documentacién de pago, que soporta la aplicacion
de los recursos.

Los recursos federales que se transfieren, se devengaran conforme a lo establecido en el articulo 175 del
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; se registraran por
“LA ENTIDAD” en su contabilidad de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables y se rendiran en su
Cuenta Publica, sin que por ello pierdan su caracter federal, por lo que su asignacion, ejercicio, ejecucion y
comprobacién debera sujetarse a las disposiciones federales aplicables.

Los recursos federales transferidos a “LA ENTIDAD” que al 31 de diciembre de 2022 no hayan sido
devengados, deberan ser reintegrados en su totalidad a la Tesoreria de la Federacion, en los términos del
articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, debiendo
informarlo a “LA SECRETARIA”, a través de la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios,
de manera escrita y con los documentos soporte correspondientes; dichos reintegros deberan incluir los
rendimientos financieros generados.

SEXTA. GASTOS ADMINISTRATIVOS.- “LAS PARTES” convienen en que los gastos administrativos que
deriven del cumplimiento del presente instrumento juridico, deberan ser realizados por “LA ENTIDAD” con
cargo a Ssus recursos.

SEPTIMA. OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD’.- Adicionalmente a los compromisos establecidos en
“EL ACUERDO MARCOQ?” y en el presente Convenio Especifico, “LA ENTIDAD” se obliga a:

. Vigilar el cumplimiento estricto de las disposiciones juridicas aplicables al ejercicio del gasto publico
federal, dando aviso a las instancias respectivas por cualquier anomalia detectada, conforme a lo
establecido en la normativa aplicable, por conducto de la “UNIDAD EJECUTORA”, responsable
ante “LA SECRETARIA” del adecuado ejercicio y comprobacion de los recursos objeto del presente
instrumento juridico.
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VL.

VIL.

VIIL.

Responder por la integracién y veracidad de la informacion técnica y financiera que presenten para
el cumplimiento de los compromisos establecidos en el presente instrumento juridico,
particularmente, de aquélla generada con motivo de la aplicacién, seguimiento, control, rendicién
de cuentas y transparencia de los recursos federales transferidos, en términos de las disposiciones
juridicas aplicables.

Remitir por conducto de la Secretaria de Administraciéon y Finanzas de “LA ENTIDAD”,
a “LA SECRETARIA”, a través de la Comisién Federal para la Proteccion contra Riesgos
Sanitarios, en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles posteriores al cierre de mes, en el cual se
hayan recibido los recursos federales que se detallan en el presente Convenio Especifico, el CFDI
conforme a la normatividad aplicable y el estado de cuenta bancario en el cual debera identificar los
rendimientos generados.

Asimismo, la “UNIDAD EJECUTORA” debera remitir a “LA SECRETARIA”, a través de la Comision
Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios, mediante oficio, en un plazo no mayor a diez
(10) dias habiles posteriores al cierre de mes en el cual se realizé la recepcion de la ministracion
por parte de la Secretaria de Administracion y Finanzas, de “LA ENTIDAD”, el estado de cuenta
bancario que acredite la recepcion de dichas ministraciones y debera informar los rendimientos
financieros que le hayan sido ministrados, conforme a la normativa aplicable.

La documentacién comprobatoria a que se refieren los parrafos anteriores debera ser expedida a
nombre de la Secretaria de Salud/Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios;
precisar el monto de los recursos transferidos; sefialar las fechas de emisién y de recepcion de los
recursos; precisar el nombre del programa institucional y los conceptos relativos a los recursos
federales recibidos. Dicha documentacién debera remitirse en archivo electrénico Comprobante
Fiscal Digital por Internet (CFDI), junto con los estados de cuenta bancarios que acrediten la
recepcion de dichos recursos.

Integrar la informacion financiera relativa a los recursos federales transferidos para la ejecucion del
objeto del presente Convenio Especifico, en los términos previstos en el articulo 70 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental.

Aplicar los recursos federales transferidos y sus rendimientos financieros, conforme a los
programas, proyectos, objetivos, actividades especificas, indicadores, metas y calendarizacién
previstos en el presente instrumento juridico.

Gestionar a través de la “UNIDAD EJECUTORA”, a los cinco (5) dias habiles de la recepcion de los
recursos, los procesos de adquisicion para la compra de los insumos que se determinan en el
Anexo 5 y que son necesarios para dar cumplimiento a las actividades contenidas
en este instrumento.

Entregar, por conducto de la “UNIDAD EJECUTORA”, a “LA SECRETARIA”, a través de la
Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios, en los términos estipulados en el
presente Convenio Especifico, los informes mensuales sobre el ejercicio, destino y los resultados
obtenidos con los recursos transferidos en virtud del presente instrumento juridico, asi como sobre
el avance financiero y estado de cuenta bancario, mediante el cual debera identificar e informar los
rendimientos financieros generados.

Mantener bajo su custodia, a través de la “UNIDAD EJECUTORA”, la documentacién
comprobatoria original de los recursos federales erogados, la cual debera exhibir
a “LA SECRETARIA”, a través de la Comisién Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios
y, en su caso, a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, asi como por los érganos
fiscalizadores competentes, cuando le sea requerida.

Verificar que la documentacion comprobatoria del gasto de los recursos federales objeto
de este Convenio Especifico, haya sido emitida por la persona fisica o moral a la que se efectud el
pago correspondiente y cumpla con los requisitos fiscales establecidos en las disposiciones
federales aplicables, entre otros, aquéllos que determinan los articulos 29 y 29-A, del Cédigo Fiscal
de la Federacion, los que deberan expedirse a nombre de “LA ENTIDAD”. Para lo cual, se debera
remitir archivo electrénico CFDI. Asimismo, debera remitir a “LA SECRETARIA”, a través de la
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XI.

XIL.

XIl.

XIv.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIil.

Comisidon Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios, el archivo electrénico con la
Verificacion de Comprobantes Fiscales Digitales por Internet, emitido por el Servicio de
Administracién Tributaria (SAT).

La autenticidad de la documentacion justificatoria y comprobatoria de los recursos federales
erogados, sera responsabilidad de la “UNIDAD EJECUTORA”".

Es obligatorio cancelar, por conducto de la “UNIDAD EJECUTORA”, la documentacion
comprobatoria, con la leyenda “Operado con recursos federales, para el (Programa Institucional
que corresponda) del Ejercicio Fiscal 2022”.

Reportar y dar seguimiento mensual, a través del Director de Proteccion contra Riesgos Sanitarios
de los “Servicios de Salud de Yucatan”, sobre el cumplimiento de los programas, proyectos,
objetivos, indicadores y metas, previstos en el Anexo 2 de este Convenio Especifico, los resultados
de las evaluaciones que se hayan realizado.

Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion dentro de los quince (15) dias naturales siguientes en
que los requiera “LA SECRETARIA”, a través de la Comisién Federal para la Proteccién contra
Riesgos Sanitarios, los recursos presupuestarios federales transferidos y sus rendimientos
financieros, que después de radicados a la Secretaria de Administracion y Finanzas de
“LA ENTIDAD”, no hayan sido ministrados a la “UNIDAD EJECUTORA”, o que una vez ministrados
a esta Ultima, se mantengan ociosos 0 no sean ejercidos en los términos del presente
Convenio Especifico.

Mantener actualizada, la informacion relativa a los avances en el gjercicio de los resultados de los
recursos transferidos, asi como aportar los elementos que resulten necesarios para la evaluacion
de los resultados que se obtengan con los mismos.

Proporcionar, por conducto de la “UNIDAD EJECUTORA”, la informacién y documentacién que
“LA SECRETARIA”, a través de la Comisién Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios,
le solicite en las visitas de verificacion que ésta ultima opte por realizar, para observar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente instrumento juridico, asi como que los
recursos federales transferidos con motivo del mismo, sean destinados Unicamente para el
cumplimiento de su objeto.

Establecer, con base en el seguimiento de los resultados de las evaluaciones realizadas, medidas
de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos para los que se destinen los recursos
transferidos.

Informar sobre la suscripcion de este Convenio Especifico, a los 6rganos de control y de
fiscalizacion de “LA ENTIDAD” y entregarles copia del mismo.

Difundir en la pagina de Internet de la “UNIDAD EJECUTORA”, el presente Convenio Especifico,
asi como los conceptos financiados con los recursos federales transferidos en virtud del mismo,
incluyendo los avances y resultados fisicos y financieros, en los términos de las disposiciones
aplicables.

Gestionar, por conducto de la “UNIDAD EJECUTORA”, la publicacion del presente instrumento
juridico en el 6rgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD”.

OCTAVA. OBLIGACIONES DE “LA SECRETARIA”.- Adicionalmente a los compromisos establecidos en
“EL ACUERDO MARCO”, “LA SECRETARIA”, a través de la Comisién Federal para la Proteccién contra
Riesgos Sanitarios, se obliga a:

Transferir a “LA ENTIDAD”, con el caracter de subsidios, los recursos federales a que se refiere el
presente Convenio Especifico.

Verificar que los recursos federales que en virtud de este instrumento juridico se transfieran, hayan
sido aplicados conforme al objeto del mismo, sin perjuicio de las atribuciones que en la materia
correspondan a otras instancias competentes de los poderes Ejecutivo y Legislativo Federales y/o
de “LA ENTIDAD".

Verificar que la “UNIDAD EJECUTORA”, envie en los términos estipulados en el presente Convenio
Especifico, los informes mensuales sobre el ejercicio, y los resultados obtenidos con los recursos
transferidos en virtud de la celebracion del presente instrumento juridico, asi como sobre el avance
financiero y estado de cuenta bancario, mediante el cual identifique e informe los
rendimientos financieros.
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Iv. Verificar que “LA ENTIDAD”, por conducto de la “UNIDAD EJECUTORA”, envie la documentacion
justificatoria y comprobatoria del gasto de los recursos federales transferidos, en términos de lo
estipulado en el presente Convenio Especifico.

V. Verificar que “LA ENTIDAD” efectie, dentro de los quince (15) dias naturales siguientes, el
reintegro a la Tesoreria de la Federacion, de los recursos federales transferidos y sus rendimientos
financieros, que después de radicados a la Secretaria de Administracion y Finanzas de
“LA ENTIDAD”, no hayan sido ministrados a la “UNIDAD EJECUTORA”, o que una vez ministrados
a esta Ultima, se mantengan ociosos 0 no sean ejercidos en los términos del presente
Convenio Especifico.

VL. Presentar el Informe de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal y los demés informes que sean
requeridos, sobre la aplicacion de los recursos transferidos con motivo del presente Convenio
Especifico.

VII. Dar seguimiento mensualmente, en coordinacion con “LA ENTIDAD”, sobre el avance en el

cumplimiento de la realizacion de las acciones objeto del presente instrumento juridico.

VIIl. Establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos para los que se
destinen los recursos financieros transferidos, con base en el seguimiento de los resultados de las
evaluaciones realizadas.

IX. Informar sobre la suscripcién de este Convenio Especifico a la Auditoria Superior de la Federacion.

X. Difundir en su pagina de Internet el presente Convenio Especifico, asi como los conceptos
financiados con los recursos federales transferidos en virtud del mismo, incluyendo los avances y
resultados fisicos y financieros, en los términos de las disposiciones aplicables.

XI. Realizar las gestiones necesarias para la publicacién del presente instrumento juridico en el Diario
Oficial de la Federacion.

NOVENA. ACCIONES DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL.- La verificacion,
seguimiento y evaluacién de los recursos presupuestarios federales transferidos por “LA SECRETARIA”
a “LA ENTIDAD” con motivo del presente instrumento juridico, correspondera a “LA SECRETARIA” y a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en los términos de las disposiciones aplicables y estipulaciones del
presente Convenio Especifico.

Para el caso de “LA SECRETARIA”, las acciones a que se refiere el parrafo anterior, se realizaran por
conducto de la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios, a través de las unidades
administrativas que la integran, conforme a las atribuciones que les confiere el Reglamento de la Comisiéon
Federal para la Proteccidon contra Riesgos Sanitarios, quienes estaran obligadas a dar seguimiento al
cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico, asi como a los objetivos, actividades especificas,
indicadores y metas que se precisan en su Anexo 4.

El control y la fiscalizacién de dichos recursos, quedaran a cargo de las autoridades federales y locales, en
sus respectivos ambitos de competencia, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

Cuando las autoridades federales o locales que participen en la ejecucion del presente Convenio
Especifico, detecten que los recursos presupuestarios federales transferidos no han sido aplicados a los fines
que se sefalan en el presente Convenio Especifico, deberan hacerlo del conocimiento, en forma inmediata,
de la Auditoria Superior de la Federacién y de la Secretaria de la Funcién Publica y, en su caso, del Ministerio
Publico de la Federacion.

En el caso de que “LA ENTIDAD” incumpla con cualquiera de las obligaciones contraidas en el presente
instrumento juridico y/o aquellas legalmente establecidas, se dara aviso a los Organos Fiscalizadores
competentes, para su intervencion y se solicitara el reintegro, a la Tesoreria de la Federacion, de recursos
transferidos no devengados ni comprobados, asi como los rendimientos financieros generados.

DECIMA. MANEJO DE LA INFORMACION.- El manejo de la informacién que se presente, obtenga o
produzca en virtud del cumplimiento de este instrumento juridico, sera clasificada por “LAS PARTES”,
atendiendo a los principios de confidencialidad, reserva y proteccion de datos personales que se desprenden
de las disposiciones aplicables en la materia, por lo que “LAS PARTES”, se obligan a utilizarla o aprovecharla
unicamente para el cumplimiento del objetivo del presente Convenio Especifico.
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Asimismo, “LAS PARTES” se obligan a no revelar, copiar, reproducir, explotar, comercializar, modificar,
duplicar, divulgar o difundir a terceros, la informacién que tenga caracter de confidencial, sin la autorizacién
previa y por escrito del titular de la misma y de “LAS PARTES".

DECIMA PRIMERA. AVISOS, COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES.- “LAS PARTES” convienen en
que todos los avisos, comunicaciones y notificaciones que se realicen con motivo del presente instrumento
juridico, se llevaran a cabo por escrito en los domicilios sefialados en el apartado de Declaraciones.

Cualquier cambio de domicilio de “LAS PARTES” debera ser notificado por escrito a la otra, con al menos
diez (10) dias naturales de anticipacion a la fecha en que se pretenda que surta efectos ese cambio. Sin este
aviso, todas las comunicaciones se entenderan validamente hechas en los domicilios sefalados por
“LAS PARTES".

DECIMA SEGUNDA. RELACION LABORAL.- Queda expresamente estipulado por “LAS PARTES”, que el
personal contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al presente
instrumento juridico, guardara relacion laboral unicamente con aquélla que lo contraté, empled o comisiond,
por lo que asumen plena responsabilidad por este concepto, sin que en ningun caso, la otra parte pueda ser
considerada como patrén sustituto o solidario, obligandose en consecuencia, cada una de ellas, a sacar a la
otra, en paz y a salvo, frente a cualquier reclamacion, demanda o sancioén, que su personal pretendiese fincar
o entablar en su contra, deslindandose desde ahora de cualquier responsabilidad de caracter laboral, civil,
penal, administrativa o de cualquier otra naturaleza juridica que en ese sentido se les quiera fincar.

DECIMA TERCERA. VIGENCIA - El presente Convenio Especifico comenzara a surtir sus efectos a partir
de la fecha de su suscripcidén y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de 2022.

La conclusién de la vigencia del presente instrumento juridico no exime las obligaciones de comprobacion,
envio de documentacion (estados de cuenta bancarios, notificacion del cierre de la cuenta bancaria
aperturada para el ejercicio fiscal, cierre del ejercicio) y/o reintegro a cargo de “LA ENTIDAD”.

DECIMA CUARTA. MODIFICACIONES AL CONVENIO ESPECIFICO.- “LAS PARTES” acuerdan que el
presente Convenio Especifico podra modificarse de comun acuerdo por escrito, sin alterar su estructura y en
estricto apego a las disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones al Convenio Especifico obligaran a
sus signatarios a partir de la fecha de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacion y en
el érgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD”.

En circunstancias especiales, caso fortuito o de fuerza mayor, para la realizaciéon del objeto previsto en
este instrumento juridico, “LAS PARTES” acuerdan tomar las medidas o mecanismos que permitan afrontar
dichas eventualidades. En todo caso, las medidas y mecanismos acordados seran formalizados mediante la
suscripcion del Convenio Modificatorio correspondiente.

DECIMA QUINTA. CAUSAS DE TERMINACION.- El presente Convenio Especifico podra darse por
terminado de manera anticipada en los supuestos estipulados en “EL ACUERDO MARCOQO”.

DECIMA SEXTA. CAUSAS DE RESCISION.- El presente Convenio Especifico podra rescindirse por las
causas que sefala “EL ACUERDO MARCO".

DECIMA SEPTIMA. INTERPRETACION, JURISDICCION Y COMPETENCIA - “LAS PARTES” manifiestan
su conformidad para interpretar y resolver, de comun acuerdo, todo lo relativo a la ejecucion y cumplimiento
del presente Convenio Especifico, asi como en sujetar todo lo no previsto en el mismo a lo dispuesto en las
disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, convienen en que de las controversias que surjan con motivo de la ejecucion y cumplimiento
del presente Convenio Especifico, conoceran los tribunales federales competentes en la Ciudad de México,
renunciando “LAS PARTES” a cualquier otra jurisdiccién que pudiera corresponderles en razén de su domicilio
presente o futuro.

Enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio Especifico, lo firman por
quintuplicado a los quince dias del mes de junio de dos mil veintidos.- Por la Secretaria: el Comisionado
Federal para la Protecciéon contra Riesgos Sanitarios, Dr. Alejandro Ernesto Svarch Pérez.- Rubrica.-
La Secretaria General de la Comisidon Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios, C. Anahi
Guadalupe Orozco.- Rubrica.- Por la Entidad: la Secretaria de Administracion y Finanzas, M. en A.P. Olga
Rosas Moya.- Rubrica.- El Secretario de Salud y Director General de los Servicios de Salud de Yucatan,
Dr. Mauricio Sauri Vivas.- Rubrica.- El Director de Protecciéon contra Riesgos Sanitarios de los Servicios de
Salud de Yucatan, Lic. Jaime David Victoria Palma.- Rubrica.
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ANEXO 1
CONCEPTOS PARA LA APLICACION DE RECURSOS
ENTIDAD: YUCATAN
CONCEPTO: Fortalecimiento de la ejecucion y desarrollo del Programa y Proyectos Federales de Proteccién contra Riesgos Sanitarios (Regulaciéon y Fomento Sanitarios) y
Fortalecimiento de la Red Nacional de Laboratorios (Laboratorio Estatal de Salud Publica)
PROGRAMA: Proteccion contra Riesgos Sanitarios

CONVENIO CLAVE:

COFEPRIS-CETR-YUC.-31-22

Programa

Objetivo especifico

Proteccion contra
riesgos sanitarios

Fortalecimiento a la
Red Nacional de
Laboratorios

Total

Mantener las acciones de control sanitario que garanticen la inocuidad de los

$2,272,873.00 $1,541,832.00 $3,814,705.00

alimentos incluso durante las emergencias sanitarias (COVID-19).

Establecer un Sistema de Alerta Temprana de Florecimientos de Algas Nocivas
(Marea Roja), con el fin de aplicar medidas preventivas de manera oportuna,

" " . $544,958.00
tendientes a evitar el consumo de moluscos bivalvos expuestos a mareas rojas

$305,708.00 $850,666.00

toxicas.

Proteger a la poblacion de riesgos potencialmente presentes en el agua de uso y

consumo humano (incluye agua de consumo, para la preparacién de alimentos e $1,648,165.00 $1,169,665.00 $2,817,830.00

higiene, asi como para actividades recreativas en agua).

Incrementar el nimero de notificaciones de RAMSs recibidas por las entidades
federativas.

Utilizar a la Farmacovigilancia como herramienta que permita conocer el perfil de $478,500.00 $478,500.00
seguridad de los medicamentos.

Fomentar actividades de Farmacovigilancia mediante la capacitacion constante.

Disminuir riesgos sanitarios a través de la vigilancia basada en riesgos. $1,010,166.00 $305,708.00 $1,315,874.00

Incrementar el conocimiento de las medidas preventivas de proteccion a la salud

: ‘ o $132,917.00 $132,917.00
relacionadas al saneamiento basico.
Implementar mecanismos de coordinacion en materia de difusion, capacitacion,
supervision y vinculacion, orientados a fortalecer la rendicion de cuentas, promover la
integridad en el servicio publico, prevenir actos discrecionales y/o de corrupcion y dar $332,291.00 $332,291.00
Fortalecimiento al Sistema [ o 10,4 sobre Ia correcta ejecucion de los procesos de regulacion, control y fomento
Federal Sanitario en materia | o uoqio
de proteccion contra riesgos
- Desarrollar, implementar y/o fortalecer los Sistemas de Gestién de la Calidad en el
sanitarios. $199,375.00 $199,375.00

Sistema Federal Sanitario con base en la Norma ISO 9001:2015.

Dar atencion oportuna, organizada y sistematica a los eventos de emergencias
sanitarias en materia de desastres naturales, brotes por enfermedades infecciosas
ylo emergentes, eventos de concentracién masiva, infecciones asociadas a la $1,355,749.00 $1,355,749.00
atencién de la salud, bioterrorismo y/o exposicién a otros agentes, a través de

acciones de control sanitario.

Mantener las acciones de control sanitario que garanticen la certificacion y condicién
sanitaria de los sistemas de abastecimiento de agua publicos y privados de
conformidad con la NOM-179-SSA1-2020, Agua para uso y consumo humano.
Control de la calidad del agua distribuida por los sistemas de abastecimiento de agua.
Las descargas de aguas residuales. Las caracteristicas sanitarias y los criterios que
deban cumplir los usuarios que aprovechen en su servicio aguas que posteriormente
sean descargadas a cuerpos de agua destinadas al uso y consumo humano, el
manejo adecuado de sustancias toxicas y residuos toxicos, la proteccion y
seguimiento a la salud de su personal ocupacionalmente expuesto.

Fortalecimiento de la capacidad analitica conforme a los requerimientos establecidos,
por la Comision de Evidencia y Manejo de Riesgos (CEMAR) y Comision de
Operacion Sanitaria (COS) responsables de los programas de vigilancia sanitaria; asi
como sistemas de gestion de calidad para el mantenimiento de la Autorizacion como
Tercero Autorizado (TA).

$1,993,748.00 $1,993,748.00

TOTAL $7,974,994.00 $5,316,661.00 $13,291,655.00

LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE INTERVIENEN EN LA ELABORACION, SUSCRIPCION Y RECEPCION DE LOS
RECURSOS OTORGADOS A TRAVES DEL PRESENTE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COFEPRIS Y EL
PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN, DEBERAN DAR CUMPLIMIENTO A LO
ESTABLECIDO EN LA LEY FEDERAL DE AUSTERIDAD REPUBLICANA, SUS LINEAMIENTOS Y NORMAS
ESPECIFICAS DICTADAS SOBRE LA MATERIA POR LAS AUTORIDADES RESPONSABLES.

ANEXO 1 DEL CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS FEDERALES CON EL
CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA FORTALECER LA EJECUCION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA Y PROYECTOS
DE PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS, ASI COMO LA RED NACIONAL DE LABORATORIOS, QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD, A
TRAVES DE LA COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS, Y POR LA OTRA, EL
PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN, EL QUINCE DE JUNIO DEL ANO DOS MIL
VEINTIDOS.

Por la Secretaria: el Comisionado Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios, Dr. Alejandro
Ernesto Svarch Pérez.- Rubrica.- La Secretaria General de la Comision Federal para la Proteccion contra
Riesgos Sanitarios, C. Anahi Guadalupe Orozco.- Rubrica.- Por la Entidad: la Secretaria de Administracion y
Finanzas, M. en A.P. Olga Rosas Moya.- Rubrica.- El Secretario de Salud y Director General de los Servicios
de Salud de Yucatan, Dr. Mauricio Sauri Vivas.- Ruibrica.- El Director de Proteccion contra Riesgos
Sanitarios de los Servicios de Salud de Yucatan, Lic. Jaime David Victoria Palma.- Rubrica.




ANEXO 2
PROGRAMAS, OBJETIVOS, INDICADORES Y METAS

ENTIDAD: YUCATAN
CONCEPTO: Fortalecimiento de la ejecucion y desarrollo del Programa y Proyectos Federales de Proteccion contra Riesgos Sanitarios (Regulacion y Fomento Sanitarios) y Fortalecimiento de la Red Nacional de Laboratorios (Laboratorio
: Estatal de Salud Publica)
PROGRAMA: Proteccion contra Riesgos Sanitarios
CONVENIO CLAVE: COFEPRIS-CETR-YUC.-31-22
Programa Fortalecimiento al Sistema Federal Sanitario en materia de proteccion contra riesgos sanitarios.
Obijetivo Proteger a la poblacion contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, asi como por su exposicion a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias
d sanitarias, incluido COVID-19 y la prestacion de servicios de salud mediante la regulacion, control y prevencion de riesgos sanitarios.
Objetivo Especifico Mantener las acciones de control sanitario que garanticen la inocuidad de los alimentos incluso durante las emergencias sanitarias (COVID-19).
Metas
Actividad Especifica
Jun Jul Ags Sept Oct Nov Dic TOTAL
1. Enviar a la COFEPRIS el padrén de establecimientos que empacan productos agricolas frescos o minimamente procesados en el formato oficial y de conformidad con los lineamientos 1 1
correspondientes (APCRS).
2. Realizar visitas de verificacion a los establecimientos que procesan los productos agricolas frescos y minimamente procesados (hortalizas y/o frutas) (APCRS). 2 1 1 1 1 6
3. Realizar la toma de muestras y envio de las mismas al LESP de los productos de la pesca, carnicos, lacteos, huevo y productos agricolas minimamente procesados (hortalizas y/o 87 87 87 87 86 434
frutas), a las cuales se efectuaran las determinaciones especificadas en la programacioén correspondiente y que deben coincidir con las registradas en el apartado del LESP (APCRS).
4. Notificar los resultados de analisis los productos de la pesca, carnicos, lacteos, huevo y productos agricolas minimamente procesados (hortalizas y/o frutas), a la COFEPRIS de
0 e " 1 1 1 1 1 5
o manera mensual en el formato oficial y de conformidad con los lineamientos correspondientes (APCRS).
(%]
& 5. Cumplir con el nimero de visitas programadas para la toma de muestras de agua y producto en las areas de cosecha de moluscos bivalvos, asi como el envio de muestras a los LESP
(APCRS).
6. Notificar los resultados de analisis de las determinaciones realizadas en agua y producto a la COFEPRIS de manera mensual a través del sistema electrénico autorizado en el formato
oficial y de conformidad con los lineamientos correspondientes (APCRS).
7. Elaborar, promover y coordinar un programa de capacitacion en materia de inocuidad de los alimentos dirigida a los manejadores de alimentos. 20% 40% 40% 100%
8. Coordinar estrategias de difusion, dirigidas a manejadores de alimentos y a la poblacién en general, con el propésito de contribuir a la disminucién de los riesgos sanitarios asociados 20% 40% 40% 100%
con el consumo de alimentos, de acuerdo a los lineamientos emitidos por la Comision de Fomento Sanitario. ° ° ° °
9. Realizar las determinaciones especificadas en las sabanas de muestreo a los productos de la pesca, carnicos, lacteos, huevo y productos agricolas minimamente procesados 87 87 87 87 86 434
(hortalizas y/o frutas), de conformidad con lo establecido en los lineamientos emitidos para este fin (LESP).
o 10. Realizar el andlisis del numero de determinaciones establecidas para agua (coliformes fecales) en areas de cosecha de moluscos bivalvos (LESP).
7
u 11. Realizar el anélisis del nimero de determinaciones establecidas para producto (E. coli, Salmonella sp, Vibrio cholerae y Vibrio parahaemolyticus) en éreas de cosecha de moluscos
bivalvos (LESP).
12. Realizar analisis de biotoxinas marinas en moluscos bivalvos de acuerdo con lo establecido por COFEPRIS (pruebas para deteccion de PSP, ASP y DSP en los Estados con litoral en
el Océano Pacifico y PSP, ASP, DSP y NSP en los Estado del Golfo de México) de acuerdo con los criterios técnicos establecidos por COFEPRIS (LESP).
Programa Fortalecimiento al Sistema Federal Sanitario en materia de proteccion contra riesgos sanitarios.
Obijetivo Proteger a la poblacion contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, asi como por su exposicion a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias
d sanitarias, incluido COVID-19 y la prestacion de servicios de salud mediante la regulacion, control y prevencion de riesgos sanitarios.
Objetivo Especifico Establecer un Sistema de Alerta Temprana de Florecimientos de Algas Nocivas (Marea Roja), con el fin de aplicar medidas preventivas de manera oportuna, tendientes a evitar el consumo de moluscos bivalvos expuestos a
d P mareas rojas toxicas.
Metas
Actividad Especifica
Jun Jul Ags Sept Oct Nov Dic TOTAL
» 13. Realizar el monitoreo de fitoplancton en agua de mar, con base en los lineamientos emitidos por la COFEPRIS (APCRS). 15 15 15 15 15 15 90
[
8 14. Notificar los resultados de analisis de agua de mar a la COFEPRIS de manera mensual a través del sistema electrénico autorizado en el formato oficial y de conformidad con los 1 1 1 1 1 5
< lineamientos correspondientes (APCRS).
o
ﬂ 15. Realizar las determinaciones al agua de mar con base en los lineamientos emitidos por la COFEPRIS (LESP). 15 15 15 15 15 15 90
]

4%
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Programa Fortalecimiento al Sistema Federal Sanitario en materia de proteccién contra riesgos sanitarios.

Proteger a la poblacion contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, asi como por su exposicion a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias

ODIEHVD sanitarias, incluido COVID-19 y la prestacion de servicios de salud mediante la regulacion, control y prevencion de riesgos sanitarios.
Objetivo Especifico Proteger a la poblacién de riesgos potencialmente presentes en el agua de uso y consumo humano (Incluye agua de consumo, para la preparacion de alimentos e higiene, asi como para actividades recreativas en agua).
Metas
Actividad Especifica
Jun Jul Ags Sept Oct Nov Dic TOTAL
16. Enviar a la COFEPRIS programa de trabajo de vigilancia de la calidad del agua de la red de distribucion de agua, incluyendo posibles riesgos identificados previamente, de acuerdo a 1 1
los lineamientos técnicos emitidos por la COFEPRIS.
17. Enviar a la COFEPRIS informe mensual sobre los resultados del monitoreo de cloro residual realizado en la entidad federativa. 1 1 1 1 1 1 1 7
18. Enviar a la COFEPRIS informe mensual sobre las notificaciones realizadas a los responsables del abastecimiento del agua en localidades, municipios o entidades federativas, 1 1 1 1 1 1 1 7
respecto a los resultados de los hallazgos obtenidos durante el monitoreo, asi como de las acciones realizadas.
19. Enviar a la COFEPRIS reporte mensual sobre resultados de analisis bacteriologicos realizados conforme a los lineamientos establecidos, de acuerdo con la meta establecida entre la
. N 1 1 1 1 1 1 1 7
COFEPRIS y la entidad federativa.
2 20. Enviar a la COFEPRIS el reporte de resultados obtenidos del monitoreo de Fluor, Arsénico, Plomo, Plaguicidas y/u otros analitos de riesgo en agua de uso y consumo humano 1 1 1 1 1 1 1 7
E priorizados por la entidad federativa.
<
21. Enviar a la COFEPRIS el reporte de resultados obtenidos del monitoreo de playas prioritarias de acuerdo a lo establecido en los lineamientos establecidos por la COFEPRIS. 1 1 2
22. Enviar a la COFEPRIS informe mensual sobre la asistencia a las reuniones convocadas por los Comités de Playas, incluyendo informacién sobre los acuerdos generados durante 1 1 1 1 1 1 1 7
dichas reuniones o las minutas correspondientes, en caso de que no se realicen se debera informar en ese sentido.
23. Enviar a la COFEPRIS el reporte de resultados obtenidos del monitoreo de E. coli realizados en cuerpos de agua dulce para uso recreativo con contacto primario. 1 1 1 1 1 1 1 7
24. Implementar acciones de capacitacion con el objetivo de disminuir riesgos asociados por el uso y consumo de agua, de acuerdo a los lineamientos emitidos por la COFEPRIS. 20% 40% 40% 100%
25. Coordinar estrategias de difusion con el objetivo de disminuir los riesgos asociados al uso y consumo de agua, de acuerdo a los lineamientos emitidos por la Comision de Fomento o o o o
Sanitario 20% 40% 40% 100%
26. Realizar los analisis bacteriolégicos conforme a la meta y lineamientos establecidos. 16% 16% 16% 16% 16% 16% 16% 16%
% 27. Realizar los analisis de Fluor, Arsénico, Plomo, Plaguicidas y/u otros analitos de riesgo en agua de uso y consumo humano conforme a la meta y lineamientos establecidos. 3 2 2 2 2 2 2 15
w
- 28. Realizar los analisis del monitoreo de playas prioritarias conforme a la meta y lineamientos establecidos. 144 144 288
29. Realizar los andlisis de E. coli en cuerpos de agua dulce para uso recreativo con contacto primario conforme a la meta y lineamientos establecidos. 22 22 22 22 22 22 21 153
Programa Fortalecimiento al Sistema Federal Sanitario en materia de proteccién contra riesgos sanitarios.
Obijetivo Proteger a la poblacion contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, asi como por su exposicién a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias
d sanitarias, incluido COVID-19 y la prestacion de servicios de salud mediante la regulacion, control y prevencion de riesgos sanitarios.
Obijetivo Especifico Incrementar el nimero de notificaciones de RAMSs recibidas por las entidades federativas. Utilizar a la Farmacovigilancia como herramienta que permita conocer el perfil de seguridad de los medicamentos. Fomentar actividades
4 P de Farmacovigilancia mediante la capacitacion constante.
Metas
Actividad Especifica
Jun Jul Ags Sept Oct Nov Dic TOTAL
30. Elaborar el plan de trabajo anual. 1 1
31. Implementacion y seguimientos de unidades del sistema nacional de salud. 1 1 1 3
32. Elaborar el reporte mensual. 1 1 1 1 1 1 6
33. Realizar capacitaciones en materia de Farmacovigilancia. 1 1 2
%)
5 34. Realizar asesorias en Farmacovigilancia. 1 1 1 1 1 1 1 7
a
< 35. Congreso Estatal de Farmacovigilancia. 1 1
36. Acudir a la reunion nacional. 1 1
37. Elaborar reporte final de actividades. 1 1
38. Coordinar estrategias de difusion en el tema de farmacovigilancia dirigidas al personal de salud y a la poblacién en general, de acuerdo a los lineamientos emitidos por la Comisién de 20% 40% 40% 100%

Fomento Sanitario.
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Programa Fortalecimiento al Sistema Federal Sanitario en materia de proteccién contra riesgos sanitarios.

Proteger a la poblacion contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, asi como por su exposicion a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias

Gbletive sanitarias, incluido COVID-19 y la prestacion de servicios de salud mediante la regulacion, control y prevencion de riesgos sanitarios.
Objetivo Especifico Disminuir riesgos sanitarios a través de la vigilancia basada en riesgos.
Metas
Actividad Especifica -
Jun Jul Ags Sept Oct Nov Dic TOTAL
39. Implementar el Programa de Vigilancia Sanitaria en materia de productos y servicios, basado en riesgos asi como:
Realizar visitas de verificacion sanitaria en materia de productos y servicios, para conocer las condiciones sanitarias de los establecimientos y productos relacionados, a fin de proteger a 80 80 80 80 80 80 80 560
la poblacion de riesgos sanitarios.
40. Realizar visitas de verificacion sanitaria en establecimientos dedicados a la fabricacion, venta y distribucion de SUPLEMENTOS ALIMENTICIOS (PRODUCTOS ENGANO) para 5 5 5 5 5 5 5 35
conocer las condiciones sanitarias de los establecimientos y productos relacionados, a fin de proteger a la poblacién de riesgos sanitarios.
41. Reallizar visitas de verificacion sanitaria para vigilar el cumplimiento de la modificacion de la NOM-051-SCFI/SSA1-2010, para conocer el cumplimento de los productos relacionados, 5 5 5 5 5 5 5 35
a fin de proteger a la poblacion de riesgos sanitarios.
42. Realizar visitas de verificacion sanitaria en establecimientos dedicados al sacrificio y faenado de productos carnicos (RASTROS y MATADEROS), para constatar las condiciones 2 2 2 2 2 2 2 14
‘é sanitarias en las que operan los establecimientos, a fin de proteger a la poblacion de riesgos sanitarios.
o
& 43. Realizar el muestreo de los productos carnicos para determinacion de Clenbuterol en Rastros, Mataderos y Puntos de venta, durante la verificacion sanitaria de conformidad con lo 4 12 3 12 3 12 46
establecido en los lineamientos emitidos para este fin.
44. Realizar visitas de verificacion sanitarias en establecimientos de los Sistemas Estatales DIF (comedores, asilos, guarderias, alberges, centros de atencién mdltiples y de
rehabilitacion, centros asistenciales de desarrollo infantil entre otros) con el objetivo de conocer las acciones y medidas establecidas para asegurar la calidad e inocuidad alimentaria, a fin 3 3 3 3 12
de proteger a la poblacién de riesgos sanitarios.
45, Realizar visitas de verificacion sanitaria en materia de Establecimientos Especializados en la Atencion de las Adicciones, por Saneamiento Basico y por Atencion Medica Ambulatoria. 1 1 1 1 4
46. Reallizar las visitas de verificacion a los establecimientos del Sector Salud que realizan estudios de mastografia. 1 1 1 1 4
47. Atender las solicitudes de evaluacion de condiciones sanitarias de los bienes asegurados en los almacenes (fiscalizados o no) del Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado, la
. N o . i " : " . . . . " 1 1 2
Fiscalia General de la Republica y el Sistema de Administracion Tributaria que garanticen la inocuidad de los bienes asegurados, que sean susceptibles de entregar en Donacion.
% 48. Realizar el andlisis de los productos céarnicos para determinacion de Clenbuterol en Rastros, Mataderos y Puntos de venta de conformidad con lo establecido en los lineamientos 4 12 3 12 3 12 46
u emitidos para este fin.
Programa Fortalecimiento al Sistema Federal Sanitario en materia de proteccion contra riesgos sanitarios.
Objetivo Proteger a la poblacion contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, asi como por su exposicion a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias
) sanitarias, incluido COVID-19 y la prestacion de servicios de salud mediante la regulacion, control y prevencion de riesgos sanitarios.
Objetivo Especifico Incrementar el conocimiento de las medidas preventivas de proteccion a la salud relacionadas al saneamiento basico.
Metas
Actividad Especifica
Jun Jul Ags Sept Oct Nov Dic TOTAL
2 . . . . . . . - o
g ég.ngz:::oarrollar la metodologia de comunicacién de riesgos en temas de saneamiento, en al menos una comunidad, de acuerdo a los lineamientos emitidos por la Comisién de Fomento 20% 40% 40% 100%
g X
Programa Fortalecimiento al Sistema Federal Sanitario en materia de proteccién contra riesgos sanitarios.
Obijetivo Proteger a la poblacién contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, asi como por su exposicion a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias
d sanitarias, incluido COVID-19 y la prestacion de servicios de salud mediante la regulacion, control y prevencion de riesgos sanitarios.
Obijetivo Especifico Implementar mecanismos de coordinacion en materia de difusion, capacitacion, supervision y vinculacion, orientados a fortalecer la rendicién de cuentas, promover la integridad en el servicio publico, prevenir actos discrecionales
d P y/o de corrupcion y dar certeza sobre la correcta ejecucion de los procesos de regulacion, control y fomento sanitario.
B Metas
Actividad Especifica
Jun Jul Ags Sept Oct Nov Dic TOTAL
50. Suscribir la Estrategia Nacional de Buen Gobierno en el Sistema Federal Sanitario. 1 1
51. Difundir la Estrategia Nacional de Buen Gobierno en el Sistema Federal Sanitario en los medios estatales. 1 1
) 52. Establecer campaiias de difusion en los medios estatales para que el sector regulado conozca los mecanismos implementados por el APCRS derivados de la Estrategia Nacional de 1 1 1 1 1 1 6
5 Buen Gobierno en el Sistema Federal Sanitario.
& 53. Formalizar instrumentos de colaboracién en materia de prevencion de la corrupcion, con camaras y prestadores de servicios que se encuentren dentro del ambito de competencia de 1 1 1 3
la COFEPRIS y las APCRS.
54. Elaborar un apartado especifico de difusion institucional dentro de los sitios web oficiales de las APCRS, destinado a dar a conocer la implementacion de las acciones especificas de 1 1 1 1 1 5

la Estrategia Nacional.
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55. Participar en el programa de capacitacién nacional sobre procesos de autorizacion, verificacion y vinculacion con los sectores publico, privado y social. 1 1
56. Promover la participacion en la supervision de los procesos de autorizacion, verificacion y vinculacion con el sector publico, privado y social que realizara la COFEPRIS. 1 1
57. Instalar y poner en funcionamiento camaras de videograbacion de solapa durante verificaciones sanitarias. 1 1 1 1 4
58. Instalar y poner en funcionamiento salas multidisciplinarias que cuenten con camaras de videograbacion para brindar atencion al sector regulado. 1 1 1 1 4
59. Establecer un centro de monitoreo para la evaluacion y andlisis de las videograbaciones resultantes de las verificaciones sanitarias y de la atencion al sector regulado. 1 1 1 1 4
60. Capacitar a las personas servidoras publicas en materia de prevencion de actos de corrupcion, asi como fomentar la integridad en el ejercicio de sus funciones. 1 1 2
61. Promover un area especifica de vinculacion para turnar conocimiento a las instancias correspondientes en temas relacionados con presuntos actos de corrupcion. 1 1 1 1 1 1 6
62. Enviar mensualmente los avances de la ejecucion de la Estrategia Nacional de Buen Gobierno en el Sistema Federal Sanitario. 1 1 1 1 1 1 1 7
63. Elabt_)rar el informe final de la implementacion de la Estrategia Nacional de Buen Gobierno en el Sistema Federal Sanitario en donde se describa el impacto de las acciones 1 1
emprendidas.
Programa Fortalecimiento al Sistema Federal Sanitario en materia de proteccion contra riesgos sanitarios.
Objetivo Progeg_er a_la ppblacidn contra riesgos avlf':l salud prpyocados por el uso y consumo _c!e bienes y servicios_,'insum_os para Ia_sa!ud, asi como por su exposicion a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias
sanitarias, incluido COVID-19 y la prestacion de servicios de salud mediante la regulacion, control y prevencion de riesgos sanitarios.
Objetivo Especifico Desarrollar, implementar y/o fortalecer los Sistemas de Gestion de la Calidad en el Sistema Federal Sanitario con base en la Norma ISO 9001:2015.
Metas
Actividad Especifica
Jun Jul Ags Sept Oct Nov Dic TOTAL
64. Designar un enlace o responsable del SGC y su equipo de trabajo. 1 1
65. Constituir un Comité de la Calidad y establecer su procedimiento de funcionamiento. 1 1 2
66. Capacitar en los temas del SGC. 1 1 1 1 1 1 6
67. Conocer la organizacion y contexto (analisis FODA). 1 1
68. Crear, someter a autorizacion y difundir la Filosofia de la Calidad: Misién, Visién, Politica de la Calidad y Objetivos de la Calidad. 1 1
69. Crear, someter a autorizacion y difundir el mapa y diagrama de procesos. 1 1 2
70. Determinar el alcance del SGC. 1 1
g 71. Describir las partes interesadas del SGC. 1 1
% 72. Determinar roles, responsabilidades y autoridades en el APCRS para el SGC. 1 1
73. Determinar los riesgos y oportunidades de los procesos establecidos en el SGC. 1 1
74. Crear, actualizar y controlar la informacién documentada del APCRS con base en los lineamientos de la Norma ISO 9001:2015. 1 1 2
75. Implementar actividades de seguimiento y medicién de cumplimiento de objetivos. 1 1
76. Capacitar a auditores internos de calidad.
77. Generar evidencia de las revisiones del titular de la APCRS respecto al desarrollo, implementacion, mantenimiento y/o fortalecimiento del Sistema de Gestion de la Calidad. 1 1
78. Gestionar con un organismo certificador acreditado por la Entidad Mexicana de Acreditacion (EMA) la Auditoria externa de certificacion, recertificacion o mantenimiento del Sistema
de Gestion de Calidad (para aquéllas APCRS que se encuentran en este proceso).
Programa Fortalecimiento al Sistema Federal Sanitario en materia de proteccion contra riesgos sanitarios.
Objetivo Progeg_er a_la ppblacidn contra riesgos avlf':l salud prpyocados por el uso y consumo _c!e bienes y servicios_,'insum_os para Ia_sa!ud, asi como por su exposicion a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias
sanitarias, incluido COVID-19 y la prestacion de servicios de salud mediante la regulacion, control y prevencion de riesgos sanitarios.
Objetivo Especifico Dar atencién oponur)g, organizada y _sistemz_’itica alos eveq19§ de emergencias sanitarjas en mz_iteria de desastres n_'latl_JraIes, brotes por enfermedades infecciosas y/o emergentes, eventos de concentracion masiva, infecciones
asociadas a la atencion de la salud, bioterrorismo y/o exposicion a otros agentes, a través de acciones de control sanitario.
Actividad Especifica Metas
Jun Jul Ags Sept Oct Nov Dic TOTAL
79. Notificar los eventos de emergencias sanitarias en un plazo no mayor a 24 horas, del conocimiento de ocurrencia e independientemente de la magnitud. 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
80. Contar con la evidencia del personal, desde nivel Jurisdiccional al Estatal (padron de brigadistas), que fue capacitado en materia de emergencias sanitarias. 1 1
2 81. Remitjr la evidencia_ de la adquisicion de los insumos y materiales requeridos para la atencion de emergencias sanitarias, incluyendo equipos de proteccién personal para el seguro 1 1
g desempefio de las funciones.
< 82. Enviar informe mensual y anual de atencion a eventos de emergencias sanitarias. 1 1 1 1 1 1 2 8
83. Desarrollar y promover estrategias de difusion, con el fin de informar a la poblacién en general, los riesgos a los que estan expuestos y como evitarlos en circunstancias de 20% 40% 40% 100%

emergencias sanitarias.
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Programa Fortalecimiento al Sistema Federal Sanitario en materia de proteccién contra riesgos sanitarios.
Obijetivo Proteger a la poblacion contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, asi como por su exposicion a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias
) sanitarias, incluido COVID-19 y la prestacion de servicios de salud mediante la regulacion, control y prevencion de riesgos sanitarios.
Mantener las acciones de control sanitario que garanticen la certificacion y condicién sanitaria de los sistemas de abastecimiento de agua publicos y privados de conformidad con la NOM-179-SSA1-2020, Agua para uso y
Obijetivo Especifico consumo humano. Control de la calidad del agua distribuida por los sistemas de abastecimiento de agua. Las descargas de aguas residuales. Las caracteristicas sanitarias y los criterios que deban cumplir los usuarios que
) P aprovechen en su servicio aguas que posteriormente sean descargadas a cuerpos de agua destinadas al uso y consumo humano, el manejo adecuado de sustancias toxicas y residuos toxicos, la proteccion y seguimiento a la
salud de su personal ocupacionalmente expuesto.
Metas
Actividad Especifica
Jun Jul Ags Sept Oct Nov Dic TOTAL
84. Enviar a la COFEPRIS el Padrén de Sistemas de Abastecimiento de Agua Publicos y Privados en el Estado.
85. Reportar mensualmente la certificacion de sistemas de abastecimiento de agua para uso y consumo humano, publicos y privados, en municipios sefialados en las RESAs (Anexo
RESAS).
2 86. Realizar visitas de verificacion a los sistemas de abastecimiento de agua para uso y consumo humano, publicos y privados, en municipios sefialados en las RESAs (Anexo RESAs).
(%]
o i . o o . L I
< 87. Realizar las acciones de fomento que correspondan con los Operadores de los sistemas de abastecimiento de agua publicos y privados, en los municipios que se han identificado en
las RESAs. (Anexo RESAs).
88. Realizar visitas de verificacion a empresas que residan dentro los municipios que conforman las Regiones de Emergencia Sanitaria y Ambiental (Anexo RESASs).
89. Realizar visitas de fomento a micro y pequefias empresas que residan dentro los municipios que conforman las Regiones de Emergencia Sanitaria y Ambiental (Anexo RESAs).
Programa Fortalecimiento al Sistema Federal Sanitario en materia de proteccion contra riesgos sanitarios.
Obietivo Proteger a la poblacién contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, asi como por su exposicion a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias
4 sanitarias, incluido COVID-19 y la prestacion de servicios de salud mediante la regulacion, control y prevencion de riesgos sanitarios.
Obijetivo Especifico Fortalecimiento de la capacidad analitica conforme a los requerimientos establecidos, por la Comision de Evidencia y Manejo de Riesgos (CEMAR) y Comisién de Operacién Sanitaria (COS) responsables de los programas de
J = vigilancia sanitaria; asi como sistemas de gestion de calidad para el mantenimiento de la Autorizacién como Tercero Autorizado (TA).
Metas
Actividad Especifica
Jun Jul Ags Sept Oct Nov Dic TOTAL
90. Realizar el andlisis de las determinaciones establecidas en los objetivos especificos del presente convenio, acorde al binomio matriz-analito, conforme a lo establecido en los 1 1 4 1 1 1 1 7
lineamientos técnicos.
% 91. Ampliar la autorizaciéon de métodos de prueba, acorde a la capacidad instalada en cada LESP y conforme a lo establecido en los lineamientos técnicos. 1 1 2
w
- 92. Mantener vigente la Autorizacion como Laboratorio de Prueba Tercero Autorizado. 1 1 2
93. Cumplir con las actividades relacionadas con el fortalecimiento técnico, competencia técnica, el envio de informes de atencién de muestras como Laboratorio de Prueba de Tercero 1 1 1 1 1 1 1 7
Autorizado y el aprovechamiento de recursos, acorde a lo establecido en los lineamientos técnicos.

LOS SERVIDORES PUBLIC’OS QUE INTERVIENEN EN LA ELABORACION, SUSCRIPCION Y RECEPCION DE LOS RECURSOS OTORGADOS A TRAVES DEL PRESENTE
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COFEPRIS Y EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN, DEBERAN DAR CUMPLIMIENTO A LO
ESTABLECIDO EN LA LEY FEDERAL DE AUSTERIDAD REPUBLICANA, SUS LINEAMIENTOS Y NORMAS ESPECIFICAS DICTADAS SOBRE LA MATERIA POR LAS

AUTORIDADES RESPONSABLES.

ANEXO 2 DEL CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA FORTALECER LA
EJECUCION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA Y PROYECTOS DE PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS, ASi COMO LA RED NACIONAL DE LABORATORIOS, QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD, A TRAVES DE LA COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION
CONTRA RIESGOS SANITARIOS, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN, EL QUINCE DE JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.

Por la Secretaria: el Comisionado Federal para la Protecciéon contra Riesgos Sanitarios, Dr. Alejandro Ernesto Svarch Pérez.- Rubrica.- La Secretaria General
de la Comisiéon Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios, C. Anahi Guadalupe Orozco.- Rubrica.- Por la Entidad: la Secretaria de Administracién y
Finanzas, M. en A.P. Olga Rosas Moya.- Rubrica.- El Secretario de Salud y Director General de los Servicios de Salud de Yucatan, Dr. Mauricio Sauri Vivas.-
Rubrica.- El Director de Proteccién contra Riesgos Sanitarios de los Servicios de Salud de Yucatan, Lic. Jaime David Victoria Palma.- Rubrica.
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ANEXO 3
AVANCE FiSICO-FINANCIERO 2022

ENTIDAD: YUCATAN

Fortalecimiento de la ejecucién y desarrollo del Programa y Proyectos Federales de Proteccion contra Riesgos Sanitarios (Regulacion y Fomento Sanitarios) y Fortalecimiento de la Red Nacional de Laboratorios (Laboratorio Estatal de Salud
Publica)

CONCEPTO:

PROGRAMA: Proteccion contra Riesgos Sanitarios
CONVENIO CLAVE: COFEPRIS-CETR-YUC.-31-22

Programa Fortalecimiento al Sistema Federal Sanitario en materia de proteccion contra riesgos sanitarios.

Proteger a la poblacion contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, asi como por su exposicion a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias sanitarias, incluido

Objetivo
! COVID-19 y la prestacion de servicios de salud mediante la regulacion, control y prevencion de riesgos sanitarios.

Obijetivo Especifico Mantener las acciones de control sanitario que garanticen la inocuidad de los alimentos incluso durante las emergencias sanitarias (COVID-19).

Importes

Actividad Especifica

j Porcentaje de
Importe Porcentaje .dve ) Observaciones

Autorizado compr Por avance fisico
comprobado

mensual

1. Enviar a la COFEPRIS el padrén de establecimientos que empacan productos agricolas frescos o minimamente procesados en el formato oficial y
de conformidad con los lineamientos correspondientes (APCRS).

2. Realizar visitas de verificacion a los establecimientos que procesan los productos agricolas frescos y minimamente procesados (hortalizas y/o
frutas) (APCRS).

3. Realizar la toma de muestras y envio de las mismas al LESP de los productos de la pesca, carnicos, lacteos, huevo y productos agricolas
minimamente procesados (hortalizas y/o frutas), a las cuales se efectuaran las determinaciones especificadas en la programacién correspondiente y
que deben coincidir con las registradas en el apartado del LESP (APCRS).

4. Notificar los resultados de andlisis los productos de la pesca, carnicos, lacteos, huevo y productos agricolas minimamente procesados (hortalizas
ylo frutas), a la COFEPRIS de manera mensual en el formato oficial y de conformidad con los lineamientos correspondientes (APCRS).

APCRS

5. Cumplir con el nimero de visitas programadas para la toma de muestras de agua y producto en las areas de cosecha de moluscos bivalvos, asi
como el envio de muestras a los LESP (APCRS).

6. Notificar los resultados de andlisis de las determinaciones realizadas en agua y producto a la COFEPRIS de manera mensual a través del sistema
electrénico autorizado en el formato oficial y de conformidad con los lineamientos correspondientes (APCRS).

7. Elaborar, promover y coordinar un programa de capacitacion en materia de inocuidad de los alimentos dirigida a los manejadores de alimentos.

8. Coordinar estrategias de difusion, dirigidas a manejadores de alimentos y a la poblacion en general, con el propésito de contribuir a la disminucion
de los riesgos sanitarios asociados con el consumo de alimentos, de acuerdo a los lineamientos emitidos por la Comisién de Fomento Sanitario.

9. Realizar las determinaciones especificadas en las sabanas de muestreo a los productos de la pesca, carnicos, lacteos, huevo y productos agricolas
minimamente procesados (hortalizas y/o frutas), de conformidad con lo establecido en los lineamientos emitidos para este fin (LESP).

10. Realizar el analisis del nimero de determinaciones establecidas para agua (coliformes fecales) en areas de cosecha de moluscos bivalvos
(LESP).

LESP

11. Reallizar el analisis del nimero de determinaciones establecidas para producto (E. coli, Salmonella sp, Vibrio cholerae y Vibrio parahaemolyticus)
en areas de cosecha de moluscos bivalvos (LESP).

12. Realizar andlisis de biotoxinas marinas en moluscos bivalvos de acuerdo con lo establecido por COFEPRIS (pruebas para deteccion de PSP,
ASP y DSP en los Estados con litoral en el Océano Pacifico y PSP, ASP, DSP y NSP en los Estado del Golfo de México) de acuerdo con los criterios
técnicos establecidos por COFEPRIS (LESP).

Total

La documentacion justificativa y comprobatoria del recurso ejercido se encuentra en poder de la entidad federativa para los efectos de revision por parte de las instancias fiscalizadoras correspondientes.
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Programa Fortalecimiento al Sistema Federal Sanitario en materia de proteccion contra riesgos sanitarios.

Objetivo COVID-19 y la prestacion de servicios de salud mediante la regulacién, control y prevencion de riesgos sanitarios.

Proteger a la poblacion contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, asi como por su exposicion a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias sanitarias, incluido

Obijetivo Especifico

Establecer un Sistema de Alerta Temprana de Florecimientos de Algas Nocivas (Marea Roja), con el fin de aplicar medidas preventivas de manera oportuna, tendientes a evitar el consumo de moluscos bivalvos expuestos a mareas rojas toxicas.

Importes
. - f Porcentaje de .
Actividad Especifica Porcentaje de el Observaciones
Autorizado co:':\m’rg::do mpr i Por p avance fisico
P! mensual
13. Realizar el monitoreo de fitoplancton en agua de mar, con base en los lineamientos emitidos por la COFEPRIS (APCRS).
%)
[
4 14. Notificar los resultados de andlisis de agua de mar a la COFEPRIS de manera mensual a través del sistema electronico autorizado en el formato
< oficial y de conformidad con los lineamientos correspondientes (APCRS).
o
m 15. Realizar las determinaciones al agua de mar con base en los lineamientos emitidos por la COFEPRIS (LESP).
pu}

Total

La documentacion justificativa y comprobatoria del recurso ejercido se encuentra en poder de la entidad federativa para los efectos de revision por parte de las instancias fiscalizadoras correspondientes.

Programa Fortalecimiento al Sistema Federal Sanitario en materia de proteccién contra riesgos sanitarios.

Objetivo COVID-19 y la prestacion de servicios de salud mediante la regulacion, control y prevencion de riesgos sanitarios.

Proteger a la poblacién contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, asi como por su icion

a factores ar

la ocurrencia de emergencias sanitarias, incluido

Objetivo Especifico

Proteger a la poblacién de riesgos potencialmente presentes en el agua de uso y consumo humano (Incluye agua de consumo, para la preparacioén de alimentos e higiene, asi como para actividades recreativas en agua).

Actividad Especifica

Importes

Autorizado

Importe
comprobado

Porcentaje de

Porcentaje de
avance fisico

compr

mensual

Observaciones

16. Enviar a la COFEPRIS programa de trabajo de vigilancia de la calidad del agua de la red de distribucién de agua, incluyendo posibles riesgos
identificados previamente, de acuerdo a los lineamientos técnicos emitidos por la COFEPRIS.

17. Enviar a la COFEPRIS informe mensual sobre los resultados del monitoreo de cloro residual realizado en la entidad federativa.

18. Enviar a la COFEPRIS informe mensual sobre las notificaciones realizadas a los responsables del abastecimiento del agua en localidades,
municipios o entidades federativas, respecto a los resultados de los hallazgos obtenidos durante el monitoreo, asi como de las acciones realizadas.

19. Enviar a la COFEPRIS reporte mensual sobre resultados de analisis bacteriologicos realizados conforme a los lineamientos establecidos, de
acuerdo con la meta establecida entre la COFEPRIS y la entidad federativa.

20. Enviar a la COFEPRIS el reporte de resultados obtenidos del monitoreo de Fluor, Arsénico, Plomo, Plaguicidas y/u otros analitos de riesgo en

2 agua de uso y consumo humano priorizados por la entidad federativa.
E 21. Enviar a la COFEPRIS el reporte de resultados obtenidos del monitoreo de playas prioritarias de acuerdo a lo establecido en los lineamientos
< establecidos por la COFEPRIS.
22. Enviar a la COFEPRIS informe mensual sobre la asistencia a las reuniones convocadas por los Comités de Playas, incluyendo informacion sobre
los acuerdos generados durante dichas reuniones o las minutas correspondientes, en caso de que no se realicen se debera informar en ese sentido.
23. Enviar a la COFEPRIS el reporte de resultados obtenidos del monitoreo de E. coli realizados en cuerpos de agua dulce para uso recreativo con
contacto primario.
24. Implementar acciones de capacitacion con el objetivo de disminuir riesgos asociados por el uso y consumo de agua, de acuerdo a los
lineamientos emitidos por la COFEPRIS.
25. Coordinar estrategias de difusion con el objetivo de disminuir los riesgos asociados al uso y consumo de agua, de acuerdo a los lineamientos
emitidos por la Comision de Fomento Sanitario.
26. Realizar los andlisis bacteriolégicos conforme a la meta y lineamientos establecidos.
27. Realizar los analisis de Fluor, Arsénico, Plomo, Plaguicidas y/u otros analitos de riesgo en agua de uso y consumo humano conforme a la meta y
% lineamientos establecidos.
=} 28. Realizar los analisis del monitoreo de playas prioritarias conforme a la meta y lineamientos establecidos.

29. Realizar los analisis de E. coli en cuerpos de agua dulce para uso recreativo con contacto primario conforme a la meta y lineamientos
establecidos.

Total

La documentacion justificativa y comprobatoria del recurso ejercido se encuentra en poder de la entidad federativa para los efectos de revision por parte de las instancias fiscalizadoras correspondientes.
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Programa Fortalecimiento al Sistema Federal Sanitario en materia de proteccién contra riesgos sanitarios.

Objetivo Proteger a la poblacién contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, asi como por su exposicion a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias sanitarias, incluido

COVID-19 y la prestacion de servicios de salud mediante la regulacion, control y prevencion de riesgos sanitarios.

Obijetivo Especifico

Farmacovigilancia mediante la capacitacion constante.

Incrementar el nimero de notificaciones de RAMs recibidas por las entidades federativas. Utilizar a la Farmacovigilancia como herramienta que permita conocer el perfil de seguridad de los medicamentos. Fomentar actividades de

Importes
ivi ifi Porcentaje de Porcentaje de i
Actividad Especifica Autorizado Importe compr i6 Por avance fisico Observaciones
comprobado .
mensual
30. Elaborar el plan de trabajo anual.
31. Implementacién y seguimientos de unidades del sistema nacional de salud.
32. Elaborar el reporte mensual.
33. Realizar capacitaciones en materia de Farmacovigilancia.
)
I 34. Realizar asesorias en Farmacovigilancia.
% 35. Congreso Estatal de Farmacovigilancia.
36. Acudir a la reunién nacional.
37. Elaborar reporte final de actividades.
38. Coordinar estrategias de difusion en el tema de farmacovigilancia dirigidas al personal de salud y a la poblacién en general, de acuerdo a los
lineamientos emitidos por la Comision de Fomento Sanitario.
Total
La documentacion justificativa y comprobatoria del recurso ejercido se encuentra en poder de la entidad federativa para los efectos de revision por parte de las instancias fiscalizadoras correspondientes.
Programa Fortalecimiento al Sistema Federal Sanitario en materia de proteccion contra riesgos sanitarios.
Objetivo Proteger a la poblacién contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, asi como por su exposicién a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias sanitarias, incluido
d COVID-19 y la prestacion de servicios de salud mediante la regulacion, control y prevencion de riesgos sanitarios.
Obijetivo Especifico Disminuir riesgos sanitarios a través de la vigilancia basada en riesgos.
Importes
ivi ifi Porcentaje de Porcentaje de i
Actividad Especifica Autorizado Importe compr i6 Por avance fisico Observaciones
comprobado .
mensual
39. Implementar el Programa de Vigilancia Sanitaria en materia de productos y servicios, basado en riesgos asi como:
Realizar visitas de verificaciéon sanitaria en materia de productos y servicios, para conocer las condiciones sanitarias de los establecimientos y
productos relacionados, a fin de proteger a la poblacién de riesgos sanitarios.
40. Realizar visitas de verificacién sanitaria en establecimientos dedicados a la fabricacion, venta y distribucion de SUPLEMENTOS ALIMENTICIOS
(PRODUCTOS ENGANO) para conocer las condiciones sanitarias de los establecimientos y productos relacionados, a fin de proteger a la poblacién
de riesgos sanitarios.
41. Realizar visitas de verificacion sanitaria para vigilar el cumplimiento de la modificacion de la NOM-051-SCFI/SSA1-2010, para conocer el
cumplimento de los productos relacionados, a fin de proteger a la poblacion de riesgos sanitarios.
42. Realizar visitas de verificacion sanitaria en establecimientos dedicados al sacrificio y faenado de productos carnicos (RASTROS y MATADEROS),
» para constatar las condiciones sanitarias en las que operan los establecimientos, a fin de proteger a la poblacion de riesgos sanitarios.
4
t&) 43. Realizar el muestreo de los productos carnicos para determinacion de Clenbuterol en Rastros, Mataderos y Puntos de venta, durante la
< verificacion sanitaria de conformidad con lo establecido en los lineamientos emitidos para este fin.
44. Reallizar visitas de verificacion sanitarias en establecimientos de los Sistemas Estatales DIF (comedores, asilos, guarderias, alberges, centros de
atencién multiples y de rehabilitacion, centros asistenciales de desarrollo infantil entre otros) con el objetivo de conocer las acciones y medidas
establecidas para asegurar la calidad e inocuidad alimentaria, a fin de proteger a la poblacién de riesgos sanitarios.
45. Realizar visitas de verificacion sanitaria en materia de Establecimientos Especializados en la Atencion de las Adicciones, por Saneamiento Basico
y por Atencion Medica Ambulatoria.
46. Realizar las visitas de verificacion a los establecimientos del Sector Salud que realizan estudios de mastografia.
47. Atender las solicitudes de evaluacion de condiciones sanitarias de los bienes asegurados en los almacenes (fiscalizados o no) del Instituto para
Devolver al Pueblo lo Robado, la Fiscalia General de la Republica y el Sistema de Administracion Tributaria que garanticen la inocuidad de los bienes
asegurados, que sean susceptibles de entregar en Donacion.
% 48. Realizar el andlisis de los productos carnicos para determinacion de Clenbuterol en Rastros, Mataderos y Puntos de venta de conformidad con lo
w establecido en los lineamientos emitidos para este fin.
Total

La documentacion justificativa y comprobatoria del recurso ejercido se encuentra en poder de la entidad federativa para los efectos de revision por parte de las instancias fiscalizadoras correspondientes.
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Programa

Fortalecimiento al Sistema Federal Sanitario en materia de proteccién contra riesgos sanitarios.

Objetivo

Proteger a la poblacién contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, asi como por su exposicion a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias sanitarias, incluido
COVID-19 y la prestacion de servicios de salud mediante la regulacién, control y prevencion de riesgos sanitarios.

Obijetivo Especifico

Incrementar el conocimiento de las medidas preventivas de proteccion a la salud relacionadas al saneamiento basico.

Importes
dad Especifica f t Porcentaje de Porcen!a’]e. de Observaciones
Autorizado mporte compr i6 Por b avance fisico
comprobado b
mensual
5 49. Desarrollar la metodologia de comunicacion de riesgos en temas de saneamiento, en al menos una comunidad, de acuerdo a los lineamientos
& emitidos por la Comision de Fomento Sanitario.
Total
La documentacién justificativa y comprobatoria del recurso ejercido se encuentra en poder de la entidad federativa para los efectos de revisién por parte de las instancias fiscalizadoras correspondientes.
Programa Fortalecimiento al Sistema Federal Sanitario en materia de proteccion contra riesgos sanitarios.
Objetivo Proteger a la poblacién contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, asi como por su icion a factores ambi y la ocurrencia de emergencias sanitarias, incluido
d COVID-19 y la prestacion de servicios de salud mediante la regulacion, control y prevencion de riesgos sanitarios.
Objetivo Especifico Implementar mecanismos de coordinacién en materia de difusion, capacitacion, supervision y vinculacion, orientados a fortalecer la rendicién de cuentas, promover la integridad en el servicio publico, prevenir actos discrecionales y/o de corrupcion
d P y dar certeza sobre la correcta ejecucion de los procesos de regulacion, control y fomento sanitario.
Importes
. . Porcentaje de s
dad Especifica Importe Porcentaje de avance fisico Observaciones
Autorizado compr i6 Por p
comprobado
mensual
50. Suscribir la Estrategia Nacional de Buen Gobierno en el Sistema Federal Sanitario.
51. Difundir la Estrategia Nacional de Buen Gobierno en el Sistema Federal Sanitario en los medios estatales.
52. Establecer camparias de difusion en los medios estatales para que el sector regulado conozca los mecanismos implementados por el APCRS
derivados de la Estrategia Nacional de Buen Gobierno en el Sistema Federal Sanitario.
53. Formalizar instrumentos de colaboracién en materia de prevencion de la corrupcion, con cdmaras y prestadores de servicios que se encuentren
dentro del ambito de competencia de la COFEPRIS y las APCRS.
54. Elaborar un apartado especifico de difusion institucional dentro de los sitios web oficiales de las APCRS, destinado a dar a conocer la
implementacion de las acciones especificas de la Estrategia Nacional.
55. Participar en el programa de capacitacion nacional sobre procesos de autorizacion, verificacién y vinculacién con los sectores publico, privado y
social.
%) 56. Promover la participacion en la supervision de los procesos de autorizacion, verificacion y vinculacién con el sector publico, privado y social que
x realizara la COFEPRIS.
o
<

57. Instalar y poner en funcionamiento camaras de videograbacion de solapa durante verificaciones sanitarias.

58. Instalar y poner en funcionamiento salas multidisciplinarias que cuenten con camaras de videograbacion para brindar atencién al sector regulado.

59. Establecer un centro de monitoreo para la evaluacion y analisis de las videograbaciones resultantes de las verificaciones sanitarias y de la
atencion al sector regulado.

60. Capacitar a las personas servidoras publicas en materia de prevencion de actos de corrupcion, asi como fomentar la integridad en el ejercicio de
sus funciones.

61. Promover un area especifica de vinculaciéon para turnar conocimiento a las instancias correspondientes en temas relacionados con presuntos
actos de corrupcion.

62. Enviar mensualmente los avances de la ejecucion de la Estrategia Nacional de Buen Gobierno en el Sistema Federal Sanitario.

63. Elaborar el informe final de la implementacion de la Estrategia Nacional de Buen Gobierno en el Sistema Federal Sanitario en donde se describa
el impacto de las acciones emprendidas.

Total

La documentacion justificativa y comprobatoria del recurso ejercido se encuentra en poder de la entidad federativa para los efectos de revisién por parte de las instancias fiscalizadoras correspondientes.
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Programa Fortalecimiento al Sistema Federal Sanitario en materia de proteccion contra riesgos sanitarios.

Objetivo Proteger a la poblacion contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, asi como por su exposicién a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias sanitarias, incluido

COVID-19 y la prestacion de servicios de salud mediante la regulacion, control y prevencion de riesgos sanitarios.

Objetivo Especifico

Desarrollar, implementar y/o fortalecer los Sistemas de Gestion de la Calidad en el Sistema Federal Sanitario con base en la Norma ISO 9001:2015.

Actividad Especifica

Importes

Autorizado

Importe
comprobado

Porcentaje de

mpr
mensual

Porcentaje de
avance fisico

Observaciones

APCRS

64. Designar un enlace o responsable del SGC y su equipo de trabajo.

65. Constituir un Comité de la Calidad y establecer su procedimiento de funcionamiento.

66. Capacitar en los temas del SGC.

67. Conocer la organizacion y contexto (andlisis FODA).

68. Crear, someter a autorizacion y difundir la Filosofia de la Calidad: Misién, Visién, Politica de la Calidad y Objetivos de la Calidad.

69. Crear, someter a autorizacion y difundir el mapa y diagrama de procesos.

70. Determinar el alcance del SGC.

7

. Describir las partes interesadas del SGC.

72. Determinar roles, responsabilidades y autoridades en el APCRS para el SGC.

73. Determinar los riesgos y oportunidades de los procesos establecidos en el SGC.

74. Crear, actualizar y controlar la informacion documentada del APCRS con base en los lineamientos de la Norma I1SO 9001:2015.

75. Implementar actividades de seguimiento y medicién de cumplimiento de objetivos.

76. Capacitar a auditores internos de calidad.

77. Generar evidencia de las revisiones del titular de la APCRS respecto al desarrollo, implementacion, mantenimiento y/o fortalecimiento del Sistema
de Gestion de la Calidad.

78. Gestionar con un organismo certificador acreditado por la Entidad Mexicana de Acreditacion (EMA) la Auditoria externa de certificacion,
recertificacion o mantenimiento del Sistema de Gestién de Calidad (para aquéllas APCRS que se encuentran en este proceso).

Total

La documentacion justificativa y comprobatoria del recurso ejercido se encuentra en poder de la entidad federativa para los efectos de revision por parte de las instancias fiscalizadoras correspondientes.

Programa Fortalecimiento al Sistema Federal Sanitario en materia de proteccién contra riesgos sanitarios.

Objetivo Proteger a la poblacion contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, asi como por su exposicion a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias sanitarias, incluido

COVID-19 y la prestacion de servicios de salud mediante la regulacion, control y prevencion de riesgos sanitarios.

Objetivo Especifico

atencion de la salud, bioterrorismo y/o exposicion a otros agentes, a través de acciones de control sanitario.

Dar atencién oportuna, organizada y sistematica a los eventos de emergencias sanitarias en materia de desastres naturales, brotes por enfermedades infecciosas y/o emergentes, eventos de concentracion masiva, infecciones asociadas a la

Actividad Especifica

Importes

Autorizado

Importe
comprobado

Porcentaje de

mpr
mensual

Porcentaje de
avance fisico

Observaciones

APCRS

79. Notificar los eventos de emergencias sanitarias en un plazo no mayor a 24 horas, del conocimiento de ocurrencia e independientemente de la
magnitud.

80. Contar con la evidencia del personal, desde nivel Jurisdiccional al Estatal (padrén de brigadistas), que fue capacitado en materia de emergencias
sanitarias.

81. Remitir la evidencia de la adquisicion de los insumos y materiales requeridos para la atencion de emergencias sanitarias, incluyendo equipos de
proteccion personal para el seguro desempefio de las funciones.

82. Enviar informe mensual y anual de atencion a eventos de emergencias sanitarias.

83. Desarrollar y promover estrategias de difusion, con el fin de informar a la poblacién en general, los riesgos a los que estan expuestos y como
evitarlos en circunstancias de emergencias sanitarias.

Total

La documentacion justificativa y comprobatoria del recurso ejercido se encuentra en poder de la entidad federativa para los efectos de revisién por parte de las instancias fiscalizadoras correspondientes.
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Programa

Fortalecimiento al Sistema Federal Sanitario en materia de proteccion contra riesgos sanitarios.

Objetivo

Proteger a la poblacién contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, asi como por su icion a factores ambi y la ocurrencia de emergencias sanitarias, incluido
COVID-19 y la prestacion de servicios de salud mediante la regulacion, control y prevencion de riesgos sanitarios.

Obijetivo Especifico

Mantener las acciones de control sanitario que garanticen la certificacion y condicion sanitaria de los sistemas de abastecimiento de agua publicos y privados de conformidad con la NOM-179-SSA1-2020, Agua para uso y consumo humano. Control
de la calidad del agua distribuida por los sistemas de abastecimiento de agua. Las descargas de aguas residuales. Las caracteristicas sanitarias y los criterios que deban cumplir los usuarios que aprovechen en su servicio aguas que
posteriormente sean descargadas a cuerpos de agua destinadas al uso y consumo humano, el manejo adecuado de sustancias toxicas y residuos toxicos, la proteccién y seguimiento a la salud de su personal ocupacionalmente expuesto.

Importes
Actividad Especifica . Importe Porcentaje de . Zc;?\ec':?i]:i:: Observaciones
Autorizado comprobado compr Por p
mensual

84. Enviar a la COFEPRIS el Padron de Sistemas de Abastecimiento de Agua Publicos y Privados en el Estado.

APCRS

85. Reportar mensualmente la certificacion de sistemas de abastecimiento de agua para uso y consumo humano, publicos y privados, en municipios
sefialados en las RESAs (Anexo RESAs).

86. Realizar visitas de verificacion a los sistemas de abastecimiento de agua para uso y consumo humano, publicos y privados, en municipios
sefialados en las RESAs (Anexo RESAs).

87. Realizar las acciones de fomento que correspondan con los Operadores de los sistemas de abastecimiento de agua publicos y privados, en los
municipios que se han identificado en las RESAs. (Anexo RESASs).

88. Realizar visitas de verificacion a empresas que residan dentro los municipios que conforman las Regiones de Emergencia Sanitaria y Ambiental
(Anexo RESAs).

89. Realizar visitas de fomento a micro y pequefias empresas que residan dentro los municipios que conforman las Regiones de Emergencia
Sanitaria y Ambiental (Anexo RESAs).

Total

La documentacion justificativa y comprobatoria del recurso ejercido se encuentra en poder de la entidad federativa para los efectos de revision por parte de las instancias fiscalizadoras correspondientes.

Programa

Fortalecimiento al Sistema Federal Sanitario en materia de proteccion contra riesgos sanitarios.

Objetivo

Proteger a la poblacion contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, asi como por su exposicion a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias sanitarias, incluido
COVID-19 y la prestacion de servicios de salud mediante la regulacion, control y prevencion de riesgos sanitarios.

Obijetivo Especifico

Fortalecimiento de la capacidad analitica conforme a los requerimientos establecidos, por la Comision de Evidencia y Manejo de Riesgos (CEMAR) y Comision de Operacién Sanitaria (COS) responsables de los programas de vigilancia sanitaria;
asi como sistemas de gestion de calidad para el mantenimiento de la Autorizacién como Tercero Autorizado (TA).

Importes
Actividad Especifica Importe Porcentaje de Porcentaje de Observaciones
Autorizado compr i6 Por p avance fisico
comprobado
mensual

90. Realizar el analisis de las determinaciones establecidas en los objetivos especificos del presente convenio, acorde al binomio matriz-analito,
conforme a lo establecido en los lineamientos técnicos.

técnicos.

91. Ampliar la autorizaciéon de métodos de prueba, acorde a la capacidad instalada en cada LESP y conforme a lo establecido en los lineamientos

LESP

92. Mantener vigente la Autorizacién como Laboratorio de Prueba Tercero Autorizado.

93. Cumplir con las actividades relacionadas con el fortalecimiento técnico, competencia técnica, el envio de informes de atencion de muestras como
Laboratorio de Prueba de Tercero Autorizado y el aprovechamiento de recursos, acorde a lo establecido en los lineamientos técnicos.

Total

La documentacion justificativa y comprobatoria del recurso ejercido se encuentra en poder de la entidad federativa para los efectos de revision por parte de las instancias fiscalizadoras correspondientes.

LOS SERVIDORES PL'JBLIC’OS QUE INTERVIENEN EN LA ELABORACION, SUSCRIPCION Y RECEPCION DE LOS RECURSOS OTORGADOS A TRAVES DEL PRESENTE
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COFEPRIS Y EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN, DEBERAN DAR CUMPLIMIENTO A LO
ESTABLECIDO EN LA LEY FEDERAL DE AUSTERIDAD REPUBLICANA, SUS LINEAMIENTOS Y NORMAS ESPECIFICAS DICTADAS SOBRE LA MATERIA POR LAS

AUTORIDADES RESPONSABLES.

ANEXO 3 DEL CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA FORTALECER LA
EJECUCION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA Y PROYECTOS DE PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS, ASi COMO LA RED NACIONAL DE LABORATORIOS, QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD, A TRAVES DE LA COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION

CONTRA RIESGOS SANITARIOS, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN, EL QUINCE DE JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.

Por la Secretaria: el Comisionado Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios, Dr. Alejandro Ernesto Svarch Pérez.- Rubrica.- La Secretaria General
de la Comisién Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios, C. Anahi Guadalupe Orozco.- Rubrica.- Por la Entidad: la Secretaria de Administracién y
Finanzas, M. en A.P. Olga Rosas Moya.- Rubrica.- El Secretario de Salud y Director General de los Servicios de Salud de Yucatan, Dr. Mauricio Sauri Vivas.-

Rubrica.- El Director de Proteccion contra Riesgos Sanitarios de los Servicios de Salud de Yucatan, Lic. Jaime David Victoria Palma.- Rubrica.
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ENTIDAD:
CONCEPTO:

PROGRAMA:
CONVENIO CLAVE:

ANEXO 4

PROGRAMA, RESPONSABLES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA'Y COORDINACIONES DE TEMAS

YUCATAN

Fqnaleriimiento de la ejecucion y desarrollo del Programa y Proyectos Federales de Proteccion contra Riesgos Sanitarios (Regulacion y Fomento Sanitarios) y Fortalecimiento de la Red Nacional de Laboratorios (Laboratorio Estatal de Salud

ublica

Proteccion contra Riesgos Sanitarios

COFEPRIS-CETR-YUC.-31-22

Programa

Objetivo Especifico

UA
Responsable

Encargada del

avances de las melas
comprometidas en el
programa

Coordinador

relativas al avance

Encar F da de
conduclr os trabajos UA del
y el
rewswn de la imi y UA del
documentacion tramite de las A de
remitida por las icif s[da las A C
el wolel
“reintegro de¥os Difusion

fisico financiero
dentro del sistema
electrénico
autorizado.

_recursos
financieros.

Capacitacion

UA
Encargada del
control

analitico

Coordinador

Fortalecimiento al
Sistema Federal
Sanitario en materia
de proteccion contra
rlesgos sanitarios.

Mantener las acciones de
control  sanitario ue
aranticen la inocuidad
e los alimentos incluso
durante las_emergencias
sanitarias (COVID-19).

Establecer un sistema de
rana de
Floreclmlenlos de Algas
Nocivas (Marea Roja),
con el fin de aplicar
medidas preventivas de
manera oportuna,
tendientes a evitar el
consumo de moluscos
bivalvos expuestos a
mareas rojas toxicas.

Dar atencion oportuna,
organlzada y sistematica
los éventos  de
emergenclas sanitarias
en materia de desastres
naturales, brotes por
enfermedades
infecciosas ylo
emergentes, eventos ‘de
concentracion masiva,
infecciones asociadas a
de la salud,

€eXposicio
agentes, a través de
acciones de  control
sanitario.

Disminuir riesgos
sanitarios a través de la
vigilancia basada en
riesgos.

Mantener las acciones de
control  sanitario  que
garanticen la certificacion
condicion sanitaria de
os sistemas
abastecimiento de agua

179-SSA1-2020, Agua
ara Uuso_y consumo
umano. Control de la
calidad del aqua
distribuida por
sistemas de
abastecimiento de agua.
Las descargas de aguas
residuales.
caracteristicas sanltarlas
y los criterios que deban
cumplir los usuarios que
aprovechen en su
servicio  aguas  que
posteriormente sean
descargadas a cuerpos
de agua destinadas al
uso y consumo humano,
el manejo adecuado de
sustancias toxicas y
residuos  téxicos, la
protecclondy seguimiento
a la salud de su personal
ocupacionalmente
expuesto.

cos

Direccion Ejecutiva de
Programas Especiales

Direccion Ejecutiva de
Supervwglon y Vlgllancla
an

CGSFS

Direccion Ejecutiva
de Programacion y
Evaluacion del
Desempefio

CGSFS

SG

Direccion Ejecutiva

@ de Comunicacion

o de Riesgos y
Capacitacion

Direccion Ejecutiva

de Programas

@ Especiales
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Direccion Ejecutiva
de Supervision y
Vigilancia Sanitaria

CCAyAC

Direccion
Ejecutiva de
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Proteger a la poblacion
riesgos

potencnalmente presentes
el agua de uso y
consumo humano

(Incluye agua de Direccion Ejecutiva de

Evidencia de Riesgos

par: la
preparaclon de allmentos
e higiene, asi como para
actividades  recreativas
en agua).

Incrementar el numero de
notificaciones

recibidas or las
entidades ederativas
Utilizar
Farmacovigilancia como
herramienta que permita
conocer el perfll de
seguridad los
medicamentos.

Fomentar actividades de
Farmacovij |Ianc|a
mediante [a capacitacion
constante.

Incrementar el
conocimiento de las
medidas preventlvas de
proteccion a la lud
relacionadas
saneamiento basico.

Implementar mecanismos
de  coordinacién  en
materia de  difusion,
capacitacion, supervision
y vinculacion, orientados
a fortalecer la rendicion
de cuentas, promover la
integridad en el servicio
publico, prevenir actos
discrecionales  ylo e
corrupcnon y dar certeza
sobre la correcta
ejecucion de los
procesos de regulacion,
control y fomento
sanitario.

Desarrollar |mplementar
lo fortalecer los
istemas de Gestion de
la Calidad en el Sistema
Federal Sanitario con
base en la Norma ISO
9001:2015.

Fortalgmmlento de
capacidad analmca
conforme a los
requerimientos
establecidos, por la
Comlslan de Evidencia y
Riesgos
CEMAR) y Comlslon de
eraclon Sanitaria
f OS) responsables de
programas, de
V|g|lan<:|a sanltarla aS|
omo sistema:
gesllon de calldad ara eI
mantenlmlento e
Autorizacio
Tercero Aulorlzado (TA)

LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE INTERVIENEN EN LA ELABORACION, SUSCRIPCION Y RECEPCION DE LOS RECURSOS OTORGADOS A TRAVES DEL PRESENTE
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COFEPRIS Y EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN, DEBERAN DAR CUMPLIMIENTO A LO
ESTABLECIDO EN LA LEY FEDERAL DE AUSTERIDAD REPUBLICANA, SUS LINEAMIENTOS Y NORMAS ESPECIFICAS DICTADAS SOBRE LA MATERIA POR LAS
AUTORIDADES RESPONSABLES.

ANEXO 4 DEL CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA FORTALECER LA
EJECUCION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA Y PROYECTOS DE PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS, ASI COMO LA RED NACIONAL DE LABORATORIOS, QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD, A TRAVES DE LA COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION
CONTRA RIESGOS SANITARIOS, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN EL QUINCE DE JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.

Por la Secretaria: el Comisionado Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios, Dr. Alejandro Ernesto Svarch Pérez.- Rubrica.- La Secretaria General
de la Comisién Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios, C. Anahi Guadalupe Orozco.- Rubrica.- Por la Entidad: la Secretaria de Administracién y
Finanzas, M. en A.P. Olga Rosas Moya.- Rubrica.- El Secretario de Salud y Director General de los Servicios de Salud de Yucatan, Dr. Mauricio Sauri Vivas.-
Rubrica.- El Director de Proteccién contra Riesgos Sanitarios de los Servicios de Salud de Yucatan, Lic. Jaime David Victoria Palma.- Rubrica.

CEMAR

Direccion Ejecutiva
de Comunicacion

CFS

de Riesgos y
ireccion Ejecutiva de apacitacion
D Ejecutiva di C it
Ejecutiva de Farmacopea
y Farmacovigilancia

Direccion Ejecutiva de
Comunicacion de
Riesgos y Capacitacion

CFs

Direccion Ejecutiva de
Programacion
Evaluacion del

Desempefio

Direccion Ejecutiva
de Programacion y
Evaluacion del
Desempefio

CGSFS
CGSFS

Direccion
Ejecutiva de
Innovacion

Direccion Ejecutiva de

Direccion Ejecutiva
Innovacion

de Innovacion

CCAYAC
CCAYAC
CCAyAC
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ANEXO 5
CATALOGO DE INSUMOS

Programa Fortalecimiento al sistema federal sanitario en materia de Proteccion contra Riesgos Sanitarios.
Objetivo Proteger a la poblacién contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, asi como por su a factores y laborales la
d ocurrencia de emer ias sanitarias, i ido COVID-19 y la prestacion de servicios de salud i la ion, control y pr ion de riesgos sanitarios.
Objetivo Especifico Mantener las acciones de control sanitario que i lai idad de los ali incluso di te las emer sanitarias (COVID-19).

Actividad especifica

Claves de partida

Partida especifica

Insumo

APCRS

1. Enviar a la COFEPRIS el padrén de establecimientos que
empacan productos agricolas frescos o minimamente procesados en
el formato oficial y de conformidad con los lineamientos
correspondientes (APCRS).

21101; 21401; 31701.

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA; MATERIALES Y UTILES

CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y

BIENES INFORMATICOS; SERVICIOS DE CONDUCCION DE
SENALES ANALOGICAS Y DIGITALES.

Papeleria en general; insumos para impresoras y memorias usb; servicio de internet.

2. Realizar visitas de verificacion a los establecimientos que
procesan los productos agricolas frescos y minimamente
procesados (hortalizas y/o frutas) (APCRS).

21101; 21401; 21601; 25501;
26102; 27201; 29601; 35501;
37201.

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA; MATERIALES Y UTILES
CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y
BIENES INFORMATICOS; MATERIAL DE LIMPIEZA;
MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE
LABORATORIO; COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS,
LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A SERVICIOS
PUBLICOS Y LA OPERACION DE PROGRAMAS PUBLICOS;
PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL; REFACCIONES Y
ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE;
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VEHICULOS
TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y
FLUVIALES; PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA
LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION.

Materiales y utiles de oficina; insumos para impresoras y memorias USB; gel antibacterial; alcohol o
solucién desinfectante; comparadores colorimétricos; jabén; combustibles, aditivos y lubricantes para
vehiculos; gasolina; equipo de proteccion personal (cofias o cubrepelo, cubrebocas, googles, guantes

de latex); llantas para vehiculo; servicio de mantenimiento preventivo y correctivo para vehiculos;
casetas/peaje; gastos de camino.

3. Reallizar la toma de muestras y envio de las mismas al LESP de
los productos de la pesca, carnicos, lacteos, huevo y productos
agricolas minimamente procesados (hortalizas y/o frutas), a las
cuales se efectuaran las determinaciones especificadas en la
programacion correspondiente y que deben coincidir con las
registradas en el apartado del LESP (APCRS).

21101; 21601; 25101; 25501;
26102; 29601; 31801; 33603;
33901; 35501; 37201.

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA; MATERIAL DE LIMPIEZA;
PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS; MATERIALES, ACCESORIOS
Y SUMINISTROS DE LABORATORIO; COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS TERRESTRES,
AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS
A SERVICIOS PUBLICOS Y LA OPERACION DE PROGRAMAS
PUBLICOS; REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
EQUIPO DE TRANSPORTE; SERVICIO POSTAL; IMPRESIONES
DE DOCUMENTOS OFICIALES PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS PUBLICOS, IDENTIFICACION, FORMATOS
ADMINISTRATIVOS Y FISCALES, FORMAS VALORADAS,
CERTIFICADOS Y TITULOS; SUBCONTRATACION DE
SERVICIOS CON TERCEROS; MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DE VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS,
MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES; PASAJES
TERRESTRES NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE
SUPERVISION.

Cubrepelo; guantes estériles; alcohol o solucién desinfectante; bolsas; bolsas de cierre hermético
estériles; bolsas de polietileno transparente autosellables estériles; comparadores colorimétricos; cinta
canela; etiqueta autoadherible para identificacion de muestra; jabon; tabla con clip acrilico; bolsa para

toma de muestra doble sello; gel antibacterial para manos; sanitas; papel interdoblado; glicerina
purificada; solucién de almacenaje; solucion de conductividad; congelador; frasco de boca ancha con
tapa hermética; hielera; hisopo y torunda de algodon; kit digital para determinacién de cloro residual y
ph (medidor de ph y cloro); pastilla dpd para pruebas de cloro residual libre; rollo de bolsa de
polietileno; sello de muestreo; termémetro; utensilios para visitas técnicas y toma de muestras
(cucharas, pinzas, picahielos, espatula, frascos de nalgene); combustibles, aditivos y lubricantes para
vehiculos; gasolina; cubrebocas; equipo de proteccién personal: (cofias, cubrebocas, googles, guantes
de latex); guantes; llantas para vehiculo; guia de estafeta para envio de muestras de alimentos;
material impreso; sellos autoadheribles para muestreo; pago de determinaciones analiticas en
laboratorio tercero autorizado de plaguicidas en alimentos; subcontratacién de servicios con terceros;
servicio de mantenimiento preventivo y correctivo para vehiculos; casetas/peaje; gastos de camino.

4. Notificar los resultados de analisis los productos de la pesca,
carnicos, lacteos, huevo y productos agricolas minimamente
procesados (hortalizas y/o frutas), a la COFEPRIS de manera
mensual en el formato oficial y de conformidad con los lineamientos
correspondientes (APCRS).

21101; 21401; 31701.

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA; MATERIALES Y UTILES

CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y

BIENES INFORMATICOS; SERVICIOS DE CONDUCCION DE
SENALES ANALOGICAS Y DIGITALES.

Papeleria en general; insumos para impresoras y memorias usb; servicio de internet.

5. Cumplir con el nimero de visitas programadas para la toma de
muestras de agua y producto en las areas de cosecha de moluscos
bivalvos, asi como el envio de muestras a los LESP (APCRS).

21101; 25501; 26102; 27101;
29601; 32505; 33604; 33901;
35501; 37501.

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA; MATERIALES,
ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO;
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS
TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y
FLUVIALES DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS Y LA
OPERACION DE PROGRAMAS PUBLICOS; VESTUARIO Y
UNIFORMES; REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
EQUIPO DE TRANSPORTE; ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS
TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y
FLUVIALES PARA SERVIDORES PUBLICOS; IMPRESION Y
ELABORACION DE MATERIAL INFORMATIVO DERIVADO DE LA
OPERACION Y ADMINISTRACION DE LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES; SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON
TERCEROS; MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE
VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES
Y FLUVIALES; VIATICOS NACIONALES PARA LABORES EN
CAMPO Y DE SUPERVISION.

Baterias; cinta canela/cinta testigo; etiqueta autoadherible para identificacion de muestra; material
impreso; tabla de apoyo para campo con clip; bolsa de plastico; gel antibacterial; bolsa estéril con cierre
hermético para toma de muestra; frasco de boca ancha con tapa hermética; frasco de plastico
esterilizable; GPS; hielera y caja térmica de plastico o polipropileno; refrigerante; termémetro; gasolina;
chalecos salvavidas; refacciones de vehiculos; arrendamiento de lancha; pago de peaje en carreteras;
analisis de muestras; servicio de mantenimiento preventivo y correctivo para vehiculos; medidor de
oxigeno disuelto, temperatura y ph.

6. Notificar los resultados de analisis de las determinaciones
realizadas en agua y producto a la COFEPRIS de manera mensual a
través del sistema electronico autorizado en el formato oficial y de
conformidad con los lineamientos correspondientes (APCRS).

21101; 21401; 31701.

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA; MATERIALES Y UTILES

CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y

BIENES INFORMATICOS; SERVICIOS DE CONDUCCION DE
SENALES ANALOGICAS Y DIGITALES.

Papeleria en general; cartucho officejet; memorias USB.
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7. Elaborar, promover y coordinar un programa de capacitacion en
materia de inocuidad de los alimentos dirigida a los manejadores de
alimentos.

37201; 26102; 32301; 32302;

PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA LABORES EN
CAMPO Y DE SUPERVISION; COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y
ADITIVOS PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS,
MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A
SERVICIOS PUBLICOS Y LA OPERACION DE PROGRAMAS
PUBLICOS; ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES
INFORMATICOS; ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO; OTRO
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO.

Pasajes terrestres nacionales; papeleria en general; insumos para impresoras; servicio de internet;
servicios de computo; peajes; bocinas; micréfonos; proyector; componentes de equipo de computo;
gasolina y viaticos.

8. Coordinar estrategias de difusion, dirigidas a manejadores de
alimentos y a la poblacién en general, con el propésito de contribuir
a la disminucion de los riesgos sanitarios asociados con el consumo
de alimentos, de acuerdo a los lineamientos emitidos por la
Comisién de Fomento Sanitario.

31603; 31602; 21201; 21501;
36101; 37201; 33604; 33605;
26102.

SERVICIOS DE INTERNET; SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES; MATERIALES Y UTILES DE
IMPRESION Y REPRODUCCION; MATERIAL DE APOYO
INFORMATIVO; DIFUSION DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS
Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES; PASAJES TERRESTRES
NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION;
IMPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL INFORMATIVO
DERIVADO DE LA OPERACION Y ADMINISTRACION DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES; INFORMACION EN MEDIOS
MASIVOS DERIVADA DE LA OPERACION Y ADMINISTRACION
DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES; COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS TERRESTRES,
AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS
A SERVICIOS PUBLICOS Y LA OPERACION DE PROGRAMAS
PUBLICOS.

Viaticos; pasajes; publicaciones especializadas, folletos, catalogos, formatos y otros productos
mediante cualquier técnica de impresion y sobre cualquier tipo de material. Incluye impresion sobre
prendas de vestir, produccion de formas continuas, impresion rapida, elaboracion de placas, clichés y
grabados; materiales impresos; internet; viaticos; peajes; componentes de equipo de cémputo;
gasolina; servicios de apoyo administrativo, traduccion, fotocopiado e impresion; impresion y
elaboracion de material informativo derivado de la operacion y administracion de las dependencias y
entidades; informacion en medios masivos derivada de la operacion y administracion de las
dependencias y entidades; material de apoyo informativo.

LESP

9. Realizar las determinaciones especificadas en las sabanas de
muestreo a los productos de la pesca, carnicos, lacteos, huevo y
productos agricolas minimamente procesados (hortalizas y/o frutas),
de conformidad con lo establecido en los lineamientos emitidos para
este fin (LESP).

21601; 25101; 25501; 25901;
27201; 33901; 32401; 53101;
53201; 59101.

MATERIAL DE LIMPIEZA; PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS;
MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE
LABORATORIO; OTROS PRODUCTOS QUIMICOS; PRENDAS DE
PROTECCION PERSONAL; SUBCTONTRATACION DE
SERVICIOS CON TERCEROS; ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO; EQUIPO
MEDICO Y DE LABORATORIO; INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
LABORATORIO; SOFTWARE.

Agar urea de christensen, accesorios para homogeneizador peristaltico; aceite de parafina; aceite de
inmersion; acetona; acetonitrilo; &cido acético glacial; acido bérico; &cido clorhidrico; acido
cromotroépico; acido fosférico; agar arginina glucosa inclinado; agar azul de toluidina; agar

bacteriolégico; agar Baird-Parker; agar base sangre; agar base urea; agar bilis rojo; violeta(RVBA);
agar bilis glucuronido; agar celobiosa polimixina colistina modificado mCPC; agar citrato de Simmons;
agar cromogénico para vibrio; agar cuenta estandar; agar de hierro klinger; agar EMB segun Levine;
agar eosina azul de metileno de Levin; agar hektoen entérico; agar hierro triple aztcares (TSl); agar
hierro-lisina; agar inclinado arginina glucosa; agar MacConkey; agar medio movilidad; agar métodos
cuenta estandar; agar nutritivo; agar sacarosa V. parahaemolyticus (VPSA); agar sabouraud con
dextrosa para el cultivo de hongos; agar sal y manitol, para el aislamiento de staphylococcus
patogenos; agar sangre; agar SIM; agar soya tripticasa; agar soya tripticasa sulfato de magnesio; agar
soya tripticaseina; agar sulfito de bismuto (ASB); agar T1N1 y T1N3; agar tiosulfato de sodio; agar
tiosulfato de sodio citrato sales biliares sacarosa (TCBS); agar triple aztcar hierro (TSI); agar triptona
bilis x-glucoronido; agar triptosa, base de sangre; agar urea de Chritensen; agar verde brillante; agar
xilosa lisina desoxicolato (XLD); agar-agar base para la preparacion de medios de cultivo; agarosa;
agarosa grado biologia molecular libre de nucleasa; agitador digital con calefaccion; agua destilada;
agua HPLC; agua grado biologia molecular; agua peptonada alcalina; agua peptonada amortiguada;
agua tipo 1; alcohol etilico grado reactivo; alumina para cromatografia en columna; ampolletas
bioindicadoras (bacilos estearothermophilus); ampolletas bioindicadoras; ampolletas bioindicadoras de
esterilidad; ampolletas de bacillus stearothermophilus para esterilizacion en autoclave; antisuero
monovalente Ogawa; anti-Dig AP [Anti-digoxigenina fosfatasa alcalina, fragmentos Fab]; antisuero de
conejo policlonal liofilizado; antisuero de vibrio cholerae 0139; antisuero monoespecifico salmonella O:
B, C, D, E, F, G, H, |; antisuero monovalente Inaba; antisuero monovalente Ogawa.
antisuero monovalente para vibrio cholerae Oagawa; antisuero para Vibrio Cholerae Ogawa; antisuero
polivalente de vibrio cholerae 01; antisuero polivalente o salmonella poly B, C, D; antisuero polivalente
O:A-1+Vi; antisuero soméatico (O) polivalente de salmonella; antisuero Vibrio cholerae polivalente; asas
bacteriologicas; asas de nicromel; asas de platino-iridio; asas de poliestireno; asas desechables;
autoclave; auxiliar de macropipeteado con filtro de membrana de recambio; balanza analitica; balanza
granataria; bafios de agua ; base agar urea; base Moeller descarboxilasa; bata; bioindicador Sterikon
plus; bioquimicas miniaturizadas API 20 E; bolsas de papel para esterilizar material; bolsas de
polietileno para homogeneizador peristaltico; bolsas stomacher; bolsa de dilucién de vidrio; bolsas y
contenedores rigidos para depositar residuos o material RPBI; bomba de vacio; bote de polipropileno
autolavable con tapa rosca; bote de polipropileno blanco con tapa de rosca; botellas con tapa de rosca;
bromuro de etidio; BRU1S711F GCTTGAAGCTTGCGGACAGT; BRU1S711R
GGCCTACCGCTGCGAAT; brucella spp; buffer de referencia estandar; buffer de referencia ph 10.0;
buffer de referencia pH 4.0; buffer salino de fosfatos (PBS); cabina de PCR; cabina de seguridad
biolégica (CBS); cadena de la polimerasa (PCR); caja petri estéril; caldo agar soya tripticasa; caldo
base de Muller descarboxilasa; caldo BHI; caldo carbohidrato (ramnosa y xilosa); caldo cianuro de
potasio (KCN); caldo citrato de Kosher; caldo de urea; caldo Dey-Engley; caldo (E. coli); caldo EC con
mug; caldo glutamato con minerales modificado; caldo infusion, cerebro corazén (BHI); caldo lactosado;
caldo lauril triptosa; caldo lauril sulfato de sodio; caldo lisina descarboxilasa; caldo malonato; caldo
mineral modificado con glutamato; caldo MR-VP; caldo mueller- kauffman tetrationato - novobiocina;
caldo nutritivo; caldo peptona de caseina; caldo peptonado; caldo purpura para carbohidratos; caldo

Rappaport-vassiliadis; caldo rojo de fenol; caldo soya tripticaseina; caldo soya-tripticaseina con sulfato

ferroso; caldo soya-tripticaseina-triptosa; caldo tetrationato; caldo triptona (triptéfano); caldo triptona y

caldo triptona con cloruro de sodio; caldo universal de preenriquecimiento; caldo urea para diferenciar e
identificar enterobacterias; caldo verde brillante lactosa bilis; caldos T1NO, TIN3, TIN6, T1N8, TIN10;
camara de electroforesis;
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camara himeda; campana de bioseguridad tipo 2; campana de extraccion; campana de flujo laminar;
campanas de fermentacion Durham; celdas; celdas para espectrofotémetro; centrifuga; cepas de
staphylococcus aureus; cepas de Staphylococcus epidermidis; cinta testigo para procesos de
esterilizacion por calor himedo; citrato de Simmons ; citrato de solucién salina estandar; citrato férrico;
citrato férrico amonico; citrato sales biliares sacarosa (TCBS); cloruro de amonio; cloruro de sodio;
clorhidrato de lisozima; cloruro de benzalconio; cloruro de calcio anhidro; cloruro de magnesio
hexahidratado; cloruro de sodio; cofias; colorante azul de bromotimol; colorante azul de toludina;
colorante purpura de bromocresol; colorante verde brillante; columna cromatografica de vidrio;
columnas capilares; congelador; cono de hilo de algodén para hisopo de Spira; control biolégico de
esterilizacion; cristales de fosfato de creatina; cristales de monohidrato de creatina; cubrebocas;
cromatografo de Gases con detectores selectivos; cronémetro; cubrezapatos; cucharas para transferir
muestras; cuchillos; Data loggers para autoclave; densimetro digital; desconchadores; desoxicolato de
sodio; destilador de acidos; detergente neutro y alcalino para lavado de material de laboratorio;
dexosicolato de sodio; dextrosa anhidra; diclorometano; gigerido enzimatico de caseina; digestor de
muestras por microondas; diluyente peptona-tween-sal (PTS); dinucleétidos trifosfato (ANTP's); discos
de ONPG; discos de papel; dispensador de liquidos; DNA; DNAsA; E.coli ATCC 25922 o ATCC 8739;
E. faecalis ATCC 29212 o ATCC 19433; EDTA disddico dihidratado; electrodo; etanol; combinado de
pH; electrodo de pH plano para agares; electrodo de pH para liquidos; electrodos; embudo biichner de
porcelana; embudo de separacion; embudo de vidrio; emulsiéon de yema de huevo; enriquecimiento de
telurito EY; enterobacter aerogenes ATCC 13048; enterotoxina; enzima tagman; equipo de filtracién por
membrana; equipo medidor de pH escalpelo de acero inoxidable; equipo para cuantificacion de acidos
nucleicos; escalpelo de acero inoxidable; espatulas; espectrofotometro UV-VIS; estuche comercial high
pure template preparation kit; etanol; éter de petréleo; éter etilico; extracto de levadura; Itros de
membrana; florisil; fosfato de potasio monobasico;
fosfato de sodio dibasico anhidro; fi fosfato de sodio dibasico dodecahidratado; fosfato de sodio; fosfato
de sodio disodico; fosfato disédico anhidro dihidratado; fosfato mono potasico; fosfato monobasico de
potasio; frasco de plastico; frasco de polipropileno; frasco de vidrio ambar; frascos con tapa de rosca
esterilizable; frascos de dilucion; frascos de dilucién de vidrio de borosilicato con tapén esmerilado;
fuente de poder; gabinete de fulo laminar clase Il; gabinete de bioseguridad; gasas; gasa simple;
gelatina nutritiva; Gen r72h VPR72H-F 387 pb; Gen r72h VPR72H-R 320 pb; Gen tdh VPTDH-F 270
pb; Gen tdh VP-TDH-R 270 pb; Gen trh VPTRH-F 486 pb; glicerina purificada; glucosa; gradillas
isotérmicas; gradilla de plastico; gradillas de metal; guantes de latex; guante de malla de acero
inoxidable; guantes de nitrilo; guantes termo-resistente; hexano; hidroclorido de lisozima; hidroxido de
potasio; hidroxido de sodio; hidréxido de sodio lentejas; hipoclorito de sodio; hisopo de alambre para
hisopos de moore; homogeneizador peristaltico; horno esterilizante; IAC 186R
GGCCTACCGCTGCGCAAT; IAC 46F GCTTGAAGCTTGCGGACAGT; IAC sonda
TCTCATGCGTCTCCCTGGTGAATGTG; incubadora; incubador microbioldgico con camara de acero
inoxidable; incubadora bacteriolégica; incubadora de microplacas; incubadora digital precision;
indicador de esterilidad para horno calor seco; Iniciadores Bru; indicador rojo de metilo; Isopropanol
absoluto; jeringa estéril desechable; Juego de alcoholimetros; Kit para extraccion de ADN; kit
ridascreen set total; klebsiella pneumoniae; lana de vidrio; lampara de luz uv; l-arginina; leche
descremada, desecada (reconstituida); lentes protectores; lector de microplaca ELISA,; licuadora; L-
lactosa monohidratada; L-triptofano; martillo; marcador de peso molecular; material de limpieza;
material de vidrio; maltosa para afiadir a medios de cultivo; jabén; matraces Erlenmeyer; Matraces
volumétricos; matraz de bola de vidrio de fondo plano; matraz Kitazato; matraz Erlenmeyer de vidrio
borosilicato con labio; Matraz volumétrico; mechero bunsen; medio AKI; medidor portatil de pH; medio
de caldo lactosado; medio de Brucella spp; medio MIO para identificar enterobacterias; medio para
prueba de movilidad; medio Rappaport-Vassiliadis; medio t.b.x. medio de cultivo para la
cuantificacion de coliformes fecales; medio triptona-bilis-glucoronido (TBX); mensajeria;
microcentriguga; micropipeta; micropipetas calibradas y/o verificadas; micropipetas de volumen
variable; micropipeta multicanal; microscopio; microtubos; minicentrifuga;mineral estéril; motor de
licuadora para homogenizador peristaltico; N-Heptano; NIT1 (X2) + NIT2 (X2); novobiocina vial; ONPG;
oligonucledtidos; oxalato de verde de malaquita; palitos aplicadores de madera; palillos de madera;
papel absorben apel aluminio; papel bond; papel filtro Whatman; papel indicador de pH; papel
parafilm; parrilla eléctrica; PCR nucleotide mix; peines para camara de electroforesis; pelicula adhesiva
MicroAmp Optical Adhesive film; peptona de caseina; peptona babteriolégica; peroxido de hidrégeno;
picnometro; pinzas; pinzas de diseccion; pipeta; pipetor electrénico; placa de 96 pozos para PCR; placa
de calentamiento; placas con 96 pozos de fondo plano con tapa; placas de microtitulacion; plasma de
conejo con EDTA,; porta objetos para microscopio; potenciémetro; probeta; puntas para micropipetas;
purpura de bromocresol; rack abridor para bolsa stomacher; refrigerador; reactivo de beta
galactosidasa; reactivo de kovacs; reactivo de ONPG; reactivo de oxidasa; reactivo desoxicolato de
sodio; reactivo de Voges-Proskauer; reactivo API20E; reactivos para la coloracion de GRAM; reactivos
para la prueba de Voges-Proskauer; reactivos para la tincion de Gram; recipientes de plastico;
refrigerador; regulador salina de fosfatos (PBS) para extraccion de ADN; regulador de fosfatos solucion
concentrada; rejilla base, metalica, circular; reservorio de plastico; rotavapor; S. abortus equi ATCC
9842, 12325, 29934; sal de acido desoxiribonucleico de timo de carnero; sal sédica; salmonella
typhimurium ATCC 14028; separador de huevo; sistema de calentamiento; sistema de destilacién o
microdestilador; sistema fotodocumentador o sistema digital de imagenes; sistema vitek; solucion
amortiguadora pH; solucién buffer; solucién de bromocresol purpura; solucién de conductividad HI7030;
solucién de hibridacion; solucién de KOH; solucion de lisis; solucién lisozima; solucién de metabisulfito
de sodio; solucién de NaCl; Solucién de NaOH; solucién de papaina; solucion de sarkosil; solucién de
lavado; solucién de llenado; solucién de telurito de potasio;
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solucion de verde brillante; solucion de yodo-yoduro de potasio; solucion electrolyte; solucion
indicadora de rojo de metilo; solucion madre de proteinasa K; solucion MgCl 2; solucién neutralizante;
solucién para almacenaje de electrodos de pH; solucion permanganato de potasio; solucién reguladora
de fosfatos; solucion salina; solucién SDS; sonda 15711 FAM-AAGCCAACACCCGGCCATTATGGT-
TAMRA,; staphylococcus aureus ATCC 29923; suspension de bacillus stearathermophillus;
subcontratacion de pruebas para la determinacion de enterotoxinas estafilococcicas y para la
determinacion de florecimiento algar nocivo; subcontratacion de servicios con terceros; suero
monovalente v. cholerae 0139; suero monovalente v. cholerae Inaba; suero monovalente v. cholerae
Ogawa; suero polivalente Vibrio cholerae; suplemento antimicrobiano de novobiocina para selectividad
del medios de cultivo; suplemento de novobiocina; suplemento selectivo modificado para brucella;
tabletas PBS-Calbiochem; tamiz; TBGA; tamdn de acetato de amonio; tampén de carga; tampon TAE;
tamo de TBE; tampon tris acetat-EDTA; tapa de microplaca, TDA (X2) reactivo para API20E; telurito de
potasio; termobario con recirculacion de agua para coliformes fecales; termobloque; termociclador;
termémetro; termohigrometro ambiental trazable a Nist; termémetro infrarojo; tween 80; telurio de
potasio; tijeras; tiosulfato de sodio; tapas optical 8-Cap Strip MicroAmp para microtubos MicroAmp fast
reaction; tinas de plastico con tapa; tira indicadora de pH; tiras de 8 tapas optical; tiras de 8 tubos; tiras
API 20E Biomerieux; tiras de diagnéstico; tiras reactivas de pH; toallas limpiadoras; transiluminador;
triptona; tris base; TRIS (Hidroxiximetilaminometano); tritén X-100; tubo para PCR; tubo de ensayo;
tubo de hule latex para conexion de gas al mechero; tubos FAST para ABI 7500 FAST para PCR
tiempo real; tubos cénicos; tubos; tubos de cultivo; tubos de ensayo; tubos de fermentacion; tubos de
cultivo; tubos de polipropileno; tubos de vidrio con tapas de rosca de baquelita; tubos para centrifuga
de polipropileno; tubos para serologia; ultracongelador; unidad filtradora tipo pirinola; UPS para
equipos; utensilio para muestreo; varillas acodadas en angulo recto y en forma de V; varillas de vidrio;
vaso de licuadora; vaso de precipitados; verde malaquita; verneier o medidor de halos;
viales con tapa para engargolar; viales; vibrio por PCR PRIMER TDH FWD y PCR PRIMER TDH REV;
vortex; yodo en cristales; yoduro de potasio; zapatos de seguridad. Agar SIM, Agar ASTEL, Agar azul
de toluidina, Agar Baird-Parker, Agar BCYE, Agar Cetrimida, Agar Citrato de Simmon, Agar Columbia,
Agar Cuenta estandar, Agar de Hierro Kligler (KIA), Agar Hierro-Lisina (LIA), Agar Dextrosa Sabouraud,
Agar eosina azul de metileno de Levin (EMB-L), Agar Entérico de Hektoen, Agar Eosina Azul de
Metileno (AEMB), Agar Extracto de Malta, Agar Glucosa Rojo Violeta Billis, Agar GVPC, Agar Higado
de Ternera, Agar Indicador PM, Agar Letheen modificado, Agar MacConkey, Agar modificado con
Celobiosa, Polimixina B y Colistina (mCPC), Agar Movilidad, Agar Mueller-Hinton, Agar Neutralizante,
Agar Nutritivo, Agar Oxford, Agar PALCAM, Agar Papa Dextrosa, Agar para antibiéticos #1, Agar para
antibioticos #10, Agar para antibiéticos #11, Agar para antibicticos #19, Agar para antibioticos #2, Agar
para antibidticos #32, Agar para antibioticos #35, Agar para antibioticos #36, Agar para antibiticos #4,
Agar para antibiéticos #40, Agar para antibioticos #5, Agar para antibiéticos #8, Agar para antibiéticos
#9, Agar Sal Manitol, Agar Sangre de Cordero, Agar Soya Tripticaseina (T.S.A.), Agar sulfito de
bismuto (ASB), Agar Swarm, Agar T1N1 (Agar Triptona y Sal), Agar TBX, Agar tiosulfato de sodio
Citrato sales biliares sacarosa (TCBS), Agar Urea de Christensen, Agar Verde Brillante, Agar Vogel
Jhonson, Agar Xilosa Lisina Desoxicolato, Agar-hierro-triple aztcar (TSI), Agua Peptonada, Agua
Peptonada Alcalina (APA), Agua Peptonada Amortiguada, Buffer de Extraccién, Caldo A1, Caldo Acido,
Caldo Carbohidratos (Ramnosa y Xilosa), Caldo Carne Cocida, Caldo Cerebro Corazoén, Caldo Citrato
de Koser, Caldo CSTEL, Caldo Dextrosa Sabouraud, Caldo EC, Caldo Extracto de Malta, Caldo Fraser
Completo, Caldo Fraser Medio, Caldo Glucosa Purpura de Bromocresol, Caldo glutamato con
minerales modificado (MMGB), Caldo Lactosa Billis Verde Brillante, Caldo Lactosado, Caldo Lauril
Triptosa, Caldo Lauril Triptosa con MUG, Caldo Letheen modificado, Caldo L-lisina descarboxilasa,
Caldo MacConkey, Caldo Mossel de enriquecimiento para enterobacterias, Caldo MR-VP, Caldo Muller
Kauffmann Tetrationato, Caldo Neutralizante,

Caldo Nitrato, Caldo para antibioticos #13, Caldo para antibioticos #3, Caldo para antibioticos #34,
Caldo para antibioticos #39, Caldo para antibioticos #41, Caldo Rappaport-Vassiliadis, Caldo Rojo de
Fenol, Agar Soya Tripticaseina (T.S.A.), Agar Soya Tripticasa (AST), Caldo Tioglicolato, Caldo Triptona
y Caldos Triptona Sal TINO,TIN1,T1IN3 y TIN6,T1N8 y T1N10, Medio de enriquecimiento para
Clostrodios, Reactivo Azul de Bromotimol, Reactivo de Kovacs, Reactivo de B-Galactosidasa,
Reactivos para la prueba de Voges-Proskauer (VP), Reactivos para la reaccion de Indol, Reactivos
para la tincién de Gram, Sauton diluido, Solucién amortiguadora 10% pH 6.0+0.05, Solucién
amortiguadora al 1% pH 6.0+0.05, Solucion de peptona y extracto de carne con polisorbato 80,
Solucion Neutralizante Concentrada, Solucion Neutralizante Diluida, Solucion Peptonada con
polisorbato, Solucion Reguladora de Fosfatos, Solucion Reguladora de Fosfatos pH 6, Solucién salina
amortiguadora de fosfatos (PBS), Solucién salina fisiolégica, Triton X

LESP

10. Realizar el analisis del nimero de determinaciones establecidas
para agua (coliformes fecales) en areas de cosecha de moluscos
bivalvos (LESP).

21601; 25101; 25501; 25901;
27201; 33901; 32401; 53101;
53201.

MATERIAL DE LIMPIEZA; PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS;
MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE
LABORATORIO; OTROS PRODUCTOS QUIMICOS; PRENDAS DE
PROTECCION PERSONAL; SUBCTONTRATACION DE
SERVICIOS CON TERCEROS; ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO; EQUIPO
MEDICO Y DE LABORATORIO; INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
LABORATORIO.

Cinta canela/cinta testigo; frasco con tapa; termémetro; medidor de ph; incubadora; agar eosina azul de
metileno de Levin; agar nutritivo; agua peptonada asas bacteriolégicas; balanza de precision; balanza
granataria; bolsas de polietileno para homogeneizador peristaltico; botellas con tapa de rosca; caja petri
estéril; alcohol o solucién desinfectante; bafio de agua con recirculacion y tapa; bioindicador esterikon;
bulbos; pro pipetas; micropipetas; Caldo A1; Caldo EC; Caldo Lactosado; Caldo lauril sulfato con MUG;
Caldo Lauril Triptosa; Caldo Lauril Triptosa con MUG; Caldo M-Endo; Caldo verde brillante lactosa bilis;
Diluyente de Peptona, E.coli ATCC 25922, Embudos de filtracién de PVC, Enterobacter aerogenes
ATCC 13048, Fosfato de potasio monobasico, Gradillas, Klebsiella pneumoniae ATCC 13883,
Licuadora, vasos Licuadoras; Marco de pesas; Matraz; Mecheros Bunsen; Medidor de pH; Pipetas
bacteriologicas; Pipetas graduadas; Reactivo de Kovacs; Reactivos para la coloracion de GRAM;
Solucién estandar; Staphylococcus aureus ATCC 25923; Staphylococcus aureus ATCC 29923; Tubos
de cultivo con tapén de rosca; Tubos de fermentacion; Tubos de fermentacién invertidos (Durham);
Tubos de ensayo con tapa de rosca o quita pon de acero inoxidable; baquelita o plastico inerte.
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11. Realizar el analisis del nimero de determinaciones establecidas
para producto (E. coli, Salmonella sp, Vibrio cholerae y Vibrio
parahaemolyticus) en areas de cosecha de moluscos bivalvos
(LESP).

21601; 25101; 25501; 25901;
27201; 33901; 32401; 53101;
53201.

MATERIAL DE LIMPIEZA; PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS;
MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE
LABORATORIO; OTROS PRODUCTOS QUIMICOS; PRENDAS DE
PROTECCION PERSONAL; SUBCTONTRATACION DE
SERVICIOS CON TERCEROS; ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO; EQUIPO
MEDICO Y DE LABORATORIO; INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
LABORATORIO.

Aceite de inmersion; acido clorhidrico HCI; agar bacteriologico; agar base sangre; agar bilis glucuronido
(TBGA); agar bilis rojo violeta (RVBA); agar celobiosa polimixina colistina modificado mCPC; agar
Citrato de Simmon; agar cromogénico; agar cuenta estandar; agar de hierro kligler (KIA); agar eosina
azul de metileno de Levin (EMB-L); agar hektoen entérico (AHE); agar hierro triple azucares (TSI); agar
hierro-lisina (LIA); agar inclinado arginina glucosa; agar MacConkey; agar medio movilidad; agar
métodos cuenta estandar; agar nutritivo; agar sabouraud con dextrosa; agar sacarosa V.
parahaemolyticus (VPSA); agar sangre; agar SIM; agar soya tripticasa (AST); sulfato de magnesio;
agar soya tripticaseina (T.S.A.); agar sulfito de bismuto (ASB); agar TIN1 y T1N3; agar tiosulfato de
sodio; agar tiosulfato de sodio citrato sales biliares sacarosa (TCBS); agar triptona bilis X-Glucoronido;
agar triptosa, base de sangre; agar urea de christensen; agar verde brillante (AVB); agar xilosa lisina
desoxicolato (XLD); agarosa; agua destilada; agua grado biologia molecular; agua peptonada alcalina
(APA); agua tipo 1; ampolletas bioindicadoras; Anti-Dig AP [Anti-digoxigenina fosfatasa alcalina,
antisuero de conejo policlonal liofilizado; antisuero de Vibrio cholerae 0139; antisuero monoespecifico
salmonella O: B,C,D,E,F,G,H,|; antisuero monovalente Inaba; antisuero monovalente Ogawa; antisuero
monovalente Vibrio cholerae Ogawa; antisuero para Vibrio Cholerae Ogawa; antisuero polivalente de V.
cholerae O1; antisuero polivalente o salmonella poly B,C,D, BD DIFCO; antisuero polivalente O:A-I+Vi;
antisuero somatico (O) polivalente; antisuero Vibrio cholerae polivalente; asas bacteriologicas; asas de
nicromel; asas de platino-iridio; asas de poliestireno; asas desechables; autoclave; auxiliar de
macropipeteado; balanza granataria; bafio de agua; base descarboxilasa de Moeller; base Moeller
descarboxilasa; batas de cirujano; bioindicador Sterikon plus; bioquimicas miniaturizadas API 20 E;
bolsas de papel para esterilizar material; bolsas de plastico estériles; bolsas de polietileno para
homogeneizador peristaltico; bomba de vacio; bote de polipropileno blanco, con tapa de rosca,
autoclavable; botella de dilucién de vidrio de borosilicato con tapa de rosca; botellas con tapa de rosca;
botellas; bromuro de etidio; buffer de referencia estandar pH;
buffer salino de fosfatos (PBS); cadena de la polimerasa (PCR); caja de esterilizacion cuadrada de
aluminio para pipetas; cajas de petri con relieve; cajas de petri desechable sin division; cajas petri;
caldo base de Muller, descarboxilasa; caldo carbohidrato (ramnosa y xilosa); caldo cianuro de potasio
(KCN); caldo citrato de Kosher; caldo Dey-Engley; caldo EC (E. coli) MUG; caldo glutamato con
minerales modificado (MMGB); caldo infusién, cerebro corazon (BHI); caldo lactosado; caldo lauril
triptosa; caldo lauril triptosa con MUG; caldo lauril sulfato de sodio; caldo L-lisina decarboxilasa; caldo
malonato; caldo mineral modificado con glutamato; caldo MR-VP; caldo Muller-Kauffmann tetrationato-
novobiocina (MKTTn); caldo nutritivo; caldo peptona de caseina; caldo peptonado; caldo purpura para
carbohidratos; caldo Rappaport-Vassiliadis; caldo rojo de fenol; caldo rojo de fenol para carbohidratos;
caldo soya-tripticaseina con sulfato ferroso; caldo soya-tripticaseina-triptosa; caldo Tetrationato (CTT);
caldo triptona; caldo triptona con cloruro de sodio; caldo Universal de preenriquecimiento; caldo verde
brillante lactosa bilis; caldos TINO, TIN3, T1NG, T1N8, T1IN10; camara de electroforesis; campana de
bioseguridad; campana de extraccién; campana de flujo laminar; campanas de Durham; celdas; cinta
testigo; citrato de solucién salina; citrato férrico; citrato férrico aménico; citrato sales biliares sacarosa
(TCBS); cloruro de amonio; cloruro de benzalconio; cloruro de magnesio hexahidratado; cloruro de
Sodio (NaCl); cristales, RA, ASC, TA,; cofias; colorante purpura de bromocresol (Polvo); colorante verde
brillante (Polvo); congelador; cono de hilo de algodén para hisopo de Spira; cristales de fosfato de
creatina; cristales de monohidrato de creatina; cubrebocas; cuchillos; cuchillos desconchadores; data
loggers para autoclave; desconchadores; detergente alcalino y neutro para lavado de material de
laboratorio; dexosicolato de sodio; dextrosa anhidra; digerido enzimatico de caseina; digestor de
muestras por microondas; diluyente peptona-tween-sal (PTS); dinucleétidos Trifosfato (ANTP's) 10mM
cada uno dATP, dCTP, dGTP, dTTP; discos ONPG (o-nitrofenil-B-D-galactopiranosa); dispensador de
liquidos; E. coli ATCC 25922 o ATCC 8739; E. fecalis ATCC 29212 o ATCC 19433; electrodo; electrodo
combinado de pH; embudo de vidrio; enterobacter
aerogenes ATCC 13048; equipo de filtracion por membrana; equipo medidor de pH; escalpelo de acero
inoxidable; espatulas; espectrofotometro UV-VIS; etanol, extracto de levadura; filtros de membrana;
fosfato de Potasio Monobasico (KH2PO4); fosfato de sodio dibasico dodecahidratado
(Na2HPO4.12H20 ); fosfato de sodio dibasico; fosfato de sodio monobasico; fosfato disddico anhidro
dihidratado; frascos; frasco de plastico; frasco de polipropileno con tapa rosca; frasco de vidrio ambar
con tapa, frascos con tapa; frascos de vidrio de borosilicato con tapon; frascos de vidrio; gabinete de
flujo laminar clase II; gasas; gelatina nutritiva; Gen r72h VPR72H-F 387 pb; Gen r72h VPR72H-R 320
pb; Gen tdh VPTDH-F 270 pb; Gen tdh VP-TDH-R 270 pb; Gen trh VPTRH-F 486 pb; glicerina
purificada; glucosa; gradillas de metal; gradillas de plastico; guante de malla de acero inoxidable;
guantes de latex; guantes de nitrilo; hidroclorido de Lisozima; hidroxido de potasio; hidroxido de sodio;
hipoclorito de sodio; hisopo de alambre para hisospos de moore; homogeneizador peristaltico;
incubadora; indicador de esterilidad; indicador rojo de metilo; isopropanol absoluto; jeringa desechable;
kit para extraccion de ADN; klebsiella pneumoniae ATCC 13883; lampara de luz Uv; leche descremada,
L-lactosa monohidratada; L-Triptofano; maltosa; marcador de peso molecular; martillo; material de
limpieza; material de vidrio; matraces Erlenmeyer; matraz erlenmeyer de vidrio borosilicato; mecheros
bunsen; medio AKI; medio MIO; medio para prueba de movilidad (semisélido); medio Rappaport-
Vassiliadis (RVS); medio T.B.X. Medio de cultivo para la cuantificacion de coliformes fecales;
mensajeria; microcentrifuga; micropipetas; motor de licuadora; motor homogeneizador rotatorio; NIT1
(X2) + NIT2 (X2); novobiocina vial; oxalato de verde de malaquita; palillos de madera; palitos
aplicadores de madera; papel parafilm; parrilla eléctrica; peines para cdmara de electroforesis; peptona
bacteriologica; peptona de caseina; pinzas de diseccion; pipetas automaticas; pipetas graduadas;
pipetas seroldgicas; pipetor electronico; placa de calentamiento; placas de microtitulacion
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96 pozos de fondo plano con tapa; placas de microtitulacion con 96 pozos de fondo “V” con tapa;
placas de petri de vidrio; porta objetos; potencidmetro; probetas; puntas para micropipeta; purpura de
bromocresol; rack abridor para bolsa stomacher; reactivo de beta galactosidasa, 2-Nitrophenyl-R-D-
galactopyranoside 2; reactivo de kovacs; reactivo de ONPG; reactivo de oxidasa; reactivo de Voges-
Proskauer (VP); reactivo desoxicolato de sodio; reactivos API 20E; reactivos para la coloracion de
GRAM,; reactivos para la prueba de Voges-Proskauer (VP); recipientes de plastico; refrigerador;
regulador de fosfatos solucién concentrada; regulador salina de fosfatos (PBS) para extraccion de
ADN,; circular; S. abortus equi ATCC 9842; S. diarizonae ATCC 12325; S. diarizonae ATCC 29934;
salmonella Typhimurium ATCC 14028; sistema fotodocumentador o sistema digital de imagenes;
sistema vitek; solucién amortiguadora; solucién buffer; solucién de bromocresol purpura; solucién de
conductividad HI7030; solucion de hibridacion; solucion de KOH; solucién de lisis; solucion de lisozima;
solucién de NaCl; solucién de papaina; solucion de sarkosil; solucién de verde brillante; solucién de
yodo-yoduro de potasio; solucion electrolyte; solucion indicadora de rojo de metilo; solucién madre de
proteinasa K; solucién MgCl 2; solucién neutralizante; solucion para almacenaje de electrodos de pH;
solucion salina amortiguadora de fosfatos; solucion salina fisiolégica; solucion salina fisiolégica
formalinizada; solucion salina reguladora de fosfatos; soluciéon SDS; solucion salina tamponada con
fosfato (PBS); solucion buffer; Staphylococcus aureus ATCC 29923; suero monovalente Vibrio cholerae
0139; suero monovalente Vibrio cholerae INABA; suero monovalente Vibrio cholerae Ogawa; suero
polivalente de Vibrio cholerae O1 y Vibrio cholerae NO O1 0139; suero polivalente Vibrio cholerae O1;
suplemento de novobiocina; suspension de bacillus stearathermophillus; tampon de acetato de amonio
2M; tampon de carga de EDTA; tampén TAE; tampoén TBE; TBGA,; telurito de potasio; tergitol 7
anionico; termobario con recirculacion de agua; termociclador; termémetros; termémetro infrarojo;
tijeras; tinas de plastico con tapa; tiosulfato de sodio (Hiposulfito de sodio); tiras APl 20E Biomerieux;
tiras de diagnéstico; tiras reactivas para pH; transiluminador,
documentador de geles o equivalente; triptona; triton X-100; tubo para PCR; tubos cénicos; tubos
eppendorf; tubos de cultivo con tapon; tubos de dilucion; tubos de ensaye con tapon; tubos de ensayo;
tubos de fermentacion; tubos de vidrio con tapas; tubos para serologia; Tween 80; unidad filtradora tipo
pirinola; varillas de vidrio; vaso de licuadora; vaso de precipitados; verde malaquita; vibrio por PCR
primer TDH FWD; Vibrio por PCR primer TDH REV; vértex; yodo/yoduro de potasio.

12. Realizar andlisis de biotoxinas marinas en moluscos bivalvos de
acuerdo con lo establecido por COFEPRIS (pruebas para deteccion
de PSP, ASP y DSP en los Estados con litoral en el Océano Pacifico
y PSP, ASP, DSP y NSP en los Estado del Golfo de México) de
acuerdo con los criterios técnicos establecidos por COFEPRIS
(LESP).

21601; 25101; 25501; 25901;
27201; 31801; 33901; 32401;
53101; 53201; 59101.

MATERIAL DE LIMPIEZA; PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS;
MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE
LABORATORIO; OTROS PRODUCTOS QUIMICOS; PRENDAS DE
PROTECCION PERSONAL; SERVICIO POSTAL;
SUBCTONTRATACION DE SERVICIOS CON TERCEROS;
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
LABORATORIO; EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO;
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO; SOFTWARE.

Desecante azul; detergente alconox; heptano sulfénico grado HPLC; hidréxido de amonio grado HPLC;
Kit Scotia Rapid Test-ASP; Metanol grado HPLC; ratones; solucién buffer; tetrabutilamonio fosfato
grado HPLC; agitador de vidrio; ASP Lit; cepillos de cerdas duras; charola de acero inoxidable;
columna evo; columna para HPLC ; columna para HPLC C8; cronémetro digital para laboratorio de 4
canales; cuchilla para vaso de acero inoxidable waring; cuchillos desconchadores; desconchador acero
inoxidable punta redonda; electrodo para medicion de pH de 0-14; embudo de cristal de cuello corto;
embudo de cristal de cuello largo; embudo de separacion; escobillon con mango de alambre; espatulas;
frasco de polipropileno con tapa de rosca; frasco de vidrio con tapa de rosca; guantes de asbesto;
guantes de latex; guantes de nitrilo; guarda columna; jeringa; magnetos; matraz volumétrico;
micropipeta; papel aluminio; papel filtro whatman; papel indicador de pH ; pipeta de piston multicanal;
pipeta volumétrica; probeta; puntas para micropipetas; puntas PD; tamiz; tela de gasa; termémetros;
termémetro Lo-Tox azul; tubo de centrifuga; vaso de licuadora; vaso de precipitado de plastico; vaso de
precipitado forma alta de vidrio; vial de vidrio; vidrio de reloj; estandar secundario de acido domoico;
4cido clorhidrico concentrado; agua tipo II; biotoxinas &cido okadaico; buffer pH =10, 2, 4, 7; cloruro de
sodio; detergente alcalino; estandar dihidrocloruro de saxitoxina (PSP); estandar primario reactivo de
ref NRC-CRM-DA; hidroxido de sodio; kit de &cido okadaico PP2A DSP; kit scotia rapid test-PSP;
matriz CRM-ZERO-MUS; Reveal 2.0 for ASP; solucién buffer; sterikon control de esterilizado; sterikon
plus bioindicador; tiras p/pH 0 a 6; camara de sedimentacion utermol;
analisis de biotoxinas marinas en areas de cosecha de moluscos bivalvos; subcontratacién de servicios
con terceros; centrifuga para tubos; lector de microplacas (ELISA); placa de calentamiento; aceite de
algodoén (0.917 g/ml) o un solvente con densidad similar; acetona grado reactivo; agitador magnético;
agua desionizada; agua desionizada o tipo i; balanza analitica; balanza digital; balanza granataria
digital; bafio de agua; bafio de vapor; campana de extraccion; careta; desionizador de agua;
estandares de acido okadaico; éter dietilico; éter dietilico (ede) o diclorometano (decm*) grado reactivo;
frascos de vidrio para centrifuga; gabinete de seguridad biologica; homogeneizador; horno estufa;
jaulas con bebederos para ratones; lentes de proteccion; licuadora; material proporcionado con el kit de
96 pozos; matraz de bola de vidrio de fondo plano de; matraz kitazato; parafilm; pipetas multicanal 50 —
250 pl,; pipeteador automatico; placa de microtitulacion y 12 tiras de 8 pocillos; potenciometro;
rotavapor; solucién de metanol al 50%; solucion estandar dihidrocloruro de saxitoxina (psp);
tetrabutilamonio fosfato grado hplc; tiras reactivas; tubos estériles graduados; tween 60; uv (ch3-oh);
varillas de vidrio; vial de buffer de dilucion para fosfatasa; vial de fosfatasa (phosphatase); vial de
solucion de paro de la reaccion; vial de solucién stock de buffer; vial de substrato cromogénico; vortex.
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Programa

Fortalecimiento al sistema federal sanitario en materia de Proteccioén contra Riesgos Sanitarios.

Objetivo

Proteger a la poblacién contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, asi como por su

a factores

y laborales la

ocurrencia de emergencias sanitarias, incluido COVID-19 y la prestacion de servicios de salud mediante la regulacion, control y prevencién de riesgos sanitarios.

Objetivo Especifico

Establecer un Sistema de Alerta Temprana de F
moluscos bivalvos expuestos a mareas rojas toxicas.

de Algas

Actividad especifica

(Marea Roja), con el fin de aplicar medidas preventivas de manera oportuna,

a evitar el de

Claves de partida Partida especifica

Insumo

13. Realizar el monitoreo de fitoplancton en agua de mar, con base
en los lineamientos emitidos por la COFEPRIS (APCRS).

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA; MATERIALES,
ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO;
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS
TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y
FLUVIALES DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS Y LA
OPERACION DE PROGRAMAS PUBLICOS; VESTUARIO Y
UNIFORMES; REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE

21101; 25501; 26102; 27101;
29601; 32505; 35501.

Arrendamiento de lancha para recorridos para toma de muestra en las areas de cosecha; botellas
oceanograficas; camara de conteo de utermon; capilares planos o microslides; celdas de Sedwick-
Rafter; chalecos salvavidas; cinta canela/cinta testigo; combustibles, aditivos y lubricantes para
vehiculos; disco secchi; etiqueta autoadherible para identificacién de muestra; frasco de boca ancha
con tapa hermética; frasco de polipropileno, autocableable de boca ancha, con tapa de rosca; gasolina;
gel antibacterial; hielera de plastico; hielera y cajas térmicas de plastico o polipropileno; lugol; material
impreso; medidor de oxigeno disuelto, temperatura y pH; microscopio invertido o de campo; pago de

&) EQUIPO DE TRANSPORTE: ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS peaje en carreteras; piola; pipeta pasteur; pisetas; plomos con forma de disco; portaobjetos y
< breobjetos de vid ilado; recipientes de plasti d fundidad dos; red
&) TERRESTRES, AEREOS, MARIT"\AOS, LACUSTRES Y cubreol ]f?‘ OSI e ;II fI\O efsme_m a Oa reclzlgn ‘BS. efp_ asl \COt c.on ra_ngoz e DI’O{\Jn. |_a tmarca 0'5, reaes
< FLUVIALES PARA SERVIDORES PUBLICOS: MANTENIMIENTO Y par_a Itoplancton; refacciones de vehiculos; re rlg_eran e; servicio de mantenimiento prev_en Ivo y_
CONSERVACION DE VEHICULOS TERRéSTRES AEREOS correctivo para vehiculos; tabla para apoyo de escribir en campo; tubos para camara de sedimentacion;
MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALEé ’ tubos rigidos de PVC con valvula de tencién; valvulas de retencién de agua.
14. Notificar los resultados de andlisis de agua de mar a la MATERIALES Y UTILES DE OFICINA; MATERIALES Y UTILES
COFEPRIS de manera mensual a través del sistema electronico 21101: 21401; 31701 CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIE’OS Y Papeleria en general: insumos para impresoras y memorias USB: servicio de internet
autorizado en el formato oficial y de conformidad con los : ; : BIENES INFORMATICOS; SERVICIOS DE CONDUCCION DE P 9 i P P 4 g :
lineamientos correspondientes (APCRS). SENALES ANALOGICAS Y DIGITALES.
MATERIAL DE LIMPIEZA; PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS;
MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE
21601: 25101: 25501: 25901: LABORATORIO; OTROS P_RODUCTOS QUIMICOS; PRENDAS DE Acetato de sodio; camara de utemol; camara Segwick-Rsfter; charolas; cubre objetos; electrodo para
% 15. Realizar las determinaciones al agua de mar con base en los 272011 339011 324011 358011 PROTECCION PERSONAL, SUBCONTRATACION DE SERVICIOS potenciometro; filtro cartucho para sistema de purificacion de agua; filtros para jeringa (acrodiscos);
u lineamientos emitidos por la COFEPRIS (LESP). " 53101: 53201, ’ INSTR(EJCI\)/I’::IEEEI?II\EAE%ISCSB(REI)EQEAAQACIJER’:‘ATI%SI%ESISATICI)CFOS bE pipeta seroldgica; porta objetos; vaselina; acetato de lugol; camara digital; microscopio compuesto;
: . ; SE microscopio invertido.
LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS; EQUIPO MEDICO Y DE P
LABORATORIO; INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO.
Programa Fortalecimiento al sistema federal sanitario en materia de Proteccion contra Riesgos Sanitarios.
Objetivo Proteger a la poblacion contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, asi como por su a factores y laborales la
) ocurrencia de emer ias sanitarias, i ido COVID-19 y la pr ion de servicios de salud i la ion, control y prevencion de riesgos sanltarlos
et @l Proteger a la poblacién de riesgos potencialmente presentes en el agua de uso y consumo humano (Incluye agua de para la p de e higiene, asi como para
(L Hi Epesiizo actividades recreativas en agua).
Actividad especifica Claves de partida Partida especifica Insumo
16. Enviar a la COFEPRIS programa de trabajo de vigilancia de la ’ ’
calidad del agua de la red de distribucion de agua, incluyendo 21101: 21201 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA.; MATERIALES Y UTILES DE Papeleria en general: materiales para impresion
posibles riesgos identificados previamente, de acuerdo a los ’ . IMPRESION Y REPRODUCCION P 9 ’ P P! }
lineamientos técnicos emitidos por la COFEPRIS.
MATERIALES Y l_JTILES DE OFICINA; MATERIALES Y UTILES DE
IMPRESION Y REPRODUCCION; REFACCIONES Y
ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO Y
TELECOMUNICACIONES; MATERIALES, ACCESORIOS Y
SUMINISTROS DE LABORATORIO; COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS TERRESTRES, ; ) . = ) ) ) )
AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS Papeleria en general; materiales para impresion; accesorios para equipo de computo; materiales y
. . 21101; 21201; 29401; 25501; A SERVICIOS PUBLICOS Y LA OPERACION DE PROGRAMAS suministros de laboratorio; combustibles, aditivos y lubricantes para vehiculos; uniformes o prendas de
17. Enviar a la COFEPRIS informe mensual sobre los resultados del ) N PR v i P "
monitoreo de cloro residual realizado en la entidad federativa. 26102; 27101; 27201; 35301; PUBLICOS; VESTUARIO Y UNIFORMES; PRENDAS DE vestir con insignias qdlstmtlvos; prendas de proteccién personal; mantenimiento de equipos de
35501; 37201; 37501. PROTECCION PERSONAL; MANTENIMIENTO Y computo; mantenimiento de Vehvlf)lﬂOS: gasws‘de transporte terrestre; gastos por concepto de
. CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS; MANTENIMIENTO alimentacion y hospedaje de servidores publicos.
14 Y CONSERVACION DE VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS,
8 MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES; PASAJES
<

TERRESTRES NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE
SUPERVISION; VIATICOS NACIONALES PARA LABORES EN
CAMPO Y DE SUPERVISION.

18. Enviar a la COFEPRIS informe mensual sobre las notificaciones
realizadas a los responsables del abastecimiento del agua en
localidades, municipios o entidades federativas, respecto a los
resultados de los hallazgos obtenidos durante el monitoreo, asi
como de las acciones realizadas.

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA; MATERIALES Y UTILES DE
IMPRESION Y REPRODUCCION; REFACCIONES Y
ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO Y
TELECOMUNICACIONES; COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y
ADITIVOS PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS,
MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A
SERVICIOS PUBLICOS Y LA OPERACION DE PROGRAMAS
PUBLICOS; MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE
VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES
Y FLUVIALES; PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA
LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION; VIATICOS
NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION.

21101; 21201; 29401; 26102;
35501; 37201; 37501.

Papeleria en general; materiales para impresion; accesorios para equipo de computo; combustibles,
aditivos y lubricantes para vehiculos; mantenimiento de vehiculos; gastos de transporte terrestre;
gastos por concepto de alimentacion y hospedaje de servidores publicos.
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19. Enviar a la COFEPRIS reporte mensual sobre resultados de
analisis bacteriolégicos realizados conforme a los lineamientos
establecidos, de acuerdo con la meta establecida entre la
COFEPRIS y la entidad federativa.

21101; 21201; 29401; 25501;
26102; 27101; 27201; 35501;
37201; 37501.

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA; MATERIALES Y UTILES DE
IMPRESION Y REPRODUCCION; REFACCIONES Y
ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO Y
TELECOMUNICACIONES; MATERIALES, ACCESORIOS Y
SUMINISTROS DE LABORATORIO; COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS TERRESTRES,
AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS
A SERVICIOS PUBLICOS Y LA OPERACION DE PROGRAMAS
PUBLICOS; VESTUARIO Y UNIFORMES; PRENDAS DE
PROTECCION PERSONAL; MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DE VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS,
MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES; PASAJES
TERRESTRES NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE
SUPERVISION; VIATICOS NACIONALES PARA LABORES EN
CAMPO Y DE SUPERVISION.

Papeleria en general; materiales para impresion; accesorios para equipo de computo; materiales y
suministros de laboratorio; combustibles, aditivos y lubricantes para vehiculos; uniformes o prendas de
vestir con insignias o distintivos; prendas de proteccion personal; mantenimiento de vehiculos; gastos

de transporte terrestre; gastos por concepto de alimentacion y hospedaje de servidores publicos.

APCRS

20. Enviar a la COFEPRIS el reporte de resultados obtenidos del
monitoreo de Flor, Arsénico, Plomo, plaguicidas y/u otros analitos
de riesgo en agua de uso y consumo humano priorizados por la
entidad federativa.

21101; 21201; 29401; 25501;
26102; 27101; 27201; 31801;
35501; 37201; 37501.

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA; MATERIALES Y UTILES DE
IMPRESION Y REPRODUCCION; REFACCIONES Y
ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO Y
TELECOMUNICACIONES; MATERIALES, ACCESORIOS Y
SUMINISTROS DE LABORATORIO; COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS TERRESTRES,
AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS
A SERVICIOS PUBLICOS Y LA OPERACION DE PROGRAMAS
PUBLICOS; VESTUARIO Y UNIFORMES; PRENDAS DE
PROTECCION PERSONAL; SERVICIO POSTAL;
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VEHICULOS
TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y
FLUVIALES; PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA
LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION; VIATICOS
NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION.

Papeleria en general; materiales para impresion; accesorios para equipo de computo; materiales y
suministros de laboratorio; combustibles, aditivos y lubricantes para vehiculos; uniformes o prendas de
vestir con insignias o distintivos; prendas de proteccion personal; servicio de mensajeria;
mantenimiento de vehiculos; gastos de transporte terrestre; gastos por concepto de alimentacion y
hospedaje de servidores publicos.

21. Enviar a la COFEPRIS el reporte de resultados obtenidos del
monitoreo de playas prioritarias de acuerdo a lo establecido en los
lineamientos establecidos por la COFEPRIS.

21101; 21201; 29401; 25501;
26102; 27101; 27201; 31801;
35301; 35501; 37201; 37501.

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA.; MATERIALES Y UTILES DE
IMPRESION Y REPRODUCCION; REFACCIONES Y
ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO Y
TELECOMUNICACIONES; MATERIALES, ACCESORIOS Y
SUMINISTROS DE LABORATORIO; COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS TERRESTRES,
AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS
A SERVICIOS PUBLICOS Y LA OPERACION DE PROGRAMAS
PUBLICOS.; VESTUARIO Y UNIFORMES.; PRENDAS DE
PROTECCION PERSONAL; SERVICIO POSTAL;
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES
INFORMATICOS; MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE
VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES
Y FLUVIALES.; PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA
LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION.; VIATICOS
NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION.

Papeleria en general; materiales para impresion; accesorios para equipo de computo; materiales y
suministros de laboratorio; combustibles, aditivos y lubricantes para vehiculos; uniformes o prendas de
vestir con insignias o distintivos; prendas de proteccion personal; servicio de mensajeria;
mantenimiento de equipos de computo; mantenimiento de vehiculos; gastos de transporte terrestre;
gastos por concepto de alimentacion y hospedaje de servidores publicos.

22. Enviar a la COFEPRIS informe mensual sobre la asistencia a las
reuniones convocadas por los Comités de Playas, incluyendo
informacion sobre los acuerdos generados durante dichas reuniones
o las minutas correspondientes, en caso de que no se realicen se
debera informar en ese sentido.

21101; 21201; 26102; 35501;
37201; 37501.

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA; MATERIALES Y UTILES DE
IMPRESION Y REPRODUCCION; COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS TERRESTRES,
AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS
A SERVICIOS PUBLICOS Y LA OPERACION DE PROGRAMAS
PUBLICOS; MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE
VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES
Y FLUVIALES; PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA
LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION; VIATICOS
NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION.

Papeleria en general; materiales para impresion; combustibles, aditivos y lubricantes para vehiculos;
mantenimiento de vehiculos; gastos de transporte terrestre; gastos por concepto de alimentacion y
hospedaje de servidores publicos.

23. Enviar a la COFEPRIS el reporte de resultados obtenidos del
monitoreo de E. coli realizados en cuerpos de agua dulce para uso
recreativo con contacto primario.

21101; 21201; 25501; 26102;
27101; 27201; 35301; 35501;
37201; 37501.

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA; MATERIALES Y UTILES DE
IMPRESION Y REPRODUCCION; MATERIALES, ACCESORIOS Y
SUMINISTROS DE LABORATORIO; COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS TERRESTRES,
AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS
A SERVICIOS PUBLICOS Y LA OPERACION DE PROGRAMAS
PUBLICOS; VESTUARIO Y UNIFORMES; PRENDAS DE
PROTECCION PERSONAL; MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS; MANTENIMIENTO
Y CONSERVACION DE VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS,
MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES; PASAJES
TERRESTRES NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE
SUPERVISION; VIATICOS NACIONALES PARA LABORES EN
CAMPO Y DE SUPERVISION.

Papeleria en general; materiales para impresion; materiales y suministros de laboratorio; combustibles,

aditivos y lubricantes para vehiculos; uniformes o prendas de vestir con insignias o distintivos; prendas

de proteccion personal; mantenimiento de equipos de cémputo; mantenimiento de vehiculos; gastos de
transporte terrestre; gastos por concepto de alimentacion y hospedaje de servidores publicos.
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24. Implementar acciones de capacitacion con el objetivo de
disminuir riesgos asociados por el uso y consumo de agua, de
acuerdo a los lineamientos emitidos por la COFEPRIS.

37201; 26102; 32301; 32302;
52901.

PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA LABORES EN
CAMPO Y DE SUPERVISION; COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y
ADITIVOS PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS,
MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A
SERVICIOS PUBLICOS Y LA OPERACION DE PROGRAMAS
PUBLICOS; ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES
INFORMATICOS; ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO; OTRO
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO.

Pasajes terrestres nacionales; papeleria en general; insumos para impresoras; servicio de internet;
servicios de computo; peajes; bocinas; micréfonos; proyector; componetes de equipo de computo;
gasolina y viaticos.

25. Coordinar estrategias de difusion con el objetivo de disminuir los
riesgos asociados al uso y consumo de agua, de acuerdo a los
lineamientos emitidos por la Comision de Fomento Sanitario.

31603; 31602; 21201; 21501;
36101; 37201;33604; 33605;
26102.

SERVICIOS DE INTERNET; SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES; MATERIALES Y UTILES DE
IMPRESION Y REPRODUCCION; MATERIAL DE APOYO
INFORMATIVO; DIFUSION DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS
Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES; PASAJES TERRESTRES
NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION;
IMPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL INFORMATIVO
DERIVADO DE LA OPERACION Y ADMINISTRACION DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES; INFORMACION EN MEDIOS
MASIVOS DERIVADA DE LA OPERACION Y ADMINISTRACION
DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES; COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS TERRESTRES,
AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS
A SERVICIOS PUBLICOS Y LA OPERACION DE PROGRAMAS
PUBLICOS.

Viaticos; pasajes; publicaciones especializadas, folletos, catalogos, formatos y otros productos
mediante cualquier técnica de impresion y sobre cualquier tipo de material. Incluye impresion sobre
prendas de vestir, produccion de formas continuas, impresion rapida, elaboracion de placas, clichés y
grabados; materiales impresos; internet; viaticos; peajes; componentes de equipo de cémputo;
gasolina; servicios de apoyo administrativo, traduccion, fotocopiado e impresion; impresion y
elaboracion de material informativo derivado de la operacion y administracion de las dependencias y
entidades; informacion en medios masivos derivada de la operacion y administracion de las
dependencias y entidades; material de apoyo informativo.

LESP

26. Realizar los andlisis bacteriologicos conforme a la meta y
lineamientos establecidos.

21601; 25101; 25501; 25901;
27201; 33901; 32401; 53101;
53201.

MATERIAL DE LIMPIEZA; PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS;
MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE
LABORATORIO; OTROS PRODUCTOS QUIMICOS; PRENDAS DE
PROTECCION PERSONAL; SUBCTONTRATACION DE
SERVICIOS CON TERCEROS; ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO; EQUIPO
MEDICO Y DE LABORATORIO; INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
LABORATORIO.

Agar eosina azul de metileno de Levin; agar MacConkey ; agar nutritivo; caldo A1; caldo citrato de
Kosher; caldo (E. coli); caldo lactosado; caldo lauril triptosa; caldo lauril triptosa con MUG; Caldo MR-
VP; caldo triptona; caldo verde brillante lactosa bilis; citrato de Simmons; E.coli ATCC 25922;
enterobacter aerogenes ATCC 13048; klebsiella pneumoniae ATCC 13883; staphylococcus aureus
ATCC 29923; alcohol o solucién desinfectante; asas bacteriolégicas; bolsas de polietileno para
homogeneizador peristaltico; botellas con tapa de rosca; caja petri; cinta testigo para procesos de
esterilizacion por calor himedo; cucharas para transferir muestras; cuchillos; embudos de filtracién
rapida de PVC; espatulas; frascos con tapa de rosca; frascos de dilucién de vidrio de borosilicato con
tapon esmerilado; gradillas de metal; gradillas de plastico; mecheros bunsen; palitos aplicadores de
madera; pinzas de diseccion; pipetas graduadas; placas de petri; probetas; tubos de cultivo; tubos de
fermentacion; vaso de licuadora; bioindicador Esterikon; caldo M-endo; diluyente de peptona; indicador
rojo de metilo; reactivo de Kovacs; reactivo de Voges-Proskauer; reactivos para la coloracion de
GRAM; regulador de fosfatos solucién concentrada; solucién estandar certificada para conductividad;
bario con circulacion de agua; licuadora; agua destilada; autoclave; balanza analitica; caldo glutamato
con minerales modificado (MMGB); fosfato de potasio monobasico; potenciémetro; solucion Buffer;
termémetros; homogeneizador peristaltico; incubadora; lampara UV; lentes protectores; matraz
Erlenmeyer; medio Triptona-Bilis-Glucuronido (TBX); micropipetas; motor de licuadora para
homogeneizador peristaltico; pantallas de malla de fibra de vidrio; papel indicador pH; peptona
bacterioldgica; placas de microtitulacion de 96 pocillos.

27. Realizar los andlisis de Flior, Arsénico, Plomo, Plaguicidas y/u
otros analitos de riesgo en agua de uso y consumo humano
conforme a la meta y lineamientos establecidos.

21601; 25101; 25501; 25901;
27201; 33901; 32401; 53101;
53201; 59101.

MATERIAL DE LIMPIEZA; PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS;
MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE
LABORATORIO; OTROS PRODUCTOS QUIMICOS; PRENDAS DE
PROTECCION PERSONAL; SUBCTONTRATACION DE
SERVICIOS CON TERCEROS; ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO; EQUIPO
MEDICO Y DE LABORATORIO; INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
LABORATORIO; SOFTWARE.

Bisulfato de sodio; clorobenceno - d5 en metanol grado estandar; columnas capilares DB-VRX;
estandar d8 tolueno - d8 en metanol; metanol grado cromatografico; gas inerte; estandar 4-
bromofluorobenceno; estandar 1,4 - difluorobenceno - d4; grado estandar tolueno - d8 en metanol;
jeringa con vélvula de dos vias; microjeringas; muestreador de purga y trampa; probeta graduada de
vidrio; estandar para benceno; estandar para etilbenceno; estandar para a tolueno; estandar para
xilenos; trampa de forma en u; trampa VOCARB 3000; trampa VOCARB 4000; trampas de
concentrador; tubos de ensayo con tapdn vaso de licuadora; viales diversos; balanza analitica;
cartucho de extraccion; columna cromatografica de vidrio; evaporador de nitrégeno; filtros; membranas
de celulosa; frasco ambar; jeringas; septas para vial; sistema de filtrado con matraz kitasato; filtro de
jeringa, no estéril; acetonitrilo; alcohol etilico grado reactivo; cloruro de sodio; diclorometano; éter de
petréleo, éter etilico; hexano; sulfato de sodio anhidro; alimina para cromatografia en columna;
columnas capilares DB-1; columnas capilares DB-5; embudo de vidrio; lana de vidrio; matraz kitazato;
cetona reactivo analitico; potenciémetro; acido acético grado analitico; acido acético glacial; acido
ascorbico; acido clorhidrico; acido nitrico; acido perclérico; acido sulfurico; acido trans 1,2
diaminociclohexano; agitador magnético; agua destilada; agua tipo 1; aire comprimido; alcohol
isopropilico; auxiliar de pipeteado; balanza analitica; bafio maria con agitacion; barras magnéticas;
borohidruro de sodio; botellas esterilizables; bureta; campana de extraccion; celda de cuarzo para
generador de hidruros; tubos lainers y accesorios; cloruro de amonio; cloruro de potasio; crisoles de
platino; cubetas plasticas para AA; desoxicolato de sodio; detergente liquido; electrodo de referencia;
electrodos para refaccion potenciometros; embudos de filtracion rapida de PVC; equipo ICP-OES;
espatula; estandar de cadmio; estandar de cobre; estandar de conductividad; estandar de fierro;
estandar de fltior; estdndar de manganeso; estandar de mercurio; estandar de ph;

€207 9p 0I9UD OP 9 SOUIAIA

TVIDIJ0 Oordvid

S9



27. Realizar los andlisis de Fltor, Arsénico, Plomo, Plaguicidas y/u
otros analitos de riesgo en agua de uso y consumo humano
conforme a la meta y lineamientos establecidos.

MATERIAL DE LIMPIEZA; PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS;
MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE
LABORATORIO; OTROS PRODUCTOS QUIMICOS; PRENDAS DE
PROTECCION PERSONAL; SUBCTONTRATACION DE
SERVICIOS CON TERCEROS; ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO; EQUIPO
MEDICO Y DE LABORATORIO; INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
LABORATORIO; SOFTWARE.

21601; 25101; 25501; 25901;
27201; 33901; 32401; 53101;
53201; 59101.

estandar de plomo; estandar para arsénico; estandar de zinc; electrodo de fldor; fluoruro de sodio; gas
para cromatografia; gas helio, acetileno, éxido nitroso, argén y nitrégeno grado absorcion atémica;
guante de nitrilo; hidréxido de amonio; hidroxido de sodio; indicador papel pH; comparador
colorimétrico; lampara de catodo; lampara de catodo hueco; lentes de seguridad; macropipeta
monocanal; magnetos ; mangueras; matraces redondos de fondo plano; matraz volumétrico; matraz
aforado; matraz kjeldahl; membrana para el generador de hidruros; micropipeta automatica; nitrato de
magnesio; nitrato de magnesio hexahidratado; papel filtro de whatman N° 2; perilla de hule; perlas de
ebullicion; peroxido de hidrogeno; piseta; pipeta; pipetor automatico; probeta; puntas de plastico para
micropipeta; recipientes con tapa PVC; respirador de media cara; sistema de digestion por microondas
por lotes; sistema de reflujo con refrigerante; solucion acondicionada TISAB con CDTA;
subcontratacién de servicios con terceros; sulfato de plata; termometro; tubo de ensaye; tubo de grafito
de particion; varilla de pléstico; vaso de precipitados; yoduro de potasio; agitador magnético; Autoclave;
Automuestreador; Barras magnéticas; Bombas Parr; Centrifuga; Crisoles Vycor; Cromatégrafo de
gases con detector de espectrometria de masas; Digestor de muestras por microondas; Espectrémetro
de Absorcién Atomica; Frascos de plastico; Fuente de radiofrecuencia; Horno de calentamiento
(estufa); Horno de microondas; Lamparas de catodo hueco o de descarga; Lamparas de Plomo; Mufla;
Paladio (como nitrato); Papel secante; Placa de calentamiento; Sistema de datos; Sistema de Purga y
Trampa; Solucion de acido clorhidrico; Solucion de borohidruro de sodio; Solucién de Cloruro de
Potasio; Solucion de fosfatos de amonio monobasico (de NH4HPO4); Solucién de hidréxido de sodio;

o Solucion de Nitrato de Magnesio; Solucién de Nitrato de Magnesio hexahidratado; Solucién de Yoduro
@ de Potasio; Solucion estandar de Fluor; Thermo scientific Orion Single; Vasos para digestion de teflon.
ABEA; aceite mineral; alcohol etilico; asas bacteriologicas; autoclave; balanza analitica; balanza
MATERIAL DE LIMPIEZA; PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS; granataria; bafio de agua; barras magnéticas; BHI; botellas de boca ancha de vidrio borosilicato y tapén
MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE de rosca de polipropileno; botellas de dilucién de vidrio de boro silicato o frascos de polipropileno; cajas
21601: 25101: 25501: 25901 LABORATORIO; OTROS PRODUCTOS QUIMICOS; PRENDAS DE | Petri; caldo azida dextrosa; charola para enterococos 97 pocillos Quanty-tray 2000; charola quanty tray;
28. Realizar los andlisis del monitoreo de playas prioritarias 2723 . 3298 . 3223 1 52?8 . PROTECCION PERSONAL; SUBCTONTRATACION DE charolas con 48 celdas; charolas con 51 celdas; charolas quanty tray/2000 con 49 pozos grandes y 48
conforme a la meta y lineamientos establecidos. ’ : ’ " | SERVICIOS CON TERCEROS; ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E pozos pequeiios; cloruro de benzalconio; frasco transparente estéril desechable; gradillas; horno
53201. INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO; EQUIPO esterilizante; incubadora; incubadora de aire; kit de enterolert con charolas Quanti-Tray; lampara de luz
MEDICO Y DE LABORATORIO; INSTRUMENTAL MEDICO Y DE UV; pipeta; pipetas seroldgicas; pipetor automatico; propipeta; reactivo de enterococos prueba répida;
LABORATORIO. reactivo Enterolert; selladora de charolas de cuantificacién; suspension de bacillus stearothermophilus;
sustrato fluorogénico; termémetro; tubos; tubo de ensaye; tubos de ensayo; vasos no fluorescentes.
MATERIAL DE LIMPIEZA; PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS: Agar neutralizante; agua destilada; asas; bafio de agua; botella de dilucién de vidrio de borosilicato con
MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE tapa de rosca; botellas con tapén; cajas petri; caldo EC-MUG; caldo glutamato con minerales
X . . LABORATORIO; OTROS PRODUCTOS QUIMICOS; PRENDAS DE | modificado (MMGBY); caldo lauril triptosa; caldo neutralizante; charolas, gradillas de metal; hipoclorito de
29. Realizar los analisis de E. coli en cuerpos de agua dulce para | 21601; 25101; 25501; 25901; PROTECCION PERSONAL: SUBCTONTRATACION DE sodio; homogeneizador peristaltico; incubadora; matraces; matraz erlenmeyer; mecheros bunsen;
uso recreativo con contacto primario conforme a la meta y [ 27201;33901; 32401; 53101, | oepvic108 CON TERCEROS; ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E medio triptona-bilis-glucuronido (TBX); micropipetas; motor homogeneizador peristaltico; peptona
lineamientos establecidos. 53201. INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO; EQUIPO babterioldgica; pipetas; recipiente rojo para punzocortantes; recipientes de polipropileno con tapa de
MEDICO Y DE LABORATORIO; INSTRUMENTAL MEDICO Y DE rosca; solucion buffer; solucién para calibracion de conductividad; tubos de ensaye; tubos de vidrio;
LABORATORIO. frascos.
Programa Fortalecimiento al sistema federal sanitario en materia de Proteccion contra Riesgos Sanitarios.
Objetivo Proteger a la poblacién contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, asi como por su a factores y laborales la
d ocurrencia de emer sanitarias, incluido COVID-19 y la p de servicios de salud medi: la ion, control y prevencion de riesgos sanitarios.
A . Incrementar el numero de notifit de RAMs por las federativas. Utilizar a la Far igil ia como herr que permita conocer el perfil de seguridad de los
Objetivo Especifico . o) de o ; f la e
F Far
Actividad especifica Claves de partida Partida especifica Insumo
MATERIALES Y UTILES DE OFICINA; MATERIALES Y UTILES DE
IMPRESION Y REPRODUCCION; MATERIALES Y UTILES
30. Elaborar el plan de trabajo anual 21101; 21201; 21401; 31603; CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y Papeleria en general; insumos para impresoras; servicios de internet; mantenimiento del equipo de
| p ) : 35301. BIENES INFORMATICOS; SERVICIOS DE INTERNET; computo.
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES
INFORMATICOS.
MATERIALES Y UTILES DE OFICINA; MATERIALES Y UTILES DE
IMPRESION Y REPRODUCCION; MATERIALES Y UTILES
CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y
@ BIENES INFORMATICOS; COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y
8 ADITIVOS PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS,
<

31. Implementacion y seguimientos de unidades del sistema
nacional de salud.

MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES ASIGNADOS A
SERVIDORES PUBLICOS; VESTUARIO Y UNIFORMES;
REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO Y
TELECOMUNICACIONES; REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE; SERVICIOS DE
INTERNET; IMPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL
INFORMATIVO DERIVADO DE LA OPERACION Y
ADMINISTRACION DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES;
PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA LABORES EN
CAMPO Y DE SUPERVISION.

21101; 21201; 21401; 26104;
27101; 29401; 29601; 31603;
33604; 37201.

Papeleria en general; insumos para impresoras; insumos para traslados dentro de su territorio; apoyo
para vestuario oficial; mantenimiento para equipo de computo; mantenimiento para equipo de
transporte; servicio de internet; servicio para la impresion de material de fomento; apoyo terrestre para
cumplir con las funciones.
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32. Elaborar el reporte mensual.

21101; 21201; 21401; 31603;

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA; MATERIALES Y UTILES DE
IMPRESION Y REPRODUCCION; MATERIALES Y UTILES
CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y
BIENES INFORMATICOS; SERVICIOS DE INTERNET;
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES
INFORMATICOS.

Papeleria en general; insumos para impresoras; servicios de internet; mantenimiento del equipo de
cémputo.

33. Realizar capacitaciones en materia de Farmacovigilancia.

21101; 21201; 21401; 26104;

32201; 32302; 35501; 33604;
37201; 37501; 52101; 52301.

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA; MATERIALES Y UTILES DE
IMPRESION Y REPRODUCCION; MATERIALES Y UTILES
CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y
BIENES INFORMATICOS; COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y
ADITIVOS PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS,
MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES ASIGNADOS A
SERVIDORES PUBLICOS; VESTUARIO Y UNIFORMES;
REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO Y
TELECOMUNICACIONES; REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE; SERVICIOS DE
INTERNET; ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES;
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO; IMPRESION Y
ELABORACION DE MATERIAL INFORMATIVO DERIVADO DE LA
OPERACION Y ADMINISTRACION DE LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES; PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA
LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION; VIATICOS
NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION
EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES: CAMARAS
FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO; MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DE VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS,
MARETIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES.

Papeleria en general; insumos para impresoras; insumos para traslados dentro de su territorio; apoyo
para vestuario oficial; mantenimiento para equipo de cdmputo; mantenimiento para equipo de
transporte; servicio de internet; servicio para la impresion de material de fomento; apoyo terrestre para
cumplir con las funciones; apoyo para la renta de espacios para capacitaciones, apoyo para la renta de
inmobiliario para capacitaciones; apoyo para cubrir alimentos durante la comision; equipos y aparatos
audiovisuales para capacitaciones; camara fotografica.

APCRS

34. Realizar asesorias en Farmacovigilancia.

21101; 21201; 21401; 26104;
27101; 29601; 33604; 33605;
35501; 52301.

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA; MATERIALES Y UTILES DE
IMPRESION Y REPRODUCCION; MATERIALES Y UTILES
CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y
BIENES INFORMATICOS; COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y
ADITIVOS PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS,
MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES ASIGNADOS A
SERVIDORES PUBLICOS; VESTUARIO Y UNIFORMES;
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE
TRANSPORTE; IMPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL
INFORMATIVO DERIVADO DE LA OPERACION Y
ADMINISTRACION DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES;
INFORMACION EN MEDIOS MASIVOS DERIVADA DE LA
OPERACION Y ADMINISTRACION DE LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES; MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE
VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES
Y FLUVIALES; CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO.

Papeleria en general; insumos para impresoras; insumos y refacciones para vehiculos; vestuario para
atender las visitas; mantenimiento del vehiculo; impresion de material de difusién; apoyo para la
difusién del programa de farmacovigilancia; camara fotografica.

35. Congreso Estatal de Farmacovigilancia.

21101; 21201; 21401; 26104;
27101; 29401; 29601; 31603;
32201; 32301; 32302; 35501;
33604; 33605; 37201; 37501:
38301; 52101; 52301.

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA; MATERIALES Y UTILES DE
IMPRESION Y REPRODUCCION; MATERIALES Y UTILES
CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y
BIENES INFORMATICOS; COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y
ADITIVOS PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS,
MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES ASIGNADOS A
SERVIDORES PUBLICOS; VESTUARIO Y UNIFORMES;
REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO Y
TELECOMUNICACIONES; REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE; SERVICIOS DE
INTERNET; ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES;
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO; IMPRESION Y
ELABORACION DE MATERIAL INFORMATIVO DERIVADO DE LA
OPERACION Y ADMINISTRACION DE LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES; INFORMACION EN MEDIOS MASIVOS DERIVADA
DE LA OPERACION Y ADMINISTRACION DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES; PASAJES TERRESTRES
NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE
SUPERVISION; VIATICOS NACIONALES PARA LABORES EN
CAMPO Y DE SUPERVISION EQUIPOS Y APARATOS
AUDIOVISUALES CONGRESOS Y CONVENCIONES; CAMARAS
FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO; MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DE VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS,
MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES; ARRENDAMIENTO DE
EQUIPO Y BIENES INFORMATICOS.

Papeleria en general; insumos para impresoras; insumos para traslados dentro de su territorio; apoyo
para vestuario oficial; mantenimiento para equipo de cémputo; mantenimiento para equipo de trasporte;
servicio de internet; servicio para la impresion de material de fomento; apoyo terrestre para cumplir con
las funciones; apoyo para la renta de espacios para capacitaciones, apoyo para la renta de inmobiliario

para capacitaciones; apoyo para cubrir alimentos durante la comisién; equipos y aparatos
audiovisuales para capacitaciones; camara fotografica; refacciones y accesorios menores de equipo de
transporte.
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36. Acudir a la reunion nacional.

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA; MATERIALES Y UTILES DE
IMPRESION Y REPRODUCCION; MATERIALES Y UTILES
CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y
BIENES INFORMATICOS: PASAJES AEREOS NACIONALES
PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION; PASAJES
TERRESTRES NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE
SUPERVISION; VIATICOS NACIONALES PARA LABORES EN
CAMPO Y SUPERVISION.

21101; 21201; 21401; 37101;
37201; 37501.

Papeleria en general; insumos para impresoras, boletos de avién para acudir a la reunién nacional;
acudir a la reunién nacional; alimentos y hospedaje para acudir a la reunion nacional.

37. Elaborar reporte final de actividades.

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA; MATERIALES Y UTILES DE
IMPRESION Y REPRODUCCION; MATERIALES Y UTILES
CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y
BIENES INFORMATICOS; SERVICIOS DE INTERNET;
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES
INFORMATICOS.

21101; 21201; 21401; 31603;
35301.

Papeleria en general; insumos para impresoras; servicios de internet; mantenimiento del equipo de
computo.

38. Coordinar estrategias de difusion en el tema de
farmacovigilancia dirigidas al personal de salud y a la poblacion en
general, de acuerdo a los lineamientos emitidos por la Comisién de
Fomento Sanitario.

SERVICIOS DE INTERNET; SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES; MATERIALES Y UTILES DE
IMPRESION Y REPRODUCCION; MATERIAL DE APOYO
INFORMATIVO; DIFUSION DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS
Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES; PASAJES TERRESTRES
NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION;
IMPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL INFORMATIVO
DERIVADO DE LA OPERACION Y ADMINISTRACION DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES; INFORMACION EN MEDIOS
MASIVOS DERIVADA DE LA OPERACION Y ADMINISTRACION
DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES; COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS TERRESTRES,
AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS
A SERVICIOS PUBLICOS Y LA OPERACION DE PROGRAMAS

31603; 31602; 21201; 21501;
36101; 37201; 33604; 33605;
26102.

Viaticos; pasajes; publicaciones especializadas, folletos, catalogos, formatos y otros productos
mediante cualquier técnica de impresion y sobre cualquier tipo de material. Incluye impresion sobre
prendas de vestir, produccion de formas continuas, impresion rapida, elaboracion de placas, clichés y
grabados; material impresos; internet; peajes; equipo de computo; gasolina; servicios de apoyo
administrativo, traduccion, fotocopiado e impresion; impresion y elaboraciéon de material informativo
derivado de la operacion y administracion de las dependencias y entidades; informaciéon en medios
masivos derivada de la operacion y administracion de las dependencias y entidades; material de apoyo
informativo.

PUBLICOS.
Programa Fortalecimiento al sistema federal sanitario en materia de Proteccion contra Riesgos Sanitarios.
Obijetivo Proteger a la poblacion contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, asi como por su a factores y laborales la
) ocurrencia de emer cias sanitarias, i ido COVID-19 y la prestacion de servicios de salud i la i6n, control y prevencion de riesgos sanitarios.

Objetivo Especifico

Disminuir riesgos sanitarios a través de la vigilancia basada en riesgos.

Actividad especifica

Claves de partida Partida especifica

Insumo

APCRS

39. Implementar el Programa de Vigilancia Sanitaria en materia de
productos y servicios, basado en riesgos asi como:
Realizar visitas de verificacion sanitaria en materia de productos y
servicios, para conocer las condiciones sanitarias de los
establecimientos y productos relacionados, a fin de proteger a la
poblacion de riesgos sanitarios.

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA; MATERIALES Y UTILES
CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y
BIENES INFORMATICOS; OTROS PRODUCTOS QUIMICOS;
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS
TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y
FLUVIALES DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS Y LA
OPERACION DE PROGRAMAS PUBLICOS; VESTUARIO Y
UNIFORMES; PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL;
HERRAMIENTAS MENORES; REFACCIONES Y ACCESORIOS
PARA EQUIPO DE COMPUTO Y TELECOMUNICACIONES;
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE
TRANSPORTE; SERVICIO POSTAL; IMPRESIONES DE
DOCUMENTOS OFICIALES PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS PUBLICOS, IDENTIFICACION, FORMATOS
ADMINISTRATIVOS Y FISCALES, FORMAS VALORADAS,
CERTIFICADOS Y TiTULOS; IMPRESION Y ELABORACION DE
MATERIAL INFORMATIVO DERIVADO DE LA OPERACION Y
ADMINISTRACION DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES;
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VEHICULOS
TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y
FLUVIALES; PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA
LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION; VIATICOS
NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION;
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION;
EQUIPO DE ADMINISTRACION.

21101; 21401; 25901; 26102;

35501; 37201; 37501; 21201;
51901.

Combustibles; camaras fotograficas; componentes y dispositivos internos o externos que se integran al
equipo de cémputo y/o telecomunicaciones; equipos propios para el desarrollo de las actividades
administrativas; herramientas auxiliares de trabajo, utilizadas en carpinteria, silvicultura, horticultura,
ganaderia, agricultura y otras industrias; insumos utilizados en el procesamiento, grabacion; materiales,
articulos diversos y equipos menores propios para el uso de las oficinas; paquetes y programas de
informatica; prendas especiales de proteccion personal; articulos y materiales utilizados en actividades
de informacion y de investigacion; prendas de vestir, uniformes y ropa de trabajo, calzado; lubricantes y
aditivos, requeridos para el funcionamiento de vehiculos; alicates; camaras; caretas; carpetas; cascos;
cintas métricas; cinturones; correspondencia y archivo; servicios de impresion de documentos oficiales;
servicios de impresion y elaboracion de material informativo; servicios de mantenimiento y
conservacion de vehiculos y equipo de transporte; servicios que se contraten con terceros para el
mantenimiento y conservacion de bienes informaticos; desarmadores; discos (CD y DVD) internos;
discos compactos; discos duros; dispositivos USB; documentos para la identificacion; formas
valoradas; gastos de camino; gastos de transporte terrestre; gastos por concepto de alimentacion y
hospedaje; guantes; internet; lentes; llaves para tuercas; logotipos; mantas; martillos; materiales para la
limpieza y proteccion de los equipos; impresion de datos; servicios de conduccion de sefiales de voz,
datos e imagen requeridos en el desempefio de funciones oficiales; servicio postal nacional e
internacional; servicios de mensajeria; pantallas; papeleria; partes de suspension y direccion; partes
eléctricas; pastas; perforadoras manuales; puertos USB; ratén; tarjetas electrénicas; tintas; utiles de
escritorio como engrapadoras; material didéctico; reactivo rojo fenol para determinar pH; téner,
gasolina, mochilas; hojas blancas tamafio oficio; botas de hule; uniformes o prendas de vestir con
insignias o distintivos; equipo de proteccién personal; navajas, pinzas rochester; autopartes de equipo
de transporte, material impreso; teclados; llantas; sistemas de frenos.
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APCRS

40. Realizar visitas de verificacion sanitaria en establecimientos
dedicados a la fabricacion, venta y distribucion de SUPLEMENTOS
ALIMENTICIOS (PRODUCTOS ENGANO) para conocer las
condiciones sanitarias de los establecimientos y productos
relacionados, a fin de proteger a la poblacion de riesgos sanitarios.

21101; 21401; 25901; 26102;
27101; 27201; 29101; 29401;
29601; 31801; 33603; 33604;
35501; 37201; 37501; 21201;

51901.

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA; MATERIALES Y UTILES
CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y
BIENES INFORMATICOS; OTROS PRODUCTOS QUIMICOS;
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS
TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y
FLUVIALES DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS Y LA
OPERACION DE PROGRAMAS PUBLICOS; VESTUARIO Y
UNIFORMES; PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL;
HERRAMIENTAS MENORES; REFACCIONES Y ACCESORIOS
PARA EQUIPO DE COMPUTO Y TELECOMUNICACIONES;
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE
TRANSPORTE; SERVICIO POSTAL; IMPRESIONES DE
DOCUMENTOS OFICIALES PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS PUBLICOS, IDENTIFICACION, FORMATOS
ADMINISTRATIVOS Y FISCALES, FORMAS VALORADAS,
CERTIFICADOS Y TiTULOS; IMPRESION Y ELABORACION DE
MATERIAL INFORMATIVO DERIVADO DE LA OPERACION Y
ADMINISTRACION DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES;
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VEHICULOS
TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y
FLUVIALES; PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA
LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION; VIATICOS
NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION;
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION;
EQUIPO DE ADMINISTRACION.

Combustibles; camaras fotograficas; componentes y dispositivos internos o externos que se integran al
equipo de cémputo y/o telecomunicaciones; equipos propios para el desarrollo de las actividades
admir ; herramientas de trabajo, utilizadas en carpinteria, silvicultura, horticultura,
ganaderia, agrlcultura y otras industrias; insumos utilizados en el procesamiento, grabacion; materiales,
articulos diversos y equipos menores propios para el uso de las oficinas; paquetes y programas de
informatica; prendas especiales de proteccion personal; articulos y materiales utilizados en actividades
de informacion y de investigacion; prendas de vestir, uniformes y ropa de trabajo, calzado; lubricantes y
aditivos, requeridos para el funcionamiento de vehiculos; alicates; camaras; caretas; carpetas; cascos;
cintas métricas; cinturones; correspondencia y archivo; servicios de impresion de documentos oficiales;
servicios de impresion y elaboracion de material informativo; servicios de mantenimiento y
conservacion de vehiculos y equipo de transporte; servicios que se contraten con terceros para el
mantenimiento y conservacion de bienes informaticos; desarmadores; discos (CD y DVD) internos;
discos compactos; discos duros; dispositivos USB; documentos para la identificacion; formas
valoradas; gastos de camino; gastos de transporte terrestre; gastos por concepto de alimentacion y
hospedaje; guantes; internet; lentes; llaves para tuercas; logotipos; mantas; martillos; materiales para la
limpieza y proteccién de los equipos; impresion de datos; servicios de conduccion de sefiales de voz,
datos e imagen requeridos en el desempefio de funciones oficiales; servicio postal nacional e
internacional; servicios de mensajeria; pantallas; papeleria; partes de suspension y direccion; partes
eléctricas; pastas; perforadoras manuales; puertos USB; ratén; tarjetas electrénicas; tintas; utiles de
escritorio como engrapadoras; material didactico; reactivo rojo fenol para determinar pH; téner;
gasolina; mochilas; hojas blancas tamafio oficio; botas de hule; uniformes o prendas de vestir con
insignias o distintivos; equipo de proteccion personal; navajas; pinzas rochester; autopartes de equipo
de transporte; material impreso; teclados; llantas; sistemas de frenos.

41. Realizar visitas de verificacion sanitaria para vigilar el
cumplimiento de la modificacion de la NOM-051-SCFI/SSA1-2010,
para conocer el cumplimento de los productos relacionados, a fin de
proteger a la poblacion de riesgos sanitarios.

21101; 21401; 25901; 26102;

27101; 27201; 29101; 2940

29601; 31801; 33603; 33604,

35501; 37201; 37501; 21201;
51901.

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA; MATERIALES Y UTILES
CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y
BIENES INFORMATICOS; OTROS PRODUCTOS QUIMICOS;
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS
TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y
FLUVIALES DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS Y LA
OPERACION DE PROGRAMAS PUBLICOS; VESTUARIO Y
UNIFORMES; PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL;
HERRAMIENTAS MENORES; REFACCIONES Y ACCESORIOS
PARA EQUIPO DE COMPUTO Y TELECOMUNICACIONES;
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE
TRANSPORTE; SERVICIO POSTAL; IMPRESIONES DE
DOCUMENTOS OFICIALES PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS PUBLICOS, IDENTIFICACION, FORMATOS
ADMINISTRATIVOS Y FISCALES, FORMAS VALORADAS,
CERTIFICADOS Y TITULOS; IMPRESION Y ELABORACION DE
MATERIAL INFORMATIVO DERIVADO DE LA OPERACION Y
ADMINISTRACION DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES;
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VEHICULOS
TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y
FLUVIALES; PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA
LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION; VIATICOS
NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION;
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION;
EQUIPO DE ADMINISTRACION.

Combustibles; camaras fotogréficas; componentes y dispositivos internos o externos que se integran al
equipo de computo y/o telecomunicaciones; equipos propios para el desarrollo de las actividades
administrativas; herramientas auxiliares de trabajo, utilizadas en carpinteria, silvicultura, horticultura,
ganaderia, agricultura y otras industrias; insumos utilizados en el procesamiento, grabacién; materiales,
articulos diversos y equipos menores propios para el uso de las oficinas; paquetes y programas de
informatica; prendas especiales de proteccién personal; articulos y materiales utilizados en actividades
de informacion y de investigacion; prendas de vestir, uniformes y ropa de trabajo, calzado; lubricantes y
aditivos, requeridos para el funcionamiento de vehiculos; alicates; camaras; caretas; carpetas; cascos;
cintas métricas; cinturones; correspondencia y archivo; servicios de impresion de documentos oficiales;
servicios de impresion y elaboracion de material informativo; servicios de mantenimiento y
conservacion de vehiculos y equipo de transporte; servicios que se contraten con terceros para el
mantenimiento y conservacion de bienes informaticos; desarmadores; discos (CD y DVD) internos;
discos compactos; discos duros; dispositivos USB; documentos para la identificacion; formas
valoradas; gastos de camino; gastos de transporte terrestre; gastos por concepto de alimentacion y
hospedaje; guantes; internet; lentes; llaves para tuercas; logotipos; mantas; martillos; materiales para la
limpieza y proteccion de los equipos; impresion de datos; servicios de conduccion de sefiales de voz,
datos e imagen requeridos en el desempefio de funciones oficiales; servicio postal nacional e
internacional; servicios de mensajeria; pantallas; papeleria; partes de suspension y direccion; partes
eléctricas; pastas; perforadoras manuales; puertos USB; ratén; tarjetas electrénicas; tintas; utiles de
escritorio como engrapadoras; material didactico; reactivo rojo fenol para determinar pH; téner;
gasolina; mochilas; hojas blancas tamafio oficio; botas de hule; uniformes o prendas de vestir con
insignias o distintivos; equipo de proteccién personal; navajas; pinzas rochester; autopartes de equipo
de transporte; material impreso; teclados; llantas; sistemas de frenos.

42. Realizar visitas de verificacion sanitaria en establecimientos
dedicados al sacrificio y faenado de productos carnicos (RASTROS
y MATADEROS), para constatar las condiciones sanitarias en las
que operan los establecimientos, a fin de proteger a la poblacion de
riesgos sanitarios.

21101; 21401; 25901; 26102;

35501 37201 37501 21201
51901.

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA; MATERIALES Y UTILES
CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y
BIENES INFORMATICOS; OTROS PRODUCTOS QUIMICOS;
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS
TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y
FLUVIALES DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS Y LA
OPERACION DE PROGRAMAS PUBLICOS; VESTUARIO Y
UNIFORMES; PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL;
HERRAMIENTAS MENORES; REFACCIONES Y ACCESORIOS
PARA EQUIPO DE COMPUTO Y TELECOMUNICACIONES;
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE
TRANSPORTE; SERVICIO POSTAL; IMPRESIONES DE
DOCUMENTOS OFICIALES PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS PUBLICOS, IDENTIFICACION, FORMATOS
ADMINISTRATIVOS Y FISCALES, FORMAS VALORADAS,
CERTIFICADOS Y TITULOS; IMPRESION Y ELABORACION DE
MATERIAL INFORMATIVO DERIVADO DE LA OPERACION Y
ADMINISTRACION DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES;
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VEHICULOS
TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y
FLUVIALES; PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA
LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION; VIATICOS
NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION;
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION;
EQUIPO DE ADMINISTRACION.

Combustibles; camaras fotograficas; componentes y dispositivos internos o externos que se integran al
equlpo de cémputo y/o telecomunlcacmnes equipos propios para el desarrollo de las actividades
admir ; herramientas de trabajo, utilizadas en carpinteria, silvicultura, horticultura,
ganaderia, agrlcultura y otras industrias; insumos utilizados en el procesamiento, grabacion; materiales,
articulos diversos y equipos menores propios para el uso de las oficinas; paquetes y programas de
informatica; prendas especiales de proteccion personal; articulos y materiales utilizados en actividades
de informacion y de investigacion; prendas de vestir, uniformes y ropa de trabajo, calzado; lubricantes y
aditivos, requeridos para el funcionamiento de vehiculos; alicates; camaras; caretas; carpetas; cascos;
cintas métricas; cinturones; correspondencia y archivo; servicios de impresién de documentos oficiales;
servicios de impresion y elaboracion de material informativo; servicios de mantenimiento y
conservacion de vehiculos y equipo de transporte; servicios que se contraten con terceros para el
mantenimiento y conservacion de bienes informaticos; desarmadores; discos (CD y DVD) internos;
discos compactos; discos duros; dispositivos USB; documentos para la identificacion; formas
valoradas; gastos de camino; gastos de transporte terrestre; gastos por concepto de alimentacion y
hospedaje; guantes; internet; lentes; llaves para tuercas; logotipos; mantas; martillos; materiales para la
limpieza y proteccion de los equipos; impresion de datos; servicios de conduccion de sefiales de voz,
datos e imagen requeridos en el desempefio de funciones oficiales; servicio postal nacional e
internacional; servicios de mensajeria; pantallas; papeleria; partes de suspension y direccion; partes
eléctricas; pastas; perforadoras manuales; puertos USB; raton; tarjetas electronicas; tintas; utiles de
escritorio como engrapadoras; material didactico; reactivo rojo fenol para determinar pH; toéner;
gasolina; mochilas; hojas blancas tamafio oficio; botas de hule; uniformes o prendas de vestir con
insignias o distintivos; equipo de proteccion personal; navajas; pinzas rochester; autopartes de equipo
de transporte; material impreso; teclados; llantas; sistemas de frenos.
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43. Realizar el muestreo de los productos carnicos para
determinacion de Clenbuterol en Rastros, Mataderos y Puntos de
venta, durante la verificacion sanitaria de conformidad con lo

establecido en los lineamientos emitidos para este fin.

21101; 21601; 25101; 25501;

33604; 33901; 35501; 37201;
37501.

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA; MATERIAL DE LIMPIEZA;
PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS; MATERIALES, ACCESORIOS
Y SUMINISTROS DE LABORATORIO; COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS TERRESTRES,
AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS
A SERVICIOS PUBLICOS Y LA OPERACION DE PROGRAMAS
PUBLICOS; REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
EQUIPO DE TRANSPORTE; SERVICIO POSTAL; IMPRESIONES
DE DOCUMENTOS OFICIALES PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS PUBLICOS, IDENTIFICACION, FORMATOS
ADMINISTRATIVOS Y FISCALES, FORMAS VALORADAS,
CERTIFICADOS Y TITULOS; IMPRESION Y ELABORACION DE
MATERIAL INFORMATIVO DERIVADO DE LA OPERACION Y
ADMINISTRACION DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES;
SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON TERCEROS;
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VEHICULOS
TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y
FLUVIALES; PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA
LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION; VIATICOS
NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION.

Cubrepelo; guantes estériles; alcohol o solucién desinfectante; bolsas; bolsas de cierre hermético
estériles; bolsas de polietileno transparente autosellables estériles; comparadores colorimétricos; cinta
canela; etiqueta autoadherible para identificacion de muestra; jabon; tabla con clip acrilico; bolsa para

toma de muestra doble sello; gel antibacterial para manos; sanitas; papel interdoblado; glicerina
purificada; solucién de almacenaje; solucion de conductividad; congelador; frasco de boca ancha con
tapa hermética; hielera; hisopo y torunda de algodén; kit digital para determinacion de cloro residual y
ph (medidor de ph y cloro); pastilla dpd para pruebas de cloro residual libre; rollo de bolsa de
polietileno; sello de muestreo; termdmetro; utensilios para visitas técnicas y toma de muestras
(cucharas, pinzas, picahielos, espatula, frascos de nalgene; combustibles, aditivos y lubricantes para
vehiculos; gasolina; cubre bocas; equipo de proteccion personal: (bata, botas, casco, cofias, googles,
guantes de latex, overol); zapatos de media montafia para campo; mascara para polvos y gases;
guantes; llantas para vehiculo; guia de estafeta para envio de muestras de alimentos; material impreso;
sellos autoadheribles para muestreo; pago de determinaciones analiticas en laboratorio tercero
autorizado de plaguicidas en alimentos; subcontratacion de servicios con terceros; servicio de
mantenimiento preventivo y correctivo para vehiculos; casetas/peaje; gasto de camino; pasaje terrestre
nacional; viaticos.

44. Realizar visitas de verificacion sanitarias en establecimientos de
los Sistemas Estatales DIF (comedores, asilos, guarderias, alberges,
centros de atencion multiples y de rehabilitacion, centros
asistenciales de desarrollo infantil entre otros) con el objetivo de
conocer las acciones y medidas establecidas para asegurar la
calidad e inocuidad alimentaria, a fin de proteger a la poblacién de
riesgos sanitarios.

21101; 21401; 25901; 26102;

27101; 27201; 29101; 29401;

29601; 31801; 33603; 33604;

35501; 37201; 37501; 21201;
51901.

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA; MATERIALES Y UTILES
CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y
BIENES INFORMATICOS; OTROS PRODUCTOS QUIMICOS;
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS
TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y
FLUVIALES DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS Y LA
OPERACION DE PROGRAMAS PUBLICOS; VESTUARIO Y
UNIFORMES; PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL;
HERRAMIENTAS MENORES; REFACCIONES Y ACCESORIOS
PARA EQUIPO DE COMPUTO Y TELECOMUNICACIONES;
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE
TRANSPORTE; SERVICIO POSTAL; IMPRESIONES DE
DOCUMENTOS OFICIALES PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS PUBLICOS, IDENTIFICACION, FORMATOS
ADMINISTRATIVOS Y FISCALES, FORMAS VALORADAS,
CERTIFICADOS Y TITULOS; IMPRESION Y ELABORACION DE
MATERIAL INFORMATIVO DERIVADO DE LA OPERACION Y
ADMINISTRACION DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES;
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VEHICULOS
TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y
FLUVIALES; PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA
LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION; VIATICOS
NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION;
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION;
EQUIPO DE ADMINISTRACION.

Combustibles; camaras fotogréficas; componentes y dispositivos internos o externos que se integran al
equipo de computo y/o telecomunicaciones; equipos propios para el desarrollo de las actividades
; herramientas de trabajo, utilizadas en carpinteria, silvicultura, horticultura,
ganaderia, agricultura y otras industrias; insumos utilizados en el procesamiento, grabacion; materiales,
articulos diversos y equipos menores propios para el uso de las oficinas; paquetes y programas de
informatica; prendas especiales de proteccion personal; articulos y materiales utilizados en actividades
de informacion y de investigacion; prendas de vestir, uniformes y ropa de trabajo, calzado; lubricantes y
aditivos, requeridos para el funcionamiento de vehiculos; alicates; camaras; caretas; carpetas; cascos;
cintas métricas; cinturones; correspondencia y archivo; servicios de impresion de documentos oficiales;
servicios de impresion y elaboracion de material informativo; servicios de mantenimiento y
conservacion de vehiculos y equipo de transporte; servicios que se contraten con terceros para el
mantenimiento y conservacion de bienes informaticos; desarmadores; discos (CD y DVD) internos;
discos compactos; discos duros; dispositivos USB; documentos para la identificacion; formas
valoradas; gastos de camino; gastos de transporte terrestre; gastos por concepto de alimentacion y
hospedaje; guantes; internet; lentes; llaves para tuercas; logotipos; mantas; martillos; materiales para la
limpieza y proteccion de los equipos; impresion de datos; servicios de conduccion de sefiales de voz,
datos e imagen requeridos en el desempefio de funciones oficiales; servicio postal nacional e
internacional; servicios de mensajeria; pantallas; papeleria; partes de suspension y direccion; partes
eléctricas; pastas; perforadoras manuales; puertos USB; raton; tarjetas electronicas; tintas; dtiles de
escritorio como engrapadoras; material didactico; reactivo rojo fenol para determinar pH; téner;
gasolina; mochilas; hojas blancas tamafio oficio; botas de hule; uniformes o prendas de vestir con
insignias o distintivos; equipo de proteccion personal; navajas; pinzas rochester; autopartes de equipo
de transporte; material impreso; teclados; llantas; sistemas de frenos.

admini

APCRS

45. Realizar visitas de verificacion sanitaria en materia de
Establecimientos Especializados en la Atencién de las Adicciones,
por Saneamiento Basico y por Atencién Medica Ambulatoria.

21101; 21201; 21401; 25501;
25401; 26102; 27101; 35501;
37201.

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA; MATERIALES Y UTILES DE
IMPRESION Y REPRODUCCION; MATERIALES Y UTILES
CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y
BIENES INFORMATICOS; MATERIALES, ACCESORIOS Y
SUMINISTROS DE LABORATORIO; MATERIALES, ACCESORIOS
Y SUMINISTROS MEDICOS; COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y
ADITIVOS PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS,
MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A
SERVICIOS PUBLICOS Y LA OPERACION DE PROGRAMAS
PUBLICOS; VESTUARIO Y UNIFORMES; MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DE VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS,
MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES; PASAJES
TERRESTRES NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y

DESUPERVISION.

Hojas de papel; pluma; tabla con clip; impresora; consumibles de impresora; comparador colorimetrico
para medir Cloro libre y pH; pastillas de DPD; rojo de metilo; guantes de latex; cofias; combustibles,
lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres; vestuario y uniformes; mantenimiento y conservacion
de vehiculos terrestres, gastos de camino.
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46. Realizar las visitas de verificacion a los establecimientos del
Sector Salud que realizan estudios de mastografia.

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA; MATERIALES Y UTILES DE
SION Y REPRODUCCION; MATERIALES Y U
CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y
BIENES INFORMATICOS; MATERIALES, ACCESORIOS Y
SUMINISTROS DE LABORATORIO; MATERIALES, ACCESORIOS
Y SUMINISTROS MEDICOS; COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y

\VOS PARA VEHICULOS TERRESTRES,
MARITIMOS LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A
SERVICIOS PUBLICOS Y LA OPERACION DE PROGRAMAS
PUBLICOS; VESTUARIO Y UNIFORMES; MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DE VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS,
TIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES; PASAJES
TERRESTRES NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE
SUPERVISION; PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL;
MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS;
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO.

21101; 21201; 21401; 25501;
25401; 26102; 27101; 35501;
37201; 27201; 25401; 35401.

Hojas de papel; pluma; tabla con clip; impresora; consumibles de impresora; comparador colorimetrico
para medir Cloro libre y pH; pastillas de DPD; rojo de metilo; guantes de latex; cofias; combustibles,
lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres vestuario y umformes mantenimiento y conservacion
de vehiculos terrestres; gastos de camino; bata blanca de laboratorio; equipo de evaluacién de Control
de Calidad de fuentes ionizantes para diagnéstico médico; calibracién y mantenimiento del Equipo de
evaluacion de Control de Calidad de fuentes ionizantes para diagnéstico médico.

47. Atender las solicitudes de evaluacién de condiciones sanitarias
de los bienes asegurados en los almacenes (fiscalizados o no) del
Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado, la Fiscalia General de la
Republica y el Sistema de Administracion Tributaria que garanticen
la inocuidad de los bienes asegurados, que sean susceptibles de
entregar en Donacion.

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA; MATERIALES Y UTILES DE
IMPRESION Y REPRODUCCION; MATERIALES, ACCESORIOS Y
SUMINISTROS MEDICOS; COMBUSTIBLES LUBRICANTES Y
TIVOS PARA VEHICULOS TERRESTRES, Al S,
MARITIMOS LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A
SERVICIOS PUBLICOS Y LA OPERACION DE
PROGRAMAS PUBLICOS; VESTUARIO Y UNIFORMES;
MANTENIMIENTO,Y CONSERVACION DE VEHICULOS
TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y
FLUVIALES; PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA
LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION; SERVICIO POSTAL.

21101; 21201; 25401; 26102;
27101; 35501; 37201; 31801.

Hojas de papel; pluma, tabla con clip; impresora; consumibles de impresora; guantes de latex; cofias;
combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres;
vestuario y uniformes; mantenimiento y conservacion de vehiculos terrestres; gastos de camino;
material de empaque y guias para paqueteria y correspondencia.

48. Realizar el andlisis de los productos carnicos para determinacion

MATERIAL DE LIMPIEZA; PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS;
MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE

Agitador mecanico; agitador vortex; agua tipo 1; balanza analitica; balanza granataria; campana de
extraccion; cen!rl’fuga: acetonitrilo congelador; cronémetro; cuchillos; disolucién de conjugado;
disolucién de cromogeno; disolucién de paro; disolucion fortificante (r-biopharm); espatula; evaporador;
gradillas para microtubos con tapon, gradillas; guantes de nitrilo; homogeneizador para muestras de

. . . . | LABORATORIO: OTROS PRODUCTOS QUIVICOS; PRENDAS DE
o de’ Clenbuterol en Rastros, Mataderos y Puntos de venta de %;gg] :23'\15;81 gggg} :23249181 TECCION PERSONAL: SERVICIO POSTAI tejido; kit de disoluciones decolorantes r-1699, (r-biopharm); kit ensayo inmunoenzimatico: clenbuterol
W | conformidad con lo establecido en los lineamientos emitidos para 101-53091- E9’ ’ SUBCTONTRATACION DE SERVICIOS CON TERCEROS ridascreen r-1711 (r-biopharm); lector de elisa; matraz volumétrico; micropipeta multicanal; micropipeta
- oste fin. 53101; 53201; 59101. ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE unicanal; microtubos con tapén; pinza de diseccion; placa de 96 pozos; puntas para micropipetas;
LABORATORIO; EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO; refrigerador; reservorio de plastico con fondo en forma v; sal de clorhidrato de clenbuterol; buffer de
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO: SOFTWARE. lavado; software “ridasoftwin data reduction for inmunoassays r-biopharm”; termémetros; tubos ensayo
' de vidrio; tubos para centrifuga de pollproplleno
Programa Fortalecimiento al sistema federal sanitario en materia de Proteccion contra Riesgos Sanitarios.
Objetivo Proteger a la poblacién contra riesgos a la salud provocados por el Uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, asi como por su icion a factores y laborales Ia
) ocurrencia de emergenclas sanitarias, incluido COVID-19 y la prestacion de servicios de salud mediante la regulacion, control y prevencion de riesgos sanitarios.
Objetivo Especifico Incr el de las i p i de pr ala salud i al basico.
Actividad especifica Claves de partida Partida especifica Insumo
MATERIAL DE APOYO INFORMATIVO; MATERIAL DE LIMPIEZA ;
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION;
PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA LABORES EN
CAMPO Y DE SUPERVISION; IMPRESION Y ELABORAC|ON DE Pasajes terrestres nacionales para labores en campo y de supervision; difusion de mensajes sobre
MATERIAL INFORMATIVO DERIVADO DE LA OPERACI programas y actividades guberamentales; servicios de creatividad, preproduccion y produccion de
21501: 21601: 21201: 37201: ADMINISTRACION DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTlDADES publicidad, excepto Internet; materiales y Utiles de impresién y reproduccion; impresion y elaboracién
2 49. Desarrollar la metodologia de comunicacion de riesgos en temas [ 3330,' 37501: 37503: 37504: VIATICOS NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE de material informativo derivado de la operacién y administracion de las dependencias y entidades;
o de saneamiento, en al menos una comunidad, de acuerdo a los | 33802’ 31803! 36101: 52101 SUPER\/'S'ON VIATICOS NACIONALES ASOCIADOS A informacion en medios masivos derivada de la operacién y administracion de las dependencias y
T lineamientos emitidos por la Comision de Fomento Sanitario. 55001, g ESASTRES NATURALES; VlAT|COS NAC|ONALES PARA entidades; viaticos; pasajes; publicaciones especializadas, folletos, catalogos, formatos y otros
. SERV|D0RES PUBLICOS EN EL DESEMPENO DE FUNCIONES productos mediante cualquier técnica de impresién y sobre cualquier tipo de material. Incluye impresion
SERC\)/T(I:(I:Cl)ASLEE Iﬁlgl"é\éll\(l:lli?'sDDIEUTSEI%)E\lct?EMl\ljgll\lcs'i\(‘;llé)SNggBRE sobre prendas de vestir, produccion de formas continuas, impresion rapida, elaboracion de placas,
; clichés y grabados.
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES; EQUIPOS ve
Y APARATOS AUDlOVlSUALES OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO
DUCACIONAL Y RECREATIVO.
Programa Fortalecimiento al sistema federal sanitario en materia de Proteccion contra Riesgos Sanitarios.
Obietivo Proteger a la poblacion contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, asi COmo por su 5n a factores y laborales Ia
) ocurrencia de emergencias sanitarias, incluido COVID-19 y la prestacién de servicios de salud mediante la regulacién, control y prevencién de riesgos sanitarios.
Objetivo Especifico Tmplementar mecanismos de coordinacion en materia de difusion, capacitacion, supervision y vinculacién, orientados a fortalecer la rendicion de cuentas, promover la integridad en el servicio
) P publico, prevenir actos discrecionales y/o de corrupcién y dar certeza sobre la correcta ejecucion de los procesos de regulacion, control y fomento sanitario.
Actividad especifica Claves de partida Partida especifica Insumo
50. S ibir la Estrategia Nacional de B Gobi | Sist MATERIALES Y UTILES DE OFICINA; MATERIALES Y UTILES
Pedoral Sonitario. aregia Nacional de Buen fSeblemno en €l Sistema 21101; 21401. CONSUMIBLES Pélr‘é/’*\‘gé 'IDNRF%%EN?AATM(ID%\‘STO EN EQUIPOS Y Papeleria en general; insumos para impresoras.
51. Difundir la Estrategia Nacional de Buen Gobierno en el Sistema MATERIALES Y UTILES DE OFICINA; MATERIALES ¥ UTILES
: a } 21101; 21401; 31603. CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y Papeleria en general; insumos para impresoras; servicio de internet.
" Federal Sanitario en los medios estatales. BIENES INFORMATICOS; SERVICIOS DE INTERNET. P 9 P P
o
E MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION;
< REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO Y

52. Establecer campafias de difusién en los medios estatales para
que el sector regulado conozca los mecanismos implementados por
el APCRS derivados de la Estrategia Nacional de Buen Gobierno en
el Sistema Federal Sanitario.

TELECOMUNICACIONES; SERVICIOS DE INTERNET;
21201; 29401; 31603; 33604; IMPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL INFORMATIVO
36101: 52101, DERIVADO DE LA OPERACION Y ADMINISTRACION DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES; DIFUSION DE MENSAJES
SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES;
EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES.

Servicio de internet; materiales impresos; materiales utilitarios e impresos; servicios de comunicacién
social y publicidad; proyector; equipo de sonido.
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53. Formalizar instrumentos de colaboracion en materia de
prevencion de la corrupcion, con camaras y prestadores de servicios
que se encuentren dentro del ambito de competencia de la
COFEPRIS y las APCRS.

21101; 21401; 32201; 52101.

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA; MATERIALES Y UTILES

CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y

BIENES INFORMATICOS; ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y
LOCALES; EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES.

Papeleria en general; insumos para impresoras; renta de salén; proyector.

54. Elaborar un apartado especifico de difusion institucional dentro
de los sitios web oficiales de las APCRS, destinado a dar a conocer
la implementacion de las acciones especificas de la Estrategia
Nacional.

31603.

SERVICIOS DE INTERNET.

Servicio de internet.

55. Participar en el programa de capacitacion nacional sobre
procesos de autorizacion, verificacién y vinculacion con los sectores
publico, privado y social.

21101; 21401; 31603.

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA; MATERIALES Y UTILES
CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y
BIENES INFORMATICOS; SERVICIOS DE INTERNET.

Papeleria en general; insumos para impresoras; servicio de internet.

56. Promover la participacion en la supervision de los procesos de
autorizacion, verificacién y vinculacion con el sector publico, privado
y social que realizara la COFEPRIS.

21101; 21401; 31603.

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA; MATERIALES Y UTILES
CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y
BIENES INFORMATICOS; SERVICIOS DE INTERNET.

Papeleria en general; insumos para impresoras; servicio de internet.

57. Instalar y poner en funcionamiento camaras de videograbacion
de solapa durante verificaciones sanitarias.

31603; 31904; 52301.

SERVICIOS DE INTERNET; SERVICIOS INTEGRALES DE
INFRAESTRUCTURA DE COMPUTO; CAMARAS FOTOGRAFICAS
Y DE VIDEO.

Servicios de internet; camaras téstigo o grabador portéatil; unidad de almacenamiento y respaldo de
informacion.

58. Instalar y poner en funcionamiento salas multidisciplinarias que
cuenten con camaras de videograbacién para brindar atencién al
sector regulado.

31603; 52301; 31904.

SERVICIOS DE INTERNET; CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE
VIDEO; SERVICIOS INTEGRALES DE INFRAESTRUCTURA DE
MPUT!

Servicios de internet; camaras para salas de conferencias; instalacion de video vigilancia.

59. Establecer un centro de monitoreo para la evaluacion y analisis
de las videograbaciones resultantes de las verificaciones sanitarias y
de la atencion al sector regulado.

31603; 31904.

SERVICIOS INTEGRALES DE INFRAESTRUCTURA DE
COMPUTO; SERVICIOS DE INTERNET.

Instalacion de video vigilancia y monitoreo; unidad de almacenamiento y respaldo de informacion;
servicios de internet.

60. Capacitar a las personas servidoras publicas en materia de
prevencion de actos de corrupcion, asi como fomentar la integridad
en el ejercicio de sus funciones.

21101; 21401; 31603.

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA; MATERIALES Y UTILES
CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y
BIENES INFORMATICOS; SERVICIOS DE INTERNET.

Papeleria en general; insumos para impresoras; servicio de internet.

61. Promover un area especifica de vinculacion para turnar
conocimiento a las instancias correspondientes en temas
relacionados con presuntos actos de corrupcion.

21101; 21401; 31603.

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA; MATERIALES Y UTILES
CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y
BIENES INFORMATICOS; SERVICIOS DE INTERNET.

Papeleria en general; insumos para impresoras; servicio de internet.

62. Enviar mensualmente los avances de la ejecucion de la
Estrategia Nacional de Buen Gobierno en el Sistema Federal
Sanitario.

21101; 21401; 31603.

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA; MATERIALES Y UTILES
CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y
BIENES INFORMATICOS; SERVICIOS DE INTERNET.

Papeleria en general; insumos para impresoras; servicio de internet.

63. Elaborar el informe final de la implementacion de la Estrategia
Nacional de Buen Gobierno en el Sistema Federal Sanitario en
donde se describa el impacto de las acciones emprendidas.

21101; 21401; 31603.

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA; MATERIALES Y UTILES
CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y
BIENES INFORMATICOS; SERVICIOS DE INTERNET.

Papeleria en general; insumos para impresoras; servicio de internet.

Programa

Fortalecimiento al sistema federal sanitario en materia de Proteccion contra Riesgos Sanitarios.

Objetivo

Proteger a la poblacion contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, asi como por su

Objetivo Especifico

a factores

y laborales la

ocurrencia de emergencias sanitarias, incluido COVID-19 y la prestacion de servicios de salud mediante la regulacién, control y prevencion de riesgos sanitarios.
Desarrollar, implementar y/o fortalecer los Sistemas de Gestion de la Calidad en el Sistema Federal Sanitario con base en la Norma ISO 9001:2015.

Actividad especifica

Claves de partida

Partida especifica

Insumo

APCRS

64. Designar un enlace o responsable del SGC y su equipo de
trabajo.

65. Constituir un Comité de la Calidad y establecer su procedimiento
de funcionamiento.

66. Capacitar en los temas del SGC.

21101; 21201; 21401; 31603;
31701; 37101; 37201; 37501;

52101.

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA; MATERIALES Y UTILES
REIMPRESION Y REPRODUCCION; MATERIALES Y UTILES
CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y
BIENES INFORMATICOS; SERVICIOS DE INTERNET; SERVICIO
DE CONDUCCION DE SENALES ANALOGICAS Y DIGITALES;
PASAJES AEREOS NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y
DE SUPERVISION; PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA
LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION; VIATICOS
NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION;
EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES.

Papeleria en general; insumos para impresoras; memorias usb; servicio de internet; servicios de
conduccion de sefiales de voz, datos e imagen; pasajes de avion; pasajes terrestres; viaticos;
proyectores audiovisuales.

67. Conocer la organizacion y contexto (andlisis FODA).

21101; 21201; 21401; 31603;

31701; 52101.

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA; MATERIALES Y UTILES
REIMPRESION Y REPRODUCCION; MATERIALES Y UTILES
CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y
BIENES INFORMATICOS; SERVICIOS DE INTERNET; SERVICIO
DE CONDUCCION DE SENALES ANALOGICAS Y DIGITALES;
EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES.

Papeleria en general; insumos para impresoras; memorias usb; servicio de internet; servicios de
conduccién de sefiales de voz, datos e imagen; proyectores audiovisuales.

68. Crear, someter a autorizacion y difundir la Filosofia de la
Calidad: Mision, Vision, Politica de la Calidad y Objetivos de la
Calidad.

21101; 21201; 21401; 31603;

31701; 33604.

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA; MATERIALES Y UTILES
REIMPRESION Y REPRODUCCION; MATERIALES Y UTILES
CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y
BIENES INFORMATICOS; SERVICIOS DE INTERNET; SERVICIO
DE CONDUCCION DE SENALES ANALOGICAS Y DIGITALES;
IMPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL INFORMATIVO
DERIVADO DE LA OPERACION Y ADMINISTRACION DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES.

Papeleria en general; insumos para impresoras; memorias usb; servicio de internet; servicios de
conduccién de sefiales de voz, datos e imagen tripticos y folletos.

L
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69. Crear, someter a autorizacion y difundir el mapa y diagrama de
procesos.

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA; MATERIALES Y UTILES
REIMPRESION Y RE/I;’RODUC((D:IONA MAT RIALESg UTILES

21101; 21201; 21401; 31603;
31701; 33604. DE CONDUC NA| S
NDE MATERIAL INFORMATIVO

DERIVADO DE LA OPERACION Y ADMINISTRACION DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES.

Papeleria en general; insumos para impresoras; memorias usb; servicio de internet; servicios de
conduccion de sefiales de voz, datos e imagen tripticos y folletos.

70. Determinar el alcance del SGC.

MATERIALE Y UTILES DE OFICINA; MATERIALES Y UTILES
REIMP UCCION; MATERIALES Y UTILES
BL S PARA EL PROCESAMIENTO EN

BIENES INFORMATICOS SERVICIOS DE INTERN
NDUCCION DE SENALES ANALOG!

21101; 21201; 21401; 31603;
31701; 52101. A
EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES.

Papeleria en general; insumos para impresoras; memorias usb; servicio de internet; servicios de
conduccion de sefales de voz, datos e imagen; proyeclores audiovisuales.

71. Describir las partes interesadas del SGC.

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA; MATERIALES Y UTILES

REIMPRESION Y REPRODUCCION: MATERIALES Y UTILES

21101; 21201; 21401; 31603; CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y
31701; 52101.

N, LOGICAS Y DIGITALES;
EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES.

Papeleria en general; insumos para impresoras; memorias usb; servicio de internet; servicios de
conduccion de sefales de voz, datos e imagen; proyectores audiovisuales.

72. Determinar roles, responsabilidades y autoridades en el APCRS
para el SGC.

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA; MATERIALES Y UTILES
REIMPRESION Y REPRODUCCION: MATERIALES Y UTILES
21101; 21201; 21401; 31603; CONSUMIBLES, PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y
31701; 52101. BIENES INFORMATICOS SERVICIOS DE INTERNET; SERVICIO
CION DE SENALES ANALOGICAS Y DIGIT,
EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES.

Papeleria en general; insumos para impresoras; memorias usb; servicio de internet; servicios de
conduccion de sefiales de voz, datos e imagen; proyectores audiovisuales.

73. Determinar los riesgos y oportunidades de los procesos
establecidos en el SGC.

N&/E'II"\EIEIALES Y UTILES DEG)FICINA MATERIALES Y UTILES
21101; 21201; 21401; 31603;
31701; 52101.

S
EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES.

Papeleria en general; insumos para impresoras; memorias usb; servicio de internet; servicios de
conduccion de sefales de voz, datos e imagen; proyectores audiovisuales.

PATENTES, DERECHOS DE AUTOR, REGALIAS Y OTROS;
MATERIALES Y UTILES DE OFICINA; MATERIALES Y UTILES
REIMPRESION Y REEROD CCl ALES Y UTILES

" f i . . . . Normas Mexicanas relativas a sistemas de gestion de la calidad; papeleria en general; insumos para
74, Crear, actualizar y controlar la informacién documentada del | 21101; 21201; 21401; 31603; EL PR ESAMIENTO EN EQUIPOS Y impresoras; memorias usb; servicio de internet; servicios de concsj uccion de senales de voz, datos e
APCRS con base en los lineamientos de la Norma ISO 9001:2015. 31701; 32701; 52101. BIENES INFORMATICOS: SERVICIOS DE INTERNET; SERVICIO P! imagen; proyectores audiovisuales.
1ON SENALES ANALOGICAS Y DIGITALES;
QUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES.
MATERIALE! Y UTILES DE OFIC A MATERIALES Y JJTILES
REIMPRI SI P I "MATERIALES Y UTILES
75. Implementar actividades de seguimiento y medicion de | 21101;21201; 21401; 31603; CONSU! L PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y Papeleria en general insumos para impresoras; memorias usb; servicio de internet; servicios de
cumplimiento de objetivos. 31701; 52101. BIENES INFO%I\{I@&ICOS, S’\J‘EARL\QS EI\?ADL lG,\:CAS’\\‘(EglGS AEIIIE%IO conduccion de sefiales de voz, datos e imagen; proyectores audiovisuales.

QUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES.

76. Capacitar a auditores internos de calidad.

CONGRESOS Y CONVENCIONES: SERVICIOS PARA

38301; 33401. CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS.

Asignaciones desfinadas para cubrir el costo deT servicio |n'@gra| que se contrEFe con personas Tisicas
o morales para la celebracion de congresos, convenciones, seminarios, simposios Bcualquler otro tipo
de foro andlogo; servicios de capacitacion en la norma 150 19011:2

77. Generar evidencia de las revisiones del titular de la APCRS
respecto  al lesarrollo, implementacion, mantenimiento  y/o
fortalecimiento del Sistema de Gestion de la Calidad.

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA; MATERIALES Y UTILES
REIMPRESION Y REPRODUCCION; MATERIALES Y UTILES
21101; 21201; 21401; 31603; CESAMIENTO EN EQUIPOS
31701: 52101 BIENES INFORMATICOS SJERVIC 0S DE INTERNET; SERVICIO
E CONDUCCION DE SENALES ANALOGICAS Y DIGITALES;
EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES.

Papeleria en general; insumos para impresoras; memorias usb; servicio de internet; servicios de
conduccion de sefales de voz, datos e imagen; proyectores audiovisuales.

78. Gestionar con un organismo certificador acreditado por la
Entidad Mexicana de Acreditacion (EMA% la Auditoria externa de
certificacion, recertificacion o mantenimiento del Sistema de Gestion
de Calu;ad (para aquéllas APCRS que se encuentran en este
proceso

33303 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA CERTIFICACION DE
: PROCESOS.

Auditorias para la certificacion, recenificaciég olmgn}%nianiemo relacionada con el Sistema de Gestion
e la Calidad.

Programa

Fortalecimiento al sistema federal sanitario en materia de Proteccién contra Riesgos Sanitarios.

Objetivo

Proteger a la poblacion contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo
ocurrencia de emergencias sanitarias, incluido COVID-19 y la prestacion de servicios de salud me

Objetivo Especifico

ienes y servicios, Insumos para la salud, asi COmMo por su exposicion a factores ambientales y laborales la
diante la regulacion, control y prevencion de riesgos sanitarios.

Dar atencion oportuna, organizada y sistematica a los eventos de emergencias sanitarias en materia de desastres naturales, brotes por enfermedades infecciosas y/o emergentes, eventos de
concentracion masiva, infecciones asociadas a la atencion de la salud, bioterrorismo y/o exposicion a otros agentes, a través de acciones de control sanitario.

APCRS

Actividad especifica Claves de partida Partida especifica Insumo
MATERIALES Y UTILES DE OFICINA; MATERIALES Y UTILES
LES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y
BIENES INFORMAT!I OS; CAL, YI PRO UCT! ESO
DUSCJ S I%#IMICODS BASICOS MAI'I&I)E_%ICA)IMEBS, ACCESORIOS
C je; servicio de mensajeria; comparadores colorimétricos; licencias para software; pasajes
IE%EE%gAIuXEﬁ'WW%DS L\//\%%g'?RRéS Y FI_%L\JIITALEIS DESTIILXDOS terrestres naclonales reactivos collierttdpara la elaboracion de conservadores trajes tipo sastre
A SERVICIOS PUBLICOS Y 10 zapatos; bata; binder CllpS boletines; borradores para lapiz; botas; cal; camisas; canon; carteles; casco;
PUBLICgS, VESTUARIO Y UNIFORMES:; chalecos; cldpocloro cofias; consumibles; corbata; cubre bocas; cubre pelo; discos duros externos;

79. Notificar los eventos de emergencias sanitarias en un plazo no
mayor a 24 horas, del conocimiento de ocurrencia e
independientemente de la magnitud.

1;21401; 24301; 25101;
25501 26102} 27101; 27201 PATENTES
31701; 31807; 32701; 33604;
33605; 35301; 35501; 37201; 0 DE LA OPERACION Y
37501; 51501; 53101; 56501. D END CI SYENTIDADES INFORMACI DIOS

MASIVOS DERIVADA DE LA OPERACION YADMINISTRACION
DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES; MANTENIMIENTO Y
CONSERVACI N DE BIENES INFORMATICOS MANTENIMEI%I\éTO

ARG, LACUSTRES Y FLUVIALES: PA;
TERRESTRES NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE
SUPERVISION: VIATICOS NACIONALES PARA L EN
0 Y DE SUPERVISION: BIENES INFORMATICOS; EQUIPO

ICO Y DE LABORATORIO; EQI Y T

Ol S
COMUNICACIONES Y TELECOMUNICACIONES.

equipo de ra comunlcauone/telefonla espacio en publicidad movil; espectaculares; filipina; folder
manila tamao carta; folletos; fotocopiadora; frasco de plata coloidal; frascos colilertt, de color ambar,
sin tiosulfato de sodio o botellas de plastico de boca ancha con tapa de rosca; qasollna goggles; gorra
grapas; guantes; hipoclorito de calcio; historietas; hojas bond; |mpermeables impresora; incubadora
bacteriologica; |ncubadora de campo; incubadora para equipo colllerlt Iampara de leds; Iampara sorda;
lampara ov; pices; licencias para software; mandil, mantas; manteletas; manuales; marcadores
indelebles; mascara con cartucho gara agroquimicos; mascara para polvos i/ gases; mascarilla n95;
memorias USB; multifuncional; no break; overol; pantallas pantalones; pastillas dpd; Fenfoneo plata
coloidal; playeras; plumas; prensa; reactivos colilertt; rotafolios; scanner; servicio de internet (alambrico
e inalambrico); servicios de mantenimiento, preventivo y correctivo para equipo de computo; servicios
de mantenimiento, preventivo y correctivo para vehlculos spots radio; television; tripticos; viaticos;

€207 9p 0I9UD OP 9 SOUIAIA

TVIDIJ0 Oordvid

€L



80. Contar con la evidencia del personal, desde nivel Jurisdiccional
al Estatal (padron de brigadistas), que fue capacitado en materia de
emergencias sanitarias.

BIENES INFORMATICOS; MATERIALES Y UTILES
CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y
BIENES INFORMATICOS; MATERIALES Y UTILES DE OFICINA;
PATENTES, DERECHOS DE AUTOR, REGALIAS Y OTROS;
SERVICIOS DE CONDUCCION DE SENALES ANALOGICAS Y
DIGITALES.

21101; 21401; 31701; 32701;

Canidn; consumibles; discos duros externos; fotocopiadora; hojas bond; impresora; lapices; licencias
para software; marcadores indelebles; memorias USB; multifuncional; no break; pantallas; plumas;
rotafolios; escaner; servicio de internet (alambrico e inaldambrico).

81. Remitir la evidencia de la adquisicion de los insumos y
materiales requeridos para la atencion de emergencias sanitarias,
incluyendo equipos de proteccion personal para el seguro
desempefio de las funciones.

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA; MATERIALES Y UTILES
CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y
BIENES INFORMATICOS; PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS;
MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE
LABORATORIO; COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS,
LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A SERVICIOS
PUBLICOS Y LA OPERACION DE PROGRAMAS PUBLICOS;
VESTUARIO Y UNIFORMES; PRENDAS DE PROTECCION
PERSONAL; REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
EQUIPO DE TRANSPORTE; SERVICIOS DE CONDUCCION DE
SENALES ANALOGICAS Y DIGITALES; SERVICIO POSTAL;
PATENTES, DERECHOS DE AUTOR, REGALIAS Y OTROS;
IMPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL INFORMATIVO
DERIVADO DE LA OPERACION Y ADMINISTRACION DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES; INFORMACION EN MEDIOS
MASIVOS DERIVADA DE LA OPERACION Y ADMINISTRACION
DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES; MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS; MANTENIMIENTO
Y CONSERVACION DE VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS,
MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES; PASAJES
TERRESTRES NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE
SUPERVISION; VIATICOS NACIONALES PARA LABORES EN
CAMPO Y DE SUPERVISION; BIENES INFORMATICOS; EQUIPO
MEDICO Y DE LABORATORIO; EQUIPOS Y APARATOS DE
COMUNICACIONES Y TELECOMUNICACIONES.

21101; 21401; 25101; 25501;
26102; 27101; 27201; 2960
31701; 31801; 32701; 33604;
33605; 35301; 35501; 37201;
37501; 51501; 53101; 56501.

Frasco gotero; comparadores colorimétricos; equipo de radiocomunicacion y telefonia; overol; bata;
filipina; casco; botas; mandil; cubrebocas; cofias; cubrepelo; guantes; guantes de neopreno; mascara
con cartucho para agroquimicos; mascara para polvos y gases; lentes; goggles; impermeables; zapatos
de media montafia para campo; frascos colilertt, de color &mbar, sin tiosulfato de sodio o botellas de
plastico de boca ancha con tapa de rosca; gasolina; hipoclorito de calcio; incubadora de campo;
incubadora bacterioldgica; incubadora para equipo colilert; chalecos; playeras; camisas tipo polo;
pantalones; gorra; trajes tipo sastre; camisas; corbata; zapatos; hipoclorito de calcio; plata coloidal;
cloro; cal; reactivos colilertt; consumibles; lampara sorda; lampara uv; lampara de leds; llantas para
vehiculo; hojas bond; lapices; plumas; rotafolios; marcadores indelebles; pastillas dpd; reactivos colilertt
para andlisis de muestra; reactivos colilert para la elaboracion de conservadores; servicios de
mantenimiento, preventivo y correctivo para vehiculos; pasajes terrestres nacionales; scanner; cafoén;
no break; impresora; multifuncional; fotocopiadora; pantallas; discos duros externos; memorias usb;
licencias para software; servicio de internet (aldmbrico e inalambrico); casetas/peaje; equipo de
radiocomunicacion y telefonia; licencias para software; spots radio; prensa; television; perifoneo;
internet; boletines; tripticos; folletos; carteles; volantes; mantas; manteletas; historietas; manuales;
espectaculares; espacio en publicidad movil; servicio de mensajeria; servicios de mantenimiento,
preventivo y correctivo para equipo de cémputo; servicios de mantenimiento, preventivo y correctivo
para vehiculos; pasajes terrestres nacionales; viaticos.

82. Enviar informe mensual y anual de atencion a eventos de
emergencias sanitarias.

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA; MATERIALES Y UTILES
CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y
BIENES INFORMATICOS; SERVICIOS DE CONDUCCION DE
SENALES ANALOGICAS Y DIGITALES; PATENTES, DERECHOS
DE AUTOR, REGALIAS Y OTROS; SERVICIOS PARA
CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS; BIENES
INFORMATICOS.

21101; 21401; 31701; 32701;
33401; 51501.

Cafién; consumibles; discos duros externos; fotocopiadora; hojas bond; impresora; lapices; licencias
para software; marcadores indelebles; memorias USB; multifuncional; no break; pantallas; plumas;
rotafolios; escaner; servicio de internet (aldambrico e inalambrico).

83. Desarrollar y promover estrategias de difusién, con el fin de
informar a la poblacién en general, los riesgos a los que estan
expuestos y como evitarlos en circunstancias de emergencias
sanitarias.

SERVICIOS DE INTERNET; SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES; MATERIALES Y UTILES DE
IMPRESION Y REPRODUCCION; MATERIAL DE APOYO
INFORMATIVO; DIFUSION DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS
Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES; PASAJES TERRESTRES
NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION;
IMPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL INFORMATIVO
DERIVADO DE LA OPERACION Y ADMINISTRACION DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES; INFORMACION EN MEDIOS
MASIVOS DERIVADA DE LA OPERACION Y ADMINISTRACION
DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES; COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS TERRESTRES,
AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS
A SERVICIOS PUBLICOS Y LA OPERACION DE PROGRAMAS
PUBLICOS; SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS;
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS; VIATICOS
NACIONALES ASOCIADOS A DESASTRES NATURALES.

31603; 31602; 21201; 21501;
36101; 37201;33604; 33605;
26102; 37503.

Viaticos; pasajes; publicaciones especializadas, folletos, catalogos, formatos y otros productos
mediante cualquier técnica de impresion y sobre cualquier tipo de material. Incluye impresion sobre
prendas de vestir, produccion de formas continuas, impresion rapida, elaboracion de placas, clichés y
grabados; material impresos; internet; viaticos; peajes; componentes de equipo de cémputo; gasolina;
servicios de apoyo administrativo, traduccion, fotocopiado e impresion; impresion y elaboracion de
material informativo derivado de la operacion y administracion de las dependencias y entidades;
informacion en medios masivos derivada de la operacion y administracion de las dependencias y
entidades; material de apoyo informativo.

Programa Fortalecimiento al sistema federal sanitario en materia de Proteccion contra Riesgos Sanitarios.
Obietivo Proteger a la poblacion contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, asi como por su exposicion a factores y laborales la
) ocurrencia de emergencias sanitarias, incluido COVID-19 y la prestacion de servicios de salud mediante la regulacion, control revencion de riesgos sanitarios.

Objetivo Especifico

Mantener las acciones de control sanitario que garanticen la certificacion y condicion sanitaria de los si: de
ida por los si: de
sanitarias y los criterios que deban cumplir Ias usuarios que aprovechen en su servicio aguas que posteriormente sean descargadas a cuerpos de agua

SSA1-2020, Agua para uso y consumo humano. Control de la calidad del agua dist

manejo adecuado de sustancias toxicas y r toxicos, la pr

de agua p
de agua. Las

y privados de conformidad con la NOM-179-
de aguas residuales. Las caracteristicas
il alusoy el

y seguimiento a la salud

de su personal ocupacionalmente expuesto.

Actividad especifica

Claves de partida Partida especifica

BIENES INFORMATICOS; SERVICIO POSTAL.

Insumo
%) MATERIALES Y UTILES DE OFICI(g\IA; MATERIALES Y UTILES DE
o 84. Enviar a la COFEPRIS el Padrén de Sistemas de Abastecimiento . . . IMPRESION Y REPRODUCCION; MATERIALES Y UTILES . . - . : . .
8 de Agua Publicos y Privados en el Estado. 21101; 21201; 21401; 31801. CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y Hojas de papel; plumas; impresora y consumibles de impresora; sobres y guias de mex-post.
< BIENES INFORMATICOS; SERVICIO POSTAL.
@ 85. Reportar mensualmente la certificacion de sistemas de MA.EEA@QEE?OL k\J(TéLEEPSR%%SEng‘NA I\T//\\‘}FEE}SK\II__EESSJS‘-I[ILI__SSS DE
O abastecimiento de agua para uso y consumo humano, publicos y | 21101;21201; 21401; 31801. CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y Hojas de papel; plumas; impresora y consumibles de impresora; sobres y guias de mex-post.
% privados, en municipios sefialados en las RESAs (Anexo RESAS). 2
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86. Realizar visitas de verificacion a los sistemas de abastecimiento
de agua para uso y consumo_humano, publicos y privados, en
municipios sefialados en las RESAs (Anexo RESAs).

MATERIALES, Y UTILES DE OFICINA; MATERIALES Y UTILES DE
IMPRESION Y REPRODUCCION; MATERIALES Y UTILE:;

CONSUMIBLES PARA EL PR

EQUIPOS Y BIENES INFORMATIC

ACCESORI ORATORIO;
MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS;
21101; 21201; 21401; 25501; COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS
25401; 26102, 27101; 35501; TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, LACUSTR
37201. FLUVIALES DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS Y LA

PROGRAMAS PUBLICOS VESTUARIO Y UNIFORMES;
MANTENIMIENTO Y CONSERV{\CION DE VEHICULOS
TERRESTRE REOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y
FLUVIALES; PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA
LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION.

Hojas de papel; pluma; tabla con clip; impresora; consumibles de impresora; comparador colorimetrico
para medir Cloro libre y pH; pastillas de DPD; rojo de metilo; guantes de latex; cofias; combustibles,
lubricantes y aditivos para vehiculos terreslres vestuario y unlformes mantenimiento y conservacion
de vehiculos terrestres; gastos de camino.

87. Realizar las acciones de fomento que correspondan con los
Operadores de los sistemas de abastecimiento de agua publicos y
privados, en los municipios que se han identificado en las RESAs.

(Anexo RESAS).

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA; MATERIALES Y UTILES DE
IMPRESION Y RE P?ODUCCLON MATERIALES Y UT

LE PROCESAM
EQUIPOS Y BIEI

‘U

RA
ES INFORMATICOS; MATERIALES
ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO
ALES, ACCESORIOS Y SUMINIS DICO
COMBUSTIBLES LUB ICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS
RESTRES, AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y
FLUVIALES DESTINADOS A SER\IIDICIOS PUBLICOS Y LA

OPERACION
PROGRAMAS PUBLICOS; VESTUARIO Y UNIFORMES;
MANTENIMIENTO Y CONSER CION DE VEH CULOS
S, AEREOS, MARITIM S, LACUST!
FLUVIALES PASAJES TERRESTRES NACIONAJ ES PARA
ABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISI

21101; 21201; 21401; 25501;
25401; 261 02 27101 3550

Hojas de papel; pluma; tabla con clip; impresora; consumibles de impresora; comparador colorimetrico
para medir Cloro libre y pH; pastillas de DPD; rojo de metilo; guantes de latex; cofias; combustibles,
lubricantes y aditivos para vehiculos terreslres vestuario y unlformes mantenimiento y conservacion
de vehiculos terrestres; gastos de camino.

88. Realizar visitas de verificacion a empresas que residan dentro
los municipios que conforman las Regiones de Emergencia Sanitaria
y Ambiental (Anexo RESAs).

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA; MATERIALES Y UTILES DE
IMPRESION Y REPRODUCCION; MATERIALES Y UT!
ONSUMIBLES PARAEL P
EQUIPOS Y BIENES INFORMATIC!
ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO;
MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS;:
COMBUSTIBLES, LUB ICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS
TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y
FLUVIALES DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS Y LA

PROGRAMAS PUBLICOS VESTUARIO Y UNIFORMES;
MANTENIMIENTO,Y CONSERVACION DE VEHICULOS
TERRESTRES, AEREOS, MARITIM S, LACUSTRES Y
FLUVIALES; PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA
LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION

21101; 21201; 21401; 25501;
25401; 26102; 27101; 3550
37201.

Hojas de papel; pluma; tabla con clip; impresora; consumibles de impresora; comparador colorimetrico
para medir Cloro libre y pH; pastillas de DPD; rojo de metilo; guantes de latex; cofias; combustibles,
lubricantes y aditivos para vehiculos terreslres vestuario y unlformes mantenimiento y conservacion
de vehiculos terrestres; gastos de camino.

89. Realizar visitas de fomento a micro y pequefias empresas que
residan dentro los municipios que conforman las Regiones de
Emergencia Sanitaria y Ambiental (Anexo RESAs)

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA; MATERIALES Y UTILES DE
IMPRESION Y REPRODUCCION; MATERIALES Y UTILES
CONSUMIBLES ARA EL
EQUIPOS Y BIENES INFOR] IC
ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO‘
ALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS
COMBUSTIBLES LUB ICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS
TERRESTRES, Al ARITIM! CUSTRI
FLUVIALES DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS Y LA

PROGRAMAS PUBLICOS VESTUARIO Y UNIFORMES;
MAEEEQIMIE&\ITO Y CO S CION DE VEH CULOS

FLUVIALES PASAJES TERRESTRES NACIONA ES PARA
ABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISI

o
:U
20
O
m
»

21101; 21201; 21401; 25501;
25401; 26102, 27101; 35501;
37201.

Hojas de papel; pluma; tabla con clip; impresora; consumibles de impresora; comparador colorimetrico
para medir Cloro libre y pH; pastillas de DPD; rojo de metilo; guantes de latex; cofias; combustibles,
lubricantes y aditivos para vehiculos terreslres vestuario y unlformes mantenimiento y conservacion
de vehiculos terrestres; gastos de camino.

Programa

Fortalecimiento al sistema federal sanitario en materia de Proteccién contra Riesgos Sanitarios.

Objetivo

Proteger a Ia poblacién contra riesgos a la saludgrovocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, asi como or su exposicion a factores ambientales y laborales Ta
VID-19 y la prestacion de servicios de salud medlante la regulaclon contral y prevenclon

ocurrencia de emergenclas sanltarlas incluido C!

Objetivo Especifico

analitica conforme a los requerimientos establecis
responsables de Ios ro ramas de vigilancia sanitaria; asi como sistemas de gestion de calldad

Actividad especifica

Claves de partida

Partida especifica

e riesgos sanltarlos
omision omision
ara el man(enlmlento de la Autorlzacmn como Tercero Autorlzado (TA)

Insumo

LESP

90. Realizar el andlisis de las determinaciones establecidas en los
objetivos especificos del presente convenio, acorde al binomio
matriz-analito, conforme a lo establecido en los lineamientos
técnicos.

MATERIAL DE LIMPIEZA; PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS;
LES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE
LABORATORIO OTROS PRODUCTOS QUIMICOS; PRENDAS DE
TECCION PERSONAL SERVICIO PO
CTONTRATACION DE SERVICIOS CON T C
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
LABORATORIO; EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO;
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO; SOFTWARE.

21601; 25101; 25501; 25901;
27201; 31801; 33901; 32401;
53101; 53201; 59101.

inmersion; acetona; acetonitrilo; acido acético glacial; acido bérico; acido clorhidrico; acido
cromotroplco acido fosforico; agar arginina glucosa inclinado; agar azul de toluldlna agar
bacteriolégico; agar Baird-Parker; agar base sangre; agar base urea; a% r bilis rojo; V|0Ieta§2VBA)
agar bilis glucuronido; agar celobiosa polimixina colistina modificado mC 'C; agar citrato de Simmons;
agar cromogénico para vibrio ; a% r cuenta estandar; agar de hierro klinger; aFar EMB segun Levine;
agar eosina azul de metileno de Levin; agar hektoen entérico; agar hierro triple azucares?TSl) agar
hierro-lisina; agar inclinado arginina qlucosa agar MacConkey, agar medio movilidad; agar métodos
cuenta eslandar agar nutritivo; agar sacarosa V. parahaemolyticus (VPSA); agar sabouraud con
dextrosa para el cultivo de hongos; agar sal y manitol, para el aislamiento de staphylococcus
patdgenos; agar sangre; agar SIM; agar soya tnglcasa glgar soya tripticasa sulfato de magnesio; agar
soya tripticaseina; agar sulfito de bismuto (ASB); agar 1y T1N3; agar tiosulfato de sodio; agar
tiosulfato de sodio citrato sales biliares sacarosa (TCBS); agar triple azucar hierro (TSI); agar tnplona
bilis x-glucoronido; Agar triptosa, base de sangre; agar urea de Chritensen; agar verde brillante; agar
xilosa lisina desoxicolato XLD? ar-agar base para la preparacion de medios de cultivo; agarosa;
agarosa grado biologia molecular libre de nucleasa; agitador digital con calefaccion; agua destilada;
agua HPLC; agua grado biologia molecular; agua peptonada alcalina; agua peptonada amorthuada
g a tipo 1; alcohol etilico grado reactivo; alimina para cromatografia en columna ; ampolletas
bioin |cadoras (bacﬂos estearothermophilus); ampolletas bioindicadoras; ampolletas bioindicadoras de
esterilidad; ampolletas de bacillus stearothermophilus para esterilizacién en autoclave; antisuero
monovalente Ogawa; anti-Dig AP [Anti-digoxigenina fosfatasa alcalina, fragmentos Fab]; antisuero de
conejé) pollclonal liofilizado; antlsuero de vibrio cholerae 0139; antisuero monoespecifico salmonella O:
L,F,G, H,I; antisuero monovalente Inaba; antisuero monovalente gawa; antisuero
monovalen e para vibrio cholerae Oagawa; antisuero para Vibrio Cholerae Ogawa;

Agar urea de christensen, accesorios para homogeneizador peristalico; aceite de parafina; aceite de
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antisuero polivalente de vibrio cholerae 01; antisuero polivalente o salmonella poly B, C, D; antisuero
polivalente O:A-I+Vi; antisuero soméatico (O) polivalente de salmonella; antisuero Vibrio cholerae
polivalente; asas bacterioldgicas; asas de nicromel; asas de platino-iridio; asas de poliestireno ; asas
desechables; autoclave; auxiliar de macropipeteado con filtro de membrana de recambio; Balanza
analitica; balanza granataria; bafios de agua ; base agar urea; base Moeller descarboxilasa; bata;
bioindicador Sterikon plus; bioquimicas miniaturizadas API 20 E; bolsas de papel para esterilizar
material; bolsas de polietileno para homogeneizador peristaltico ; bolsas stomacher ; bolsa de dilucion
de vidrio; bolsas y contenedores rigidos para depositar residuos o material RPBI; bomba de vacio; bote
de polipropileno autolavable con tapa rosca; bote de polipropileno blanco con tapa de rosca; botellas
con tapa de rosca ; bromuro de etidio; BRU1S711F GCTTGAAGCTTGCGGACAGT; BRU1S711R
GGCCTACCGCTGCGAAT; brucella spp; buffer de referencia estandar; buffer de referencia ph 10.0;
buffer de referencia pH 4.0; buffer salino de fosfatos (PBS); cabina de PCR; cabina de seguridad
biolégica (CBS); cadena de la polimerasa (PCR); caja petri estéril; caldo agar soya tripticasa; caldo
base de Muller descarboxilasa; caldo BHI; caldo carbohidrato (ramnosa y xilosa); caldo cianuro de
potasio (KCN); caldo citrato de Kosher; caldo de urea ; caldo Dey-Engley; caldo (E. coli); caldo EC con
mug; caldo glutamato con minerales modificado; caldo infusién, cerebro corazén (BHI); caldo lactosado;
caldo lauril triptosa; caldo lauril sulfato de sodio; caldo lisina descarboxilasa; caldo malonato; caldo
mineral modificado con glutamato; caldo MR-VP; caldo mueller- kauffman tetrationato - novobiocina;
caldo nutritivo; caldo peptona de caseina; caldo peptonado; caldo purpura para carbohidratos; caldo
Rappaport-vassiliadis; caldo rojo de fenol; caldo soya tripticaseina; caldo soya-tripticaseina con sulfato
ferroso; caldo soya-tripticaseina-triptosa; caldo tetrationato ; caldo triptona (triptéfano); caldo triptona y
caldo triptona con cloruro de sodio; caldo universal de preenriquecimiento; caldo urea para diferenciar e
identificar enterobacterias; caldo verde brillante lactosa bilis; caldos T1NO, TIN3, TIN6, T1N8, TIN10;
camara de electroforesis; camara humeda;
campana de bioseguridad tipo 2; campana de extraccion; campana de flujo laminar; campanas de
fermentacion Durham; celdas; celdas para espectrofotometro; centrifuga; cepas de staphylococcus
aureus; cepas de Staphylococcus epidermidis; cinta testigo para procesos de esterilizacion por calor
himedo; citrato de Simmons ; citrato de solucion salina estandar; citrato férrico; citrato férrico aménico;
citrato sales biliares sacarosa (TCBS); cloruro de amonio; cloruro de sodio; clorhidrato de lisozima;
cloruro de benzalconio; cloruro de calcio anhidro; cloruro de magnesio hexahidratado; cloruro de sodio;
cofias; colorante azul de bromotimol; colorante azul de toludina; colorante purpura de bromocresol;
colorante verde brillante; columna cromatografica de vidrio; columnas capilares; congelador; cono de
hilo de algoddn para hisopo de Spira; control bioldgico de esterilizacion; cristales de fosfato de creatina;
cristales de monohidrato de creatina; cubrebocas; cromatégrafo de Gases con detectores selectivos;
crondmetro; cubrezapatos; cucharas para transferir muestras; cuchillos; Data loggers para autoclave;
densimetro digital; desconchadores; desoxicolato de sodio; destilador de acidos; detergente neutro y
alcalino para lavado de material de laboratorio; dexosicolato de sodio; dextrosa anhidra; diclorometano;
gigerido enzimatico de caseina; digestor de muestras por microondas; diluyente peptona-tween-sal
(PTS); dinucledtidos trifosfato (ANTP's); discos de ONPG; discos de papel; dispensador de liquidos;
DNA; DNAsA,; E.coli ATCC 25922 o ATCC 8739; E. faecalis ATCC 29212 o ATCC 19433; EDTA
disddico dihidratado; electrodo; etanol; combinado de pH; electrodo de pH plano para agares; electrodo
de pH para liquidos; electrodos; embudo biichner de porcelana; embudo de separacion; embudo de
vidrio; emulsion de yema de huevo; enriquecimiento de telurito EY; enterobacter aerogenes ATCC
13048; enterotoxina; enzima tagman; equipo de filtracion por membrana; equipo medidor de pH
escalpelo de acero inoxidable; equipo para cuantificacion de acidos nucleicos.escalpelo de acero
inoxidable; espatulas; espectrofotémetro UV-VIS;
estuche comercial high pure template preparation kit; etanol; éter de petroleo; éter etilico; extracto de
levadura; filtros de membrana ; florisil; fosfato de potasio monobasico; fosfato de sodio dibasico
anhidro; fosfato de sodio dibasico dodecahidratado; fosfato de sodio; fosfato de sodio disodico; fosfato
disddico anhidro dihidratado; fosfato mono potasico; fosfato monobasico de potasio; frasco de plastico;
frasco de polipropileno; frasco de vidrio &mbar; frascos con tapa de rosca esterilizable; frascos de
dilucion; frascos de dilucion de vidrio de borosilicato con tapon esmerilado; fuente de poder; gabinete
de fulo laminar clase II; gabinete de bioseguridad; gasas; gasa simple; gelatina nutritiva; Gen r72h
VPRT72H-F 387 pb; Gen r72h VPR72H-R 320 pb; Gen tdh VPTDH-F 270 pb; Gen tdh VP-TDH-R 270
pb; Gen trh VPTRH-F 486 pb; glicerina purificada; glucosa; gradillas isotérmicas; gradilla de plastico;
gradillas de metal; guantes de latex; guante de malla de acero inoxidable; guantes de nitrilo; guantes
termo-resistente; hexano; hidroclorido de lisozima; hidréxido de potasio; hidréxido de sodio; hidréxido
de sodio lentejas; hipoclorito de sodio; hisopo de alambre para hisopos de moore; homogeneizador
peristaltico; horno esterilizante; IAC 186R GGCCTACCGCTGCGCAAT; IAC 46F
GCTTGAAGCTTGCGGACAGT; IAC sonda TCTCATGCGTCTCCCTGGTGAATGTG; incubadora;
incubador microbiolégico con cdmara de acero inoxidable; incubadora bacteriolégica; incubadora de
microplacas; incubadora digital precision; indicador de esterilidad para horno calor seco; Iniciadores
Bru; indicador rojo de metilo; Isopropanol absoluto; jeringa estéril desechable; Juego de alcoholimetros;
Kit para extraccion de ADN; kit ridascreen set total; klebsiella pneumoniae; lana de vidrio; lampara de
luz uv; l-arginina; leche descremada, desecada (reconstituida); lentes protectores; lector de microplaca
ELISA; licuadora; L-lactosa monohidratada; L-triptofano; martillo; marcador de peso molecular; material
de limpieza; material de vidrio; maltosa para afiadir a medios de cultivo; jabén; matraces Erlenmeyer;
Matraces volumétricos; matraz de bola de vidrio de fondo plano; matraz Kitazato;
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matraz Erlenmeyer de vidrio borosilicato con labio; Matraz volumétrico; mechero bunsen; medio AKI;
medidor portatil de pH; medio de caldo lactosado; medio de Brucella spp; medio MIO para identificar
enterobacterias; medio para prueba de movilidad; medio Rappaport-Vassiliadis; medio t.b.x. medio de
cultivo para la cuantificacion de coliformes fecales; medio triptona-bilis-glucoronido (TBX); mensajeria;
microcentriguga; micropipeta; micropipetas calibradas y/o verificadas; micropipetas de volumen
variable; micropipeta multicanal; microscopio; microtubos; minicentrifuga;mineral estéril; motor de
licuadora para homogenizador peristaltico; N-Heptano; NIT1 (X2) + NIT2 (X2); novobiocina vial; ONPG;
oligonucleétidos; oxalato de verde de malaquita; palitos aplicadores de madera; palillos de madera;
papel absorbente; papel aluminio; papel bond; papel filtro Whatman; papel indicador de pH; papel
parafilm; parrilla eléctrica; PCR nucleotide mix; peines para camara de electroforesis; pelicula adhesiva
MicroAmp Optical Adhesive film; peptona de caseina; peptona babterioldgica; peréxido de hidrogeno;
picnometro; pinzas; pinzas de diseccion; pipeta; pipetor electronico; placa de 96 pozos para PCR; placa
de calentamiento; placas con 96 pozos de fondo plano con tapa; placas de microtitulacion; plasma de
conejo con EDTA,; porta objetos para microscopio; potenciémetro; probeta; puntas para micropipetas;
purpura de bromocresol; rack abridor para bolsa stomacher; refrigerador; reactivo de beta
galactosidasa; reactivo de kovacs; reactivo de ONPG; reactivo de oxidasa; reactivo desoxicolato de
sodio; reactivo de Voges-Proskauer; reactivo API20E; reactivos para la coloracion de GRAM; reactivos
para la prueba de Voges-Proskauer; reactivos para la tincion de Gram; recipientes de plastico;
refrigerador; regulador salina de fosfatos (PBS) para extraccion de ADN; regulador de fosfatos solucion
concentrada; rejilla base, metalica, circular; reservorio de plastico; rotavapor; S. abortus equi ATCC
9842, 12325, 29934; sal de acido desoxiribonucleico de timo de carnero; sal sddica; salmonella
typhimurium ATCC 14028; separador de huevo; sistema de calentamiento; sistema de destilacion o
microdestilador; sistema fotodocumentador o sistema digital de imagenes; sistema vitek; solucion
amortiguadora pH; solucién buffer;
solucién de bromocresol purpura; solucion de conductividad HI7030; solucion de hibridacion; solucion
de KOH; solucion de lisis; solucion lisozima; solucidn de metabisulfito de sodio; solucién de NaCl;
Solucion de NaOH; solucioén de papaina; solucion de sarkosil; solucién de lavado; solucién de llenado;
solucion de telurito de potasio; solucién de verde brillante; solucién de yodo-yoduro de potasio; solucién
electrolyte; solucion indicadora de rojo de metilo; solucion madre de proteinasa K; solucién MgCl 2;
solucion neutralizante; solucion para almacenaje de electrodos de pH; solucién permanganato de
potasio; solucién reguladora de fosfatos; solucién salina; solucién SDS; sonda 15711 FAM-
AAGCCAACACCCGGCCATTATGGT-TAMRA,; staphylococcus aureus ATCC 29923; suspension de
bacillus stearathermophillus; subcontratacién de pruebas para la determinacién de enterotoxinas
estafilococcicas y para la determinacion de florecimiento algar nocivo; subcontratacion de servicios con
terceros; suero monovalente v. cholerae 0139; suero monovalente v. cholerae Inaba; suero
monovalente v. cholerae Ogawa; suero polivalente Vibrio cholerae; suplemento antimicrobiano de
novobiocina para selectividad del medios de cultivo; suplemento de novobiocina; suplemento selectivo
modificado para brucella; tabletas PBS-Calbiochem; tamiz; TBGA; tamon de acetato de amonio;
tampon de carga; tampén TAE; tamé de TBE; tampon tris acetat-EDTA; tapa de microplaca, TDA (X2)
reactivo para API20E; telurito de potasio; termobario con recirculacion de agua para coliformes fecales;
termobloque; termociclador; termémetro; termohigrometro ambiental trazable a Nist; termémetro
infrarojo; tween 80; telurio de potasio; tijeras; tiosulfato de sodio; tapas optical 8-Cap Strip MicroAmp
para microtubos MicroAmp fast reaction; tinas de plastico con tapa; tira indicadora de pH; tiras de 8
tapas optical; tiras de 8 tubos; tiras APl 20E Biomerieux; tiras de diagnostico; tiras reactivas de pH;
toallas limpiadoras; transiluminador; triptona; tris base; TRIS (Hidroxiximetilaminometano); triton X-100;
tubo para PCR; tubo de ensayo; tubo de hule latex para conexion de gas al mechero; tubos FAST para
ABI 7500 FAST para PCR tiempo real; tubos cénicos; tubos; tubos de cultivo; tubos de ensayo; tubos
de fermentacion; tubos de cultivo; tubos de polipropileno;
tubos de vidrio con tapas de rosca de baquelita; tubos para centrifuga de polipropileno; tubos para
serologia; ultracongelador; unidad filtradora tipo pirinola; UPS para equipos; utensilio para muestreo;
varillas acodadas en angulo recto y en forma de V; varillas de vidrio; vaso de licuadora; vaso de
precipitados; verde malaquita; verneier o medidor de halos; viales con tapa para engargolar; viales;
vibrio por PCR PRIMER TDH FWD y PCR PRIMER TDH REV; vértex; yodo en cristales; yoduro de
potasio; zapatos de seguridad. Agar SIM, Agar ASTEL, Agar azul de toluidina, Agar Baird-Parker, Agar
BCYE, Agar Cetrimida, Agar Citrato de Simmon, Agar Columbia, Agar Cuenta estandar, Agar de Hierro
Kligler (KIA), Agar Hierro-Lisina (LIA), Agar Dextrosa Sabouraud, Agar eosina azul de metileno de Levin
(EMB-L), Agar Entérico de Hektoen, Agar Eosina Azul de Metileno (AEMB), Agar Extracto de Malta,
Agar Glucosa Rojo Violeta Billis, Agar GVPC, Agar Higado de Ternera, Agar Indicador PM, Agar
Letheen modificado, Agar MacConkey, Agar modificado con Celobiosa, Polimixina B y Colistina
(mCPC), Agar Movilidad, Agar Mueller-Hinton, Agar Neutralizante, Agar Nutritivo, Agar Oxford, Agar
PALCAM, Agar Papa Dextrosa, Agar para antibiéticos #1, Agar para antibiéticos #10, Agar para
antibioticos #11, Agar para antibiéticos #19, Agar para antibidticos #2, Agar para antibiéticos #32, Agar
para antibiéticos #35, Agar para antibiéticos #36, Agar para antibiéticos #4, Agar para antibiéticos #40,
Agar para antibiéticos #5, Agar para antibiéticos #8, Agar para antibiéticos #9, Agar Sal Manitol, Agar
Sangre de Cordero, Agar Soya Tripticaseina (T.S.A.), Agar sulfito de bismuto (ASB), Agar Swarm, Agar
T1N1 (Agar Triptona y Sal), Agar TBX, Agar tiosulfato de sodio Citrato sales biliares sacarosa (TCBS),
Agar Urea de Christensen, Agar Verde Brillante, Agar Vogel Jhonson, Agar Xilosa Lisina Desoxicolato,
Agar-hierro-triple azicar (TSI), Agua Peptonada, Agua Peptonada Alcalina (APA), Agua Peptonada
Amortiguada, Buffer de Extraccion, Caldo A1, Caldo Acido, Caldo Carbohidratos (Ramnosa y Xilosa),
Caldo Carne Cocida, Caldo Cerebro Corazén,
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Caldo Citrato de Koser, Caldo CSTEL, Caldo Dextrosa Sabouraud, Caldo EC, Caldo Extracto de Malta,
Caldo Fraser Completo, Caldo Fraser Medio, Caldo Glucosa Purpura de Bromocresol, Caldo glutamato
con minerales modificado (MMGB), Caldo Lactosa Billis Verde Brillante, Caldo Lactosado, Caldo Lauril
Triptosa, Caldo Lauril Triptosa con MUG, Caldo Letheen modificado, Caldo L-lisina descarboxilasa,
Caldo MacConkey, Caldo Mossel de enriquecimiento para enterobacterias, Caldo MR-VP, Caldo Muller
Kauffmann Tetrationato, Caldo Neutralizante, Caldo Nitrato, Caldo para antibioticos #13, Caldo para
antibioticos #3, Caldo para antibioticos #34, Caldo para antibioticos #39, Caldo para antibioticos #41,
Caldo Rappaport-Vassiliadis, Caldo Rojo de Fenol, Agar Soya Tripticaseina (T.S.A.), Agar Soya
Tripticasa (AST), Caldo Tioglicolato, Caldo Triptona y Caldos Triptona Sal TINO,T1N1,T1N3 y
T1N6,T1IN8 y T1N10, Medio de enriquecimiento para Clostrodios, Reactivo Azul de Bromotimol,
Reactivo de Kovacs, Reactivo de B-Galactosidasa, Reactivos para la prueba de Voges-Proskauer (VP),
Reactivos para la reaccion de Indol, Reactivos para la tincion de Gram, Sauton diluido, Solucién
amortiguadora 10% pH 6.0+0.05, Solucién amortiguadora al 1% pH 6.0£0.05, Solucién de peptona y
extracto de carne con polisorbato 80, Solucion Neutralizante Concentrada, Solucién Neutralizante
Diluida, Solucion Peptonada con polisorbato, Solucién Reguladora de Fosfatos, Solucién Reguladora
de Fosfatos pH 6, Solucién salina amortiguadora de fosfatos (PBS), Solucion salina fisiolégica, Triton X;
Agar eosina azul de metileno de Levin; agar MacConkey ; agar nutritivo; caldo A1; caldo citrato de
Kosher; caldo (E. coli); caldo lactosado; caldo lauril triptosa; caldo lauril triptosa con MUG; Caldo MR-
VP; caldo triptona; caldo verde brillante lactosa bilis; citrato de Simmons; E.coli ATCC 25922;
enterobacter aerogenes ATCC 13048; klebsiella pneumoniae ATCC 13883; staphylococcus aureus
ATCC 29923; alcohol o solucién desinfectante; asas bacteriolégicas; bolsas de polietileno para
homogeneizador peristaltico; botellas con tapa de rosca; caja petri; cinta testigo para procesos de
esterilizacion por calor himedo; cucharas para transferir muestras; cuchillos; embudos de filtracion
rapida de PVC; espatulas; frascos con tapa de rosca; frascos de dilucion de vidrio
de borosilicato con tapén esmerilado; gradillas de metal; gradillas de plastico; mecheros bunsen; palitos
aplicadores de madera; pinzas de diseccion; pipetas graduadas; placas de petri; probetas; tubos de
cultivo; tubos de fermentacion; vaso de licuadora; bioindicador Esterikon; caldo M-endo; diluyente de
peptona; indicador rojo de metilo; reactivo de Kovacs; reactivo de Voges-Proskauer; reactivos para la
coloracién de GRAM,; regulador de fosfatos solucién concentrada; solucion estandar certificada para
conductividad; bafio con circulacion de agua; licuadora, agua destilada, autoclave, balanza analitica,
caldo glutamato con minerales modificado (MMGB), fosfato de potasio monobasico, potenciémetro,
solucién Buffer, termémetros, homogeneizador peristaltico, Incubadora, ldmpara UV, lentes protectores,
matraz Erlenmeyer, medio Triptona-Bilis-Glucuronido (TBX), micropipetas, motor de licuadora para
homogeneizador peristaltico, pantallas de malla de fibra de vidrio, papel indicador pH, peptona
bacteriologica, placas de microtitulacion de 96 pocillos.; Cinta canela/cinta testigo, frasco con tapa,
termoémetro, medidor de ph, incubadora, agar eosina azul de metileno de Levin, agar nutritivo, agua
peptonada asas bacteriologicas, balanza de precision, balanza granataria, bolsas de polietileno para
homogeneizador peristaltico, botellas con tapa de rosca, caja petri estéril, Alcohol o solucién
desinfectante, bafio de agua con recirculacién y tapa, bioindicador esterikon, bulbos, pro pipetas,
micropipetas. Caldo A1, Caldo EC, Caldo Lactosado, Caldo lauril sulfato con MUG, Caldo Lauril
Triptosa, Caldo Lauril Triptosa con MUG, Caldo M-Endo, Caldo verde brillante lactosa bilis, Diluyente
de Peptona, E.coli ATCC 25922, Embudos de filtracion de PVC, Enterobacter aerogenes ATCC 13048,
Fosfato de potasio monobasico, Gradillas, Klebsiella pneumoniae ATCC 13883, Licuadora, vasos
Licuadoras, Marco de pesas, Matraz, Mecheros Bunsen, Medidor de pH, Pipetas bacteriolégicas,
Pipetas graduadas, Reactivo de Kovacs, Reactivos para la coloracion de GRAM, Solucién estandar,
Staphylococcus aureus ATCC 25923, Staphylococcus aureus ATCC 29923, Tubos de cultivo con tapén
de rosca, Tubos de fermentacion, Tubos de fermentacion invertidos (Durham), Tubos de ensayo con
tapa de rosca o quita pon de acero inoxidable, baquelita o plastico inerte;

Desecante azul; detergente alconox; heptano sulfénico grado HPLC; hidréxido de amonio grado HPLC;
Kit Scotia Rapid Test-ASP; Metanol grado HPLC; ratones; solucion buffer; tetrabutilamonio fosfato
grado HPLC; agitador de vidrio; ASP Lit; cepillos de cerdas duras; charola de acero inoxidable;
columna evo; columna para HPLC ; columna para HPLC C8; cronémetro digital para laboratorio de 4
canales; cuchilla para vaso de acero inoxidable waring; cuchillos desconchadores; desconchador acero
inoxidable punta redonda; electrodo para medicion de pH de 0-14; embudo de cristal de cuello corto;
embudo de cristal de cuello largo; embudo de separacién; escobillén con mango de alambre; espatulas;
frasco de polipropileno con tapa de rosca; frasco de vidrio con tapa de rosca; guantes de asbesto;
guantes de latex; guantes de nitrilo; guarda columna; jeringa; magnetos; matraz volumétrico;
micropipeta; papel aluminio; papel filtro whatman; papel indicador de pH ; pipeta de piston multicanal;
pipeta volumétrica; probeta; puntas para micropipetas; puntas PD; tamiz; tela de gasa; termometros;
termémetro Lo-Tox azul; tubo de centrifuga; vaso de licuadora; vaso de precipitado de plastico; vaso de
precipitado forma alta de vidrio; vial de vidrio; vidrio de reloj; estandar secundario de acido domoico;
acido clorhidrico concentrado; agua tipo II; biotoxinas acido okadaico; buffer pH =10, 2, 4, 7; cloruro de
sodio; detergente alcalino; estandar dihidrocloruro de saxitoxina (PSP); estandar primario reactivo de
ref NRC-CRM-DA; hidréxido de sodio; kit de &cido okadaico PP2A DSP; kit scotia rapid test-PSP;
matriz CRM-ZERO-MUS; Reveal 2.0 for ASP; solucién buffer; sterikon control de esterilizado; sterikon
plus bioindicador; tiras p/pH 0 a 6; cdmara de sedimentacion utermol; andlisis de biotoxinas marinas en
areas de cosecha de moluscos bivalvos; subcontratacion de servicios con terceros; centrifuga para
tubos; lector de microplacas (ELISA); placa de calentamiento; aceite de algodén (0.917 g/ml) o un
solvente con densidad similar; acetona grado reactivo; agitador magnético; agua desionizada; agua
desionizada o tipo i; balanza analitica; balanza digital; balanza granataria digital ; bafio de agua; bafio
de vapor; campana de extraccion; careta; desionizador de agua; estandares de acido okadaico; éter
dietilico; éter dietilico (ede) o diclorometano (dcm*) grado reactivo;
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frascos de vidrio para centrifuga; gabinete de seguridad biologica; homogeneizador; horno estufa;
jaulas con bebederos para ratones; lentes de proteccion; licuadora; material proporcionado con el kit de
96 pozos; matraz de bola de vidrio de fondo plano de ; matraz kitazato; parafilm; pipetas multicanal 50
— 250 yl,; pipeteador automatico; placa de microtitulacion y 12 tiras de 8 pocillos; potenciémetro;
rotavapor; solucion de metanol al 50%; solucion estandar dihidrocloruro de saxitoxina (psp);
tetrabutilamonio fosfato grado hplc; tiras reactivas; tubos estériles graduados; tween 60; uv (ch3-oh) ;
varillas de vidrio; vial de buffer de dilucion para fosfatasa; vial de fosfatasa (phosphatase); vial de
solucion de paro de la reaccion; vial de solucion stock de buffer; vial de substrato cromogénico; vértex.;
Acetato de sodio; camara de utemol; camara Segwick-Rsfter; charolas; cubre objetos; electrodo para
potenciémetro; filtro cartucho para sistema de purificacion de agua; filtros para jeringa (acrodiscos);
pipeta seroldgica; porta objetos; vaselina; acetato de lugol; camara digital; microscopio compuesto;
microscopio invertido.; Bisulfato de sodio; clorobenceno - d5 en metanol grado estandar; columnas
capilares DB-VRX; estandar d8 tolueno - d8 en metanol; metanol grado cromatografico; gas inerte;
estandar 4-bromofluorobenceno; estandar 1,4 - difluorobenceno - d4; grado estandar tolueno - d8 en
metanol; jeringa con vélvula de dos vias; microjeringas; muestreador de purga y trampa; probeta
graduada de vidrio; estandar para benceno; estandar para etilbenceno; estandar para a tolueno;
estandar para xilenos; trampa de forma en u; trampa VOCARB 3000; trampa VOCARB 4000; trampas
de concentrador; tubos de ensayo con tapén vaso de licuadora; viales diversos; balanza analitica;
cartucho de extraccion;columna cromatogréfica de vidrio; evaporador de nitrégeno; filtros; membranas
de celulosa; frasco ambar; jeringas; septas para vial; sistema de filtrado con matraz kitasato; filtro de
jeringa, no estéril; acetonitrilo; alcohol etilico grado reactivo; cloruro de sodio; diclorometano; éter de
petroleo, éter etilico; hexano; sulfato de sodio anhidro; alimina para cromatografia en columna;
columnas capilares DB-1; columnas capilares DB-5; embudo de vidrio; lana de vidrio; matraz kitazato;
cetona reactivo analitico; potenciémetro;
acido acético grado analitico; acido acético glacial; acido ascorbico; acido clorhidrico; acido nitrico;
acido perclorico; acido sulfurico; 4cido trans 1,2 diaminociclohexano; agitador magnético; agua
destilada; agua tipo 1; aire comprimido; alcohol isopropilico ; auxiliar de pipeteado; balanza analitica;
bafio maria con agitacién; barras magnéticas ; borohidruro de sodio; botellas esterilizables; bureta;
campana de extraccion; celda de cuarzo para generador de hidruros; tubos lainers y accesorios; cloruro
de amonio; cloruro de potasio ; crisoles de platino ; cubetas plasticas para AA; desoxicolato de sodio;
detergente liquido; electrodo de referencia; electrodos para refaccion potenciémetros; embudos de
filtracion rapida de PVC; equipo ICP-OES; espatula; estandar de cadmio; estandar de cobre; estandar
de conductividad; estandar de fierro; estandar de fltor ; estandar de manganeso; estandar de mercurio;
estandar de ph; estandar de plomo; estandar para arsénico ; estandar de zinc; electrodo de fluor;
fluoruro de sodio; gas para cromatografia; gas helio, acetileno, éxido nitroso, argén y nitrégeno grado
absorcién atémica; guante de nitrilo; hidréxido de amonio; hidréxido de sodio; indicador papel pH;
comparador colorimétrico; lampara de catodo; lampara de catodo hueco; lentes de seguridad;
macropipeta monocanal; magnetos ; mangueras; matraces redondos de fondo plano; matraz
volumétrico; matraz aforado; matraz kjeldahl; membrana para el generador de hidruros; micropipeta
automatica; nitrato de magnesio ; nitrato de magnesio hexahidratado ; papel filtro de whatman N° 2 ;
perilla de hule; perlas de ebullicién; peroxido de hidrogeno ; piseta ; pipeta; pipetor automatico; probeta;
puntas de plastico para micropipeta; recipientes con tapa PVC; respirador de media cara; sistema de
digestion por microondas por lotes; sistema de reflujo con refrigerante.; solucion acondicionada TISAB
con CDTA,; subcontratacion de servicios con terceros; sulfato de plata; termémetro; tubo de ensaye;
tubo de grafito de particion; varilla de plastico; vaso de precipitados; yoduro de potasio. Agitador
magnético; Autoclave; Automuestreador; Barras magnéticas; Bombas Parr; Centrifuga; Crisoles Vycor;
Cromatografo de gases con detector de espectrometria de masas; Digestor de muestras por
microondas; Espectrometro de Absorcion Atémica;

Frascos de plastico; Fuente de radiofrecuencia; Horno de calentamiento (estufa); Horno de microondas;
Lamparas de catodo hueco o de descarga; Lamparas de Plomo; Mufla ; Paladio (como nitrato); Papel
secante; Placa de calentamiento ; Sistema de datos; Sistema de Purga y Trampa; Solucién de acido
clorhidrico; Solucién de borohidruro de sodio; Solucién de Cloruro de Potasio; Solucién de fosfatos de

amonio monobasico (de NH4HPO4); Solucion de hidréxido de sodio; Solucion de Nitrato de Magnesio;
Solucién de Nitrato de Magnesio hexahidratado; Solucion de Yoduro de Potasio; Solucion estandar de

Fluor; Thermo scientific Orion Single; Vasos para digestion de teflon; ABEA; aceite mineral; alcohol
etilico; asas bacterioldgicas; autoclave; balanza analitica; balanza granataria; bafio de agua; barras
magnéticas ; BHI; botellas de boca ancha de vidrio borosilicato y tapén de rosca de polipropileno;
botellas de dilucion de vidrio de boro silicato o frascos de polipropileno; cajas petri; caldo azida

dextrosa; charola para enterococos 97 pocillos Quanty-tray 2000; charola quanty tray; charolas con 48

celdas; charolas con 51 celdas; charolas quanty tray/2000 con 49 pozos grandes y 48 pozos pequefios;

cloruro de benzalconio; frasco transparente estéril desechable; gradillas; horno esterilizante;
incubadora; incubadora de aire; kit de enterolert con charolas Quanti-Tray; ld&mpara de luz UV; pipeta;
pipetas serologicas; pipetor automatico; propipeta; reactivo de enterococos prueba rapida; reactivo

Enterolert; selladora de charolas de cuantificacion; Suspension de bacillus stearothermophilus; sustrato

fluorogénico; termémetro; tubos; tubo de ensaye; tubos de ensayo; vasos no fluorescentes.; Agar
neutralizante; agua destilada; asas; bafio de agua; botella de dilucion de vidrio de borosilicato con tapa
de rosca; botellas con tapon ; cajas petri; caldo EC-MUG; caldo glutamato con minerales modificado
(MMGB); caldo lauril triptosa; caldo neutralizante; charolas,
gradillas de metal; hipoclorito de sodio; homogeneizador peristaltico; incubadora; matraces; matraz
erlenmeyer; mecheros bunsen; medio triptona-bilis-glucuronido (TBX); micropipetas; motor
homogeneizador peristaltico; peptona babterioldgica; pipetas; recipiente rojo para punzocortantes;
recipientes de polipropileno con tapa de rosca; solucion buffer; solucion para calibracion de
conductividad; tubos de ensaye; tubos de vidrio; frascos.
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LESP

91. Ampliar la autorizacién de métodos de prueba, acorde a la
capacidad instalada en cada LESP y conforme a lo establecido en
los lineamientos técnicos.

25101; 25501; 25901; 27201;
32401; 53101; 53201; 59101.

PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS; MATERIALES, ACCESORIOS
Y SUMINISTROS DE LABORATORIO; OTROS PRODUCTOS
QUIMICOS; PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL;
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
LABORATORIO; EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO;
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO; SOFTWARE.

Productos quimicos basicos; Iniciadores Bru 1 (5°gCgCTCAggCTgCCgACgCAA3’); Iniciadores Bru 3
(5"CCAgCCATTgCggTCggTAC3"); Iniciadores Bru 4 (5’ACCCCAgACAgCCCAA3'); BRU1S711F
GCTTGAAGCTTGCGGACAGT; BRU1S711R GGCCTACCGCTGCGAAT; Brucella spp.; IAC 186R
GGCCTACCGCTGCGCAAT; IAC 46F GCTTGAAGCTTGCGGACAGT; IAC sonda
TCTCATGCGTCTCCCTGGTGAATGTG; Medio de Brucella spp. BUAP; Sonda 1S711 FAM-
AAGCCAACACCCGGCCATTATGGT-TAMRA,; Suplemento Selectivo modificado para Brucella; Agar
inclinado arginina glucosa; Suplemento Selectivo modificado para Brucella; Agar soya tripticasa; Agar
tiosulfato de sodio Citrato sales biliares sacarosa (TCBS); Caldo Agar soya tripticasa + 2% NaCl; Caldo
de urea ; Caldo rojo de fenol; Citrato férrico amonico; Dexosicolato de sodio ; Extracto de levadura;
Fosfato de sodio dibasico. JT. BAKER 100382801; Fosfato disédico anhidro dihidratado; Fosfato
Monobasico de Potasio (KH2PO4) ; Glucosa; Peptona de caseina; Purpura de bromocresol; Agar
cromogeénico para Vibrio ; Agar inclinado arginina glucosa; Agar medio movilidad; Agar sacarosa V.
parahaemolyticus (VPSA); Agar soya tripticasa + 2% NaCl; Agar soya tripticasa sulfato de magnesio -
3% NaCl (TSAMS) ; Agar tiosulfato de sodio; Agar urea de Christensen; Agarosa al 2%, TAE 1X o TBE
0.5X; Caldo de urea ; Caldo rojo de fenol; Caldo soya tripticasa + 2% NaCl; Caldo triptona y caldo
triptona con cloruro de sodio (T1NO, T1N3, TiN6, T1N8,T1N10); Citrato sales biliares sacarosa (TCBS);
Agar cromogénico para Vibrio ; Detergente ALCONOX; Heptano Sulfonico grado HPLC; Hidréxido de
amonio GRADO HPLC ; Tetrabutilamonio fosfato GRADO HPLC; Agar indicador PM; Agar Soya
Tripticasa (AST); Caldo soya tripticasa (CST) sin dextrosa; Penicilinasa (a- lactamasa); Solucién
amortiguadora de fosfatos, pH 6; Solucion estéril de NaCl al 0,85% (m/v) (SS); Subcultivo de
Geobacillus stearothermophilus ATCC10149 o Bacillus calidolactis ATCC 10149.; Aceite de algodén
(0.917 g/mL) o un solvente con densidad similar; Acido clorhidrico concentrado; Eter dietilico; Hidroxido
de sodio, grado reactivo; Ratones cepa NIH; CH3CN, acetonitrilo > 99% de pureza; Disolucién de
conjugado; Disolucién de cromégeno; Disolucién de paro; Disolucion fortificante; H20, agua tipo 1; Kit
de Disoluciones decolorantes; Kit ensayo inmunoenzimatico;

Sal de clorhidrato de clenbuterol ; Sobre de buffer de lavado; Agua tipo II; Eter dietilico (EDE) o
diclorometano; Tween 60; Aceite de inmersion; Agar movilidad; Agar Oxford.; Agar PALCAM; Agar
sangre de cordero; Agar Soya Tripticaseina extracto de levadura (ASTEL).; Caldo carbohidrato
(ramnosa y xilosa); Caldo Fraser ; Caldo Soya Tripticaseina extracto de levadura (CSTEL); Solucion de
Peréxido de hidrégeno; Acetileno grado absorcién atémica; Acido acético glacial; Argén liquido de ultra
alta pureza ; Disolucion de acido acético; Disoluciones estandar de referencia certificada de Pb y Cd;
Nitrégeno de alta pureza grado absorcién atémica; Colorante azul de bromotimol; Colorante azul de
toludina; Kit RIDASCREEN SET TOTAL; Sal sodica ADN DE TIMO TERNER; Batas de cirujano; Bolsas
y contenedores rigidos para depositar residuos o material RPBI; Celdas para espectrofotémetro; Cofia
desechable; Discos de papel ; Espatulas; Gradillas isotérmicas ; Matraz Erlenmeyer de vidrio 250 mL;
Papel parafilm ; Pinzas de diseccion ; Pipetas serolégicas desechables graduadas de 1 mL, 5mLy 10
mL; Portaobjetos; Puente de tincion; Puntas para micropipetas con filtro anti aerosol de volimenes 2 -
100pL , de 20-300pL, de 0,5 - 10pL y de 50 - 1000pL para PCR; Tubo para PCR de 0.2 ml ; Utensilios
para muestreo; Zapatones ; Batas desechables ; Cubrebocas; Cubrezapatos; Discos de papel ; Gasas
absorbentes; Guantes de nitrilo; Microtubos 0.6 mL; Papel aluminio; Pelicula adhesiva MicroAmp
Optical Adhesive film; Pinzas de diseccion ; Pipetas serolégicas 1 mL ; Pipetas seroldgicas 10mL;
Placa de 96 pozos para PCR; Puntas para PCR Con doble filtro; Tira de 8 Tapas Optical 8-Cap Strip
MicroAmp para microtubos ; Tira de 8 tubos de 100 pL para PCRq; Toallas limpiadoras ; Tubo para
PCR de 0.2 mL; Tubos FAST para ABI 7500 FAST para PCR Tiempo Real; Tubos de 1.5 mL con tapa;
Tubos de polipropileno de 1.5 mL; Tubos o placas FAST para ABI 7500 FAST para PCR Tiempo Real;
Guantes termo-resistente; Lentes protectores ; Matraces volumétricos clase A (100, 200 o 250 mL);
Matraz de destilacion de preferencia de fondo plano.;

Papel bond de 10 x10 cm de 75 g/m2.; Probeta 80, 100, 250, 500 mL; Sistema de calentamiento
(Placas o mantillas).; Sistema de destilacién o microdestilador; Tubo de ensayo; Viales de 50 mL para
automuestreador; Zapatos de seguridad ; Bolsas de polietileno para homogeneizador peristaltico ;
Botellas con tapa de rosca ; Cajas petri 15x100mm; Cajas petri 90 x 15mm; Cajas petri con relieve
92mm x 16mm; Frasco de 3 ml; Frascos de vidrio con tapon de rosca 500mL; Frascos de vidrio 500mL;
Probetas 1000ml y de 100 mL; Vasos de licuadora ; Asas bacterioldgicas; Batas de cirujano; Cajas petri
15x100mm y de 90 x 15mm; Camara de electroforesis; Celdas; Cuchillos; Desconchadores; Frascos de
vidrio 500mL; Guantes de nitrilo; Matraces Erlenmeyer 250mL; Palillos de madera; Peines para camara
de electroforesis ; Pinzas; Pipetas serolégicas de 10mL y de 2mL; Placas con 96 pozos de fondo plano
con tapa; Probetas 1000ml, de 100ml y de 200 mL; Probetas 1000ml, 100 mL y 200 mL; Puntas para
micropipeta de 2 - 100uL, de 0,1 - 10uL, de 20 - 300uL, de 50 - 1000uL, de 500 pL - 5,0004L;
Recipientes de plastico; Tubo para PCR 0.2 mL; Tubos cénicos de 50mL; Tubos de 1.5mL Eppendorf o
equivalente; Tubos de dilucion; Tubos de ensayo con tapon de rosca de 13 x 100mm, de 16 x 150mm,
de 20 x 200mm; Vasos de licuadora para homogeneizador peristaltico; Cajas de Petri desechable sin
divisién de 60x15 mm; Probetas 200ml; Agitador de vidrio; Frasco de vidrio con tapa de rosca; Jaulas
con bebedores para ratén; Jeringas 1 mL; Magnetos ; Matraz volumétrico de 1000mL, 100 mL y de
2000 mL; Papel filtro Whatman; Papel indicador de pH ; Pipeta volumétricas de 10 mL, 15 mL, 20 mL,
25 mL y 30 mL; Pipetas de 1 mL, 5 mL y 10 mL; Puntas para micropipetas de 1 mL, 5 mL y 10mL; Tubo
de Centrifuga 15 mL y 50 mL; Vasos de precipitado de 600 mL y 1L; Vidrio de reloj; Agitador de vidrio;
Agitador magnético; Matraz volumétrico de 100 mL; Matraz volumétrico de 1000 mL; Papel indicador de
pH 1 - 5; Pipeta graduada de 10 mL; Pipetas volumétricas de varios volimenes clase “A”; Puntas para
micropipetas de 100 pL a 1000 pL; Tubos de centrifuga 50 mL; Vasos de precipitados de 600 mL y
1000 mL ; Viales de vidrio con tapa de 4.0 mL ; Vidrio de reloj; Agitador de vidrio; Cepillos de cerdas
duras; Columna para HPLC ; Columna EVO;
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Columna para HPLC C8; Cuchilla para vaso de acero inoxidable; Cuchillos desconchadores; Electrodo
para medicién de pH de 0-14 ; Embudo de cristal de cuello corto; Embudo de cristal de cuello largo;
Escobillén con mango de alambre de 34 cm con cepillo de cerda de 18 cm con anchura de 5 cm de

ancho; Escobillén con mango de alambre de 42 cm con cepillo de cerda de 19 cm de 5 cm de ancho;
Frasco de polipropileno con tapa de rosca; Guantes de asbesto; Micropipeta de 300; Papel aluminio
rollo con 15 metros; Pipeta de pistén multicanal, 8 canales, volumen de 30-300 pL; Pipeta volumétricas
de 50 mL; Puntas para micropipetas de 30 a 300 uL, Bolsa con 200 piezas; Puntas PD 2.5mL; Vaso de
precipitado de plastico de 150 mL; Vial de vidrio cap 2ml; Asa y portaasa bacteriolégicas.; Autoclave.;
Balanza analitica; Balanza granataria; Cajas Petri de vidrio de 100 X 20 mm con tapa ; Centrifuga;
Discos de papel ; Equipo para tincién de Gram y esporas.; Frascos con tapon de rosca; Incubadora ;

Matraces Erlenmeyer de 250 mL.; Micropipeta con capacidad para medir 90 mL.; Microscopio 6ptico.;

Nefeléometro de McFarland; Penicilina G (sustancia de referencia); Pinzas de diseccion con punta fina.;
Porta objetos y puente de tincion; Tubos de cultivo con rosca de 13 X 100 mm; Vernier o medidor de

halos; Okadaico, Material proporcionado con el kit de 96 pozos; Placa de microtitulacion y 12 tiras de 8

pocillos; Probeta graduadas de 500 mL; Puntas desechables para micropipetas de de 10 — 100 pL , de

100 — 1000 pL; Tubos de centrifuga de 50 mL con tapén de rosca; Viales de vidrio con tapas de teflon;

Embudo de separacion; Gasa; Magnetos; Matraz de bola de vidrio de fondo plano de 100 mL , de

250mL, de 500 mL y de 1000 mL; Matraz Kitazato; Papel filtro Whatman; Probeta de50 mL, de 100 mL,

de 250 mL, de 500 mL; Tamiz; Tubos estériles graduados; Cronémetro; Embudo de separacion;

Jeringas de 1 mL, desechables, estériles y aguja 25G; Puntas para micropipetas de 1mL, de 5 mL, de

10 mL; Termoémetro; Vasos de precipitado 100 mL, de 400 mL; Vidrio de reloj; Micropipeta unicanal de

20 a 200 pL, de 100 a 1000 pL, de 500 a 5000 pL, de 10 a 1000 pL; Agitador mecanico; Gradillas para
tubos de vidrio de 12 mm x 75 mm y 13 mm x 100 mm; Microtubos con tapén a presion volumen 1.5

mL; Gradillas para microtubos con tapon a presion de
1.5 mL; Guantes de nitrilo o equivalentes, libres de polvo; Pinza de diseccion de 15 cm, metélica con
dientes.; Matraz volumétrico de 1000 mL.; Tubos de centrifuga conicos de polipropileno de 15 mL y 50
mL graduados con tapa de rosca; Puntas para Micropipetas 50uL, 100uL, 200pL, 300uL, 1000uL,
5000pL, 10000pL; Tubos ensayo de vidrio de 12 mm x 75mm y 13 mm x 100 mm; Reservorio de
plastico con fondo en forma V con capacidad de 50 y 100 mL; Disolucion de paro; Homogeneizador
para muestras de tejido; Micropipeta multicanal de 30 a 300 pL; Placa de 96 pozos. Estandar 1 = 0 ppt,
de 2 =75 ppt, de 3 = 150 ppt, de 4 = 300 ppt, de 5 = 900 ppt, de 6 = 2700 ppt; Placa de 96 pozos;

Pipetas de Eppendorf; Varilla de plastico; Papel filtro de Whatman N° 2 ; Papel filtro de Whatman N°40;

Placa de calentamiento; Recipientes con tapa PVC; Tubos de grafito; Vasos para digestion de teflon;
Celda de cuarzo para la absorcién de hidruros; Cubetas plasticas para AA de 10 ml; Lampara de
catodo hueco de un solo elemento codificado. Arsénico (AS); Matraz Kjeldahl de 500 ml, de 800 ml;
Matraz Volumetrico de 500 ml clase A verificado; Pipeta volumétrica de 50 MI clase A verificada ;
Pipetas volumétricas de 15mL, de 30mL; Potenciémetro para Fluoruros; Probeta de vidrio de 250 ml;
Sistema de digestion por microondas por lotes; Tubo de grafito de particion recubierto piroliticamente;
Tubos de ensayo graduados de propilen de 15 ml; Celda; Crisoles de platino de 40 mL y 50 mL;
Crisoles Vycor de 40 mL y 50 mL; Embudos de filtracién de diferentes capacidades; Embudos de
filtracion rapida de PVC.; Alimina para cromatografia en columna; Columna cromatografica de vidrio
Longitud de 22mm DI = 300mm con llave de teflén y disco poroso; Columnas capilares DB-1 y DB-5;
Embudo biichner de porcelana 12 cm didmetro; Embudo de vidrio; Florisil; Lana de vidrio; Matraz de
bola de vidrio de fondo plano de 500 mL; Matraz Kitazato 500mL con boquilla esmerilada; Matraz
volumétrico de 10mL, 50mL, 100 mL; Papel filtro Whatman para embudo biichner; Probeta graduada
de vidrio 10mL, 50mL, 250mL, 1000mL; Tubos de ensayo de 15mL con tapén esmerilado; Vaso de
precipitados 50 mL, 100mL; Viales con tapas para engargolar; Asas de niquel de 3 mm o 10 pL; Cajas
Petri de 15 mm x 90 mm y/o mayor a 140 mm de diametro; Cajas Petri
de vidrio o desechables; Cubreobjetos; Cucharas; Bisturies; Pinzas; Gradillas para tubos de ensaye;
Lapiz graso o marcador; Lupa de bajo aumento; Matraces Erlenmeyer de 500 mL; Mecheros Bunsen;
Pipetas de 1mL, 5 mL y 10mL con divisiones de 0.5mL y 0.1mL; Tubos de cultivo de 10mm x 75mm;

Tubos de cultivo de 13mm x 100mm; Tubos de cultivo de 16mm x 150mm o frascos de 125 a 250mL;
bolsas para homogeneizador peristaltico; Fuente de radiofrecuencia; Matraces redondos de fondo

plano de 50 ml; Matraces volumétricos; Perlas de ebullicion; Pipetas volumétricas Clase A; Sistema de

reflujo con refrigerante; Tubos de ensayo graduados de propilen de 15 ml.; Varilla de plastico; Asa de

nicromo 1uL; Guantes de nitrilo; Papel absorbente; Puntas para micropipeta sin filtro de volumen 0.5 a
5 mililitros, de 1 a 10 microlitros, de 100 a 1000 microlitros, de volumen 20 a 300 microlitros, de 50 a
100 microlitros; Reservorio de plastico Volumen minimo de 100mL; Tapa de microplaca; Tubos para

centrifuga de polipropileno de 15mL y 50mL; Vasos de precipitado; Disoluciones estandar de referencia

certificada de Pb y Cd; Enfriador por recirculacion de agua; Micropipetas y/o pipetas calibradas o
verificadas; Recipientes de plastico, polietileno, PVC o teflén; Tubos de polipropileno de 10 mL y 50
mL; Acido acético glacial; Acido bérico; Agarosa; Agua grado biologia molecular; Agua tipo 1; Bromuro
de etidio; Cloruro de sodio (NaCl); EDTA disédico dihidratado; Estuche comercial "Fast Start Tag DNA
polymerase; Estuche comercial "High Pure Template Preparation kit"; Etanol absoluto; Fosfato de sodio
dibasico anhidro; Fosfato de sodio monobasico; Hidréxido de sodio NaOH; PCR nucleotide mix;
Tampon Tris Acetat-EDTA (TAE) concentracién 10X; TRIS-base; Agarosa grado biologia molecular
libre de nucleasa; Bromuro de etidio; Clorhidrato de lisozima; Enzima TagMan; Estuche comercial "High

Pure Template Preparation kit"; Etanol al 70%; Fosfato de sodio dibasico anhidro; Hipoclorito de Sodio;

Isopropanol absoluto; Marcador de peso molecular de ADN VIII; Oligonucleétidos de 5 uM y de 20uM ;

Tampén de carga 6X; Tampén Tris Acetat-EDTA (TAE); Acido cromotrépico; Acido fosférico; Cloruro de
sodio; Hidroxido de sodio; Reactivo de Kovacs; Agua grado biologia molecular; Agua Peptonada
Alcalina (APA); Asas desechables de 3 mm de didmetro
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o 10 mL; Bioquimicas miniaturizadas API 20 E; Buffer salino de fosfatos (PBS) Para extraccion de
ADN; Cadena de la polimerasa (PCR) "FastSatart Taqg DNA Polymerase" (Roche Applied Science";
Diluyente peptona-tween-sal (PTS); Dinucledtidos Trifosfato (INTP's) 10mM cada uno dATP, dCTP,
dGTP, dTTP; Gen r72h VPR72H-F 387 pb; Gen r72h VPR72H-R 320 pb; Gen tdh VPTDH-F 270 pb;

Gen tdh VP-TDH-R 270 pb; Gen trh VPTRH-F 486 pb; Hidroclorido de Lisozima (Roche Applied
Science o equivalente); Isopropanol absoluto; Kit para extraccion de ADN "High Pure Template
Preparation Kit"; Marcador de peso molecular Peso molecular de 50pb a 100pb; Reactivo de ONPG;
Reactivo de Oxidasa; Reactivo Desoxicolato de Sodio 0.5%; Regulador salina de fosfatos (PBS) para
extraccion de ADN; Solucion de lisozima (10mg/mL en 10mM Tris - HCI, pH 8); Solucién salina
Amortiguadora de fosfatos, pH 7.4 (PBS); Solucién salina reguladora de fosfatos; Tampon de carga de

EDTA 0.5M, pH 8; Tampdn TAE 1 X; Tampdn TAE 50 X; Tampon TBE 0.5 X; Tampon TBE 10 X;
Bioquimicas miniaturizadas API 20 E; Dextrosa anhidra frasco con 450 g; L-lactosa monohidratada

frasco con 450 g; ONPG frasco con 100 g; Acido clorhidrico concentrado, HCI; Agua tipo | y II; Estandar
Dihidrocloruro de Saxitoxina (PSP); Solucién Buffer, de pH 2.0, pH 2.4, pH 7; Solucion estandar
Dihidrocloruro de Saxitoxina (PSP); Acido clorhidrico (HCI) concentrado; Desecante azul; Kit SRT —
PSP Scotia; Tiras reactivas; Biotoxinas acido okadaico; Buffer pH= 4, pH =10, TRAZABLE A (EMA);
Detergente alcalino Supelco; Estandar primario,

LESP

91. Ampliar la autorizacién de métodos de prueba, acorde a la
capacidad instalada en cada LESP y conforme a lo establecido en
los lineamientos técnicos.

25101; 25501; 25901; 27201;
32401; 53101; 53201; 59101.

PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS; MATERIALES, ACCESORIOS
Y SUMINISTROS DE LABORATORIO; OTROS PRODUCTOS
QUIMICOS; PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL;
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
LABORATORIO; EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO;
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO; SOFTWARE.

REACTIVO DE REF NRC CRM-dcgtx2&3, REACTIVO DE REF NRC-CRM-DA; Estandar Secundario
De Acido Domoico; Kit Reveal 2.0 for ASP (Amnesic Shellfish Poisoning); Matriz CRM-ZERO-MUS;
Acido Clorhidrico grado analitico HCI; Agua deionizada; Estandares de &cido okadaico; Kit de acido

okadaico PP2A DSP; UV (CH3-OH); Vial de buffer de dilucion para fosfatasa; Vial (Phosphatase); Vial

de paro de la reaccion; Vial de solucién stock de buffer; Vial sustrato cromogénico; Acetona grado
reactivo; Jeringas estériles desechables de 3 mL con aguja del nimero 23 G; Varillas de cristal; Vasos
de precipitados de 1000 mL; Agitador de vidrio; Frascos de vidrio para centrifuga de 250; Lentes de
proteccion; Licuadora industrial y vasos; Pipetas graduadas de 1 mL, 5mL, 10mL; Pipeteador
automatico; L. innocua ATCC 33090; L. ivanovii ATCC 19119; Listeria monocytogenes ATCC 19115; R.
equi ATCC 6939, NCTC 1621; S. aureus ATCC 49444, ATCC 25923, CIP 5710; Acetona (C3H68)
99.8%; Acetonitrilo (CH3CN) 99.8%; Alcohol etilico grado reactivo; Diclorometano (CH2CI2) 99.8%;

Eter de petréleo 40-60°C; Eter Etilico (C2H5)20 99%; Hexano (C6H12) 95%; Embudo de separacion

10000mL; Sulfato de sodio anhidro (Na2S04); Acido nitrico 65% y Ultrapuro; Acido perclérico; Acido
sulfarico grado suprapuro; Aire comprimido seco y limpio; Aire: oxigeno menor o igual al 20%; Argon de
ultra pureza 99.99%; Borohidruro de sodio; Hidroxido de sodio NaOH; L-Acido ascérbico (C6H806)

PM. 176.12 g/mol; Paladio 1% (como nitrato); Peréxido de hidrégeno; Yoduro de potasio; Cloruro de

Potasio; Estandar de referencia de plomo; Gases: acetileno, 6xido nitroso, argén, acetileno y nitrégeno,
grado absorcion atémica; Nitrato de Magnesio; Nitrato de Magnesio hexahidratado; Peréxido de
Hidrogeno; Tubos de grafito; Estandar de referencia Arsénico; Hidroxido de sodio granalla reactivo RA;
Fosfatos de amonio monobasico al 10% (de NH4HPO4); Nitrato de Magnesio hexahidratado; Peréxido
de Hidrogeno; Estandares de referencia para Cd, As, Pb, Sn, Cu, Fe, Zn y Hg; Agua destilada; Agua
HPLC; Buffer de Extraccion; Conjugado 1 (anticuerpo especifico para la Enterotoxina estafilococica
ligado a biotina);

Fosfato disédico anhidro dihidratado; Fosfato monobasico de potasio (KH2PO4); Hipoclorito de Sodio;
N-Heptano; Solucién STOP: H2S04; Sustrato Cromégeno: TMB; Tabletas PBS-Calbiochem. N°
producto.524650; Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio; Agitador digital con
calefaccion; Autoclave de gabinete; Centrifuga con enfriamiento; Accesorios para homogenizador
peristaltico; Bafio de agua; Camara de electroforesis; Campana de flujo laminar equipada con luz UV;
Cabina de PCR equipados con luz UV; Digestor de muestras por microondas; Espectrofotometro UV-
VIS; Fuente de poder; Gabinete de bioseguridad; Homogeneizador peristaltico; Microcentrifuga con
proteccion contra aerosoles (para bajar volimenes de reactivos); Micropipetas 0.1 — 2.5 pL, 0.5 - 10
uL, 10 =100 L, 100 — 1000 wL, 20 — 200 pL, 20-100 wL, 2-20— 2.5 pL; Microscopio; Potenciometro;
Refrigerador; Termobloque; Termociclador punto final; Transiluminador, documentador de geles;
Ultracongelador; Vernier o medidor de halos; Autoclave; Balanza analitica; Cabina de seguridad
biologica (CBS); Congelador; Equipo para cuantificacion de acidos nucleicos; Minicentrifuga; Motor de
licuadora para homogenizador peristaltico; Potencidmetro; Termociclador en tiempo real;
Ultracongelador; Vasos para homogeneizador peristaltico; Densimetro digital; Juego de alcoholimetros;
Picnometro; Termémetro de inmersién parcial escala de 10 °C a 30 °C, con divisién no mayor a 0.1 °C.;
Campana de bioseguridad tipo 2; Campana de extraccion; Campana de flujo laminar; Data loggers para
autoclave; Digestor de muestras por microondas; Espectrofotémetro UV-VIS; Microcentrifuga;
Micropipetas; Parrilla eléctrica; Sistema fotodocumentador o sistema digital de imagenes;
Termociclador; Transiluminador, documentador de geles o equivalente; Balanza digital; Centrifuga con
enfriamiento; Placa de calentamiento con agitacion; Bafio de agua; Centrifuga con control de tiempo y
con capacidad para 2 000 g; Desionizador de agua; Homogeneizador; Horno estufa; Lector de ELISA
(longitud de onda 405 nm); Rotaevaporador; Balanza Analitica con sensibilidad de 0.1 mg; Balanza
granataria con sensibilidad de 0.1 g; Balanza analitica con sensibilidad de 0.001 g.; Centrifuga (a
prueba de explosion); Software “Ridasoftwin data reduction
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for inmunoassays R-Biopharm”; Termémetros C; Evaporador con corriente de N2; Congelador con
temperatura de -30 a -10°C.; Lector de ELISA; Baiio de agua a 45°C + 2°C; Incubadoras a las
diferentes temperaturas; Lampara de luz blanca; Microscopio; Cromatégrafo de Gases con detectores
selectivos; Rotavapor ; Horno de calentamiento (estufa); Mufla; Automuestreador; Bomba; Digestor de
muestras por microondas; Espectrémetro de Absorcion Atémica; Lamparas de catodo hueco o de
descarga sin electrodos para diversos metales; Automuestreador, aspiracion o inyeccion manual;
Detector 6ptico o por Espectrofotometria de masas.; Espectrofotdmetro de absorcion atémica con
horno de grafito; Espectrofotdmetro de absorcion atémica por flama; Plasma Inductivamente Acoplado;
Agitador de placas; Incubadora de microplacas; Lavador de microplacas; Careta; Camara de
sedimentacion Utermol de 10 mL; Charola de acero inoxidable; Desconchador; Kit Scotia Rapid Test-
ASP; Metanol, grado HPLC; Tubo de centrifuga negros (o cafés) de 50 mL de capacidad; Viales de
vidrio de color ambar con tapa; Neleom. Kit De 5 Pruebas Remel; Acetato de lugol; Microscopio
compuesto; Microscopio invertido; Vaselina, Vortex; AA con Flama, con Horno de grafito,
conGenerador de hidruros o vapor frio, y/o FIAS; Sistema de correccion de fondo; Lamparas de catodo
hueco (LCH) y/o Lamparas multi-elemento y/o Lampara de descarga sin electrodos (LDE); Celda de
cuarzo; Soporte de celda; Tubro de aireacion; PUntas de plastico para micropipetas; Recipientes de
polipropileno; Embudos de filtracion; Nitrato de Magnesio hexahidratado; Estandares de referencia
trazables a patrones nacionales o internacionales de el metal a implementar; Acido clorhidrico 4 Ny 6
N; Acido sulfarico; Acido ascérbico (C6H806); Dicromato de potasio; Borohidruro de sodio; Disolucién
de paladio (Pd) con niveles traza de metales (de alta pureza); Fosfato de amonio monobasico; Sulfato
acido de hidroxilamina; Cloruro estanoso; Disolucion estandar de manganeso de 100 mg/L;
modificadores de matriz; Microscopio binocular estereoscopico; Equipo de filtracion al vacio; Percolador
de 2 L; Matraz de 1,5 L; Embudo Buchner; Isopropanol; Acido clorhidrico; Aceite de parafina, blanco y
ligero; Solucion detergente; Acido bérico H3BO3 al 2% grado reactivo; Rojo de metilo;

Azul de metileno Etanol; Oxido de magnesio grado reactivo; Antiespumante preparacion de silicones o
alcohol octilico; Matraces volumétricos de 100 mL; Pipetas volumétricas; Perillas de succion; Tubos de
30 mL; Carmin N.F. 40 o de acido carminico; Acido sulfdrico concentrado; Acido clorhidrico
concentrado; Acido Bérico Anhidro; Disolucion patrén de boro de 100 mg/L; Cromatdgrafo de Gases
con detector de Flama (FID); Columna Capilar HP-INNOWax Plolyethylene Glycol 60m x 0.25 mm DI X
0. 25 micrometros de espesor; Bafio de agua de temeratura constate de 20°C; Micropipetas 100-1000
microlitros y 20-200 microlitros; Multidispensador; Linner tipo Split, empacado con lana de vidrio;
Matraz Volumétrico de 10 mL, 25 mL, 200 mL y 250 mL; Viales de 2 mL; Jeringa de 10 microlitros;
Pipetas Pasteur; Acetladehido; Metnaol; Sec-butanol (2-butano); n-propanol (1-propanol); iso-butano
(2-metil-1-propanol); iso-amilico (3-metil-1-butanol); n-amilico (g-pentanol); acetato de etilo;
furfuraldehido; Alcohol etilico grado cromatogréfico verificado; Hidrégeno (Minimo 99.99% de pureza);
Helio (minimo 99.99% de pureza); Aire extraseco; Hexanol (estandar interno); Bicarbonato de sodio;
Hidroxido de sodio.

92. Mantener vigente la Autorizacién como Laboratorio de Prueba
Tercero Autorizado.

21101; 27201; 29401; 29501;

31801; 32401; 32601; 35201;

35301; 35401; 35801; 56401;
35301.

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA; PRENDAS DE
PROTECCION PERSONAL; REFACCIONES Y ACCESORIOS
PARA EQUIPO DE COMPUTO Y TELECOMUNICACIONES;
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO E
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO; SERVICIO
POSTAL; ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL
MEDICO Y DE LABORATORIO; ARRENDAMIENTO DE
MAQUINARIA Y EQUIPO; MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION;
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES
INFORMATICOS; INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
LABORATORIO; SERVICIOS DE LAVANDERIA, LIMPIEZA E
HIGIENE; SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION
Y DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL;
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES
INFORMATICOS.

Papeleria (hojas, carpetas, sobres, engrapadoras, grapas); Careta o lentes de proteccion; Lentes de
proteccion; Guantes de latex; Guantes de nitrilo; Guantes de nitrilo o equivalentes, libres de polvo;
Guantes de nitrilo o latex, libres de polvo y libres de RNasas; Guantes libres de polvos de vinilo
desechables; Cubre bocas; Cubre zapatos; Cofias; Discos (CD y DVD); puertos USB; bocinas; raton;
teclados; camara; Micropipetas Automaticas Multicanal de 50Balanza granataria a 300uL; Micropipetas
de Volumen Ajustable; Agitador de placas; Agitador de rotacion; Agitador Eléctrico; Agitador magnético;
Agitador orbital; Aire Acondicionado; Alcoholimetro; Anemoémetro; Autoclave; Balanza analitica;
Balanza de Precisién; Balanza digital; Balanza granataria; Balanza industrial; Balanza semianalitica;
Bafio de agua; Barémetro digital; Batas desechables; Bomba de vacio; Bomba de vacio peristaltica;
Bomba digital master flex; Bureta digital automatica de 50 ml; Bureta digital automatica de 25 ml;
Buretas 10mL; Buretas 25mL; Buretas 50 mL; Cabina de seguridad biolégica (CBS); Cabina para el
manejo de polvos; Balanza granataria; Balanzas analiticas ; Pipetas Automaticas ; Lector de ELISA;
panel del horno analogo Binder; Calibrador Digital (Vernier); Camara de electroforesis; Camara fria;
Campana de Extraccion; Campana de flujo; Cabina de PCR; Celdas; Centrifuga; Centrifuga refrigerada;
Chaquetas compatibles con tubos lainers; Colorimétrico visual ; Colorimetro; Compresor; Concentrador
de purga y trampa; Conductimetro; Congelador; Contador de células con 8 teclas s/n; Contador de
colonias; Contador de particulas; Cromatografo de Gases; Cromatoégrafo de gases/masas;
Cromatografo de liquidos; Cromatégrafo de liquidos HPLC; Cromatografo de liquidos-masas/masas;
Cromatografos de gases acoplados a masas; Crondmetro; Data loggers para autoclave;
Descontaminador UV; Desecador de gabinete; Destilador; Digestor con 6 placas; Digestor de muestras
por microondas; Digestor/Destilador tipo Kjeldahl; Disco de color para colorimetro apha platino cobalto;
Dispensador Eppendorf Multipette M4 pipette;
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Dispensador de muestreo; Dispensadores mecanicos; Dosificador de liquidos; Electrodo especifico de
flior; Enfriador; Enfriador con graficador; Enfriador de Horno de Grafito; Equipo de filtracién por
membrana; Equipo desionizador de agua; Equipo para cuantificacion de &cidos nucleicos con fuente de
poder; Espectofotometro de absorcion atomica (Horno de Grafito); Espectofotometro UV-VIS;
Espectrofotometro; Espectrofotémetro UV-VIS; Espectrometro de Absorcion Atémica; Espectrometro de
masas; Espectrometro de Masas con Plasma Inductivamente acoplado (ICP-MS); Espectrometro de uv
- visible; Estereomicroscopio; Estereoscopio; Esterilizador de vapor autogenerado; Estufa de
incubacion; Estufa de secado; Estufa incubadora; Estufa industrial; Evaporador de nitrogeno; Extractor;
Filtros; Fluorometro; Fotodocuementador ; Fuente de poder; Gabinete de bioseguridad clase II;
Gabinete de flujo laminar clase II; Gabinete de Fluorescencia; Gabinete de Seguridad bioldgica;
Generador de Hidruros; Higrémetro termémetro; Homogeneizador para alimentos; Homogeneizador
peristaltico; Homogenizador digital; Horno de microondas; Horno de secado; Horno eléctrico; Horno
esterilizante; Incubadora; Incubadora bacteriolégica; Incubadora de aire; Incubadora P/BDO;
Incubadora refrigerada; Inyector combipal; Lampara de luz ultravioleta; Lamparas de Plomo; Lavador
de microplacas ; Lector de absorbancia de microplaca; Lector de ELISA; Lector de microplacas
(ELISA); Lector de microplacas Elisa (96 pozos); Licuadora; Manémetro; Manoémetro analégico;
Manoémetro De Presién Negativa; Manovacuometro; Mantenimiento Preventivo Equipo; Marco de
pesas; Marco de pesas 1g a 1kg; Marco de pesas 1mg a 5kg; Marco de pesas 2 mg a 100g;
Calificacion de equipo; Meteorémotro; Microcentrifuga; Micropipeta; Micropipeta automatica;
Micropipeta monocanal; Micropipeta multicanal ; Microscopio; Microscopio compuesto; Microscopio
esteredscopio; Microscopio invertido; Minisplit; Motor antiexplosivo eberbach; Motor de licuadora para
homogenizador peristaltico; Motor homogeneizador rotatorio; Muestreador Purga y Trampa;
Mufla; Mufla digital; No break; Olla de Presion; Papeleria (Hojas, Carpetas, Sobres, Engrapadoras,
Grapas); Parrilla de calentamiento con agitacion magnética; pH metro microprocesador digital; Pipeta
de pistén; Pipetas volumétricas; Pipeteador autématico; Placa de calentamiento; Potenciometro; Puntas
para micropipetas; Refrigerador; Rotavapor; Sellador de placas; Selladora de charolas de
cuantificacion; Sistema de bombeo para introducir muestras; Sistema de preparacion de muestras;
Sistema de purificacion de agua; Sistema desionizador de agua; Sistema modular de enfriamiento;
Tacometro digital; Termobloque digital; Termociclador Veriti Punto Final; Termdgrafos;
Termohigrometro; Termémetros; Transiluminador, documentador de geles o equivalente; Turbidimetro;
Ultracongelador; Unidad de filtracion; Unidad KJEDHAL; Vacuémetro; Vacuémetro analégico; Vaso de
licuadora; Vernier; Camara de sedimentacion Utermol de 10 mL; Camara Utermol; Mantenimiento
Periédico; Mantenimiento Preventivo Equipo; Mantenimiento correctivo equipo; Mantenimiento
Preventivo Instrumentos; Mantenimiento correctivo instrumentos; Paqueteria; Pesas de Calibracion;
Recoleccion de desechos toxicos; Termémetro de Referencia; Termometro de Trabajo; Verificacion a

Material Volumétrico; Mensajeria; Arrendamiento de equipo e instrumental de laboratorio;
Mantenimiento de equipo de administracion; Mantenimiento de bienes informaticos; Aire
Acondicionado; mantenimiento de informaticos (computadoras, impresoras, reguladores, fuentes de
potencia ininterrumpida); GEL; Acetonitrilo grado HPLC; Bioindicador, Sterikon control de esterilizado;
Gel; Acetonitrilo grado HPLC; Agua tipo 1; Alcohol Etilico absoluto grado reactivo; Balanza analitica;
Densimetro digital; Etilenglicol; Jeringas de plasticode 2 MI LUER; Jeringas de plasticode 2 MI LUER;

Matraces volumétricos de 100 MI; Microdestilador; Placas o
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matillas de calentamiento; Regulador de ebullicién; Sistema de Destilacién; Vasos de precipitados;
Acetonitrilo grado HPLC; Agua tipo 1; Alcohol Etilico absoluto grado reactivo; Densimetro digital;
Etilenglicol; Jeringas de plasticode 2 MI LUER; Matraces volumétricos de 100 mL;; Placas o matillas de
calentamiento; Regulador de ebullicio;; Sistema de destilacion o microdestilador; Juego de
alcoholimetros; Picnometro de diferentes capacidades.; Probeta; Sistema de destilacion o
microdestilador; Vasos de precipitados; Agua destilada; Azolecitina; Biosulfito de Sodio; Dextrosa;
E.coli ATCC 11229; Extracto de levadura; Lecitina de Soya; Matraces volumétricos clase A 250 mL con
tapon; Polisorbato; Purpura de bromocresol; Solucion amortiguadora de fosfatos; Staphylococcus
aureus ATCC 6538, 25923; Tioglicolato de Sodio; Triptona; Tubos de cultivo 16x125mm; 1-propanol
grado estandar, pureza igual o mayor 99.9%; Acetonitrilo grado HPLC / CLAR; Balanza analitica con
una precision de 0.0001 g.; Campana de extraccién; Columna cromatografica con relleno G43, 60 m x
0.250mm, 1.40 pm; Filtros para jeringa de PVDF de 0.22 pm; Matraces volumétricos de 100 mL;
Matraces volumétricos de 10 mL; Metanol HPLC / CLAR, Micropipetas de volumen variable de diversas
capacidades; Puntas para pipeta de piston de volimenes diversos; Refrigerador, con intervalo de
temperaturas 2 a 8 °C; Torreta; Tubos para centrifuga de 50 mL; Vasos de precipitados; 1-propanol
HPLC / CLAR, pureza igual o mayor 99.5%; Automuestrador (ALS); Bulbos para pipeta Pasteur;
Centrifuga con enfriamiento; Cromatégrafo de gases con detector de ionizacion de flama; Densimetro
digital; Jeringas de plastico con pivote luer-look; Matraces volumétricos de 25 mL; Matraces
volumétricos de 50 mL; Metanol grado estandar pureza igual o mayor 99.9%; Pipetas Pasteur; Viales
para cromatografia de gases de 2mL con tapa y septa; No break UPS.

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA; MATERIALES Y UTILES
CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y
BIENES INFORMATICOS; PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E

LESP

93. Cumplir con las actividades relacionadas con el fortalecimiento
técnico, competencia técnica, el envio de informes de atencién de
muestras como Laboratorio de Prueba de Tercero Autorizado y el
aprovechamiento de recursos, acorde a lo establecido en los
lineamientos técnicos.

21101; 21401; 23301; 31801;

37101; 37104; 37201, 37204;

37501; 37504; 52101; 33901;
31603.

IMPRESOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA; SERVICIO
POSTAL; PASAJES AEREOS NACIONALES PARA LABORES EN
CAMPO Y DE SUPERVISION; PASAJES AEREOS NACIONALES

PARA SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO EN EL DESEMPENO
DE COMISIONES Y FUNCIONES OFICIALES; PASAJES
TERRESTRES NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE

SUPERVISION; PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA

SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO EN EL DESEMPENO DE
COMISIONES Y FUNCIONES OFICIALES; VIATICOS
NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION;
VIATICOS NACIONALES PARA SERVIDORES PUBLICOS EN EL
DESEMPENO DE FUNCIONES OFICIALES; EQUIPOS Y

Papeleria (Hojas, Carpetas, Sobres, Engrapadoras, Grapas); Guillotina; engargoladora; Perforadora de
hojas; Articulos de papelaria (Regla; Tijeras); Insumos utilizados en el procesamiento, grabaciéon como
son discos duros, dispositivos USB, disco compacto (CD y DVD) e impresion de productos de datos,
asi como los materiales para la limpieza y proteccion de los equipos, tales como: medios dpticos y
magnéticos, apuntadores, protectores de video, fundas, solventes y otros; Papel, cartén e impresos
adquiridos como materia prima; Paqueteria; Servicio Postal; Pasajes aéreos nacionales para labores
en campo y supervision; Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de mando; Pasajes
terrestres nacionales para labores en campo y supervision; Pasajes terrestres nacionales parea
servidores publicos de mando en el desempefio de comisiones y funciones oficiales; viaticos
nacionales para labores en campo y supervision; vidticos nacionales para servidores publicos en el
desempefio de funciones oficiales; Altavoces (bocinas); aparatos audiovisuales (proyector); camara
web; Subcontratacion de servicios con terceros; Ensayo de aptitud; Ensayo de aptitud Neleom;
conexion de banda ancha de alta velocidad (internet).

APARATOS AUDIOVISUALES; SERVICIOS DE INTERNET;
SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON TERCEROS.

PARTIDAS EN LAS QUE DEBE OBSERVARSE LA LEY FEDERAL DE AUSTERIDAD REPUBLICANA: 21101; 21201; 21401; 21501; 26102; 26104; 31602; 31603; 31801; 31904;
32201; 32301; 32302; 32401; 32505; 32601; 32701; 33604; 35201; 37101; 37104; 37201; 37204; 37206; 37501; 37504; 38301; 51501; 52901; 59101; 26101; 37503.

LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE INTERVIENEN EN LA ELABORACION, SUSCRIPCION Y RECEPCION DE LOS RECURSOS OTORGADOS A TRAVES DEL PRESENTE
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COFEPRIS Y EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN, DEBERAN DAR CUMPLIMIENTO A LO

ESTABLECIDO EN LA LEY FEDERAL DE AUSTERIDAD REPUBLICANA, SUS LINEAMIENTOS Y NORMAS ESPECIFICAS DICTADAS SOBRE LA MATERIA POR LAS
AUTORIDADES RESPONSABLES.

ANEXO 5 DEL CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA FORTALECER LA
EJECUCION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA Y PROYECTOS DE PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS, ASi COMO LA RED NACIONAL DE LABORATORIOS, QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD, A TRAVES DE LA COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION
CONTRA RIESGOS SANITARIOS, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN, EL QUINCE DE JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.

Por la Secretaria: el Comisionado Federal para la Protecciéon contra Riesgos Sanitarios, Dr. Alejandro Ernesto Svarch Pérez.- Rubrica.- La Secretaria General
de la Comisién Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios, C. Anahi Guadalupe Orozco.- Rubrica.- Por la Entidad: la Secretaria de Administracién y
Finanzas, M. en A.P. Olga Rosas Moya.- Rubrica.- El Secretario de Salud y Director General de los Servicios de Salud de Yucatan, Dr. Mauricio Sauri Vivas.-
Rubrica.- El Director de Proteccion contra Riesgos Sanitarios de los Servicios de Salud de Yucatan, Lic. Jaime David Victoria Palma.- Rubrica.
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INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO

ACUERDO 3.02.E.2022 de la Junta Directiva por el que se aprueba el Estatuto Organico del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBIERNO DE MEXICO.-
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.- Prosecretaria de la Junta
Directiva.- Oficio Num. PJD/234/2022.

Asunto: Estatuto Organico del ISSSTE

DR. PEDRO MARIO ZENTENO SANTAELLA

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD
Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES
DEL ESTADO

PRESENTE

En sesién extraordinaria celebrada por la Junta Directiva el dia 30 de noviembre de 2022, al tratarse lo
relativo a la aprobacion del Estatuto Organico del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, se tomo el siguiente:

ACUERDO 3.02.E.2022.- La Junta Directiva, con fundamento en los articulos 214, fraccion VI, de la Ley
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y 58, fraccion VIII, de la
Ley Federal de las Entidades Paraestatales y en apego a lo establecido en la Ley Federal de Austeridad
Republicana, por unanimidad, aprueba el Estatuto Organico del ISSSTE para quedar en los siguientes
términos:

ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO

iNDICE

TiTULO PRIMERO
Disposiciones Generales

TiTULO SEGUNDO
De los Organos de Gobierno

CAPITULO PRIMERO
De la Junta Directiva

CAPITULO SEGUNDO
De la Direccion General

CAPITULO TERCERO
De la Comision Ejecutiva del Fondo de la Vivienda

CAPITULO CUARTO
De la Comision Ejecutiva del Fondo Nacional de Pensiones

CAPITULO QUINTO
De la Comision de Vigilancia

TiTULO TERCERO ]
De las Unidades Administrativas y los Organos Desconcentrados y sus Titulares

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

CAPITULO SEGUNDO
De las Unidades Administrativas

SECCION PRIMERA
De la Direccion Médica

SECCION SEGUNDA
De la Direccion de Prestaciones Econémicas, Sociales y Culturales

SECCION TERCERA
De la Direccion de Incorporacion, Recaudacion e Inversiones

SECCION CUARTA
De la Direccion Estratégica de Informacién, Supervision y Evaluaciéon
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SECCION QUINTA
De la Direccion de Oficinas de Representacion

SECCION SEXTA
De la Direccién Juridica

SECCION SEPTIMA
De la Direccion de Administracion y Finanzas

SECCION OCTAVA
Del SUPERISSSTE

CAPIiTULO TERCERO
De los Organos Desconcentrados

SECCION PRIMERA
Del FOVISSSTE

SECCION SEGUNDA
Del PENSIONISSSTE

CAPITULO CUARTO
Del Organo Interno de Control

TiTULO CUARTO

SECCION UNICA
De la Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales
Del Comité de Transparencia

TITULO QUINTO
De los Comités y Consejos Institucionales

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

CAPITULO SEGUNDO
Del Comité de Evaluacién y Seguimiento de los Servicios de Salud

CAPITULO TERCERO
Del Comité de Inversiones

TRANSITORIOS
TITULO PRIMERO
De las Disposiciones Generales

Articulo 1.- El Instituto es un organismo publico descentralizado con personalidad juridica y patrimonio
propio constituido conforme a la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, la Ley del Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y demés disposiciones aplicables.

El Instituto tiene por objeto contribuir al bienestar de los Trabajadores, Pensionados y Familiares
Derechohabientes, a través de la administracion de los seguros, prestaciones y servicios que establece la Ley
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Es obligacion de todos los servidores publicos del Instituto dar cumplimiento a este Estatuto y actuar bajo
los principios establecidos en el Cédigo de Etica y demas disposiciones aplicables.

Articulo 2.- Para los efectos de este Estatuto Organico se entiende por:

. Comision Ejecutiva del FOVISSSTE: 6rgano de gobierno del Fondo de la Vivienda del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;

Il Comision Ejecutiva del PENSIONISSSTE: 6rgano de gobierno del Fondo Nacional de Pensiones
de los Trabajadores al Servicio del Estado;

. Comision: la Comisién de Vigilancia del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado;
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Iv. Comités u 6rganos colegiados: los que funcionen en el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado o en sus Unidades Administrativas y Organos Desconcentrados
que, por disposicion legal, normativa o estatutaria, o por Acuerdo de la Junta o de la Comisién
Ejecutiva respectiva se creen;

V. Director General: al Titular de la Direcciéon General del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado;

VI. Entidades federativas: los 31 estados de la Federacion y la Ciudad de México;

VII. Expediente electronico unico: el definido en el articulo 10 de la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;

VIII. FOVISSSTE: el Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado;

IX. Instituto: el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;

X. La Junta: la Junta Directiva del Instituto;

XI. Ley: la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;

XIl. Oficinas de Representacion: son aquellas que sefiala la Ley del ISSSTE en sus articulos 5y 214,

fraccion VII como Delegaciones; y tienen por objeto promover, operar y vigilar el otorgamiento de
los seguros, prestaciones y servicios que otorga el Instituto en su demarcacion, de acuerdo con la
normatividad aplicable.

XIil. PENSIONISSSTE: el Fondo Nacional de Pensiones de los Trabajadores al Servicio del Estado;

XIV. SUPERISSSTE: Unidad Administrativa que tiene por objeto adquirir productos basicos y de
consumo para el hogar;

XV. Unidades Meédicas: Centros Médicos, Hospitales, Clinicas y Consultorios orientados al
otorgamiento de servicios de salud a cargo del Instituto.

Articulo 3.- La Ley establece los siguientes érganos de gobierno:
l. La Junta Directiva;

1. El Director General;

1l. La Comision Ejecutiva del Fondo de la Vivienda;
Iv. La Comision Ejecutiva del PENSIONISSSTE; y
V. La Comision de Vigilancia.

Articulo 4.- Para la planeacion, organizacion, direccion y control de los asuntos y el debido cumplimiento
de sus fines, el Instituto cuenta con las siguientes Unidades Administrativas y Organos Desconcentrados:

. Unidades Administrativas:
a) Direccion Médica;
b) Direccion de Prestaciones Econdémicas, Sociales y Culturales;
c) Direccion de Incorporacion, Recaudacion e Inversiones;
d) Direccion Estratégica de Informacion, Supervision y Evaluacion
e) Direccion de Oficinas de Representacion
f)  Direccion Juridica
g) Direccion de Administracion y Finanzas
h) SUPERISSSTE
Il Organos Desconcentrados:
a) FOVISSSTE;
b) PENSIONISSSTE.
M. Organo Interno de Control

Articulo 5.- La Direccion Juridica es la facultada para interpretar este Estatuto, asi como emitir criterios
respecto a las consultas que se realicen para su debido cumplimiento, en su caso, con la opinién de las
Unidades Administrativas y los Organos Desconcentrados competentes.
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TITULO SEGUNDO
De los Organos de Gobierno
CAPITULO PRIMERO
De la Junta Directiva

Articulo 6.- La Junta es el maximo Organo de Gobierno del Instituto, encargado de conocer y aprobar la
normatividad, programas, estructuras y facultades institucionales, asi como de vigilar las actividades de los
demas Organos de Gobierno y Unidades Administrativas del Instituto.

Articulo 7.- La Junta se integra por diecinueve miembros, como se indica a continuacion:
l. El Director General, quien la preside;

L. El Titular y dos subsecretarios de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; los titulares de las
Secretarias de: Salud, Bienestar, Trabajo y Prevision Social, Medio Ambiente y Recursos
Naturales, asi como de la Funcién Publica; el titular del Instituto Mexicano del Seguro Social; y

lil. Nueve representantes de las organizaciones de trabajadores, designados conforme a las Bases
expedidas por el Ejecutivo Federal a que se refiere el articulo 225 de la Ley.

Articulo 8.- Por cada miembro propietario de la Junta se nombra un suplente, quien actia en sus
ausencias temporales.

El Presidente de la Junta es suplido en sus ausencias temporales por uno de los representantes del
Estado que se elija entre los asistentes a la sesion.

Los integrantes a que se refiere la fraccion Il del articulo anterior son suplidos por un servidor publico de
rango inmediato inferior al del propietario.

Los integrantes a que se refiere la fraccion Il del propio articulo anterior son suplidos por quienes
designen las organizaciones de trabajadores de las cuales provengan, de acuerdo con las Bases expedidas
por el Ejecutivo Federal.

Articulo 9.- Los miembros de la Junta Directiva no podran ser al mismo tiempo servidores publicos de
confianza del Instituto, salvo el Director General y deberan abstenerse de actuar bajo Conflicto de Interés.

Articulo 10.- Los miembros de la Junta Directiva duraran en sus cargos por todo el tiempo que subsista su
designaciéon. Sus nombramientos podran ser revocados libremente por quienes los hayan designado.

Articulo 11. Para el desempefio de su cargo, los miembros de la Junta Directiva podran solicitar a las
Unidades Administrativas y Organos Desconcentrados, la informacién que estimen necesaria para tomar
decisiones informadas sobre los asuntos que debe resolver la Junta. La solicitud podra ser formulada
directamente o a través del Secretario.

Articulo 12.- Para ser miembro de la Junta Directiva se requiere:

. Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos, y
Il Ser de reconocida competencia y honorabilidad; y

L. No desempefiar cargo alguno de eleccion popular.

Articulo 13.- Corresponde a la Junta Directiva:

. Autorizar los planes y programas que sean presentados por la Direccion General para la
operacion y servicios del Instituto;

Il Examinar para su aprobacion y modificacion, el programa institucional y los programas operativos
anuales de acuerdo con lo establecido en la Ley de Planeacion, asi como los estados financieros
del Instituto;

Ml Examinar y aprobar anualmente el presupuesto de gastos de administracion, operacion vy
vigilancia del Instituto;

IV. Aprobar las politicas de inversion del Instituto, a propuesta del Comité de Inversiones, excepto
tratdndose del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, y el programa anual de
reservas actuariales y financieras que deban constituirse para asegurar el otorgamiento de los
seguros, prestaciones y servicios que determina la Ley, asi como el cumplimiento de sus fines;

V. Conocer y aprobar en su caso, en el primer bimestre del afio, el informe del estado que guarde la
administracion del Instituto;
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIL.

XIl.

XIv.

XV.

XVLI.

Aprobar el estatuto organico y los reglamentos necesarios para la operacion del Instituto
propuestos por el Director General;

Establecer, modificar o suprimir Oficinas de Representacion del Instituto en las Entidades
Federativas;

Autorizar al Director General a celebrar convenios con los gobiernos de las Entidades Federativas
o de los municipios o sus Dependencias o Entidades, a fin de que sus Trabajadores y Familiares
Derechohabientes aprovechen los seguros, prestaciones y servicios que comprende el régimen
de la Ley;

Dictar los acuerdos y resoluciones a que se refiere el articulo 219 de la Ley;

Dictar los acuerdos que resulten necesarios para otorgar los beneficios previstos en los seguros,
prestaciones y servicios establecidos en la Ley;

Nombrar y remover al personal de confianza del primer nivel del Instituto, a propuesta del Director
General, sin perjuicio de las facultades que al efecto le delegue; excepto a los Directores Juridico
y de Administracion y Finanzas, quienes seran designados en los términos que disponga la
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal y la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
respectivamente, y ratificados por la Junta Directiva;

Conferir poderes generales o especiales, de acuerdo con el Director General;

Otorgar premios, estimulos y recompensas a los servidores publicos del Instituto, de conformidad
con lo que establece la ley de la materia;

Proponer al Ejecutivo Federal los proyectos de reformas a la Ley;
En relacién con el Fondo de la Vivienda:

a) Examinar y, en su caso, aprobar el presupuesto de ingresos y egresos, asi como los
programas de labores y de financiamiento del Fondo de la Vivienda para el siguiente afio;

b) Examinary, en su caso, aprobar, en el primer bimestre del afio, el informe de actividades de
la Comision Ejecutiva del Fondo de la Vivienda y, dentro de los cuatro primeros meses del
afio, los estados financieros que resulten de la operacion en el ultimo ejercicio;

c) Establecer las reglas para el otorgamiento de créditos;

d) Examinar y, en su caso, aprobar anualmente el presupuesto de gastos de administracion,
operacion y vigilancia del Fondo de la Vivienda, los que no deberan exceder del cero punto
setenta y cinco por ciento de los recursos totales que maneje;

e) Aprobar los programas de inversion y de Reservas que deben constituirse para asegurar la
operacién del Fondo de la Vivienda y el cumplimiento de los demas fines y obligaciones del
mismo;

f)  Vigilar que los créditos y los financiamientos que se otorguen se destinen a los fines para
los que fueron programados;

g) Las demas facultades necesarias para el cumplimiento de los fines del Fondo de la
Vivienda;

En relacién con el PENSIONISSSTE:

a) Examinar y, en su caso, aprobar el presupuesto de ingresos y egresos, asi como los
programas de labores y de inversién del Fondo Nacional de Pensiones de los Trabajadores
al Servicio del Estado;

b) Examinary, en su caso, aprobar en el primer bimestre del afio, el informe de actividades de
la Comision Ejecutiva del PENSIONISSSTE vy, dentro de los cuatro primeros meses del afio,
los estados financieros que resulten de la operacion en el uUltimo ejercicio;

c) Examinar y, en su caso, aprobar a propuesta de la Comisiéon Ejecutiva del
PENSIONISSSTE, la estrategia de inversion de los recursos;

d) Examinar y, en su caso, aprobar anualmente el presupuesto de gastos de administracion,
operacion y vigilancia del PENSIONISSSTE;
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e) Examinar y, en su caso, aprobar a propuesta de la Comision Ejecutiva del
PENSIONISSSTE, el programa de Reservas que deben constituirse para asegurar la
operacion del PENSIONISSSTE y el cumplimiento de los demas fines y obligaciones del
mismo;

f)  Autorizar la constitucion de sociedades de inversion especializadas de fondos para el retiro;
g) Las demas facultades necesarias para el cumplimiento de los fines del PENSIONISSSTE;
XVIl. Aprobar mecanismos de contribucién solidaria entre el Instituto y sus Derechohabientes;

XVIIl.  Presentar al Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y al
Congreso de la Unién, a mas tardar el 30 de junio de cada afo, un informe dictaminado por
auditor externo, que incluya, al menos, los siguientes elementos:

a) La situacion financiera de cada uno de los seguros ofrecidos por el Instituto, y actuarial de
sus reservas, aportando elementos de juicio para evaluar si las primas correspondientes
son suficientes para cubrir los gastos actuales y futuros de los beneficios derivados de cada
seguro;

b) Los posibles riesgos, contingencias y pasivos que se estan tomando en cada seguro y la
capacidad financiera del Instituto para responder a ellos en funcién de sus ingresos y las
reservas disponibles;

c) Estimaciones sobre las posibles modificaciones a las Cuotas y Aportaciones de cada
seguro, en su caso, que se puedan prever, para mantener la viabilidad financiera del
Instituto, y de las fechas estimadas en que dichas modificaciones puedan ser requeridas;

d) La situacion de sus pasivos laborales totales y de cualquier otra indole que comprometan
su gasto por mas de un ejercicio fiscal.

Para los propositos anteriores la Junta Directiva informara sobre las tendencias demograficas de sus
Derechohabientes, incluyendo modificaciones en la esperanza de vida; tendencias en la transicion
epidemiolégica, y cambios en la composicién de género de la fuerza laboral, entre otros factores. La
estimacion de riesgos, a su vez, considerara factores derivados del ciclo econdmico, de la evolucion del costo
de los tratamientos y medicamentos, los costos laborales, de la situacién macroecondémica, asi como
cualquier otro factor que afecte la capacidad del Instituto para cumplir con sus compromisos. En todos los
casos, la estimacion sobre riesgos y pasivos laborales y de cualquier otro tipo, se formulara con estricto apego
a los principios de contabilidad generalmente aceptados por la profesiéon contable organizada en México.

Asimismo, el informe debera contener informacién sobre el estado que guardan las instalaciones y equipos
del Instituto, particularmente los dedicados a la atencién médica, para poder atender de forma satisfactoria a
sus derechohabientes.

XIX. En general, realizar todos aquellos actos y operaciones autorizados por la Ley y los que fuesen
necesarios para la mejor administracién y gobierno del Instituto.

Articulo 14.- La Junta Directiva sesionara una vez cada tres meses, pudiendo ademas celebrar las
sesiones extraordinarias que se requieran.

Para la validez de las sesiones de la Junta Directiva se requerira la asistencia de por lo menos diez de sus
miembros, cinco de los cuales deberan ser representantes del Estado

Articulo 15.- La Junta Directiva sera auxiliada por un Secretario, por el Comité de Inversiones y por los
demas comités técnicos de apoyo que apruebe la propia Junta, cuyas facultades seran determinadas por la
normatividad correspondiente.

En el supuesto de ausencia en alguna de las sesiones del érgano de gobierno, el Director General podra
designar al titular de una de las Unidades Administrativas para que realice tales funciones durante el
desarrollo de la sesién.

En los demas supuestos de ausencia, podra ser suplido por el servidor publico del rango inmediato
inferior.

Articulo 16.-El Secretario de la Junta Directiva serd nombrado conforme al procedimiento sefialado en el
articulo 214, fraccion XlI, de la Ley del ISSSTE.

El Secretario de la Junta es fedatario de las sesiones, de las votaciones, de las deliberaciones de los
asuntos planteados y de los actos, acuerdos y resoluciones de dicho érgano de gobierno. Ademas, integra las
actas de las mismas, brinda orientacion operativa a los Comités Técnicos de Apoyo del Instituto y a los
organos de gobierno de las Unidades Administrativas y los Organos Desconcentrados, en el desempefio de
sus facultades. Participa en las sesiones con voz y sin voto.
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Articulo 17. El Secretario, desempefia las facultades siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

Hacer llegar a los miembros de la Junta, en los términos del Reglamento de Sesiones, la
convocatoria, el orden del dia y la carpeta documental electrénica de los asuntos que ésta deba
conocer;

Comunicar, atender, dar seguimiento, difundir y vigilar el cumplimiento de los asuntos relativos a
las sesiones y Acuerdos de la Junta, hacerlos del conocimiento de la Direccion General, de los
otros 6rganos de gobierno, y de las Unidades Administrativas del Instituto;

Fungir como asesor permanente de los Comités Técnicos de Apoyo de la Junta y de los érganos
de gobierno de las Unidades Administrativas y los Organos Desconcentrados;

Analizar los asuntos a consideracién de la Junta, para verificar su presentacién dentro de la
normatividad aplicable;

Determinar, considerando los plazos de convocatoria, si los asuntos que se proponen
incorporar en las sesiones extraordinarias, pueden ser votados de manera razonada por los
miembros de la junta;

Tramitar las propuestas de los representantes del Estado y de las organizaciones de trabajadores
en los 6rganos de gobierno, previo acuerdo con el Director General;

Mantener actualizado el registro de los Acuerdos emitidos por la Junta, establecer y conservar un
sistema de seguimiento de los mismos y difundirlos, asi como salvaguardar el archivo;

Las demas que le encomiende la Junta.

Articulo 18.- Los acuerdos de la Junta Directiva se tomaran por mayoria de votos de los miembros
presentes. En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 19-. Las resoluciones de la Junta Directiva que afecten intereses particulares, podran recurrirse
ante la misma dentro de los treinta dias siguientes.

Articulo 20.- La Junta puede constituir Comités Técnicos de Apoyo para el eficaz desarrollo de sus
facultades. Estos se integran por:

Il
Iv.

El Secretario de la Junta, quien funge como asesor permanente;

El titular de la Unidad Administrativa competente del Instituto, quien se desempefia como
coordinador;

Representantes del Estado; y
Un representante de cada una de las organizaciones de trabajadores que conformen la Junta.

Los integrantes podran designar a un suplente quien cubrira las ausencias del primero. Los representantes
del Estado son suplidos por un servidor publico de rango inmediato inferior al propietario; los representantes
de los trabajadores son suplidos por quienes designen las organizaciones de las cuales provengan, de
acuerdo con las Bases expedidas por el Ejecutivo Federal.

Articulo 21.- Los Comités Técnicos de Apoyo tienen las facultades consultivas y de andlisis siguientes:

Atender los asuntos que conforme a su competencia les haya encomendado la Junta;

Llevar a cabo los estudios, andlisis y propuestas de solucion a los problemas que les hayan sido
planteados por la Junta, apegandose estrictamente a la normatividad aplicable; y

Presentar el informe correspondiente, en los términos establecidos por la Junta en el Acuerdo
respectivo.

Los Comités Técnicos de Apoyo pueden a su vez crear Subcomités, que deben ser aprobados
previamente por la Junta; con la integracién, competencia y facultades que su propio Acuerdo de constitucion

les asigne.

Articulo 22.- Los Comités Técnicos de Apoyo sesionan a convocatoria de su coordinador o del Secretario
de la Junta, en ausencia de aquél; segun la frecuencia que sea necesaria para resolver las tareas que les
haya asignado la Junta en el Acuerdo que les dio origen.

Sus integrantes tienen los siguientes derechos y obligaciones:

Asistir a las sesiones en los términos de la convocatoria;

Analizar los asuntos turnados al Comité Técnico de Apoyo y formular observaciones
y propuestas;

Emitir su voto en los asuntos sometidos a su consideracion; y
Desempenar las actividades que al efecto le sean asignadas por el Comité Técnico de Apoyo.
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CAPITULO SEGUNDO

Del Director General

Articulo 23.- El Director General es el representante legal del Instituto. Tiene a su cargo la planeacion,
organizacion, direccion y control a nivel estratégico, de los recursos del Instituto; el otorgamiento de los
seguros, prestaciones y servicios establecidos en la propia Ley; y la coordinacion de las Unidades
Administrativas, de los Organos Desconcentrados y de las Oficinas de Representacion; a fin de garantizar a
los trabajadores en activo, jubilados, pensionados y familiares derechohabientes sujetos a su régimen, el
derecho a la seguridad social, como se establece en la Ley y demas normativa aplicable.

El Director General tiene las facultades siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

XIlL.
XIv.

Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva del Instituto y representar a éste en todos los actos
que requieran su intervencion.

Convocar a sesiones a los miembros de la Junta Directiva.

Someter a aprobacioén de la Junta Directiva:

a) El programa institucional.

b) El programa de administracién y constituciéon de Reservas.

c) El programa operativo anual de acuerdo con lo establecido en la Ley de Planeacion.
d) El programa anual de préstamos.

e) Los estados financieros del Instituto.

f)  El informe financiero y actuarial.

Presentar a la Junta Directiva un informe anual del estado que guarde la administracion del
Instituto, para lo cual requerira la informacion necesaria a las Unidades Administrativas
del Instituto.

Someter a la Junta Directiva los proyectos de estatuto organico y reglamentos previstos
en la Ley.

Expedir los manuales de organizacién, de procedimientos y de servicios al publico, asi como las
disposiciones y lineamientos normativos distintos a los reglamentos expedidos por el Titular del
Ejecutivo Federal, necesarios para la operacion del Instituto;

Proponer a la Junta Directiva el hombramiento y, en su caso, la remociéon de los servidores
publicos de primer nivel del Instituto y nombrar, a propuesta de las Unidades Administrativas y los
Organos Desconcentrados, a los trabajadores de base y de confianza de los siguientes niveles,
sin perjuicio de la delegacion de facultades para este efecto, y lo establecido en la normatividad
aplicable. En caso de que la propuesta no sea aceptada, el Director General podra realizar el
nombramiento correspondiente; asi como, remover a los trabajadores de confianza, conforme a lo
establecido en la normatividad aplicable.

Resolver, bajo su inmediata y directa responsabilidad, los asuntos urgentes a reserva de informar
a la Junta Directiva sobre las acciones realizadas y los resultados obtenidos;

Formular el calendario oficial de actividades del Instituto y conceder licencias al personal de base,
vigilar sus labores e imponer las correcciones disciplinarias procedentes conforme a las
condiciones generales de trabajo, sin perjuicio de la delegacion de facultades;

Presidir las sesiones del Comité de Control y Auditoria

Firmar las escrituras publicas y titulos de crédito en que el Instituto intervenga, representar al
Instituto en toda gestion judicial, extrajudicial y administrativa, y llevar la firma del Instituto, sin
perjuicio de poder delegar dichas facultades;

Informar bimestralmente a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico sobre el incumplimiento
en el pago de Cuotas y Aportaciones, por parte de los Estados, Municipios y demas
organismos publicos.

Hacer publica, la informacion del incumplimiento de Cuotas y Aportaciones.

Ejercitar y desistirse de las acciones legales.
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XV. Formular los programas institucionales de corto, mediano y largo plazo, asi como los
presupuestos del Instituto y presentarlos para su aprobacion a la Junta Directiva.

XVLI. Establecer los mecanismos de evaluacion de desempefio del Instituto.

XVII. Establecer las medidas que aseguren la solidez financiera a largo plazo del Instituto.

XVIIl.  Presidir las sesiones de la Comision Ejecutiva del Fondo de la Vivienda y del PENSIONISSSTE,
facultad que podra ser delegada en el Vocal Ejecutivo respectivo;

XIX. Proponer a la Junta Directiva el nombramiento de los Vocales Ejecutivos del Fondo de la
Vivienda y del PENSIONISSSTE;

XX. Presentar a la Junta las politicas, estrategias y planes generales necesarios para la conduccién
eficiente y austera del Instituto.

XXI. Coordinar las relaciones internacionales del Instituto.

XXII. Coordinar las funciones de enlace institucional para el acceso a la informacion publica

gubernamental, proteccion y correccion de datos personales con las Unidades Administrativas,
con el Comité de Informacion y el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales.

XXIIl.  Recabar informacién y elementos estadisticos que reflejen el estado de las funciones del Instituto
para asi poder mejorar la gestion de la misma;

XXIV. Establecer los procedimientos para controlar la calidad de los seguros, prestaciones y servicios
del Instituto.

XXV. Representar al Instituto, ante los 6rganos de fiscalizacion en caso de visitas, inspecciones y
auditorias vigentes, como en su seguimiento, asi como recibir e integrar las solicitudes de
informacién que formulen a las Unidades Administrativas del Instituto y su entrega ante los
o6rganos de fiscalizacion; salvo las que sean directamente notificadas a otras unidades
administrativas del Instituto;

XXVI. Dar cumplimiento a las resoluciones firmes emitidas por las autoridades jurisdiccionales, en las
que se condene al Instituto, sin perjuicio de poder delegar dichas facultades;

XXVII. Las demas que le fijen las leyes o los reglamentos y aquellas que expresamente le asigne la
Junta Directiva.

Articulo 24.- E| Director ngeral es auxiliado en el ejercicio de sus facultades por los Titulares de las
Unidades Administrativas y los Organos Desconcentrados y por los demas servidores publicos del Instituto.

El Director General podra contar con representacion en las Entidades Federativas para el cumplimiento de
las acciones que establece el marco normativo aplicable en el ambito de su competencia.

Articulo 25.- El Director General podra delegar todas aquellas facultades y atribuciones que los
ordenamientos juridicos y administrativos le confieran expresamente y que no tengan el caracter de
indelegable, para lo cual podra emitir acuerdos delegatorios u otorgar poderes generales o especiales.

Articulo 26.- En ausencia del Director General, los asuntos del Instituto son atendidos por los Titulares de
las Unidades Administrativas en el respectivo ambito de sus competencias.

CAPITULO TERCERO
De la Comision Ejecutiva del Fondo de la Vivienda

Articulo 27.- La Comision Ejecutiva del FOVISSSTE es el 6érgano que coadyuva con el Instituto en la
administracion del Fondo de la Vivienda de los trabajadores al servicio del Estado, de acuerdo con el
reglamento que emita la Junta Directiva.

Estara integrada por dieciocho miembros:
l. El Director General, quien la preside;
Il El Vocal Ejecutivo, nombrado por la Junta a propuesta del Director General;

il Tres vocales designados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y un vocal designado
por cada una de las siguientes secretarias e instituciones: de Bienestar, del Trabajo y Previsién
Social, de la Funcién Publica y la Comisién Nacional de Vivienda; y

IV. Nueve vocales de las organizaciones de trabajadores, designados conforme a las Bases
expedidas por el Ejecutivo Federal y en cumplimiento de lo sefialado en el articulo 225 de la Ley;
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Contara con un Secretario Técnico, designado por ésta a propuesta del Vocal Ejecutivo. La integracion y
facultades de la Secretaria Técnica son las establecidas en el Reglamento Organico del Fondo de la Vivienda.

El Secretario Técnico asiste con voz y sin voto.

El presidente de la Comisién Ejecutiva designara un suplente que actuara en caso de faltas temporales,
debiendo tratarse de un servidor publico con el rango inmediato inferior.

Por cada vocal propietario se designara un suplente que actuara en caso de faltas temporales del
propietario, debiendo tratarse de un servidor publico con el rango inmediato inferior al del vocal propietario.

En el caso de los representantes de las organizaciones de Trabajadores, la designacion del suplente se
hara en los términos de sus disposiciones estatutarias.

Articulo 28.- Los integrantes de la Comision Ejecutiva del Fondo de la Vivienda no podran ser miembros
de la Junta Directiva del Instituto, con excepcion del Director General del Instituto.

Igualmente sera incompatible esta designacién con el cargo sindical de Secretario General de la Seccién
que corresponda al Fondo de la Vivienda.

Para ocupar el cargo de vocal se requiere ser mexicano, estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos
civiles y politicos, y ser de reconocida honorabilidad y experiencia técnica y administrativa.

Articulo 29.- Los vocales de la Comision Ejecutiva del Fondo de la Vivienda duraran en sus facultades
por todo el tiempo que subsista su designacion y podran ser removidos libremente a peticién de quienes los
hayan propuesto.

Articulo 30.- La Comision Ejecutiva del Fondo de la Vivienda sesionara por lo menos una vez cada dos
meses. Las decisiones se tomaran por mayoria de los presentes y en caso de empate su presidente tendra
voto de calidad.

Las sesiones de la Comision Ejecutiva seran validas con la asistencia de por lo menos diez de sus
miembros, de los cuales uno sera el Presidente de la Comision Ejecutiva, cuatro representantes del Gobierno
Federal y cinco de las organizaciones de Trabajadores al servicio del Estado.

Las decisiones se tomaran por mayoria de los presentes y en caso de empate el Presidente tendra voto
de calidad.

Articulo 31.- La Comision Ejecutiva del Fondo de la Vivienda, tendra las facultades siguientes:

. Resolver sobre las operaciones del Fondo de la Vivienda, excepto aquellas que por su
importancia ameriten acuerdo expreso de la Junta Directiva, la que debera acordar lo conducente
dentro de los quince dias siguientes a la fecha en que se haga la peticién correspondiente;

1. Examinar, en su caso aprobar y presentar, a la Junta Directiva por conducto del Vocal Ejecutivo,
los presupuestos de ingresos y egresos, los planes de labores y financiamientos, asi como los
estados financieros y el informe de labores formulados por el Vocal Ejecutivo; calcular los
ingresos y egresos del Fondo de la Vivienda, de acuerdo con los criterios aplicables y
ajustandose a sanas técnicas contables y a las disposiciones emitidas por la Comisién Nacional
Bancaria y de Valores para determinar el remanente de operacion;

L. Presentar por conducto del Vocal Ejecutivo a la Junta Directiva para su aprobacion, el
presupuesto de gastos de administracion, operacion y vigilancia del Fondo de la Vivienda;
efectuar, a mas tardar el quince de diciembre de cada afio, una estimacion del remanente de
operacion del Fondo de la Vivienda para el afio inmediato siguiente a aquél al que corresponda;

IV. Proponer a la Junta Directiva, el programa de constitucion de Reservas, las reglas para el
otorgamiento de créditos y el programa de inversion de los recursos de vivienda, y efectuar, en su
caso, el pago de intereses definitivo, lo que debera hacerse a mas tardar en el mes de marzo de
cada ano;

V. Publicar el remanente de operacion en periddicos de amplia circulacion en el pais a mas tardar el
quinto dia habil siguiente al de la fijacion de la estimacion, asi como al de la determinacion del
remanente citado;

VL. Observar en todo momento una politica financiera y de créditos, dirigida a lograr que los ahorros
individuales de los Trabajadores, conserven permanentemente por lo menos, su valor real de
conformidad con la féormula que al efecto determine;

VII. Someter a consideracion de la Junta los asuntos a que se refiere el articulo 214, fraccion XVI, de
la Ley; y
VIIL. Las demas que le senale la Ley, el Estatuto Organico, el Reglamento Organico del Fondo de la

Vivienda o la Junta.
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CAPITULO CUARTO
De la Comision Ejecutiva del Fondo Nacional de Pensiones

Articulo 32.- La Comisiéon Ejecutiva del PENSIONISSSTE es el organo encargado de la direccion y
administracion del PENSIONISSSTE.

Estara integrado por dieciocho miembros como a continuacion se indica:
l. El Director General del Instituto, quien la presidira;

1. El Vocal Ejecutivo, el cual sera nombrado por la Junta Directiva a propuesta del Director General
del Instituto;

1. Tres vocales designados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; dos vocales
designados por el Banco de México, y un vocal designado por cada una de las siguientes
instituciones: la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social y la Secretaria de la Funcién Publica; y

V. Nueve vocales nombrados por las organizaciones de Trabajadores conforme a las Bases
expedidas por el Ejecutivo Federal en cumplimiento de lo sefialado en el articulo 225 de la Ley.

La Comisién Ejecutiva del PENSIONISSSTE cuenta con un Secretario Técnico, designado por la propia
Comision, a propuesta del Vocal Ejecutivo. La integracion y facultades de la Secretaria Técnica se establecen
en el Reglamento Organico del PENSIONISSSTE.

El Secretario Técnico asiste con voz y sin voto.

Articulo 33.- Los integrantes de la Comisién Ejecutiva del PENSIONISSSTE no podran ser miembros de
la Junta Directiva del Instituto, con excepcion del Director General.

No puede formar parte de este 6érgano el Secretario General de la seccién sindical que corresponda al
PENSIONISSSTE.

Articulo 34.- Para ocupar el cargo de vocal se requiere ser mexicano, estar en pleno goce y ejercicio de
sus derechos civiles y politicos, y ser de reconocida honorabilidad y experiencia técnica y administrativa.

Los vocales de la Comisién Ejecutiva del PENSIONISSSTE duraran en sus facultades por todo el tiempo
que subsista su designacion y podran ser removidos libremente a peticion de quienes los hayan propuesto.

Por cada vocal propietario se designara un suplente que actuara en caso de faltas temporales del
propietario, debiendo tratarse de un servidor publico con el rango inmediato inferior al del vocal propietario.

En el caso de los representantes de las organizaciones de Trabajadores, la designacion del suplente se
hara en los términos que las organizaciones de las cuales provengan, de acuerdo con las Bases expedidas
por el Ejecutivo Federal.

Articulo 35.- La Comision Ejecutiva del PENSIONISSSTE sesionara por lo menos una vez cada
dos meses.

Articulo 36.- La Comision Ejecutiva del PENSIONISSSTE tendra las facultades siguientes:

. Resolver sobre las operaciones del PENSIONISSSTE, excepto aquellas que por su importancia
ameriten Acuerdo expreso de la Junta;

1. Someter a consideracion de la Junta los asuntos a que se refiere el articulo 214, fraccion XVII, de
la Ley;

1l Proponer a la Junta la estrategia de inversion de los recursos de pensiones conforme a lo
establecido en el articulo 109 de la Ley.

V. Determinar, a propuesta de los Comités de Inversion de las Sociedades de Inversion
Especializadas de Fondos para el Retiro administradas por el PENSIONISSSTE, y previa opinién
de los Comités de Riesgos Financieros de las mismas Sociedades de Inversion, el régimen de
inversion de los recursos;

V. Recibir los informes del Contralor Normativo y del Comisario de cada Sociedad de Inversién
Especializada de Fondos para el Retiro administradas por el PENSIONISSSTE, asi como los
dictamenes de los auditores externos; y

VL. Las demas que sefiale la Ley, este Estatuto Organico, el Reglamento Organico del
PENSIONISSSTE, la Junta o la normatividad aplicable al Sistema de Ahorro para el Retiro.
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Articulo 37.- El Vocal Ejecutivo del PENSIONISSSTE tendra las obligaciones y facultades siguientes:

VL.

VII.

VIIL.

XI.

Asistir a las sesiones de la Junta Directiva del Instituto con voz, pero sin voto, para informar de los
asuntos del Fondo Nacional de Pensiones de los Trabajadores al servicio del Estado;

Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva del Instituto y de la Comisién Ejecutiva del
PENSIONISSSTE, relacionados con el Fondo Nacional de Pensiones de los Trabajadores al
Servicio del Estado;

Convocar a las sesiones de la Comision Ejecutiva, y presidir las mismas, en ausencia del Director
General;

Presentar anualmente a la Comision Ejecutiva del PENSIONISSSTE, dentro de los dos primeros
meses del afio siguiente, los estados financieros y el informe de actividades del ejercicio anterior;

Presentar a la Comision Ejecutiva del PENSIONISSSTE a mas tardar el ultimo dia de septiembre
de cada afio, los presupuestos de ingresos y egresos, el proyecto de gastos y los planes de
labores y de financiamiento para el afio siguiente;

Presentar a consideracion de la Comision Ejecutiva del PENSIONISSSTE, un informe bimestral
sobre las actividades de la propia Comisién Ejecutiva;

Presentar a la Comision Ejecutiva del PENSIONISSSTE para su consideracion, la estrategia de
inversion de los recursos de Pensiones;

Proponer al Director General los nombramientos y remociones del personal técnico y
administrativo del PENSIONISSSTE;

Presentar a la Comision Ejecutiva del PENSIONISSSTE, en conjunto con el area administrativa
competente, los estudios financieros y actuariales necesarios para determinar las Reservas que
deban constituirse para asegurar la operacion del Fondo y el cumplimiento de su objeto e
informar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, por conducto de la Direccion de
Administracién y Finanzas del Instituto, para su consideracién y, en su caso, aprobacién y
posterior presentacion a la Junta Directiva;

Presidir los comités u 6rganos técnicos colegiados de PENSIONISSSTE y de las sociedades de
inversion especializadas de fondos para el retiro administradas por éste;

Las demas que le sefialen la Ley y sus disposiciones reglamentarias.
CAPITULO QUINTO

De la Comision de Vigilancia

Articulo 38.- La Comisidon tiene por objeto vigilar y evaluar el desempefio general del Instituto,
y el cumplimiento de las responsabilidades y facultades de las Unidades Administrativas del Instituto
con el propédsito de informar a la Junta sobre las deficiencias en la instrumentacion de las politicas y
programas de largo plazo de la institucion, la deteccion de problemas estructurales y el desempefio general de
atencion institucional.

Se integra por once miembros, con voz y voto:

I
L.
M.
Iv.

V.

Dos representantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

Dos representantes de la Secretaria de la Funcién Publica;

Un representante de la Secretaria de Salud;

Un representante del Instituto, designado por el Director General, que actuara como Secretario
Técnico; y

Cinco representantes designados por las organizaciones de trabajadores conforme a las Bases
expedidas por el Ejecutivo Federal, en cumplimiento de lo sefialado en el articulo 225 de la Ley.

Los resultados de sus actividades y programa de trabajo deben someterse a consideraciéon de la Junta a
través del Director General.

Para el ejercicio de sus funciones, el Secretario Técnico de la Comision tiene el apoyo de un
Prosecretario, nombrado y removido por el Director General.
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Articulo 39.- Para ser miembro de la Comisidn se requiere ser mexicano, en pleno goce y ejercicio de los
derechos civiles y politicos, de reconocido prestigio en materia financiera, econémica, juridica o de seguridad
social, y con experiencia técnica y administrativa.

Los integrantes de la Comision duran en sus facultades el tiempo que subsista su designacion.

Por cada miembro de la Comision se designa un suplente, quien actua en caso de ausencias temporales
del titular; en el caso de los representantes del Estado debe ser un servidor publico cuyo rango sea el
inmediato inferior al del propietario; y tratandose de las organizaciones de trabajadores a quienes nombren
con tal caracter, en lo que corresponde a su representacion.

En caso de ausencia temporal del Secretario Técnico, el Prosecretario de la Comision lo suple.

Articulo 40.- La Junta Directiva, cada doce meses designara al Presidente de la Comision, en forma
rotativa de entre los miembros representantes del Estado. En caso de inasistencia del Presidente y su
suplente, el Secretario preside la sesién de trabajo.

Articulo 41.- La Comision de Vigilancia tendra las siguientes facultades:
. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables al Instituto;

Il Verificar que las inversiones y los recursos del Instituto se destinen a los fines previstos en los
presupuestos y programas aprobados;

L. Determinar la realizacion de auditorias en todos los casos en que lo estime necesario, para lo
cual puede auxiliarse con las areas afines del propio Instituto;

IV. Proponer a la Junta o al Director General, segun sus respectivas facultades, las medidas que
juzgue apropiadas para alcanzar una mayor calidad, eficiencia y eficacia en la administracion de
los seguros, prestaciones y servicios;

V. Examinar los estados financieros y la valuacién financiera y actuarial del Instituto; verificar la
suficiencia de las Cuotas y Aportaciones y el cumplimiento de los programas anuales de
constitucién de Reservas;

VI. Analizar la informacion relativa al entero de Cuotas y Aportaciones establecidas en la Ley;

VIL. Designar a los auditores externos que auxilien a la Comisiéon en las actividades que asi
lo requieran;

VIIL. Conformar, a través de la Secretaria Técnica, los grupos de trabajo que estime necesarios para el

cumplimiento de lo sefialado en el articulo 224 de la Ley;

IX. Citar a comparecer a los titulares de las Unidades Administrativas del Instituto y, dado el caso, a
cualquier funcionario de dichas areas que se considere oportuno, para que rindan informe de su
gestioén, previa aprobacién de la Junta del programa anual de visitas y comparecencias; o en caso
de temas de emergencia, con la aprobacion de la propia Comision.

X. Realizar visitas de supervisién a las Unidades Administrativas y los Organos Desconcentrados,
con el objeto de verificar que se cumpla con las metas programadas, con parametros de calidad,
eficiencia, eficacia, oportunidad y austeridad. Puede emitir recomendaciones o establecer
compromisos para la correccién de las deficiencias observadas mismas que seran vinculantes;

XI. Informar al Director General y, en su caso, al Titular del Organo Interno de Control, las
irregularidades detectadas en el ejercicio de sus facultades;

XIl. Participar en los érganos colegiados y grupos de trabajo en los que sea convocada;

XIll. Verificar que los 6rganos de gobierno cumplan con los calendarios de sesiones aprobados y con

lo sefialado en el correspondiente Reglamento de Sesiones; y

XIV. Las demas que sefalen la Ley, este Estatuto Organico, otras disposiciones aplicables o aquellas
que expresamente le asigne la Junta.

Articulo 42.- Corresponde al Presidente de la Comision:

. Representar a la Comision ante la Junta y el Director General;

1. Rendir a la Junta el Informe Anual de la Comision;

L. Verificar que se cumpla el programa anual de comparecencias y visitas aprobado por la Junta;

Iv. Presidir las sesiones y firmar las actas correspondientes;
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V.
VL.
VIL.
VIIL.

Convocar a los miembros de la Comision a las sesiones ordinarias y extraordinarias;
Informar en cada sesién del cumplimiento de los Acuerdos emitidos;
Resolver con su voto de calidad en los casos de empate; y

Las demas que sefialen otras disposiciones aplicables.

Articulo 43.- Corresponde al Secretario Técnico de la Comision:

VL.

VIL.
VIIL.

Xl.

XIl.

XIl.

Asistir a las sesiones y visitas de supervision;
Presidir las sesiones y visitas en caso de ausencia del Presidente y su suplente;
Levantar las actas de las sesiones e integrarlas al registro autorizado;

Hacer llegar a los miembros, con la oportuna anticipacién, la convocatoria, el orden del dia y la
carpeta documental de apoyo a las actividades y sesiones de la Comisién;

Comunicar a quien corresponda, para su seguimiento y ejecucion, los Acuerdos tomados en las
sesiones;

Conformar y apoyar el funcionamiento de los grupos de trabajo que la Comision y el Director
General estime necesarios. Como resultado del trabajo de los grupos se podran emitir
compromisos y acuerdos para las areas del Instituto a fin de mejorar el desempefio, mismos que
seran vinculantes previa aprobacién de la Comision;

Firmar las actas de las sesiones y recabar las firmas de los asistentes;
Formular las recomendaciones y propuestas de los asuntos a tratar en el orden del dia;
Emitir su voto en los asuntos que se propongan en las sesiones;

Cumplir con las obligaciones y responsabilidades que resulten de los Acuerdos tomados en
las sesiones;

Dar seguimiento al cumplimiento de los calendarios de sesiones aprobados, de conformidad con
lo acordado por los Organos de Gobierno del Instituto.

Establecer la organizacion y procedimientos a seguir al interior de la propia Secretaria Técnica y
de los grupos de trabajo, que garanticen alcanzar los objetivos de la Comision;

Las demas que le encomienden la propia Comision y el Director General.

Articulo 44.- La Comision celebra por lo menos una sesion ordinaria cada tres meses. El orden del dia
contiene un reporte sobre el cumplimiento de los Acuerdos adoptados previamente.

Puede realizar sesiones extraordinarias, que deben ser convocadas por su Presidente o, en su defecto,
por dos de sus miembros.

Para que sus Acuerdos sean validos, es necesario que estén presentes cuando menos tres
representantes del Estado, uno de los cuales es el Presidente, y dos de las organizaciones de trabajadores.

Articulo 45.- Son obligaciones de los miembros de la Comisién:

VL.

VIL.

Asistir a las sesiones en el lugar, fecha y hora sefialados en la convocatoria;
Formular las recomendaciones y propuestas de los asuntos a tratar en el orden del dia;
Emitir su voto en los asuntos que se propongan en las sesiones;

Cumplir con las obligaciones y responsabilidades que resulten de los Acuerdos tomados en
las sesiones;

Comunicar al Presidente, por conducto del Secretario Técnico, con la oportuna anticipacion, la
imposibilidad para asistir a las sesiones;

Guardar secrecia sobre los asuntos que se atienden. Para el cumplimiento de las
responsabilidades en materia de acceso a la informacion y garantizar la proteccién de datos
personales, la Secretaria da atencién y cumplimiento a las solicitudes que sean de la
competencia de la Comision; y

Las demas que les fijen las leyes o los reglamentos y aquellas que expresamente les asigne
la Comision.
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Articulo 46.- Para el desempefio de sus facultades, la Comision, a través de la Secretaria Técnica, puede
allegarse de la informacion que requiera de las Unidades Administrativas del Instituto, las que deben
proporcionar la documentacion e informacion correspondientes en el tiempo y forma requerido.

Articulo 47.- La Comision presenta un informe anual a la Junta sobre el ejercicio de sus facultades.

Los integrantes de la Comision pueden solicitar asistir a las sesiones de la Junta para tratar asuntos
urgentes relacionados con las facultades de la propia Comision. Para el caso de la Secretaria Técnica, puede
acompanfar al Presidente durante las Sesiones de la Junta, a fin de proporcionar el apoyo y asesoria
requerida, asi como para conocer de los temas y acuerdos que involucren al Organo.

Articulo 48.- La Comisidn debe conocer, para su estudio y andlisis, los estados financieros, sus anexos y
los programas anuales de constitucion de Reservas del Instituto, asi como los informes trimestrales del
ejercicio del presupuesto presentados por la Junta al Poder Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico.

Articulo 49.- Si la Comisidon encontrara alguna irregularidad con relacion a las inversiones, estados
financieros, estados de ingresos y egresos, operaciones o servicios debera informar al Director General, quien
debera hacerlo del conocimiento de la Junta.

TITULO TERCERO
De las Unidades Administrativas, los Organos Desconcentrados y sus Titulares
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Articulo 50.- Cada Unidad Administrativa y Organo Desconcentrado del Instituto es encabezada por un
Director o Titular quien se auxilia para el ejercicio de sus atribuciones de Coordinadores, Subdirectores,
Subcoordinadores, Jefes de Servicios, Jefes de Departamento, Oficinas de Representacion y demas personal
conforme a la estructura organica autorizada.

Los Titulares de las Unidades Administrativas y los Organos Desconcentrados, estan jerarquicamente
subordinados al Director General.

Las facultades previstas en este Estatuto Organico para cada Director o Titular pueden ser delegadas a
los servidores publicos bajo su mando, en términos del acuerdo delegatorio correspondiente que se publique
en el Diario Oficial de la Federacion.

Articulo 51.- Corresponde a cada Director o Titular el ejercicio de las atribuciones generales siguientes:

. Planear, programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar, vigilar el cumplimiento de las
facultades de la Unidad Administrativa a su cargo y el desempefio de los servidores publicos de
conformidad con la normatividad aplicable en el ambito de sus respectivas competencias, en todo
el territorio nacional;

L. Participar en la integracion de la estadistica, en el disefio de la planeacion y en la evaluacién del
Instituto, de conformidad con las atribuciones de su competencia;

L. Aplicar las politicas y disposiciones en materia de recursos humanos, financieros y materiales de
las areas adscritas a su Unidad Administrativa de conformidad con la normatividad aplicable en el
ambito de sus respectivas competencias;

IV. Proponer al Director General los nombramientos y remociones del personal de sus Unidades
Administrativas y Organos Desconcentrados y, en su caso, autorizar los movimientos de
personal, de conformidad con la delegacién de funciones, que en su caso proceda, y en términos
de la normatividad vigente.

En caso de que la propuesta no sea presentada por los Titulares de las Unidades Administrativas y
Organos Desconcentrados, el Director General podra realizar el nombramiento correspondiente.

Lo anterior, con excepcion de los casos cuya facultad de nombramiento y remocion del personal
establecidos en la Ley Organica de la Administracién Publica Federal y demas disposiciones respectivas,
corresponda a otras Dependencias o autoridades federales; y, siempre y cuando no se contravengan otras
disposiciones juridicas aplicables.

V. Disefiar, programar, dirigir, coordinar, ejecutar, vigilar y controlar las actividades que le
correspondan a la Unidad Administrativa a su cargo en el ambito de su competencia, en todo el
territorio nacional;
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VL.

VIL.
VIIL.

XI.

XIL.

XIl.

XIv.

XV.

XVI.

XVIl.

XVIil.

XIX.

Proporcionar, en el ambito de sus competencias, en los plazos establecidos, los informes,
reportes, formatos, datos y la documentacién que requieran los 6érganos de gobierno del Instituto,
y las unidades del Instituto respecto de los asuntos de su competencia, asi como los 6rganos
fiscalizadores; y la relativa al acceso a la informacion, transparencia, rendicion de cuentas y
proteccion de datos personales, de acuerdo con la normatividad aplicable;

Coordinarse, con las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal;

Someter a consideracion del Director General, la emisién, modificacién y abrogacién de normas,
lineamientos, programas, proyectos, criterios, manuales de organizacién y procedimientos o
cualquier otra disposicion administrativa de caracter general, relacionada con el ambito de su
competencia, que considere necesarios para mejorar la prestacion de los servicios a cargo del
Instituto, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Informar al Director General, segun corresponda, el estado que guardan los asuntos y procesos
en el ambito de su competencia; y formular los dictamenes, opiniones y proyectos que les
requiera;

Desempefiar las comisiones que les encomiende el Director General y representar al Instituto en
el ambito de su competencia;

Coordinar sus actividades con las de las distintas areas que integran el Instituto, para el buen
funcionamiento del mismo, asi como promover el eficiente y oportuno intercambio de informacién,
conforme a las responsabilidades y facultades que a cada una de ellas corresponda;

Cumplir con las disposiciones aplicables sobre capacitacion y adiestramiento de los trabajadores
del Instituto y participar en el disefio de dichos programas;

Suscribir en representacién del Instituto, de acuerdo con las facultades legales y normativas, asi
como las otorgadas por el poder notarial correspondiente, los actos juridicos, convenios,
contratos y documentos que sean necesarios con el sector publico, privado y social para el
cumplimiento de sus atribuciones;

Notificar a la Direccién Juridica del Instituto, las irregularidades cometidas por servidores publicos
en detrimento del patrimonio institucional; e iniciar, en el caso de quienes hayan cometido
irregularidades, incluidos particulares, el medio juridico procedente, a través de las areas juridicas
del propio Instituto; sin perjuicio de la obligacién de denuncia conforme a las disposiciones en
materia administrativa y penal;

Instrumentar las medidas que procuren y promuevan el respeto a los derechos humanos y eviten
la discriminacién tanto de su personal como de los derechohabientes;

Contribuir con la Direccion de Administracion y Finanzas para el aprovechamiento y adopcion de
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones (TIC) a fin de mejorar la atencion al
derechohabiente y los procesos administrativos;

Coadyuvar con la Unidad de Transparencia para el desahogo oportuno de las solicitudes de
acceso a la informacion y el cumplimiento de las obligaciones del Instituto en materia de
transparencia, acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales, asi como
realizar las acciones necesarias para fortalecer la cultura institucional de transparencia y
rendicion de cuentas;

Expedir copias certificadas, certificaciones o cotejos de los documentos que obran en los archivos
de la Unidad Administrativa a su cargo;

Instrumentar las medidas necesarias que permitan la organizacion, resguardo y conservacion de
la documentacion inherente al Instituto conforme a la normatividad aplicable;

Dar atencién oportuna a todos los tramites y requerimientos derivados de la Ley de Amparo,
en los que sea parte o en los que, sin ser parte, sea requerida su intervencion; rendir los
informes previos y justificados requeridos por las autoridades jurisdiccionales e informar a la
Direccion Juridica, y coadyuvar con ésta y las demas Unidades Administrativas del Instituto,
en la ejecucion de laudos, resoluciones y sentencias derivadas de acciones en contra del
Instituto, asi como de las sanciones aplicadas por acciones u omisiones por parte de los
servidores publicos adscritos al Instituto en las entidades federativas, de lo cual debe informar
con oportunidad al Director General;
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XXI. Solicitar a la Direccién de Administracion y Finanzas los recursos humanos, financieros,
materiales y tecnoldgicos, a fin de cubrir las necesidades de operacion de sus unidades;

XXIL. Proponer al Director General para autorizaciéon de la Junta Directiva o de la Comision Ejecutiva
correspondiente, la creacién de Comités y Consejos en términos de la Ley y demas disposiciones
que resulten aplicables; y

XXIl. En caso de ausencia, los titulares de la Unidad Administrativa y Organo Desconcentrado
designaran a un servidor publico de nivel inmediato inferior, para la atencién de los asuntos.

XXIV. En caso de suplencia, el superior jerarquico designara al encargado de despacho de la Unidad
Administrativa y Organo Desconcentrado, conforme a la normativa aplicable.

XXV. Las Unidades Administrativas y los Organos Desconcentrados podran contar con representacion
en las Entidades Federativas para el cumplimiento de las acciones que establece el marco
normativo aplicable en el ambito de su competencia, las cuales dependeran jeradrquicamente de
cada uno de sus titulares.

XXVI. Mantener una constante comunicacion y coordinacién con la Direccion Juridica, para realizar las
gestiones que se encuentren dentro de sus facultades, con el fin de dar cumplimiento a las
resoluciones jurisdiccionales o extrajudiciales que se emitan en los asuntos que puedan afectar el
interés del Instituto o del erario federal, vigilando que dicho cumplimiento se realice dentro de los
plazos concedidos y con estricto apego a lo determinado en las resoluciones;

XXVII. Las demas que le confieran la Junta o el Director General, segun corresponda, asi como las
facultades que otras disposiciones establezcan a cargo de las Unidades Administrativas de las
que son titulares o, en su caso, designar de acuerdo con la normatividad aplicable, al servidor
publico responsable de desempenfarla.

Articulo 52.- Los Organos Desconcentrados del Instituto cuentan con la autonomia técnica y operativa, y
tienen las facultades a las que se refiere este Estatuto, por lo que su organizacion y funcionamiento esta a lo
dispuesto en respectivos Reglamentos Organicos y deben coordinarse con las Unidades Administrativas del
Instituto en el ambito de sus competencias.

Articulo 53. Los servidores publicos de las Unidades Administrativas y Organos Desconcentrados estan
obligados a entregar a los miembros de la Junta Directiva, la informacién y documentacion que, en el ejercicio
de su cargo, les requieran los miembros de la Junta Directiva para tomar decisiones informadas, sobre los
asuntos que debe resolver la Junta, ya sea que la formulen directamente o a través del Secretario de ese
6rgano de gobierno.

CAPITULO SEGUNDO
De las Unidades Administrativas
SECCION PRIMERA
De la Direcciéon Médica

Articulo 54.- Le corresponde a la Direccion Médica ser responsable del servicio de salud en el Instituto,
consistente en promover, proteger y restablecer la salud de sus derechohabientes, brindando atencién médica
preventiva, curativa, de maternidad, rehabilitacion fisica y mental y la atencion de riesgos de trabajo o
invalidez en territorio nacional a través de las Unidades Médicas; asimismo, le compete coordinar y ejecutar
estudios, proyectos de ciencia e investigacion, asi como la formacién de recursos humanos en materia
de salud.

La Direccion Médica tiene las facultades siguientes:
l. Prestar servicios médicos de calidad, con oportunidad, suficiencia y eficiencia;

Il. Asegurar el respeto de los Derechos Humanos en todos los servicios de salud, en las
instalaciones médicas, hospitalarias y centros de ensefianza e investigacién del Instituto;

1l. Planear, coordinar y evaluar, con base en las politicas, programas y metas nacionales,
sectoriales e institucionales aplicables, el sistema institucional para el otorgamiento de los
servicios médicos relacionados con el seguro de salud previsto en la Ley; en todas las Unidades
médicas del Instituto del territorio nacional, de conformidad con la normatividad aplicable;

V. Difundir, promover y ejecutar los programas que determine el Ejecutivo Federal en materia de
salud y la normatividad relativa, en coordinacion con las areas correspondientes;
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V.

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

XIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIil.

XIX.

XX.

XXiIl.

XX

Proponer al Director General, los reglamentos y normas necesarios para otorgar el seguro de
salud de acuerdo a lo establecido en la Ley;

Establecer los criterios técnicos de las politicas y programas institucionales en el ambito de la
salud, en la atencién primaria de la salud, el cuidado de la salud y la medicina preventiva, y
determinar los modelos de atencién, sistemas de coordinacién intrainstitucionales e
interinstitucionales;

Dirigir la vigilancia epidemiolégica, medicina preventiva, fomento a la salud, salud reproductiva,
salud materno infantil, educacion médica, investigacion médica, salud en el trabajo y la prestacion
de los servicios médicos y de rehabilitacion fisica y mental en sus tres niveles de atencion;

Realizar estudios de economia de la salud y de los servicios médicos con el fin de cuantificar,
modernizar y optimizar el impacto de las necesidades de insumos y servicios para la atencion
médica; asi como para el cumplimiento de los fines institucionales que se requieran;

Dirigir el disefio, seguimiento y evaluaciéon de la planeacién de recursos humanos, materiales,
conservacion y mantenimiento, financieros y tecnoldgicos referentes a equipamiento, insumos,
medicamentos y uso adecuado de la informacién de los usuarios en el desarrollo y mejoramiento
de la infraestructura de las Unidades Médicas del Instituto, con base en la normativa aplicable,
con la finalidad de hacer los requerimientos a la Direccion de Administracion y Finanzas.

Proporcionar informaciéon necesaria para la integracion, implementacion y evaluacion del Plan
Rector para el Desarrollo y Mejoramiento de la Infraestructura y los Servicios de Salud
establecidos en la Ley, en conjunto con las areas administrativas competentes;

Elaborar y ejecutar el programa operativo anual del seguro de salud establecido en la Ley, en
coordinacion con la Direccién de Administracion y Finanzas;

Participar como representante del Instituto ante el Consejo de Salubridad General, asi como
realizar la integracion y funcionamiento de los comités correspondientes;

Coadyuvar en la implementaciéon de politicas para la administracion, asignacion y desarrollo del
personal de los servicios de salud del Instituto en coordinacion con la Direccion de Administracion
y Finanzas de conformidad con la normatividad aplicable;

Disefiar, programar, y fomentar las acciones de formacion y educacion médica continua de los
recursos humanos que prestan los servicios de salud en coordinacion con la Direcciéon de
Administracién y Finanzas;

Planear y dirigir, conforme a la normativa aplicable el desarrollo de acciones de investigacion
clinica, biomédica, epidemioldgica y en servicios de salud que desarrolle el personal de salud del
Instituto en las Unidades Médicas;

Promover el intercambio académico y de servicios relacionados con la salud entre instituciones
publicas o privadas, nacionales e internacionales;

Proponer, en coordinaciéon con las areas administrativas competentes, el disefio de los
instrumentos o mecanismos para la prestacion de los servicios médicos para Pacientes
no Derechohabientes y, una vez aprobado por la Junta, aplicarlo y difundirlo en todas las
Unidades Médicas;

Determinar los insumos para la salud en los cuadros basicos institucionales; asi como difundir los
mismos a las Unidades Médicas del Instituto, alineado a lo que dicte el sector salud;

Presentar las acciones necesarias para garantizar la atencién preferencial en servicios de salud a
grupos vulnerables.

Determinar los lineamientos referentes a la dictaminacion técnico-médico en materia de medicina
del trabajo en coordinacion con la Direccidon de Prestaciones Econdmicas, Sociales y Culturales.

Desarrollar programas y servicios extrahospitalarios e itinerantes de atenciéon a la salud
relacionados con los Equipos Comunitarios de Salud;

Instrumentar los proyectos de transformacion, orientados a la mejora de la gestién clinica 'y a la
satisfaccion del usuario de los servicios de salud;

Planear y dirigir, conforme a la normativa aplicable, la operacién de la Escuela Nacional de
Enfermeria y de la Escuela de Dietética y Nutricion;



104

DIARIO OFICIAL Viernes 6 de enero de 2023

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

Coordinar a los directores de Unidades Médicas, para que tomen las medidas preventivas y
correctivas necesarias, a fin de resolver los problemas identificados para el buen funcionamiento
de la prestacion de los servicios de salud del Instituto;

Proponer anualmente al Director General, el listado de egresados de las distintas especialidades
médicas en el Instituto y de las Escuelas Nacional de Enfermeria, y de Dietética y Nutricién para
dar preferencia en la ocupacion de plazas de base vacantes, agotados los procesos de Escalafén
y Bolsa de Trabajo de acuerdo a las necesidades del servicio de médicos generales, familiares,
de especialidad y alta especialidad de las Unidades Médicas en todo el territorio nacional;

Celebrar convenios, priorizando a las instituciones publicas del sector salud, para prestar los
servicios médicos que tiene encomendados, conforme a la normativa aplicable;

Asegurar la cobertura de los servicios de salud a la poblacién derechohabiente, y en los casos
que sea necesario mediante, servicios externos, de acuerdo con el nivel de atencién y regién, en
base a la normatividad aplicable.

Establecer lineamientos, criterios operativos y catalogos de servicios externos, en funcién de nivel
de atencidn, tipologia de unidades, servicios médicos, capacidad resolutiva y accesibilidad, asi
como los montos maximos y minimos autorizados para su ejercicio en Conjunto con
Administracién y Finanzas.

Las demas que le confieran este Estatuto Organico y la normatividad aplicable, asi como las que
le asigne el Director General.

SECCION SEGUNDA

De la Direccion de Prestaciones Econémicas, Sociales y Culturales

Articulo 55.- Le corresponde a la Direccion de Prestaciones Econdmicas, Sociales y Culturales
administrar y otorgar los seguros, prestaciones y servicios sociales, culturales, turisticos y deportivos en todo
el territorio nacional, con la finalidad de contribuir al bienestar de los trabajadores, pensionados y familiares
derechohabientes, en los términos de la Ley y demas disposiciones aplicables.

En materia de pensiones:

VL.

VIL.

Coordinar y vigilar las actividades en materia de los procesos pensionarios que permiten dar
atencion al derechohabiente en:

a) La concesion de pensiones derivadas de los seguros de riesgos del trabajo e invalidez y
vida, y de las reguladas en los articulos Décimo y Décimo Octavo Transitorio de la Ley;

b) La concesién de las pensiones de los seguros de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez
establecidas en la Ley, salvo aquellos temas que la Ley de los Sistemas de Ahorro para el
Retiro y que la normatividad en la materia reserva para PENSIONISSSTE, las
administradoras de fondos de retiro y las instituciones de seguros;

Dictaminar, suspender, negar, modificar o revocar las pensiones previstas en la Ley, sus
Reglamentos y demas normatividad aplicable, a través de las Oficinas de Representacion del
Instituto en las entidades federativas;

Resolver las peticiones y recursos administrativos de su competencia que se presenten con
relacion a las pensiones, utilizando en su caso, la mediacion como mecanismo para una pronta y
expedita solucién de controversias;

Verificar, a través de las Oficinas de Representacion del Instituto, en cualquier tiempo la
autenticidad de los documentos y la justificacion de los hechos que hayan servido de base para
conceder una Pension. Cuando se descubra falsedad de los documentos, lo comunicara a la
Direccion Juridica para que por su conducto se presente la denuncia correspondiente;

Coordinar con las Dependencias y Entidades, organismos e instituciones que se consideren
necesarias la elaboracion de estudios, investigaciones, programas y desarrollo de campanas para
la prevencioén de accidentes y enfermedades en el trabajo;

Evaluar, en su caso, la actuacién de las dependencias y entidades afiliadas en materia de
seguridad y salud en el trabajo y emitir las recomendaciones correspondientes;

Coordinar la integracion y funcionamiento de las Comisiones de Seguridad, Higiene y
Medio Ambiente en los centros de trabajo de las Dependencias y Entidades y, a las propias
comisiones, atender las recomendaciones que el Instituto formule en materia de seguridad y
salud en el trabajo;
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VIIL.

XI.

Informar a la Direccion de Incorporaciéon, Recaudacion e Inversiones la actualizacion de registros
de pensionados;

Supervisar la actualizacién de la ndmina pensionaria otorgada al amparo de la Ley, cuyo pago
corresponda al Gobierno Federal

Solicitar el presupuesto ante la Direccion de Administracion y Finanzas y el pago de los
beneficios pensionarios ante la Direccion de Incorporacion, Recaudacion e Inversiones;

Proponer y aplicar politicas, normas y lineamientos para el acceso y transferencia de informacién
con los participantes del Sistema de Ahorro para el Retiro;

En materia de préstamos personales:

XIl.

XIi.

XIv.

XV.

Administrar los recursos con cargo al Fondo de Préstamos Personales para el otorgamiento y
recuperacion de los préstamos concedidos a los derechohabientes;

Proponer a la Direccién de Incorporacion, Recaudacién e inversiones estrategias de viabilidad
financiera para ampliar el alcance del Fondo de los préstamos personales

Dirigir el otorgamiento de préstamos personales a los Trabajadores y Pensionados de acuerdo
con el programa anual que autorice la Junta Directiva, con base en la revolvencia del propio
Fondo y conforme a lo establecido en el articulo 162 de la Ley;

Coordinar las gestiones administrativas y legales conducentes para recuperar los adeudos que
tengan los trabajadores y pensionados con el Fondo de préstamos, asi como los que tengan los
trabajadores cuando soliciten licencia sin goce de sueldo, renuncie o sea separado de la
Dependencia o Entidad;

En materia de prestaciones sociales, culturales y turisticas:

XVI.

XVIL.

XVIil.

XIX.

XXil.

XXiil.

XXIV.

Administrar el fondo presupuestal asignado para los Servicios Sociales, Culturales y Deportivos
destinado a los programas y servicios previstos en la Ley.

Instrumentar medidas para la inclusion de personas con discapacidad y grupos vulnerables en los
programas sociales, culturales, recreativos y deportivos del Instituto.

Coordinar y promover los programas y acciones para la atencion de los pensionados, jubilados y
adultos mayores; y dar prioridad a las iniciativas y proyectos de caracter cultural, social,
recreativo, ocupacional y deportivo que auspicien su bienestar;

Proporcionar a los derechohabientes y al publico en general, los servicios funerarios, de
conformidad con lo establecido en la Ley; asi como:

a) Determinar los criterios, mecanismos y tarifas para el otorgamiento de los servicios
funerarios;

b)  Supervisar la operacion y atencion de los velatorios del Instituto;

c) Promover convenios con instancias publicas y privadas para el otorgamiento de servicios
funerarios en beneficio de la derechohabiencia;

Coordinar la prestacién de servicios turisticos que establece la Ley

Dirigir la prestacion de servicios culturales, recreativos y deportivos a los derechohabientes en
todo el territorio nacional, con particular atencién a personas con discapacidad, adultos mayores,
nifios y mujeres, orientados a promover y difundir actividades que reconozcan las expresiones del
arte y abran oportunidades para la formacion artistica;

Gestionar convenios con instituciones sociales, publicas y privadas a fin de realizar acciones
conjuntas, festivales culturales, establecer espacios para la generacion y difusion de la cultura,
propiciar el intercambio de servicios culturales, aprovechar la oferta existente en las entidades
federativas y ofrecer descuentos a los derechohabientes; asi como promover la edicién de libros
y brigadas mdviles de cultura y recreacion;

Emitir las reglas para la prestacion del servicio de estancias para el bienestar y desarrollo infantil,
incluyentes y que garanticen el acceso igualitario de los hijos (as) de padres o madres
trabajadores derechohabientes, con base en los recursos disponibles;

Coadyuvar con la Direccion de Administracion y Finanzas en la capacitacion para el personal de
las Estancias para el Bienestar y Desarrollo Infantil del Instituto.

Las demas que le confieran este Estatuto Organico y la normatividad aplicable, asi como las que
le asigne el Director General;
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SECCION TERCERA

De la Direccion de Incorporacion, Recaudacion e Inversiones

Articulo 56.- La Direccion de Incorporacién, Recaudacion e Inversiones es la encargada de la
incorporacion de las Dependencias y Entidades y de la afiliacion de los trabajadores; de recaudar las cuotas,
aportaciones y otros ingresos, de su cobranza y recuperacion; de manejar las disponibilidades y el registro de
los mismos; asi como de la inversion de los recursos de las reservas del Instituto y de los mecanismos que
debera utilizar para ello, bajo las mejores condiciones para el Instituto y en cumplimiento al régimen de
inversion autorizado por el Comité de Inversiones y la Junta Directiva del Instituto.

Asimismo, debera de administrar el proceso de vigencia de los derechos de los trabajadores y sus
familiares derechohabientes, para el otorgamiento de los seguros, prestaciones y servicios previstos en la Ley.

La Direccion de Incorporacion, Recaudacion e Inversiones tendra las facultades siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

Xl.

Establecer y dar seguimiento a las estrategias para la incorporacion de Dependencias vy
Entidades; la afiliacion de los trabajadores, y la vigencia de derechos de sus familiares; la
recaudacioén de ingresos, la cobranza y la recuperacion, asi como la inversion de las reservas y el
registro de operaciones bancarias del Instituto;

Mantener el funcionamiento del sistema de recaudacion de cuotas y aportaciones establecidas en
la Ley, e informar a la Direccion de Administracion y Finanzas;

Formular y controlar el presupuesto de ingresos del Instituto en la Recaudacion de Cuotas y
Aportaciones establecidas en la Ley y comunicar a la Direccién de Administracién y Finanzas;

Coordinar la recaudacion de los ingresos de cuotas y aportaciones provenientes de las
Dependencias y Entidades, afiliadas, la cuota social que aporta el Gobierno Federal para el
seguro de salud o de cualquier otro ingreso generado por el Instituto; asi como comunicar a la
Direccion de Administracion y Finanzas el registro de los mismos;

Atender a las Instituciones del sistema financiero y a las Unidades Administrativas para analizar,
contratar, normar, aprobar y controlar la apertura de cuentas bancarias de todo tipo y objeto,
autorizar el monto de las comisiones, sus importes y su forma de pago; cuando se traten de
cuentas bancarias productivas ante las Instituciones Financieras; las cuentas bancarias deben
ser autorizadas y registradas ante la Tesoreria de la Federacion;

Establecer y coordinar los procesos de cuantificacion, recuperaciéon y cobranza de adeudos de
las dependencias y entidades afiliadas al Instituto;

Colaborar con la Direccion de Prestaciones Econdémicas, Sociales y Culturales, en la vigilancia de
los cobros realizados por concepto de recuperacion de adeudos de préstamos personales y
estancias para el bienestar y desarrollo infantil del Instituto;

Dar a conocer a la Direccion de Prestaciones Econdmicas, Sociales y Culturales, los ingresos
provenientes de la recaudacion de préstamos personales, servicios funerarios, los de las
estancias para el bienestar y desarrollo infantil y demas ingresos a cargo de esa Direccion, asi
como la cobranza de adeudos que corresponda a los conceptos antes mencionados;

Realizar en coordinacién con las Direcciones de Prestaciones Econémicas, Sociales y Culturales
y Juridica, las acciones de cobranza relativas a la recuperacion de adeudos de cuotas y
aportaciones, asi como de los préstamos personales;

Revisar y dar seguimiento a los ingresos recaudados y normar los procedimientos para realizar la
afiliacion y la acreditacion de vigencia de los derechohabientes, realizados en las Oficinas de
Representacion Estatal del Instituto;

Supervisar la ejecucion de actos de cobranza y recuperacion en materia de determinacion
y liquidacion de aportaciones de seguridad social que se deriven del ejercicio de sus facultades
de comprobacion ante las dependencias y entidades afiliadas, para lo cual contara con las
siguientes facultades:

a) Ordenar el inicio de actos de cobranza a través del envio de los correos de Invitacion de
Cumplimiento de Pago y las Notificaciones, de conformidad con la normativa aplicable
vigente, asi como los demas actos tendentes a determinar y liquidar las aportaciones de
seguridad social omitidas y sus accesorios;

b) Solicitar a las Dependencias y Entidades afiliadas, o a terceros, datos, informes o
documentos relativos al ejercicio de las facultades de comprobacion;
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Xil.

Xl

XIv.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIil.

XIX.

XXil.

XXIl.

XXIV.

c) Ordenar y facultar a representantes del Instituto para practicar las notificaciones de los
actos relacionados con el ejercicio de las facultades de comprobacion, asi como las
resoluciones administrativas resultantes de las mismas;

d) Determinar los adeudos por concepto de cuotas y aportaciones de seguridad social, y
realizar las gestiones de cobro, con base en el acuerdo por el cual se establecen los
Lineamientos por la DIRI para realizar las acciones de cobranza y recuperacion;

e) Establecer convenios con las autoridades fiscales y los érganos de fiscalizacion que
corresponda, para efectuar a nombre del Instituto, actos de revision de alta, modificaciones
y baja de servidores publicos y derechohabientes, determinacién, entero y pago de las
aportaciones de seguridad social en las dependencias y entidades afiliadas de los tres
6rdenes de gobierno;

Proponer al Director General, en coordinacion con la Direccion Juridica, para su presentacion a la
Junta, la aprobacién de convenios de reconocimiento de adeudos y forma de pago de las cuotas,
aportaciones, descuentos o préstamos personales omitidos por las entidades y dependencias y
celebrar dichos Convenios para la Recuperacién de adeudos;

Gestionar ante la Tesoreria de la Federacion la retenciéon y pago al Instituto de transferencias y
participaciones federales a las dependencias y entidades afiliadas y otras medidas previstas en la
Ley, cuando existan adeudos por concepto de cuotas, aportaciones y préstamos personales;

Establecer los lineamientos para constituir, incrementar, consolidar y contabilizar las
reservas establecidas en el articulo 234 de la Ley, en coordinacién con la Direccién de
Administracién y Finanzas;

Proponer las alternativas de inversion de los recursos de las reservas del Instituto, en
cumplimiento a la normatividad vigente;

Elaborar y presentar informes periddicos y pormenorizados, de acuerdo a la normatividad vigente,
de los resultados obtenidos por la inversion de reservas financieras del Instituto para presentarse
al Comité de Inversiones y a la Junta Directiva;

Invertir las reservas del Instituto de conformidad con el régimen de inversiéon autorizado por la
Junta Directiva previa opinion del Comité de Inversiones;

Supervisar el flujo de efectivo de las operaciones financieras a nivel central en materia de
ingresos, entrada y salida de recursos, y el reporte del saldo disponible en las cuentas bancarias
y de inversién de la reserva de operacion y de los fondos de administracion, préstamos
personales y pensiones para su envio a las areas que corresponden;

Integrar la informacion financiera a la que se refiere la fraccidn anterior registrada por los Organos
Desconcentrados y proporcionar la informacion de ingresos, y bancaria y de inversion a la
Direccion de Administracion y Finanzas;

Enviar la informacién solicitada por la Direccion de Administracién y Finanzas, en el &mbito de su
competencia, para que dicha Direccion integre y presente a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico la Cuenta Publica;

Promover y coordinar, en el marco de la legislacion aplicable, con las Unidades Administrativas y
las entidades o instancias publicas y privadas que correspondan, mecanismos y esquemas
innovadores de financiamiento que garanticen la sostenibilidad financiera de la operacion y
prestacion de los servicios del Instituto;

Establecer mandatos de inversion para el manejo de los recursos institucionales;

Supervisar el proceso de incorporacion de las Dependencias y Entidades previstas en la Ley al
régimen del Instituto, asi como la afiliacion de sus Trabajadores, y proponer acciones para
asegurar el cumplimiento de las obligaciones de las instituciones en materia de afiliacion y
vigencia de derechos.

Coordinar el proceso de vigencia de derechos de los Trabajadores, Jubilados, Pensionados y
Familiares Derechohabientes para el otorgamiento del seguro de salud; el acceso a los seguros,
prestaciones y servicios con la operacién de la informacion institucional de los derechohabientes
contenida en la base de datos del Instituto; asi como la continuacion voluntaria en todos o en
alguno de los seguros del régimen obligatorio a los que se refiere la Ley;
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XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.
XXXIIL.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

Definir y supervisar los procedimientos para realizar la afiliacion y la acreditacion de vigencia de
los derechohabientes para el seguro de salud, realizados en las Oficinas de Representacion del
Instituto;

Emitir recomendaciones en materia de afiliacion y vigencia de derechos relacionados con los
convenios de portabilidad previstos en la Ley, asi como las reglas de caracter general en la
misma materia para la transferencia de derechos;

Establecer y aplicar politicas, normas y lineamientos para el acceso y transferencia de
informacién de las Dependencias y Entidades afiliadas, o de otros organismos, con la informacion
institucional del Derechohabiente para la coordinacion con la Comision Nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro y con las Empresas Operadoras de la Base de Datos Nacional SAR;

Proponer al Director General, para su posterior presentacion a la Junta Directiva, la celebracién
de convenios de incorporacion voluntaria al régimen obligatorio de la Ley con los gobiernos de las
Entidades Federativas o de los municipios y sus Dependencias y Entidades, a fin de que sus
Trabajadores y Familiares Derechohabientes reciban los seguros, prestaciones y servicios
contemplados en la Ley. La incorporacién debera ser total y, en ningun caso, el Instituto podra
otorgar seguros, prestaciones o servicios que no estén previstos en la Ley;

Integrar la informacién y operacion del expediente electrénico Unico, en coordinacion con la
Direccion de Administracion y Finanzas;

Determinar el monto de los Bonos de Pension que corresponden a los trabajadores que a la
fecha de entrada en vigor de la Ley se encontraban separados del servicio y que con
posterioridad reingresaran al mismo; asi como el monto que por resolucion firme determinaron las
autoridades jurisdiccionales en favor de los trabajadores.

Establecer los mecanismos para la revision y correccion en su caso, de los Bonos de Pension de
los trabajadores de reingreso;

Administrar el uso y destino de los Documentos de Eleccion de régimen pensionario;

Establecer las politicas, normas y lineamientos para la integracion y operacion de la informacion
contenida en la base de datos Unica de derechohabientes del Instituto;

Desarrollar los estudios costo beneficio de servicios externos de atencion médica hospitalaria, de
consulta de especialidad, estudios y laboratorio, asi como de modelos de servicio especificos y
consolidados de acuerdo a oferta y demanda, en coordinaciéon con la Direccion Médica en el
aseguramiento de la cobertura del servicio médico a los derechohabientes.

Dirigir la compensaciéon de servicios médicos entre el Instituto y otras instituciones o entidades
del sector salud o del sector privado, para el aprovechamiento de la capacidad médica
excedente del Instituto;

Las demas que le confieran este Estatuto Organico y la normatividad aplicable, asi como las que
le asigne el Director General.

SECCION CUARTA

De la Direccion Estratégica de Informacién, Supervision y Evaluacion

Articulo 57.- La Direccion Estratégica de Informacién, Supervision y Evaluacién emitira los criterios y
lineamientos generales de los procesos de programacion control, seguimiento, supervision, evaluacién y
mejora de la gestion, para cumplir con los fines del Instituto; asi como medir la satisfaccion de los
derechohabientes en el otorgamiento de los servicios.

La Direccion Estratégica de Informacion, Supervision y Evaluacion tiene las atribuciones siguientes:

Coordinar, con base en la informacion proporcionada por las Unidades Administrativas y los
Organos Desconcentrados del Instituto, el disefio y seguimiento de los Programas Anuales de
Trabajo, en el contexto de los planes, politicas, estrategias y programas elaborados dentro del
marco del Sistema Nacional de Planeacién Democratica establecido en la Ley de Planeacion.

Emitir criterios generales para integrar los Programas Anuales de Trabajo y su evaluacién a nivel
institucional de los servicios para la operacion y funcionamiento de las Unidades Administrativas y
los Organos Desconcentrados, conforme a la normatividad aplicable.

Proporcionar a las Unidades Administrativas y los Organos Desconcentrados, informacion
estadistica que resulte de interés para mejorar su operacion.
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Iv.

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

XIl.

XIv.

XV.
XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

Coordinar, revisar y autorizar la integracion Informe Financiero Actuarial, su Dictamen y gestionar
su presentacion cada afio ante la Junta Directiva, asi como integrar el Programa Anual de
Administracién y Constitucion de Reservas.

Coordinar con las Unidades Administrativas y los Organos Desconcentrados, las acciones y
programas de innovacion para mejorar los procesos de atencion al derechohabiente y fortalecer
la prestacion de los servicios del Instituto;

Proporcionar informacién a las Unidades Administrativas y los Organos Desconcentrados para la
adecuada instrumentacién de los Programas Anuales de Trabajo.

Generar y dar seguimiento a las estadisticas, estudios econdmicos, financieros y actuariales,
mediante los sistemas institucionales.

Proponer, al Director General, las directrices, metodologias, reglas y el modelo de gestion, para
las supervisiones y evaluaciones, en materia de servicios de salud, seguros, prestaciones
economicas, sociales y culturales.

Llevar a cabo supervisiones internas para verificar que los procedimientos que se desarrollen
para el otorgamiento de los servicios de salud, seguros y prestaciones econdmicas, sociales y
culturales cumplan con el marco normativo aplicable, de acuerdo al modelo de gestion
establecido por el Instituto.

Verificar la ejecucidon de las acciones preventivas y correctivas que deriven del resultado de las
supervisiones internas para garantizar la calidad de los servicios de salud, seguros y prestaciones
econdmicas, sociales y culturales.

Proponer a las Unidades Administrativas y los Organos Desconcentrados, estrategias de atencién
a los hallazgos, derivadas de los resultados de las supervisiones para el otorgamiento de los
servicios de salud, seguros y prestaciones econémicas, sociales y culturales.

Dirigir las acciones encaminadas a la atencibn y seguimiento de recomendaciones y
conciliaciones que emita la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, la Comisiéon Nacional
de Arbitraje Médico y el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién de los asuntos
relacionados con el Instituto.

Canalizar y supervisar que las areas del Instituto atiendan las peticiones presentadas ante la
Presidencia de la Republica debidamente fundadas y motivadas;

Generar la informacion estadistica, resultado de los esquemas de monitoreo y supervision
implementados para los seguros, prestaciones y servicios.

Asegurar la implementacion del modelo de gestion y mantenimiento del sistema,

Verificar que el otorgamiento de los servicios de salud, seguros y prestaciones econdmicas,
sociales y culturales a cargo de las Unidades Administrativas y los Organos Desconcentrados,
cumplan con la normatividad y el modelo de gestion establecido por el Instituto; asi como elaborar
informes sobre el estado que guarden los asuntos del Instituto;

Establecer los mecanismos de verificacion y supervision de los servicios médicos externos, asi
como la calidad en los servicios y la atencion prestada por los externos a la derechohabiencia.

Supervisar la medicién del grado de satisfaccion de los derechohabientes, para verificar y dar
seguimiento al otorgamiento de los servicios del Instituto.

Las demas que le confieran este Estatuto Organico y la normatividad aplicable, asi como las que
le asigne el Director General.

SECCION QUINTA

De la Direccion de Oficinas de Representacion

Articulo 58.- La Direccion sera responsable de supervisar la operacién en las Oficinas de Representacion,
segun lo instruido por el Director General, las Unidades Administrativas y los Organos Desconcentrados, de
conformidad con la normativa aplicable.

La Direccién de Oficinas de Representacion tiene las atribuciones siguientes:

Implementar, en coordinacion con los titulares de las Oficinas de Representacién, las politicas,
estrategias y lineas de accion que se establezcan en apoyo a las Unidades Administrativas y los
Organos Desconcentrados, en el ambito de su competencia;
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VL.

VIL.

Proponer y difundir los criterios y lineamientos para la coordinacion de los titulares de las Oficinas
de Representacion;

Coordinar las reuniones de los titulares de las Oficinas de Representacion, asi como los Consejos
Consultivos en las entidades federativas;

Supervisar y dar seguimiento a la implementacion de los criterios de planeacion y la formulacion
de Igs Programas Anuales de Trabajo alineados a la estrategia de las Unidades Administrativas,
los Organos Desconcentrados y al interior de la Oficina de Representacion.

Recabar informacion y presentar los informes, al Director General, Unidades Administrativas y los
Organos Desconcentrados, sobre el resultado obtenido de las acciones de supervisién sobre la
ejecucion de los titulares de las Oficinas de Representacion.

Disefiar y proponer, al Director General, las Unidades Administrativas y los Organos
Desconcentrados, estrategias para la mejora del funcionamiento de las Oficinas de
Representacion.

Las demas que le confieran este Estatuto Organico y la normatividad aplicable, asi como las que
le asigne el Director General.

SECCION SEXTA

De la Direccién Juridica

Articulo 59.- La Direccion Juridica es la facultada para representar al Instituto y sus Unidades
Administrativas para defender sus intereses, patrimonio y derechos ante los Tribunales, Agentes Ministeriales,
Autoridades Administrativas y cualquier otro tipo de autoridad jurisdiccional, Federal o Estatal; ejercitar los
derechos, las acciones legales o gestiones extrajudiciales que le competan, desistirse de las acciones
intentadas o de los recursos interpuestos o dejar de interponer los que las leyes le concedan, cuando se trate
de asuntos que puedan afectan al erario federal, asi como para emitir opiniones de caracter legal, a efecto de
que los actos juridicos y administrativos del Instituto se emitan conforme a las disposiciones legales.

La Direccion Juridica tiene las atribuciones siguientes:

VL.

VIL.

Coordinar, supervisar y evaluar los servicios juridicos de las areas del Instituto en todo el
territorio nacional;

Representar y defender al Instituto, sus autoridades y sus Unidades Administrativas ante todo tipo
de tribunales, federales, del fuero comun, y ante cualquier autoridad en los asuntos y tramites
jurisdiccionales y en cualquier asunto de caracter juridico en que tenga interés o injerencia, ante
todas las Autoridades Ministeriales y Administrativas, cuando esta representacion no corresponda
a otra dependencia del gobierno federal. Esta facultad incluye todos los derechos procesales que
las leyes reconozcan a las partes;

Dar seguimiento a los juicios y procedimientos contenciosos, jurisdiccionales y administrativos,
que involucren a las autoridades, Unidades Administrativas y Organos Desconcentrados del
Instituto, que por su relevancia puedan afectar los intereses del Instituto;

Atender los tramites, los juicios y los procedimientos contenciosos que competan al
Director General, durante la ausencia de éste, suscribiendo y apersonandose ante cualquier
autoridad administrativa, judicial, jurisdiccional y no jurisdiccional para la defensa y atencion de
los asuntos juridicos.

Proponer convenios de coordinacion y cooperacion con instituciones publicas o privadas a nivel
local, estatal o federal que permita eficientar la atencién de los juicios hasta su conclusién en los
que el Instituto sea parte;

Coordinar y supervisar las labores de control y seguimiento procesal de los juicios y demas
asuntos de su competencia en todo el territorio nacional;

Proporcionar aseson’g y apoyo técnico juridico a los Organos de Gobierno y a las Unidades
Administrativas y los Organos Desconcentrados del Instituto en:

a) Las materias del orden civil, penal, laboral, fiscal, contencioso administrativo, pensionaria o
de cualquier otra naturaleza que puedan afectar los intereses del Instituto;

b) La atencién de juicios y procedimientos contenciosos en los que sean parte y, en su caso,
la manera en que se atenderan las recomendaciones que sean procedentes de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos y de otras autoridades competencias en materia de
Derechos Humanos;
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VIIL.

XI.

XIl.

XIl.

XIV.

XV.

XVI.
XVIL.

XVIil.

c) La intervenciébn que les corresponda en los procedimientos jurisdiccionales vy
administrativos;

d) En materia de otorgamiento y revocacién de poderes;
e) En materia de bienes muebles e inmuebles;

f) Los procedimientos para la aplicacién de sanciones y de rescisién contractual, aplicacion de
las Condiciones Generales del Trabajo y en la terminacién de las relaciones laborales;

g) Los procesos de rescision contractual considerando cualquier tramite, interaccion o defensa
ante cualquier autoridad relacionada con la materia

h) Los aspectos técnico juridicos relativos a los convenios, contratos, procedimientos de
contratacion en materia de adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios, bienes
inmuebles y obras publicas, en lo relativo la celebracion, modificaciéon, suspension,
terminacion anticipada, aplicacion de penas convencionales y sanciones, rescision
contractual, ejecucion de garantias, finiquitos y cumplimiento de convenios y contratos.

i) La dictaminacion sobre la procedencia de cancelar Cuentas por Cobrar Irrecuperables del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, en términos de
la normatividad aplicable.

Formular las demandas judiciales y administrativas, denuncias penales y querellas que
correspondan ante las autoridades de la administracion publica federal, estatal y municipal
competentes; asi como dar seguimiento a las averiguaciones previas e interponer los medios de
defensa que procedan;

Rendir a nombre del Instituto los informes previo y justificado en los juicios de amparo y promover
los medios de impugnacién que procedan, asi como coordinar lo que corresponda con las areas
homodlogas de las Unidades Administrativas y los Organos Desconcentrados;

Establecer comunicacién directa con los tribunales federales y del fuero comun, el Ministerio
Publico y demés autoridades de la administracién publica federal, estatal y municipal, para el
adecuado despacho de los asuntos de la Direccién Juridica y de sus homélogos en los Organos
Desconcentradas;

Analizar las resoluciones que proceda en los recursos administrativos que los particulares
interpongan contra actos y resoluciones de las Unidades Administrativas y los Organos
Desconcentrados, previa tramitacion del procedimiento, conforme a las disposiciones
legales aplicables;

Proponer y recurrir, en los casos que considere conveniente para los intereses del Instituto, a
medios alternativos de solucion de controversias;

Establecer los mecanismos de comunicacion y coordinacién con el Organo de Gobierno, las
Unidades Administrativas y los Organos Desconcentrados en todo el territorio nacional para
apoyarlas en el cumplimiento de resoluciones jurisdiccionales o extrajudiciales; vigilando que
dicho cumplimiento se realice dentro de los plazos concedidos y con estricto apego a lo
determinados en los fallos, con el fin de evitar sanciones, afectaciones al derechohabiente, asi
como multas que afecten los intereses del Instituto y al erario federal;

Sustanciar los recursos administrativos previstos en la Ley, en coordinacion con las areas
sustantivas sobre las que versen los mismos;

Certificar los documentos que obren en sus archivos relativos al ambito de su competencia; asi
como instrumentar las medidas necesarias que permitan la organizacion, el resguardo y la
conservacion de dicha documentacion;

Certificar los documentos que obren en los archivos del Instituto, cuando asi se requiera;

Integrar y difundir el marco juridico e instrumentos normativos relacionados con las facultades,
funcionamiento y actividades de las distintas areas del Instituto y mantener actualizado
su registro;

Establecer las estrategias a seguir en los juicios del orden civil, penal, laboral, fiscal, contencioso
administrativo o de cualquier otra naturaleza que puedan afectar los intereses del Instituto, asi
como aquellos asuntos respecto de los que sea ejercida la facultad de atraccion;
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XIX.

XX.

XXIl.

XXIil.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXII1.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

Tramitar la publicacion en el Diario Oficial de la Federaciéon de todo documento, acto o
disposicion que, de acuerdo con la Ley o por instruccidon de la Junta Directiva o del Director
General, se tenga que difundir a través de ese medio;

Emitir opiniones juridicas respecto a la aplicacién de las normas que regulan las actividades y
funcionamiento del Instituto;

Atender las consultas que le sean formuladas por las Dependencias y Entidades, trabajadores,
derechohabientes, servidores publicos del Instituto o cualquier persona, sobre la aplicacion de
Ley, reglamentos y demas normas que regulan las actividades y funcionamiento del Instituto;

Realizar y revisar los estudios y proyectos de reforma a la Ley y demas normatividad que integran
el marco juridico del Instituto para emitir la opinién juridica que corresponda;

Supervisar los actos y operaciones inmobiliarias que requieran la formalizaciéon ante fedatario
publico e inscripcion de los mismos ante los Registros Publicos de la Propiedad Federal, de la
Propiedad y del Comercio de cada entidad federativa, y autorizar el tramite de pago de honorarios
correspondientes a los Notarios Publicos;

Coordinar la investigacion y determinacién de la situacion juridica de los inmuebles que posee el
Instituto, asi como colaborar en la regularizacion juridica de los mismos;

Dictaminar juridicamente antes de su suscripcion los convenios de colaboracion institucional que
celebren el Director General y las Unidades Administrativas; asi como realizar su registro una vez
que hayan sido suscritos;

Coordinar los actos juridicos para legalizar la adquisicion, destino o enajenacion de los bienes
inmuebles del Instituto, asi como intervenir en los asuntos de los que se deriven derechos y
obligaciones a cargo del mismo, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Realizar los actos tendentes a formalizar la adquisicion, destino o enajenacion de los bienes
inmuebles del Instituto, asi como intervenir en los asuntos de los que se deriven derechos y
obligaciones a cargo del mismo; y supervisar los actos y operaciones que requieran la
formalizacion ante fedatario publico e inscripcion de los mismos ante el Registro Publico de la
Propiedad y de Comercio de cada Entidad Federativa, asi como autorizar el pago de los
honorarios correspondientes a los notarios publicos; excepto los relacionados con el
FOVISSSTE, que se rige de acuerdo con su marco normativo;

Dictaminar los procesos de enajenacion de los bienes inmuebles de la reserva territorial del
FOVISSSTE que no tengan utilidad institucional;

Coordinar los actos para formalizar el otorgamiento o la revocacién de poderes notariales a favor
de los servidores publicos del Instituto o prestadores de servicios que asi lo requieran en el
ambito de sus facultades, cuando asi lo instruya el Director General;

Validar juridicamente la procedencia de responsabilidad civil y el pago de indemnizacién, en el
procedimiento para el tramite y resolucién de las quejas administrativas;

Elaborar los estudios técnico-juridicos de los contratos colectivos de trabajo y/o condiciones
generales de trabajo, en aquellos casos que expresamente sean solicitados, para evaluar las
prestaciones contractuales, comparandolas con las de la Ley, en coordinacion con la Direccion de
Administracién y Finanzas;

Coordinar el registro de los nombramientos de los servidores publicos de mando suscritos por el
Director General;

Dictaminar los convenios de incorporaciéon o continuacion voluntaria en el régimen obligatorio,
reconocimiento de antigliedad y demas inherentes a que se refiere la Ley, y registrar
los suscritos;

Realizar en coordinacion con las Direcciones de Incorporaciéon, Recaudacion e Inversiones y de
Prestaciones Econdmicas, Sociales y Culturales, las acciones de cobranza relativas a la
recuperacion de adeudos de cuotas y aportaciones, asi como de los préstamos personales;

Emitir los dictdmenes juridicos de incobrabilidad de las Unidades Administrativas y los Organos
Desconcentrados; y

Promover en las Unidades Administrativas y los Organos Desconcentrados, acciones y
programas de capacitacion en temas juridicos para garantizar el respeto al estado de derecho y a
la normatividad institucional, en coordinacion con la Direccidon de Administracion y Finanzas;
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XXXVII. Coordinar las acciones, de los servidores publicos de las areas responsables, para que se dé

cabal cumplimiento a las resoluciones judiciales, administrativas y/o sentencias de amparo, asi
como, con los informes necesarios, en los términos que establece la ley y, en caso de
incumplimiento, solicitar la intervencion de Organo Interno de Control en el Instituto;

XXXVIII. Las demas que le confieran este Estatuto Organico y la normatividad aplicable, asi como las que

le asigne el Director General.
SECCION SEPTIMA

De la Direccion de Administracion y Finanzas

Articulo 60.- La Direccion de Administracion y Finanzas es responsable de establecer, emitir y aplicar las
politicas y directrices internas para administrar, coordinar, gestionar y controlar los servicios de apoyo
administrativo en materia de planeacién, programacion, presupuesto, tecnologias de la informacion, recursos
humanos, recursos materiales, contabilidad, archivos, y los demas que sean necesarios, de acuerdo con las
disposiciones legales y normativas aplicables.

La Direccion de Administracién y Finanzas tiene las facultades siguientes:

VL.

Proponer a la Direccion General acciones de mejora, simplificacion administrativa y austeridad
para el uso eficiente de los recursos humanos, financieros, materiales y tecnolégicos del Instituto
y demas materias de su competencia; asi como evaluar sus resultados;

Dirigir los servicios de apoyo administrativo en materia de planeacion, programacion,
presupuesto, tecnologias de la informacion, recursos humanos, recursos materiales, contabilidad,
archivos y los demas que sean necesarios;

Establecer lineamientos, politicas, directrices y criterios, en apego al proceso institucional, para la
estandarizacién y unificacion de los procesos administrativos en las Unidades Administrativas y
los Organos Desconcentrados, en las materias de su competencia;

Coordinar la elaboracion de los manuales de organizacion y de procedimientos, en coordinacion
con las Unidades Administrativas y los Organos Desconcentrados competentes, en términos de
las disposiciones normativas aplicables;

En materia de recursos humanos:

a) Coordinar el disefio y actualizacion de la estructura organizacional y ocupacional del
Instituto, asi como gestionar el registro con apego a la normatividad,;

b) Coordinar las politicas de recursos humanos en materia de reclutamiento, seleccion,
contratacion, capacitacion y certificacion de competencias, asi como en todas las
cuestiones relacionadas con su administracion y desarrollo en los términos de este Estatuto
Organico y de la normatividad y reglamentacién aplicables, sin detrimento de las facultades
del Director General;

c) Disefiar en coordinacion con las Unidades Administrativas, los programas especificos de
profesionalizacién, capacitacion y adiestramiento en materia administrativa, de desarrollo y
actualizacion laboral, y certificacion de recursos humanos, necesarias para el desemperfio
de las funciones del Instituto, de conformidad con la normatividad aplicable;

d) Normar y aplicar los movimientos de altas, bajas y movimientos de personal en el Instituto,
conforme a las disposiciones aplicables;

e) Coordinar y supervisar el pago de sueldos y prestaciones, asi como la aplicacion de
percepciones y deducciones que correspondan;

f) Disefar, organizar y evaluar, en su caso, el programa de retiro voluntario en el Instituto,
conforme a las disposiciones aplicables;

g) Coordinar la retencidn y entero de las cuotas y aportaciones correspondientes al personal
del Instituto, de conformidad con la Ley y con las disposiciones que emita la Comision
Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro;

En materia de recursos financieros y su contabilidad:

a) Coordinar, consolidar y controlar los procesos de planeaciéon, programacion,
presupuestacion, ejecucion, control y evaluacién del gasto, asi como el ejercido por
concepto de servicios médicos de especializacion y hospitalizacion, proyectos prioritarios
del Instituto y su contabilidad, conforme a las disposiciones aplicables;
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VIL.

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

Supervisar el ejercicio del presupuesto del Instituto, al igual que el flujo de recursos
financieros relativos al mismo, procurando que los calendarios de ejecucion del gasto
guarden congruencia con los compromisos y metas establecidos en los programas anuales
de trabajo y el programa anual de ejecucion de adquisiciones, arrendamientos, prestacion
de servicios y obra publica;

Coordinar la integracion de los informes o reportes de caracter financiero, presupuestal y
programatico, del ejercicio del gasto y contables, asi como los que le sean requeridos por
las autoridades competentes, conforme a los plazos y términos previstos, sin perjuicio de la
informacién que se genere al interior del Instituto;

Administrar la cartera institucional de proyectos de inversion, en el ambito de su
competencia;

Integrar en el ambito de sus competencias, la informaciéon que presente el Instituto a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para elaborar la Cuenta de la Hacienda Publica
Federal y otros documentos aplicables;

Integrar el anteproyecto de presupuesto anual de egresos del Instituto y proponerlo al
Director General para su presentacion y, en su caso, aprobacion de la Junta;

Coordinar en el ambito de sus competencias, la informacion presupuestaria y contable
emanada de los registros contables, registro de activos y generar los estados financieros
del Instituto;

Coordinar el fondeo de recursos, para el pago de la nédmina pensionaria, en coordinacion
con el area de Pensiones y el drea encargada de la emision de pago;

Coordinar, en el ambito de su competencia, a los cuerpos colegiados institucionales y
representar al Instituto en los sectoriales en materia de planeacion, programacion,
presupuestacion, ejecucion y evaluacién del gasto;

Dirigir la administracién de los recursos financieros, asi como el pago a proveedores, de
nomina, adeudos y demas pagos del Instituto, de conformidad con la normatividad
aplicable;

En materia de recursos materiales, servicios y obras:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Coordinar el desarrollo de las investigaciones de mercado, estudios de factibilidad y analisis
costo-beneficio, asi como determinar la suficiencia presupuestal, que requieran las
Unidades Administrativas y los Organos Desconcentrados para su operacion,
funcionamiento y prestaciéon de los servicios institucionales, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

Coordinar y supervisar la ejecucion de los programas anuales del Instituto en materia de
recursos materiales y servicios generales; de uso, conservacién, mantenimiento y
aprovechamiento de inmuebles, equipos; de adquisiciones, arrendamientos y servicios; de
servicios generales y el de proteccién civil, y los demas que se establezcan en las
disposiciones en la materia, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Administrar la infraestructura, ademas de servicios para la operacién y funcionamiento de
las Unidades Administrativas del Instituto, con base en las necesidades, en coordinacion
con las areas administrativas competentes;

Emitir los lineamientos de operacion y establecer acciones orientadas a modernizar y hacer
eficientes los procesos de las areas de almacenes y distribucién, desde la recepcion hasta
la entrega al derechohabiente o usuario final, en conjunto con la Direccion Médica; de
conformidad a la normatividad aplicable.

Coordinar la elaboracion del programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios,
de conformidad con las disposiciones legales aplicables, con base en la informaciéon que
proporcionen las Unidades Administrativas del Instituto;

Dar seguimiento, en coordinacion con las areas administrativas competentes, a la
planeacion para el desarrollo y mejoramiento de la infraestructura y los servicios de salud
del Instituto, asi como el programa anual de obras publicas y servicios relacionados con las
mismas y programa y proyectos de inversion, con base en los requerimientos
proporcionados por las Unidades Administrativas y los Organos Desconcentrados;
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VIIL.

9)

h)

)

k)

0)

3]

q)

r

Administrar los recursos materiales, servicios, archivo institucional, proteccion civil y mapa
de riesgos, en términos de las disposiciones aplicables

Fungir como Responsable Inmobiliario en términos de lo que establece el articulo 32 de la
Ley General de Bienes Nacionales;

Expedir los lineamientos en relacion con la elaboracién de dictdmenes de factibilidad
inmobiliaria por lo que refiere a aspectos técnicos, para la adquisicidon, arrendamiento,
donacién, comodato y disposicion de bienes inmuebles que tengan por objeto ampliar la
reserva territorial e infraestructura del Instituto, con la asistencia de la Direccion Juridica;

Proponer los lineamientos y criterios conforme a los cuales el Instituto adquiere, arrenda,
administra, gestiona y controla los bienes muebles, servicios y almacenes, requeridos para
su operacioén y funcionamiento;

Administrar, en coordinacion con las areas correspondientes, los servicios de conservacion
y mantenimiento de los bienes e inmuebles, de acuerdo con las politicas, estrategias y
disposiciones aplicables, con base en las necesidades comunicadas por las Unidades
Administrativas y los Organos Desconcentrados, a efecto de garantizar la prestacién de
los servicios;

Coordinar las acciones relativas a la administracion y control del inventario de los bienes
muebles y equipos que integran el patrimonio del Instituto;

Administrar el programa de aseguramiento de los bienes patrimoniales del Instituto, asi
como el programa integral de seguros y fianzas de sus servidores publicos y, en su caso,
de sus derechohabientes;

Planear, dirigir y coordinar la supervision de las obras publicas que requiera el Instituto para
la construccién, ampliacion o modificacion de bienes inmuebles de conformidad con las
disposiciones aplicables;

Asegurar que los proyectos de obra publica se ejecuten en apego a criterios de
sustentabilidad, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Aplicar la politica general en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra
publica y servicios relacionados con las mismas, contratacion y administracién de servicios
en su modalidad de asociaciones publico-privadas, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

Fungir como enlace ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en los procedimientos
de compra consolidadas, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Coordinar y promover la consolidacidon de bienes, arrendamientos o servicios, en los casos
en los que corresponda, distintos a los que se refiere al inciso anterior y de conformidad con
las disposiciones aplicables, entre las diversas unidades del Instituto, e informar al Director
General;

Ejercer las acciones que, en el ambito administrativo procedan, en materia de
administracion de contratos de adquisiciones, arrendamientos de bienes, contratacion
de servicios, obra publica, servicios relacionados a la misma, aplicar penas convencionales,
recuperar pagos en exceso, emitir finiquitos , determinar montos de gastos no recuperables,
ejecutar garantias, rescindir contratos, suscribir convenios modificatorios o de
reconocimiento de adeudo, asi como los esquemas de asociaciéon publico-privada, en
cumplimiento a las normas , criterios, lineamientos, manuales, procedimientos y demas
instrumentos andlogos que se emitan en dichas materias.

En materia de recursos tecnoldgicos:

a)

b)

c)

Instrumentar y difundir las politicas y directrices que promuevan la transformacion digital, en
las Unidades Administrativas y los Organos Desconcentrados, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

Coordinar el resguardo, el acceso, integridad, disponibilidad, confidencialidad vy
transferencia de la informacién contenida en las bases de datos y los sistemas
institucionales, en coordinacion con las areas usuarias; asi como de la infraestructura
tecnoldgica, medios y servicios digitales, de conformidad a las disposiciones aplicables;

Integrar el Portafolio de Proyectos de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién, de
conformidad con las disposiciones aplicables;
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XI.

d) Definir la estrategia para la estandarizacion y automatizacion de los procesos de las
Unidades Administrativas y los Organos Desconcentrados en materia de Tecnologias de la
Informacién, de conformidad con las disposiciones aplicables;

e) Desarrollar y dar respaldo técnico a los sistemas de informacion, bases de datos, registros
electronicos y digitales, procesos de intercambio y medios de acreditacion, de conformidad
con las disposiciones aplicables;

f) Integrar los requerimientos de adquisiciones y servicios que sean necesarios en estas
materias, de conformidad con las disposiciones aplicables;

g) Establecer los procesos en materia de transformacion digital y proporcionar la asesoria
correspondiente, de conformidad con las disposiciones aplicables;

h) Definir, disefiar e instrumentar, en coordinacion con las areas competentes, los medios
digitales de identificacion con los que se acreditaran los derechohabientes; de conformidad
con las disposiciones aplicables;

i) Administrar la base tecnoldgica para el registro Unico de derechohabientes en coordinacién
con las Unidades Administrativas y los Organos Desconcentrados en el ambito de sus
respectivas competencias;

j) Establecer las politicas normas y lineamientos en materia tecnoldgica para la integracion
del Expediente electrénico unico, asi como administrarlo y resguardarlo; en coordinacion
con las Unidades Administrativas y los Organos Desconcentrados, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

k) Disefar, proponer e implementar, en el ambito de su competencia, mecanismos que
permitan agilizar los procesos del Instituto y la atencion a los derechohabientes.

Rendir los informes que, en el ambito de su competencia, le requiera el Director General,

Representar al Instituto y a sus Unidades Administrativas, en el ambito de su competencia, ante
el Ejecutivo Federal, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la Secretaria de la Funcion
Publica y demas Secretarias de Estado y dependencias en términos de la normatividad aplicable; y

Las demas que le confieran la normatividad aplicable, asi como las que le asigne el
Director General.

SECCION OCTAVA
Del SUPERISSSTE

Articulo 61.- El SuperlSSSTE es la Unidad Administrativa con la que el Instituto da cumplimiento a lo
establecido en los articulos 123 apartado B, fraccion X, inciso e) de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y 196, fraccion |, de la Ley, que disponen el establecimiento de tiendas econémicas para
beneficio de los trabajadores y sus familiares.

En sus operaciones, debe hacer un uso austero de los recursos, asegurarse del manejo honesto de los
mismos, con eficiencia y eficacia.

El SuperISSSTE tiene las facultades siguientes:

La venta de productos basicos y bienes de consumo, asi como de medicamentos y materiales de
curacion a los mejores precios posibles con relacion a las condiciones vigentes en el mercado;

La concertacion y realizacion de programas de comercializacion y acceso a bienes y productos
en condiciones y precios preferentes; y

La organizacién de sistemas y mecanismos de crédito al consumo, para aprovechar en primer
lugar las capacidades financieras y operativas del Instituto.

Articulo 62.- El Director del SUPERISSSTE esta jerarquicamente subordinado al Director General, cuyas,
facultades son las siguientes:

Asistir a las sesiones de la Junta con voz, pero sin voto, para informar de los asuntos
relacionados con el SuperlSSSTE;

Planear, programar, normar, organizar y dirigir las facultades encomendadas al SuperlISSSTE y
las acciones necesarias para el cumplimiento de su objeto;
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VL.

VIL.

VIIL.

Formular y desarrollar las politicas que permitan elevar los niveles de competitividad en el
desarrollo de la actividad comercial del SuperlSSSTE; y realizar los estudios e investigaciones
necesarios para su mejoramiento;

Coordinar la operacién de las representaciones y unidades de venta de SuperlSSSTE, conforme
a las politicas, normas y lineamientos institucionales;

Suscribir los convenios y contratos que sean necesarios para el cumplimiento del objeto del
SuperlSSSTE, sin perjuicio de otorgar los poderes necesarios para llevar a cabo dichos actos,
con apego a las disposiciones y a las politicas institucionales aplicables,

Certificar y expedir copias de los originales de los expedientes generados por faltantes en
inventarios que superen la merma permitida u otros expedientes que se generen en inventarios
de naturaleza diferente, con apego a los procesos legales correspondientes;

Operar los sistemas de administracion, finanzas, contabilidad, servicios juridicos, informacion,
comunicaciones y demas que se requieran en los procesos y actividades del SuperlSSSTE, de
conformidad con la normatividad aplicable;

Proponer y aplicar, de conformidad con la delegaciéon de facultades que acuerde el Director
General, en términos de la normatividad aplicable, los nombramientos y remociones del personal
directivo y de los trabajadores de base y de confianza del SuperlSSSTE; con excepcion de los
casos cuya facultad de nombramiento y remocion del personal, establecidos en la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal y demas disposiciones respectivas, corresponda a otras
Dependencias o autoridades federales; y

Las demas que le confieran este Estatuto Orgéanico y la normatividad aplicable, asi como las que
le asigne el Director General.

CAPITULO TERCERO
De los Organos Desconcentrados
SECCION PRIMERA
Del FOVISSSTE

Articulo 63.- El Fondo de la Vivienda es un Organo Desconcentrado que tiene por objeto establecer
y operar un sistema de financiamiento que permita a los Trabajadores obtener crédito barato y
suficiente, mediante préstamos con garantia hipotecaria de acuerdo con lo establecido en la Ley,
este Estatuto y el Reglamento Organico que al efecto autorice la Junta Directiva. Contara con una Comision
Ejecutiva, que estara integrada y tendra las facultades conforme a lo previsto en los articulos 27 al 31 de este
Estatuto Orgénico.

Articulo 64.- El Vocal Ejecutivo del FOVISSSTE tendra las atribuciones siguientes:

Realizar las acciones necesarias para asegurar que el Fondo de la Vivienda se integre con las
Aportaciones que las Dependencias y Entidades realicen a favor de los Trabajadores;

Celebrar convenios de coordinacidon y colaboracion con las autoridades federales, Entidades
Federativas y municipios, segun corresponda, para el mejor cumplimiento del objeto del Fondo de
la Vivienda. Asimismo, podra autorizar cualquier tipo de contratacion a fin de cumplir el objeto del
Fondo de la Vivienda;

Supervisar que los recursos afectos al Fondo de la Vivienda se destinen a:

a) El otorgamiento de créditos, en UMAS o pesos, a los Trabajadores que sean titulares de las
Subcuentas del Fondo de la Vivienda de las Cuentas Individuales y que tengan depdsitos
constituidos a su favor por mas de dieciocho meses en el Instituto;

b) Al pago de capital e intereses de la Subcuenta del Fondo de la Vivienda de los
Trabajadores en los términos de Ley;

c) A cubrir los gastos de administracion, operacion y vigilancia del Fondo de la Vivienda
conforme a la Ley y demas normatividad aplicable;

d) A la inversion de inmuebles destinados a sus oficinas y de muebles estrictamente
necesarios para el cumplimiento de sus fines;

e) Alas demas erogaciones relacionadas con su objeto;

Instruir que se solicite a las Dependencias el descuento, en su caso, con las entidades
financieras que cuenten con la respectiva autorizacion emitida para tal efecto por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, para cubrir los créditos que hayan otorgado para aplicarse a los
conceptos sefalados en los incisos anteriores;
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VL.

VIL.

VIIL.

Xl.

XIL.

XIl.

XIv.

XV.

XVLI.

XVIL.

XVIil.

XIX.

Vigilar el otorgamiento de créditos a los Trabajadores en cofinanciamiento con entidades
financieras o con el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, en cuyo
caso, el Trabajador también podra utilizar los recursos de la Subcuenta del Fondo de la Vivienda
como pago inicial;

En el supuesto de cofinanciamiento a que se refiere el parrafo anterior, autorizar el otorgamiento
de crédito al Trabajador cuando el crédito que reciba de la entidad financiera de que se trate, se
otorgue con base a fondos de ahorro establecidos en planes de prevision social que rednan los
requisitos de deducibilidad que se establezcan en las disposiciones fiscales correspondientes;

Supervisar el registro de las aportaciones al Fondo de la Vivienda previstas en la Ley, en la
Subcuenta del Fondo de la vivienda;

Autorizar el pago de los intereses del saldo de las Subcuentas del Fondo de la Vivienda en
funcién del remanente de operacion del Fondo de la Vivienda;

Asistir a las sesiones de la Junta Directiva con voz, pero sin voto, para informar de los asuntos del
Fondo de la Vivienda;

Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y de la Comision Ejecutiva, relacionados con el Fondo
de la Vivienda;

Convocar a las sesiones de la Comision Ejecutiva y presidir las mismas en ausencia del
Director General.

Presentar anualmente a la Comision Ejecutiva del Fondo de la Vivienda dentro de los
dos primeros meses del afo siguiente, los estados financieros y el informe de actividades del
ejercicio anterior;

Presentar a la Comisiéon Ejecutiva del Fondo de la Vivienda, a mas tardar el uUltimo dia de
septiembre de cada afio, los presupuestos de ingresos y egresos, el proyecto de gastos y los
planes de labores y de financiamientos para el aiio siguiente;

Presentar a la consideracion de la Comisién Ejecutiva del Fondo de la Vivienda, un informe
mensual sobre las actividades del propio Fondo;

Presentar a la Comision Ejecutiva del Fondo de la Vivienda para su consideraciéon y en su
caso aprobacion, los programas operativos de crédito y de financiamiento a ser otorgados
por el Instituto;

Presentar los estados financieros y el informe de actividades del ejercicio anterior, en los primeros
dos meses de cada ano;

Presentar en coordinacién con la Direccion Normativa de Prospectiva y Planeacién Institucional
del Instituto, los estudios financieros y/o actuariales necesarios para determinar las Reservas
Contables que deban constituirse para asegurar la operacion del Fondo y el cumplimiento de su
objeto e informar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, por conducto de la Direccion
Normativa de Administracion y Finanzas del Instituto.

Presentar un informe de las problematicas administrativas, operativas y financieras que
presenta el Fondo de la Vivienda del ISSSTE y que sensiblemente impacten el cumplimiento
de su objetivo.

Proponer y llevar a cabo, de conformidad con la delegacion de facultades correspondiente, los
nombramientos y remociones del personal directivo y de los trabajadores de base y de confianza
del FOVISSSTE, asi como del personal que labora en los Departamentos de Vivienda/ Gerencias
Regionales; con excepcion de los casos cuya facultad de nombramiento y remocion del personal,
establecidos en la Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal y demas disposiciones
respectivas, corresponda a otras Dependencias o autoridades federales;

Promover la gestion de convenios con los gobiernos de las Entidades Federativas y municipios,
para que los Trabajadores gocen de las exenciones de impuestos que correspondan a la
propiedad raiz, en los términos del articulo 186 de la Ley;

Autorizar la inversién de las aportaciones al Fondo de la Vivienda en tanto se aplican a los
créditos a favor de los Trabajadores en valores a cargo del Gobierno Federal, a través del Banco
de México e Instrumentos de la Banca de Desarrollo. La Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico podra autorizar que los recursos del Fondo de la Vivienda se inviertan en valores diversos
a los sefialados, siempre que sean de alta calidad crediticia, o se bursatilice la cartera del Fondo
de la Vivienda;



Viernes 6 de enero de 2023 DIARIO OFICIAL 119

XXII. Remitir al Director General, para su expedicién los manuales de organizacion, de procedimientos
y de servicios al publico, asi como las disposiciones y lineamientos normativos.

XXII.  Presidir los Comités u Organos Técnicos Colegiados del FOVISSSTE; con excepcién de aquellos
cuya presidencia corresponda a otros servidores publicos o personas fisicas de conformidad con
la Ley Organica de la Administracion Publica Federal y demas disposiciones aplicables;

XXIV. Supervisar la planeacion, operacion y administracion de los sistemas de otorgamiento de
crédito y de registro y recuperacion de adeudos por los créditos otorgados con cargo al Fondo
de la Vivienda;

XXV. Instruir la evaluacion y el registro de la oferta de vivienda para ser adquirida o construida,
mediante créditos otorgados a los derechohabientes;

XXVI.  Supervisar el tramite, dictaminacion y autorizacion de las solicitudes de crédito para vivienda, asi
como calcular el monto y plazo del crédito correspondiente, conforme a lo previsto en el programa
a que se refiere la fraccion V de este articulo, a las reglas para el otorgamiento de créditos que
expida la Junta y a las politicas de crédito que emita la Comision Ejecutiva del FOVISSSTE, sin
perjuicio de delegar o encomendar mediante mandato expresamente estas facultades e informar
periédicamente lo que corresponda a la Comision Ejecutiva del FOVISSSTE;

XXVII. Vigilar la transferencia de los recursos de la Subcuenta del Fondo de la Vivienda que no hubiesen
sido aplicados para otorgar créditos a favor de los Trabajadores al PENSIONISSSTE, las
Administradoras o Aseguradoras para la contratacion de la Pensién correspondiente o su entrega
en una sola exhibicion, segun proceda, en los términos de lo dispuesto por la Ley, a mas tardar el
segundo dia habil siguiente a que le sean requeridos;

XXVIIIl. Autorizar las solicitudes de devolucién de depositos, informar a la Comisidon Ejecutiva del
FOVISSSTE sobre lo realizado, asi como dictaminar la liberacion de los acreditados o sus
beneficiarios de las obligaciones crediticias con motivo de invalidez, incapacidad total permanente
o muerte, conforme a lo previsto en el articulo 182 de la Ley;

XXIX. Instruir la cancelacién de los gravamenes correspondientes una vez liquidado el saldo de los
créditos, sin perjuicio de otorgar los poderes necesarios para llevar a cabo dichos actos, con
apego a las disposiciones y a las politicas institucionales aplicables;

XXX.  Coordinar las acciones para la regularizacion o municipalizacion de los conjuntos habitacionales
financiados con cargo al FOVISSSTE;

XXXI.  Representar legalmente al Fondo de la Vivienda y a la Comision Ejecutiva; y

XXXIl. Promover la constitucion de regimenes de propiedad y condominio de los conjuntos
habitacionales financiados con cargo al FOVISSSTE;

XXXIII. Instruir la operacion de los sistemas de administracion, finanzas, contabilidad, servicios juridicos,
auditoria, contraloria interna, administracién de riesgos, informacién, comunicaciones y demas
que se requieran en los procesos y actividades del FOVISSSTE, de conformidad con la
normatividad aplicable;

XXXIV. Las demas que le confieran este Estatuto Organico y la normatividad aplicable, asi como las que
le asigne el Director General.

En ausencia del Vocal Ejecutivo del FOVISSSTE sera suplido por los servidores publicos del rango
inmediato inferior, atendiendo a la competencia que corresponda segun el asunto que se trate.

SECCION SEGUNDA
Del PENSIONISSSTE

ARTICULO 65.- EI PENSIONISSSTE es un Organo Desconcentrado tiene por objeto administrar las
cuentas individuales de los trabajadores afiliados al Instituto e invertir los recursos correspondientes a dichas
cuentas, de conformidad con lo establecido en la Ley y la normatividad aplicable, a través de sus Sociedades
de Inversién Especializadas de Fondos para el Retiro, excepto los del Fondo de la Vivienda, que son
invertidos por el FOVISSSTE.

Contara con una Comisién Ejecutiva, para dirigir y administrar al PENSIONISSSTE de acuerdo con el
reglamento que emita la Junta Directiva, la cual esta integrada y tiene sus facultades establecidas del articulo
32 al 37 de este Estatuto Organico. El PENSIONISSSTE tendra las facultades siguientes:

. Dirigir las actividades técnicas y operativas para administrar las Cuentas Individuales de los
Trabajadores en los mismos términos que las Administradoras;
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L. Recibir las Cuotas y Aportaciones de seguridad social correspondientes a las Cuentas
Individuales y los demas recursos que en términos de la Ley puedan ser recibidos en las Cuentas
Individuales, excepto las de la Subcuenta del Fondo de la Vivienda;

1l. Individualizar las Cuotas y Aportaciones destinadas a las Cuentas Individuales, asi como los
rendimientos derivados de la inversion de las mismas;

IV. Invertir los recursos de las Cuentas Individuales en las sociedades de inversion especializadas de
fondos para el retiro que administre;

V. Constituir y operar sociedades de inversion especializadas de fondos para el retiro;

VL. Cobrar comisiones a las Cuentas Individuales de los Trabajadores, con excepcion de la

Subcuenta del Fondo de la Vivienda. Estas comisiones estaran destinadas a cubrir los gastos de
administracion y operacion del PENSIONISSSTE que sean inherentes a sus facultades;

En todo caso, las comisiones no podran exceder del promedio de comisiones que cobren las
Administradoras. La Junta Directiva podra ordenar que se reinvierta el remanente de operacién
en las Cuentas Individuales de los Trabajadores del PENSIONISSSTE, favoreciendo a los trabajadores
de menores ingresos, una vez satisfechos sus costos de administracion, necesidades de inversion y
constitucion de reservas;

VII. Enviar, por lo menos dos veces al afo, al domicilio que indiquen los Trabajadores, sus estados de
cuenta y demas informaciéon sobre sus Cuentas Individuales y el estado de sus inversiones,
destacando en ellos las Aportaciones de las Dependencias y Entidades, del Estado y del
Trabajador, y el numero de dias de cotizacion registrado durante cada bimestre que comprenda
el periodo del estado de cuenta, asi como las comisiones cobradas;

VIIL. Establecer servicios de informacion y atencién a los Trabajadores;

IX. Entregar los recursos a la Aseguradora o Administradora que el Trabajador o sus Familiares
Derechohabientes hayan elegido, para la contratacién de Rentas vitalicias, del Seguro de
Sobrevivencia, o Retiros Programados;

X. Contratar cualquier tipo de servicios requeridos para la administracion de las Cuentas
Individuales y la inversién de los recursos;

XI. Elaborar su presupuesto asegurando que los costos de administraciéon sean cubiertos Unicamente
con el producto de las comisiones cobradas por la administracion de los recursos del Fondo;

XIl. Operar los sistemas de administracion, finanzas, contabilidad, servicios juridicos, informacion,
comunicaciones y demas que se requieran en los procesos y actividades del PENSIONISSSTE,
de conformidad con la normatividad aplicable; y

XIll. Las demas que le confieran este Estatuto Organico y la normatividad aplicable, asi como las que
le asigne el Director General.

CAPITULO CUARTO
Del Organo Interno de Control

Articulo 66.- El Instituto cuenta con un Organo Interno de Control que tiene competencia sobre la Junta
Directiva, Comités, Subcomités, y demas cuerpos colegiados, asi como de las Unidades Administrativas del
Instituto, sin menoscabo de que FOVISSSTE, PENSIONISSSTE y SUPERISSSTE, en su caracter de
Unidades Administrativas también cuentan, cada uno, con un Organo Interno de Control.

Dicho érgano fiscalizador, sus titulares, asi como los titulares de sus areas de responsabilidades, quejas,
auditoria interna y auditoria para desarrollo y mejora de la gestidon publica, tienen las atribuciones que les
otorgan la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, la Ley Federal de las Entidades Paraestatales,
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas, Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcién y demas leyes, reglamentos y disposiciones aplicables.

En el supuesto de que alguna de las Unidades Administrativas y los Organos Desconcentrados del
Instituto no contase en forma temporal, por cualquier razén, con el Organo Interno de Control que le
corresponde, o con sus servicios, las facultades respectivas se ejerceran por el Organo Interno de Control en
el Instituto, a través de las diferentes areas que lo conforman.
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Asimismo, el Instituto contard con un érgano de vigilancia que estara integrado por un comisario publico
propietario y un suplente, designados por la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de la Ley Federal
de las Entidades Paraestatales, quien tendra las facultades a que se refiere dicho ordenamiento y demas
disposiciones aplicables."

El Titular del Organo Interno de Control y sus &reas tienen establecidas sus facultades en el Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, y demas disposiciones aplicables.

TiTULO CUARTO
SECCION UNICA
De la Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales

Articulo 67.- El Instituto, a través de sus Unidades Administrativas debera promover, fomentar y difundir la
cultura de la transparencia en el ejercicio de la funcion publica, el acceso a la informacion, la proteccion de
datos personales, la participacion ciudadana, asi como la rendicién de cuentas. Para ello debera observar el
cumplimiento de las bases, principios y procedimientos que garanticen el derecho que tiene toda persona al
acceso de informacidon oportuna, verificable, comprensible, actualizada y completa, que se difunda en los
formatos mas adecuados y accesibles para todo el publico y atendiendo en todo momento las condiciones
sociales, econdémicas y culturales de cada region.

El Director General designara al responsable de la Unidad de Transparencia, quien tendra las funciones
referidas en el articulo 45 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, articulo 61
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 85 de la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, y demas normatividad que resulte aplicable.

Del Comité de Transparencia

Articulo 68.- EI Comité de Transparencia del Instituto es el érgano colegiado encargado de supervisar,
vigilar y coordinar los procedimientos derivados del cumplimiento de las disposiciones de las Leyes General y
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y demas ordenamientos derivados de éstas.

Los integrantes del Comité de Transparencia del Instituto lo conforman el Titular de la Unidad de
Transparencia, quien también tendra el caracter de Presidente del Comité de Transparencia, el Titular del
Organo Interno de Control del Instituto y el Titular de la Coordinacién de Archivos del Instituto, el cual adoptara
sus resoluciones por mayoria de votos. En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Los integrantes del Comité de Transparencia no podran depender jerarquicamente entre si, tampoco
podran reunirse dos o mas de estos integrantes en una sola persona.

Articulo 69.- Con independencia de las atribuciones sefialas en la Ley o normatividad de la materia, el
Comité de Transparencia del Instituto, tendré las siguientes funciones:

L. Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables, las acciones y los
procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestion de las solicitudes en materia de
acceso a la informacion;

Il Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de ampliacion del plazo de
respuesta, clasificacion de la informacién y declaracién de inexistencia o de incompetencia
realicen los titulares de las Areas del Instituto;

L. Ordenar, en su caso, a las areas competentes que generen la informacion que derivado de sus
facultades, competencias y funciones deban tener en posesion o que previa acreditacion de la
imposibilidad de su generacion, exponga, de forma fundada y motivada, las razones por las
cuales, en el caso particular, no ejercieron dichas facultades, competencias o funciones;

V. Establecer politicas para facilitar la obtencién de informacion y el ejercicio del derecho de acceso
a la informacioén;

V. Promover la capacitacion y actualizaciéon de los Servidores Publicos o integrantes adscritos a las
Unidades de Transparencia;

VL. Establecer programas de capacitacion en materia de transparencia, acceso a la informacion,
accesibilidad, ejercicio y proteccion de datos personales y de los derechos ARCO, para todos los
Servidores Publicos o integrantes del Instituto;

VII. Recabar y enviar al Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales, de conformidad con los lineamientos que estos expidan, los datos necesarios
para la elaboracién del informe anual;
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VIIL. Solicitar y autorizar la ampliacion del plazo de reserva de la informacion a que se refiere el
articulo 101 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y articulo 99
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; y

IX. Instituir procedimientos internos para asegurar la mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes
para el ejercicio de los derechos ARCO;

X. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones en las que se declare la inexistencia de los
datos personales, o se niegue por cualquier causa el ejercicio de alguno de los derechos ARCO;

XI. Supervisar, en coordinacién con las areas o unidades administrativas competentes, el
cumplimiento de las medidas, controles y acciones previstas en el documento de seguridad;

XIl. Dar seguimiento y cumplimiento a las resoluciones emitidas por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales y los organismos
garantes, segun corresponda;

XIll. Dar vista al 6rgano interno de control o instancia equivalente en aquellos casos en que tenga
conocimiento, en el ejercicio de sus atribuciones, de una presunta irregularidad respecto de
determinado tratamiento de datos personales; particularmente en casos relacionados con la
declaracion de inexistencia que realicen los responsables; y

XIV. Las demas que le confieran este Estatuto Orgénico y la normatividad aplicable, asi como las que
le asigne el Director General.

TITULO QUINTO
De los Comités y Consejos Institucionales
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Articulo 70.- El Instituto contara con los Comités Técnicos de Apoyo y Consejos para el cumplimiento de
sus objetivos y para el desarrollo oportuno y eficaz de las actividades que realice, en términos de lo dispuesto
por la Ley y demas disposiciones normativas.

La creaciéon de dichos Comités Técnicos de Apoyo y Consejos en ningun caso implicara la creacion de
estructura organizacional adicional a la prevista en el presente Estatuto. No se realizara pago de
remuneracion, contraprestacion, gratificacion o concepto similar alguno por la participacion en cualquiera de
los 6rganos colegiados del Instituto.

Articulo 71.- Los Comités Técnicos de Apoyo y Consejos seran creados por disposicion legal, normativa o
estatutaria, o por acuerdo de la Junta Directiva o la Comisidon Ejecutiva respectiva, segin corresponda,
conforme a lo dispuesto por la Ley y demas disposiciones juridicas aplicables.

La Junta Directiva o Comision Ejecutiva respectiva, aprobara la integracion de los Comités y Consejos
especificando facultades.

Articulo 72.- En todos los casos los Comités Técnicos de Apoyo que constituya la Junta Directiva o la
Comisidn Ejecutiva respectiva, deberan presentar a ésta un informe de los resultados de su actuacion.

La Junta Directiva podra solicitar informes cuando asi lo considere necesario.

Articulo 73.- En los Comités Técnicos de Apoyo participaran las Unidades Administrativas del Instituto a
las que corresponda conocer de los asuntos de que se trate.

CAPITULO SEGUNDO
Del Comité de Evaluacion y Seguimiento de los Servicios de Salud

Articulo 74.- Comité de Evaluacion y Seguimiento de los servicios de salud establecera un plan rector
para el desarrollo y mejoramiento de la infraestructura y los servicios de salud, que debera ser aprobado y
revisado periddicamente por la Junta Directiva.

Se integrara de manera paritaria con un representante de la Direccion Médica, un representante de la
Direccion de Administracion y Finanzas y un representante de la Direccion de Inversiones y Recaudacion del
Instituto y tres representantes de las organizaciones de Trabajadores, estos ultimos seran nombrados con
base en lo establecido el articulo 225 de la Ley.
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El Comité tendra las facultades siguientes:
. Evaluar los resultados y de proponer medidas para la éptima prestacion de los servicios médicos;

Il Plantear recomendaciones para que las unidades prestadoras de servicios de salud tengan los
recursos necesarios y aseguren el equilibrio financiero, atendiendo prioritariamente las cuestiones
de equipo, infraestructura y recursos humanos; y

L. Proponer reconocimientos por desempefio, de conformidad con lo que establezca el reglamento
que para este propésito apruebe la Junta Directiva.

El Comité es presidido por el Director General y, en su ausencia, por el Director Médico.
CAPITULO TERCERO
Del Comité de Inversiones

Articulo 75.- El Comité de Inversiones tendra a su cargo analizar y hacer recomendaciones respecto de la
inversion de los Fondos de las Reservas que constituya el Instituto de conformidad con las disposiciones de la
presente Ley.

El Comité de Inversiones se compondra por cinco miembros, de los cuales cuando menos dos seran
personas independientes con experiencia minima de cinco afios en la materia. Los otros tres miembros del
Comité, seran designados respectivamente por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, por el Banco de
México y por el propio Instituto, correspondiendo a este ultimo presidirlo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Este Estatuto entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
la Federacion.

SEGUNDO. Se abroga el Estatuto Organico del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 01 de febrero de 2019, con sus
modificaciones.

TERCERO. Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan en lo dispuesto en el
presente Estatuto.

CUARTO. El presente Estatuto sera inscrito en el Registro Publico de Organismos Descentralizados de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 25 la Ley Federal de las Entidades Paraestatales hasta que dicho
Registro entre en facultades.

QUINTO. Los asuntos pendientes o en tramite al entrar en vigor este Estatuto, que conforme al mismo
deban pasar de una unidad a ofra u otras, continuaran su tramite y seran resueltos conforme a las normas
vigentes al momento de su inicio, por aquella o aquellas unidades a las que se les haya atribuido la
competencia en este ordenamiento.

SEXTO. Las Unidades Administrativas siguientes cambiaron de denominacion: de Direccion Normativa de
Salud a Direccion Médica; de Direccion Normativa de Prestaciones Econdmicas, Sociales y Culturales a
Direccion de Prestaciones Econdmicas, Sociales y Culturales; de Direccion Normativa de Inversiones y
Recaudaciéon a Direccion de Incorporacion, Recaudacion e Inversiones; de Direccion Normativa de
Prospectiva y Planeacién Institucional a Direccion Estratégica de Informacion, Supervision y Evaluacion;
de Direccién Normativa de Supervisién y Calidad a Direccién de Oficinas de Representacion; de Direccidon
Normativa de Procedimientos Legales a Direccion Juridica, y; de Direccion Normativa de Administracion y
Finanzas a Direccion de Administracion y Finanzas; asi como, de Prosecretaria de la Junta Directiva a
Secretaria de la Junta Directiva.

SEPTIMO. Las modificaciones a la estructura organica de las unidades del Instituto que se deriven de la
entrada en vigor del presente Decreto se realizaran conforme a las disposiciones emitidas por la Secretaria de
la Funcién Publica, y demas instancias que correspondan.

OCTAVO. Los derechos de los trabajadores seran respetados conforme a la ley.

NOVENO. El Instituto, por conducto de la Direccion de Administracion y Finanzas, dentro de los primeros
90 dias naturales contados a partir de la publicacion del presente Decreto en el Diario Oficial de la Federacién,
coordinara con las unidades, las acciones relativas a los recursos humanos, financieros, tecnolégicos y
materiales, estrictamente para el desempefio de las nuevas facultades establecidas para éstas.

DECIMO. El Instituto, por conducto de la Direccién de Administracion y Finanzas, dentro de los primeros
90 dias naturales contados a partir de la publicacion del presente Decreto en el Diario Oficial de la Federacion,
debera llevar a cabo las actualizaciones en materia programatica y presupuestaria que se requieran para la
adscripcion de las Oficinas de Representacion Estatal y Unidades Médicas.

Atentamente

Ciudad de México, a 14 de diciembre de 2022.- Prosecretaria de la Junta Directiva, Mtra. Andrea Nava
Fernandez del Campo.- Rubrica.

(R.- 530996)
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PODER JUDICIAL
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

SENTENCIA dictada por el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en la Acciéon de
Inconstitucionalidad 204/2020, asi como los Votos Aclaratorio de la sefiora Ministra Ana Margarita Rios Farjat y
Concurrente del sefior Ministro Presidente Arturo Zaldivar Lelo de Larrea.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Suprema Corte de Justicia
de la Nacion.- Secretaria General de Acuerdos.

ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD 204/2020
PROMOVENTE: COMISION NACIONAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS

VISTO BUENO
SR. MINISTRO
PONENTE: MINISTRO ALFREDO GUTIERREZ ORTIZ MENA

COTEJO
SECRETARIA: MARIA DOLORES IGAREDA DIEZ DE SOLLANO
COLABORADORA: ADRIANA M. RAMIREZ SANCHEZ

Ciudad de México. El Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en sesién
correspondiente al siete de junio de dos mil veintidos, emite la siguiente:

SENTENCIA

Por la cual se resuelve la accidn de inconstitucionalidad 204/2020, promovida por la Comisién Nacional de
los Derechos Humanos —por conducto de su presidenta— en contra del Decreto Numero 557, mediante el cual
se reformaron diversas disposiciones de la Ley para la Integracion de las Personas con Discapacidad del
Estado de Veracruz, publicado en la Gaceta Oficial de la entidad el seis de mayo de dos mil veinte.

I. ANTECEDENTES Y TRAMITE DE LA ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD

1. Presentacion de la demanda. El tres de agosto de dos mil veinte', Maria del Rosario Piedra Ibarra —en
su caracter de presidenta de la Comision Nacional de los Derechos Humanos (en adelante, CNDH)— promovié
accioén de inconstitucionalidad en contra del Decreto Numero 557 del Estado de Veracruz?, mediante el cual se
reformaron diversas disposiciones de la Ley para la Integracion de las Personas con Discapacidad de
la entidad.

2. Preceptos constitucionales y convencionales que se consideran violados. La CNDH sefalé que el
decreto impugnado transgrede los articulos 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4.3
de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad® y V de la Convencién
Interamericana para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminaciéon contra las Personas con
Discapacidad®, con respecto al derecho a la consulta estrecha y participacién activa de las personas
con discapacidad.

3. Conceptos de invalidez. En su escrito de demanda, la CNDH manifestd un Unico concepto de invalidez
en el cual argumentd lo siguiente:

1 Mediante escrito presentado en la Oficina de Certificacion Judicial y Correspondencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.
2 publicado en la Gaceta Oficial el seis de mayo de dos mil veinte.

3 Articulo 4
Obligaciones generales

3. En la elaboracion y aplicacion de legislacion y politicas para hacer efectiva la presente Convencién, y en otros procesos de adopcion de
decisiones sobre cuestiones relacionadas con las personas con discapacidad, los Estados Partes celebraran consultas estrechas y
colaboraran activamente con las personas con discapacidad, incluidos los nifios y las nifias con discapacidad, a través de las organizaciones
que las representan.

4 Convencién Interamericana para la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra las Personas con Discapacidad
ARTICULO V

1. Los Estados parte promoveran, en la medida en que sea compatible con sus respectivas legislaciones nacionales, la participacion de
representantes de organizaciones de personas con discapacidad, organizaciones no gubernamentales que trabajan en este campo o, si no
existieren dichas organizaciones, personas con discapacidad, en la elaboracién, ejecucion y evaluacion de medidas y politicas para aplicar la
presente Convencion.

2. Los Estados parte crearan canales de comunicacion eficaces que permitan difundir entre las organizaciones publicas y privadas que
trabajan con las personas con discapacidad los avances normativos y juridicos que se logren para la eliminacion de la discriminacién contra
las personas con discapacidad.
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a) La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (en adelante, la Convencion)
prevé, en su articulo 4.3, que los Estados tienen la obligacién de celebrar consultas estrechas y de
colaboracion activa con las personas con discapacidad cuando elaboran y aplican

b) legislacion, politicas publicas y otros procesos de adopcion de decisiones sobre cuestiones que
les atafien.

c) El derecho a la consulta esta estrechamente relacionado con el modelo social de discapacidad, con
los principios de autonomia e independencia, con el derecho de igualdad ante la ley y con el derecho a
la participacion, y constituye uno de los pilares de la Convencion.

d) La consulta es un requisito ineludible para asegurar la pertinencia y calidad de todas las acciones
encaminadas a garantizar el pleno goce de los derechos de las personas con discapacidad en igualdad
de condiciones.

e) Para determinar si las normas en materia de discapacidad cumplen o no con los parametros de
proteccion de una persona con discapacidad, este grupo poblacional debe ser escuchado. Por lo tanto,
la consulta previa no es una mera formalidad, sino que es una garantia primaria de defensa de sus
derechos. Si la Convencion tiene como finalidad la inclusion de un grupo social que histéricamente ha
sido excluido y marginado, este derecho y obligaciéon estatal es un medio de suma importancia para
poder llegar a una sociedad realmente inclusiva.

f) Las modificaciones a la Ley para la Integracion de las Personas con Discapacidad —que tienen,
segun la iniciativa de ley, la finalidad de crear una cultura de respeto y de inclusion plena de
las personas de talla baja en distintos sectores— implican cuestiones que impactan directamente a las
personas con discapacidad, por lo que el Congreso local tenia la obligacién de celebrar una consulta
previa, estrecha y de colaboracién activa con este grupo poblacional o sus representantes. El no
hacerlo implica desconocer su plena intervencion e inclusion en todas las medidas que les aluden
directa e indirectamente.

4. Admision y tramite. El ministro presidente de esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion ordend
formar y registrar el expediente relativo a la accidén de inconstitucionalidad 204/2020°% y designé al ministro
Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena como instructor en el procedimiento®.

5. Posteriormente, el ministro instructor admitié a tramite la accion de inconstitucionalidad y ordené dar
vista a los Poderes Legislativo y Ejecutivo del Estado de Veracruz, para que rindieran sus respectivos
informes, asi como al fiscal general de la Republica y a la Consejeria Juridica del Gobierno Federal, para que
manifestaran lo que a su funcién correspondiera’.

6. Informe del Congreso del Estado de Veracruz. La subdirectora de Servicios Juridicos del Congreso
del Estado de Veracruz, en su representacion®, rindio el informe requerido® —junto con las pruebas
documentales del proceso legislativo— en el cual expresé los razonamientos que se exponen a continuacion:

a) En términos de procedencia, el asunto debe sobreseerse de conformidad con el articulo 20, fraccion I,
de la Ley Reglamentaria, por considerar que se actualiza la causal de improcedencia prevista en el articulo
19, fraccion VIII, en relacién con el 105, fraccion Il, de la Constitucion General, porque el argumento del
accionante es erréneo: la reforma no transgrede disposiciones constitucionales, ni convencionales, y tampoco
vulnera el derecho a la consulta estrecha y participacion activa de las personas con discapacidad.

b) El Congreso del Estado de Veracruz reformé la Ley impugnada en atencién a la libertad configurativa y
a la competencia legislativa residual. Esta reforma no conlleva un prejuicio, sino que se traduce en un
beneficio para las personas con algun trastorno de talla en la categoria de personas con discapacidad fisica.
La reforma busca armonizar la ley local con la Ley General para la Inclusidn de las Personas con
Discapacidad, asi como responder a la obligacion de todos los 6rganos del Estado Mexicano de reconocer los
derechos de todas las personas con discapacidad, incluidas las personas con algun tipo de trastorno de talla.

5 Mediante acuerdo de once de agosto de dos mil veinte.

6 De conformidad con lo determinado en los articulos 24 de la Ley Reglamentaria de las Fracciones | y Il del Articulo 105 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 81 del Reglamento Interior de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

7 Por auto de trece de agosto de dos mil veinte.
8 Congreso del Estado y su representante fue notificada el dos de septiembre de dos mil veinte.
9 Mediante escrito recibido en esta Suprema Corte el veinticuatro de septiembre de dos mil veinte.
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c) Bajo cautela, el Congreso de Veracruz también sefiala que la reforma impugnada tiene como finalidad
visibilizar y reconocer a las personas con un trastorno de talla, ya que no hacerlo es una forma de exclusion
que atenta contra el principio de igualdad presente en el articulo 1° constitucional. Por lo tanto, es una reforma
consistente con los derechos de las personas con discapacidad.

d) Ademas, del articulo 4.3 de la Convencion se extraen contenidos minimos de deber y no una obligacion
de consultar a las personas con discapacidad. Incluso, en el marco juridico mexicano no existe una regulacion
especifica relacionada con el procedimiento o la forma en que debe llevarse a cabo dichas consultas. Por lo
tanto, no puede estimarse que el Congreso estuviera obligado a realizar un ejercicio de consulta para el cual
no existe un procedimiento establecido.

e) En todo caso, la obligacion de las autoridades soélo se traduce en llevar a cabo la consulta en aquellos
casos en que la actividad del Estado pueda afectar directamente a la vida de las personas con discapacidad.
En el caso, no se perjudica o dafia de manera alguna a este sector de la poblacion, sino que, por el contrario,
refiere un beneficio para su libre y adecuado desarrollo. De esta manera, conforme al articulo 4.4 de la
Convencion' no puede interpretarse o aplicarse la Convencion de forma que se afecten disposiciones que
buscan facilitar el ejercicio de derechos de la persona con discapacidad.

a) Informe del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz. El secretario de Gobierno del Estado de
Veracruz rindié informe y expresé que con la reforma impugnada no se actualiza supuesto alguno por el que
se afecten, vulneren o transgredan derechos o intereses de las personas con discapacidad, ya que con ella se
crea el reconocimiento de ciertos derechos que deberan ser plenamente garantizados por las autoridades
estatales™".

7. Cierre de la instruccion. Tras el tramite legal correspondiente y la presentacion de alegatos se declaré
cerrada la instruccién del asunto y se envio el expediente al ministro instructor para la elaboracion del
proyecto de resolucion’?.

Il. COMPETENCIA

8. Este Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion es competente para resolver la
presente accidén de inconstitucionalidad'®, pues, en el caso, se plantea la posible contradiccion entre el
parametro de regularidad constitucional y diversos preceptos de la Ley para la Integracion de las Personas
con Discapacidad del Estado de Veracruz.

lll. OPORTUNIDAD

9. El parrafo primero del articulo 60 de la Ley Reglamentaria de las Fracciones | y Il del Articulo 105 de la
Constitucion Federal (en adelante, “Ley Reglamentaria de la materia”) sefiala que el plazo para promover la
accion de inconstitucionalidad es de treinta dias naturales a partir del dia siguiente a la fecha en que la norma
general impugnada haya sido publicada en el medio oficial correspondiente. Ademas, especifica que, si el
ultimo dia del plazo fuese inhabil, la demanda podra presentarse el primer dia habil siguiente.

10. Conforme a estos lineamientos, resulta que la accién de inconstitucionalidad fue presentada de
manera oportuna. Para demostrar este punto es importante partir de que la reforma impugnada —emitida por
el Decreto Numero 557- fue publicada en la Gaceta Oficial del Gobierno del Estado de Veracruz el seis de
mayo de dos mil veinte y que, de la lectura de las constancias, se advierte que la accién se presento en la
Oficina de Certificacion Judicial y Correspondencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion el tres de
agosto de dos mil veinte'®.

10 Articulo 4
Obligaciones generales

4. Nada de lo dispuesto en la presente Convencion afectara a las disposiciones que puedan facilitar, en mayor medida, el ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad y que puedan figurar en la legislacion de un Estado Parte o en el derecho internacional en vigor
en dicho Estado. No se restringiran ni derogaran ninguno de los derechos humanos vy las libertades fundamentales reconocidos o existentes
en los Estados Partes en la presente Convencion de conformidad con la ley, las convenciones y los convenios, los reglamentos o la
costumbre con el pretexto de que en la presente Convencidn no se reconocen esos derechos o libertades o se reconocen en menor medida.
™ Mediante escrito recibido en la Oficina de Certificacién Judicial y Correspondencia de esta Suprema Corte el veintiséis de octubre de dos
mil veinte.

12 por acuerdo de quince de diciembre de dos mil veinte.

13 De conformidad con lo dispuesto por los articulos 105, fraccién Il, inciso g), de la Constitucion General y 10, fraccion |, de la Ley Organica
del Poder Judicial de la Federacion,

14 Articulo 60. EI plazo para ejercitar la acciéon de inconstitucionalidad sera de treinta dias naturales contados a partir del dia siguiente a la
fecha en que la ley o tratado internacional impugnado sean publicados en el correspondiente medio oficial. Si el Ultimo dia del plazo fuese
inhabil, la demanda podra presentarse el primer dia habil siguiente.

15 Tal como lo sefiala el sello fijador en la accion de inconstitucionalidad 204/2020.
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11. Al respecto, para el computo del plazo correspondiente debe tomarse en cuenta que, en atencion a las
circunstancias extraordinarias por la pandemia provocada por el virus SARS-CoV2-COVID-19, el Pleno de
esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha aprobado diversos acuerdos generales'® a través de los
cuales se han declarado inhabiles los dias comprendidos entre el dieciocho de marzo y el quince de julio de
dos mil veinte, cancelandose a su vez el periodo de receso y prorrogandose la suspension de plazos entre el
dieciséis de julio al dos de agosto de dos mil veinte. En estos acuerdos se permitié habilitar dias y horas
habiles, pero sélo para acordar los escritos iniciales de las acciones de inconstitucionalidad que hubieren
promovido las partes.

12. Consecuentemente, dado que la accion de inconstitucionalidad se interpuso al dia habil siguiente ante
la Oficina de Certificacion Judicial y Correspondencia, es decir, el tres de agosto de dos mil veinte, este
Tribunal Pleno concluye que se promovié dentro del plazo oportuno.

IV. LEGITIMACION

13. La accion de inconstitucionalidad fue promovida por Maria del Rosario Piedra Ibarra, en su caracter de
presidenta de la CNDH, lo cual acreditdé con copia certificada del acuerdo de designacion del Senado de la
Republica, documento que obra en autos'”. En consecuencia, el asunto se presentd por 6rgano legitimado y
por su debida representante, quien se encuentra debidamente facultada'®.

V. CAUSAS DE IMPROCEDENCIA'Y SOBRESEIMIENTO

14. En términos de procedencia, el Congreso del Estado sostiene que se actualiza la causal prevista en el
articulo 19, fraccion VIII de la Ley Reglamentaria en la materia'®, en relacion con el 105, fraccion I, de la
Constitucion General?®. En esencia, para la autoridad, la reforma no trasgrede disposiciones constitucionales
ni convencionales, por lo que el asunto debe sobreseerse.

16 Acuerdo General 3/2020

PRIMERO. Se suspende toda actividad jurisdiccional de la Suprema Corte de Justicia de la Nacioén durante el periodo comprendido del
dieciocho de marzo al diecinueve de abril de dos mil veinte por lo que, con la salvedad indicada en el Punto Segundo de este Acuerdo
General, esos dias se declaran como inhabiles, en la inteligencia de que no correran términos.

Acuerdo General 6/2020

PRIMERO. Se prorroga la suspension de toda actividad jurisdiccional de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién durante el periodo
comprendido del veinte de abril al cinco de mayo de dos mil veinte por lo que, con las salvedades indicadas en el Punto Segundo de este
Acuerdo General, esos dias se declaran como inhabiles, en la inteligencia de que no correran términos.

Acuerdo General 7/2020

PRIMERO. Se prorroga la suspension de toda actividad jurisdiccional de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién durante el periodo
comprendido del seis al treinta y uno de mayo de dos mil veinte por lo que, con las salvedades indicadas en el Punto Segundo de este
Acuerdo General, esos dias se declaran como inhabiles, en la inteligencia de que no correran términos.

Acuerdo General 10/2020

PRIMERO. Se prorroga la suspension de plazos en los asuntos tramitados ante la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, durante el periodo
comprendido del uno al treinta de junio de dos mil veinte por lo que, con las salvedades indicadas en el Punto Segundo de este Acuerdo
General, esos dias se declaran como inhabiles, en la inteligencia de que no correran términos.

Acuerdo General 12/2020

PRIMERO. Se prorroga la suspension de plazos en los asuntos de la competencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, durante el
periodo comprendido del uno al quince de julio de dos mil veinte por lo que, con las salvedades indicadas en el Punto Segundo de este
Acuerdo General, esos dias se declaran inhabiles, en la inteligencia de que no correran términos.

Acuerdo General 13/2020

PRIMERO. Se cancela el periodo de receso de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, que en términos de lo previsto en el articulo 30. de
la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion tendria lugar del dieciséis de julio al dos de agosto de dos mil veinte.

Acuerdo General 14/2020

SEGUNDO. A partir del tres de agosto de dos mil veinte, se levanta la suspensién de plazos en los asuntos de la competencia de este Alto
Tribunal, sin menoscabo de aquéllos que hayan iniciado o reanudado en términos de lo previsto en los puntos Tercero de los Acuerdos
Generales 10/2020 y 12/2020, asi como Cuarto del diverso 13/2020. Lo anterior implica la reanudaciéon de los plazos en el punto en que
quedaron pausados y no su reinicio

17 Cfr. Demanda de la accion de inconstitucionalidad 204/2020 y SUS anexos.

18 En atencion al articulo 105, fraccion I, inciso g) de la Constitucion General.

Articulo 105. La Suprema Corte de Justicia de la Nacion conocera, en los términos que sefiale la ley reglamentaria, de los asuntos
siguientes: [...]

1. De las acciones de inconstitucionalidad que tengan por objeto plantear la posible contradiccién entre una norma de caracter general y esta
Constitucion.

Las acciones de inconstitucionalidad podran ejercitarse, dentro de los treinta dias naturales siguientes a la fecha de publicacién de la norma,
por: [...]

g) La Comision Nacional de los Derechos Humanos, en contra de leyes de caracter federal o de las entidades federativas, asi como de
tratados internacionales celebrados por el Ejecutivo Federal y aprobados por el Senado de la Republica, que vulneren los derechos humanos
consagrados en esta Constitucion y en los tratados internacionales de los que México sea parte. Asimismo, los organismos de proteccién de
los derechos humanos equivalentes en las entidades federativas, en contra de leyes expedidas por las Legislaturas; [...].

19 Articulo 19. Las controversias constitucionales son improcedentes:

[...]

VIII. En los demas casos en que la improcedencia resulte de alguna disposicion de esta ley.

20 Articulo 105. La Suprema Corte de Justicia de la Nacién conocerd, en los términos que sefiale la ley reglamentaria, de los asuntos
siguientes:

[...]
1. De las acciones de inconstitucionalidad que tengan por objeto plantear la posible contradiccién entre una norma de caracter general y esta
Constitucion.
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15. No obstante, este Tribunal Pleno observa que la causal promovida es propiamente la materia de
estudio de este medio constitucional y esta intimamente relacionada con el fondo del asunto, por lo tanto,
debe desestimarse?’. En consecuencia, dado que las partes no alegaron alguna otra causal de
improcedencia, ni se aprecia alguna otra de oficio, se procedera con el estudio de la cuestion planteada.

VI. ESTUDIO DE FONDO

16. Como se ha relatado, la accionante plantea un concepto de invalidez en contra del decreto que
reforma de la Ley para la Inclusion de las Personas con Discapacidad del Estado de Veracruz. En esencia,
sus argumentos estan encaminados a probar la inconvencionalidad del decreto impugnado por vulnerar el
derecho a la consulta de las personas con discapacidad, pues, el Congreso de Veracruz —como admitio al
rendir su informe— no llevo a cabo consulta alguna a la poblacién con condicién de discapacidad en el proceso
legislativo que concluy6 con la publicacion del Decreto Numero 557.

17. En la presente accién se determinara si la ley reformada debid ser sujetada a consulta. Para hacerlo,
se desarrollara el derecho a la consulta de personas con discapacidad y a su participacion activa, asi como la
correlativa obligacion estatal para llevar a cabo estos procedimientos en la elaboracion de legislacion y
politicas publicas en cuestiones que les atafien (A). Posteriormente, se estudiard la reforma impugnada
conforme a dicho estandar (B).

A. Derecho a la consulta de las personas con discapacidad y la obligacién correlativa de las
autoridades del Estado

18. El derecho de las personas con discapacidad de ser consultadas deriva del articulo 4.3 de la
Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (en adelante “la Convencién”), que
establece lo siguiente:

4.3. En la elaboracion y aplicacion de legislacion y politicas para hacer efectiva la presente
Convencion, y en otros procesos de adopcion de decisiones sobre cuestiones relacionadas con las
personas con discapacidad, los Estados Partes celebrardn consultas estrechas y colaboraran
activamente con las personas con discapacidad, incluidos los nifios y las nifias con discapacidad, a
través de las organizaciones que las representan.

19. Como se ha sefialado en la accion de inconstitucionalidad 68/2018%2, este derecho —asi como la
correlativa obligacion estatal de consultar a este grupo de atencién prioritaria— estd estrechamente
relacionado (i) con el modelo social de discapacidad, (ii) con los principios de autonomia e independencia,
con el derecho de igualdad y con el derecho a la participacion de las personas con discapacidad.
(iii) Adicionalmente, la consulta es unos pilares de la Convencion y de todo acto que busque darle efecto.
Estas relaciones nos permiten informar y desarrollar sustantivamente el derecho a la consulta.

20. Asi, en primer lugar, el derecho a la consulta tiene como razén subyacente el que se supere
un modelo rehabilitador de la discapacidad —donde las personas con discapacidad son sujetos pasivos
a la ayuda o asistencia que se les brinda®—, favoreciendo, en cambio, un modelo social con enfoque de
derechos humanos.

21 Cfr. Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, tesis jurisprudencial P./J. 36/2004, Tribunal Pleno, Novena época, Tomo XIX, junio
de 2004, pagina 865, nimero de registro 181395, de rubro: “ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD. SI SE HACE VALER UNA CAUSAL
DE IMPROCEDENCIA QUE INVOLUCRA EL ESTUDIO DE FONDO, DEBERA DESESTIMARSE. La Suprema Corte de Justicia de la
Nacioén ha sostenido que las causales de improcedencia propuestas en los juicios de amparo deben ser claras e inobjetables, de lo que se
desprende que si en una accion de inconstitucionalidad se hace valer una causal que involucra una argumentacién intimamente relacionada
con el fondo del negocio, debe desestimarse y, de no operar otro motivo de improcedencia estudiar los conceptos de invalidez.”

22 Resuelta por el Pleno de esta Suprema Corte de Justicia en sesion de veintisiete de agosto de dos mil diecinueve. Estas consideraciones
se aprobaron por unanimidad de diez votos de los ministros y ministras Gutiérrez Ortiz Mena, Gonzalez Alcantara, Franco Gonzélez Salas,
Aguilar Morales, Pifia Hernandez, Medina Mora, Laynez Potisek (ponente), Pérez Dayan, Esquivel Mossa y Zaldivar Lelo de Larrea
(presidente). El ministro Pardo Rebolledo estuvo ausente.

23 Gfr. Seminario Judicial de la Federacién y su Gaceta, tesis aislada 12 V1/2013 (10?), Primera Sala, Décima época, Libro XVI, enero de dos
mil trece, Tomo 1, pagina 634, nimero de registro 2002520, de rubro y texto: “DISCAPACIDAD. SU ANALISIS JURIDICO A LA LUZ DEL
MODELO SOCIAL CONSAGRADO EN LA CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. La
concepcion juridica sobre la discapacidad ha ido modificandose en el devenir de los afios: en principio existia el modelo de "prescindencia” en
el que las causas de la discapacidad se relacionaban con motivos religiosos, el cual fue sustituido por un esquema denominado
"rehabilitador”, "individual" o "médico", en el cual el fin era normalizar a la persona a partir de la desapariciéon u ocultamiento de la deficiencia
que tenia, mismo que fue superado por el denominado modelo "social", el cual propugna que la causa que genera una discapacidad es el
contexto en que se desenvuelve la persona. Por tanto, las limitaciones a las que se ven sometidas las personas con discapacidad son
producidas por las deficiencias de la sociedad de prestar servicios apropiados, que aseguren que las necesidades de las personas con
discapacidad sean tomadas en consideracion. Dicho modelo social fue incorporado en nuestro pais al haberse adoptado la Convencién sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad del afio 2006, misma que contiene y desarrolla los principios de tal modelo, los cuales en
consecuencia gozan de fuerza normativa en nuestro ordenamiento juridico. Asi, a la luz de dicho modelo, la discapacidad debe ser
considerada como una desventaja causada por las barreras que la organizacion social genera, al no atender de manera adecuada las
necesidades de las personas con diversidades funcionales, por lo que puede concluirse que las discapacidades no son enfermedades. Tal
postura es congruente con la promocion, proteccién y aseguramiento del goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos
fundamentales de las personas con discapacidad, lo que ha provocado la creacién de ajustes razonables, los cuales son medidas paliativas
que introducen elementos diferenciadores, esto es, propician la implementacion de medidas de naturaleza positiva -que involucran un actuar y
no soélo una abstencion de discriminar- que atentian las desigualdades.”
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21. A partir del modelo social y de derechos humanos se afirma que la discapacidad no es un fenédmeno
individual —consecuencia de limitaciones o condiciones personales—, sino un fenédmeno complejo, que toma en
su interaccion a las personas con alguna deficiencia de naturaleza intelectual, fisica, psicosocial, etc., frente a
las carencias de la sociedad para generar servicios 0 mecanismos que sean adecuados a sus necesidades
particulares y al ejercicio de sus derechos?*. Es decir, la condicion de discapacidad no esta en la persona, sino
en la relacion con la sociedad que no ha sido capaz de adaptarse a las necesidades de todas las personas.

22. Este modelo estd imbuido en la totalidad de la Convencién y guia su comprension —y, en
consecuencia, la comprension del derecho a la consulta—. En su preambulo, la Convencién sefiala que la
discapacidad es un concepto en constante evoluciéon y que resulta de la interacciéon entre las personas con
deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su participacion plena y efectiva en
la sociedad, en igualdad de condiciones con los demas.

23. Esto significa que la participacion plena y efectiva de las personas con discapacidad es una base
fundamental del modelo social con enfoque de derechos humanos. Por lo tanto, la ausencia de consulta en
cuestiones relacionadas con las personas con discapacidad significaria no considerarlas en la
definicion de sus propias necesidades y asumir un modelo asistencialista o rehabilitador que no
encuentra cabida en la Convencion.

24. En segundo lugar, el derecho a la consulta de las personas con discapacidad esta estrechamente
relacionado con los principios generales de autonomia e independencia que rigen la Convencion (articulo
3.a%%), su derecho de igualdad (articulos 5% y 12 de la misma Convencion?’, entre otros) y su derecho a la
participacion (articulo 3.c y articulo 29%8) que se plasmo en el lema del movimiento de personas con
discapacidad: “Nada de nosotros sin nosotros”.

24 PALAcIOs, Agustina. “El derecho a la igualdad de las personas con discapacidad y la obligacién de realizar ajustes razonables. Una mirada
desde la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con discapacidad” en Igualdad y no discriminacion: el reto de la
diversidad, editado por CAICEDO TAPIA Danilo y PORRAS VELASCO Angélica, Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Culto, Quito, 2010.
pagina 390

25 Articulo 3

Principios generales

Los principios de la presente Convencion seran: a) El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad de tomar
las propias decisiones, y la independencia de las personas;

26 Articulo 5

Igualdad y no discriminacién

1. Los Estados Partes reconocen que todas las personas son iguales ante la ley y en virtud de ella y que tienen derecho a igual proteccion
legal y a beneficiarse de la ley en igual medida sin discriminacion alguna.

2. Los Estados Partes prohibiran toda discriminacién por motivos de discapacidad y garantizaran a todas las personas con discapacidad
proteccion legal igual y efectiva contra la discriminacién por cualquier motivo.

3. A fin de promover la igualdad y eliminar la discriminacion, los Estados Partes adoptaran todas las medidas pertinentes para asegurar la
realizacion de ajustes razonables.

4. No se consideraran discriminatorias, en virtud de la presente Convencion, las medidas especificas que sean necesarias para acelerar o
lograr la igualdad de hecho de las personas con discapacidad.

27 Articulo 12

Igual reconocimiento como persona ante la ley

1. Los Estados Partes reafirman que las personas con discapacidad tienen derecho en todas partes al reconocimiento de su personalidad
juridica.

2. Los Estados Partes reconoceran que las personas con discapacidad tienen capacidad juridica en igualdad de condiciones con las demas
en todos los aspectos de la vida.

3. Los Estados Partes adoptaran las medidas pertinentes para proporcionar acceso a las personas con discapacidad al apoyo que puedan
necesitar en el ejercicio de su capacidad juridica.

4. Los Estados Partes aseguraran que en todas las medidas relativas al ejercicio de la capacidad juridica se proporcionen salvaguardias
adecuadas y efectivas para impedir los abusos de conformidad con el derecho internacional en materia de derechos humanos. Esas
salvaguardias aseguraran que las medidas relativas al ejercicio de la capacidad juridica respeten los derechos, la voluntad y las preferencias
de la persona, que no haya conflicto de intereses ni influencia indebida, que sean proporcionales y adaptadas a las circunstancias de la
persona, que se apliquen en el plazo mas corto posible y que estén sujetas a exdmenes periddicos por parte de una autoridad o un 6rgano
judicial competente, independiente e imparcial. Las salvaguardias seran proporcionales al grado en que dichas medidas afecten a los
derechos e intereses de las personas.

28 Articulo 3

Principios generales

Los principios de la presente Convencion seran:

[...]

c) La participacién e inclusion plenas y efectivas en la sociedad;

Articulo 29

Participacion en la vida politica y publica

Los Estados Partes garantizaran a las personas con discapacidad los derechos politicos y la posibilidad de gozar de ellos en igualdad de
condiciones con las demas y se comprometeran a: a) Asegurar que las personas con discapacidad puedan participar plena y efectivamente
en la vida politica y publica en igualdad de condiciones con las demas, directamente o a través de representantes libremente elegidos,
incluidos el derecho y la posibilidad de las personas con discapacidad a votar y ser elegidas, entre otras formas mediante: (...)
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25. La independencia y la autonomia son los principios y expresiones formales de la exigencia de inclusion
activa de las personas con discapacidad en el ambito personal, familiar, social y politico?®. Ademas, estos
principios traen aparejado el reconocimiento de que las personas con discapacidad pueden tomar sus propias
decisiones y que éstas deben tener relevancia juridica®, lo cual resuena en su participacion.

26. En este sentido, es posible afirmar que la consulta es, en si misma, una medida para hacer frente a las
barreras que ha implicado la heterorregulacién en la materia de discapacidad y, por lo tanto, es consistente no
sélo con la igualdad material, sino con la igualdad inclusiva (como el nuevo modelo de igualdad que se
desarrolla a lo largo de toda la Convencion).

27. La igualdad inclusiva contiene la igualdad sustantiva, al tiempo que amplia y detalla el su contenido en
las dimensiones siguientes: a) una dimensién de reconocimiento para combatir el estigma, los estereotipos,
los prejuicios y la violencia, b) una dimensién participativa para reafirmar el caracter social de las personas
con discapacidad como miembros de grupos sociales y de un cuerpo politico y c) una dimension de ajustes
para dar cabida a la diferencia3’.

28. Esta igualdad inclusiva exige que, para determinar si una norma es realmente una medida positiva,
ésta debe pasar por un proceso de consulta, pues este requisito se proyecta sobre todos los demas derechos
fundamentales de las personas con discapacidad32. Asimismo, la igualdad inclusiva implica no asumir que la
discapacidad es un concepto que engloba experiencias y necesidades homogéneas. Por lo tanto, en los
ejercicios de consulta se debe buscar incluir, dependiendo del caso, a personas, grupos u organizaciones que
representen a la diversidad de experiencias de discapacidad, incluidos los nifios y las nifias.

29. Finalmente, el derecho a la consulta es uno de los pilares de la Convencién y un principio transversal
de su comprension, pues el proceso de creacion de dicho tratado fue justamente uno de participaciéon genuina
y efectiva, colaboracion y consulta estrecha con las personas con discapacidad®. Ello refiere a una practica
ejemplar y progresiva que debera ser actualizada en la aplicacion e implementacion de la Convencion.

30. De lo anterior se desprende que la consulta de las personas con discapacidad en la legislacion y
politicas publicas nacionales es un derecho en si mismo, asi como una garantia para la proteccion de diversos
otros derechos. La consulta es un requisito ineludible para asegurar la pertinencia y calidad de todas las
acciones encaminadas a asegurar el pleno goce de los derechos de las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones con los demas, asi como para fomentar la igualdad inclusiva. Dicho de otro modo, la
consulta es lo que asegura que las medidas dirigidas a las personas con discapacidad sean una respuesta a
sus necesidades reales, al mismo tiempo que se reconoce su capacidad de participacion.

31. Es por lo anterior que, si bien en el pais no hay una reglamentacion especifica en la materia, eso no
impide que se le reconozca y se materialice este derecho fundamental a las personas con discapacidad, pues,
en atencién al articulo 1° constitucional, la consulta estrecha y la participacion activa de este grupo de
atencion prioritaria es parte del parametro de regularidad constitucional.

32. Esto significa, entre otras cuestiones, que las autoridades mexicanas, en el ambito de sus
competencias, tienen la obligacion (y no sdlo la prerrogativa) de promover, respetar, proteger y garantizar
que las consultas se lleven a cabo, pues con ello reconocen que este derecho es interdependiente
e indivisible del ejercicio de otros derechos de las personas con discapacidad®. Dicho deber incluye al
legislador y legisladora ordinaria.

29 peL AculLa, Luis Miguel. “La autonomia de las personas con discapacidad como principio rector” en Nueve conceptos claves para entender
la Convencién sobre los Derechos de las personas con Discapacidad. Instituto de Democracia y Derechos Humanos y Pontificia Universidad
Catdlica de Pert, 2015, paginas 70 y 71

30 PALAcCIOS, Agustina. Op. Cit., paginas 396, 397 y 398.

31 Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, Observaciéon general nim. 6 (2018) sobre la igualdad y la no
discriminacioén, 26 de abril de 2018, parrafo 11.

32 Cfr. Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, tesis aislada 12 CXLIV/2018 (10%) Décima Epoca, Primera Sala, Libro 61, diciembre
de 2018, Tomo |, pagina 362, nimero de registro: 2018746, de rubro y texto: “PERSONAS CON DISCAPACIDAD. APLICACION DE LOS
PRINCIPIOS DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION. El principio de igualdad y no discriminacién se proyecta sobre todos los demas
derechos dandoles un matiz propio en el caso en que se vean involucradas personas con discapacidad. Para la Primera Sala, desde esta
perspectiva es preciso analizar todo el andamiaje juridico cuando se ven involucrados derechos de las personas con discapacidad. Para ello
se requiere tomar en cuenta las dimensiones o niveles de la igualdad y no discriminacién, que abarcan desde la proteccion efectiva contra
abusos, violencia, explotacion, etcétera, basadas en la condicion de discapacidad; la realizacion efectiva de la igualdad de trato, es decir, que
la condicién de discapacidad no constituya un factor de diferenciacion que tenga por efecto limitar, restringir o menoscabar para las personas
con discapacidad derechos reconocidos universalmente, y, finalmente, que se asegure la igualdad de oportunidades, asi como el goce y
ejercicio de derechos de las personas con discapacidad. En este sentido, nos encontramos ante una nueva realidad constitucional en la que
se requiere dejar atras pautas de interpretacion formales que suponen una merma en los derechos de las personas con discapacidad, lo cual
implica cierta flexibilidad en la respuesta juridica para atender las especificidades del caso concreto y salvaguardar el principio de igualdad y
no discriminacioén.”

33 Comité sobre los Derechos de Personas con Discapacidad, Observacién General num. 7 (2018) sobre la participacién de las personas con
discapacidad, incluidos los nifios y las nifias con discapacidad, a través de las organizaciones que las representan, en la aplicacion y el
seguimiento de la Convencién, 9 de noviembre de 2018, parrafo 1.

34 Por o mismo, la obligacioén de llevar a cabo una consulta no es oponible Unicamente a los 6rganos formalmente legislativos, sino a todo
érgano del Estado mexicano que intervenga en la creacion, reforma o derogacion de normas generales que incidan en las personas con
discapacidad.
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33. Adicionalmente, este Tribunal Pleno, al resolver la accién de inconstitucionalidad 33/20153%, ha
determinado que la consulta previa en materia de derechos de personas con discapacidad es una formalidad
esencial del procedimiento legislativo que se actualiza frente a cuestiones relacionadas con las personas con
discapacidad.

34. Sentado lo anterior, es preciso hacer dos comentarios: uno, en relacion a la doctrina jurisprudencial de
esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion, que nos permite interpretar la porcion normativa que exige
consultar frente a todas las “cuestiones relacionadas con las personas con discapacidad” (A.1) y, la segunda,
con respecto a las caracteristicas que deben colmar los ejercicios de consulta para que se garantice
efectivamente este derecho-deber de naturaleza convencional en el proceso legislativo (A.2).

A.1 Cuestiones relacionadas con las personas con discapacidad

35. Este Tribunal Constitucional ha sostenido en diversas ocasiones que existe la obligacion de llevar a
cabo una consulta en el marco legislativo en todos los casos en los que se regule una cuestion que atienda o
refiera a las personas con discapacidad (entre ellas, la educacion inclusiva —véase, por ejemplo, la accién de
Inconstitucionalidad 212/2020%¢—, la adopcion de personas con discapacidad —accion de inconstitucionalidad
109/2016%7—, o la normativa especializada en materia de inclusion y desarrollo de personas con discapacidad).

36. Conforme a la Convencion y a la interpretacion de su articulo 4.3, es posible afirmar, como regla
general, que existe el derecho a la consulta estrecha y la correlativa obligaciéon para las autoridades
mexicanas de realizarla frente a todas las medidas legislativas, que puedan implicar reconocimiento
de los derechos, intereses, vivencias y necesidades de las personas con discapacidad®. Ello incluye
—como se desprende de la literalidad del articulo— cuando se elabore, reforme o derogue legislacién que
tengan como fin darle efectividad a la Convencion y a los derechos de las personas con discapacidad debera
realizarse la consulta prevista en la Convencion.

37. Por lo anterior, las “cuestiones relacionadas” no deberan entenderse restrictivamente en el sentido
de que unicamente sera obligatoria la consulta en casos que afecten, dafien o limiten los derechos de
las personas con discapacidad. Como sefiala el Comité sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, las consultas previstas en el articulo 4, parrafo 3, de la Convencién estan orientadas a toda
practica de los Estados que sea compatible con la Convencion y los derechos de las personas con
discapacidad, pues se debera excluir toda practica que menoscabe estos derechos fundamentales®®.

38. Asi pues, lo que se debe dilucidar para determinar si una cuestién esta relacionada con la
discapacidad no es el nivel benéfico o daihino de la medida que se pretende implementar —en ultima
instancia, eso serd motivo de participacion autbnoma de las personas con discapacidad y debera ser tomado
en cuenta en el proceso de toma de decisiones—, sino el grado o la intimidad de la relacion que ese tipo
de decisiones tiene en las vidas y en el ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.

39. A partir de esta consideracion es que el Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
ha sefialado que, si existe controversia sobre los efectos que tienen algunas medidas sobre las personas con
discapacidad, corresponde a las autoridades de los Estados demostrar que la cuestion examinada no atafie a
este grupo de atencion prioritaria y, en consecuencia, que no se requiere la celebracion de consultas.

35 Resuelta en sesion de dieciocho de febrero de dos mil dieciséis, por mayoria de ocho votos de los ministros Gutiérrez Ortiz Mena, Cossio
Diaz por la invalidez de la totalidad de la ley, Franco Gonzalez Salas obligado por la mayoria, Zaldivar Lelo de Larrea obligado por la mayoria,
Pardo Rebolledo, Medina Mora, Laynez Potisek y Pérez Dayan, respecto del considerando sexto, relativo al estudio, en su punto 1: violacién
a los derechos humanos de igualdad y no discriminacion, a la libertad de profesion y oficio, asi como al trabajo digno y socialmente util,
consistente en declarar la invalidez de los articulos 3, fraccion lll, 10, fraccion VI, en la porciéon normativa “al igual que de los certificados de
habilitaciéon de su condicién”, 16, fraccion VI, en la porciéon normativa “los certificados de habilitacion”; y 17, fraccion VIII, de la Ley General
para la Atencion y Proteccion a Personas con la Condicion de Espectro Autista. Las ministras Luna Ramos, Pifia Hernandez y el ministro
Aguilar Morales votaron en contra.

36 Fallada en sesion celebrada el uno de marzo de dos mil veintiuno, por unanimidad de once votos de los ministros y ministras Gutiérrez
Ortiz Mena, Gonzalez Alcantara Carranca, Esquivel Mossa, Franco Gonzalez Salas, Aguilar Morales, Pardo Rebolledo apartandose del
estandar rigido para celebrar la consulta correspondiente, Pifia Hernandez, Rios Farjat, Laynez Potisek, Pérez Dayan y presidente Zaldivar
Lelo de Larrea.

37 Fallada en sesién de veinte de octubre de dos mil veinte, por unanimidad de once votos.

38 Cfr. Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, Observacion General numero 7 (2018)... Op. Cit., parrafo 15:
15. [...] Los Estados partes deberian considerar las consultas y la integracion de las personas con discapacidad como medida obligatoria
antes de aprobar leyes, reglamentos y politicas, ya sean de caracter general o relativos a la discapacidad. [...]

39 Cfr. Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, Observacion General numero 7 (2018)... Op. Cit., parrafo 19.
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40. Ahora bien, partir de la accion de inconstitucionalidad 212/2020%°, el Pleno de esta Suprema Corte
ha sostenido que en los casos de leyes que no son exclusivas o especificas en regular los intereses y/o
derechos de personas con discapacidad, la falta de consulta previa no implica la invalidez de todo el
procedimiento legislativo, sino inicamente de los preceptos que debian ser consultados y respecto de
los cuales el legislador o legisladora fue omisa en llevar a cabo la consulta previa conforme a los
estandares adoptados por esta Suprema Corte.

41. Asi, este Tribunal Constitucional ha determinado que en el supuesto de que una norma o un
ordenamiento general no esté especificamente relacionado con las personas con discapacidad como grupo de
atencion prioritaria, esto es, que no se refieran Unica y exclusivamente a ellos, sino que estén inmiscuidos en
el contexto general, se debera invalidar las normas que les atafie, pero sin alcanzar a invalidar todo el
cuerpo normativo. Por el contrario, cuando los decretos o cuerpos normativos se dirijan especificamente y
en forma integral a estos grupos en situacion de vulnerabilidad, la falta de consulta invalida todo el
ordenamiento impugnado.

42. Este criterio ha sido reiterado en multiples precedentes del Pleno, entre ellos, las acciones
de inconstitucionalidad 212/2020%', 193/2020%2, 176/2020%3, 179/2020%*, 214/2020% y 186/2020%¢, por
mencionar algunos.

A.2 Elementos minimos para cumplir con la obligaciéon de consultar a personas con discapacidad

43. En la accién de inconstitucionalidad 41/2018 y su acumulada 42/2018*7, esta Suprema Corte ha
sefialado los elementos minimos que deben seguir las autoridades legislativas mexicanas para cumplir con la
obligacion convencional sobre consulta a las personas con discapacidad. Al respecto se sefialé que la
participacion de este grupo debe tener las siguientes caracteristicas:

a) La consulta debe ser previa, publica, abierta y regular. El érgano legislativo debe establecer
reglas, plazos razonables y procedimientos en una convocatoria en la que se informe de manera
amplia, accesible y por distintos medios la manera en que las personas con discapacidad y las
organizaciones de personas con discapacidad podran participar tanto en el proyecto de iniciativa,
como en el proceso legislativo. En este proceso se debe garantizar la participacion de este grupo
de atencion prioritaria de manera previa al dictamen y ante el pleno del érgano deliberativo durante
la discusion, por lo cual deben especificarse en las convocatorias los momentos de participacion.

b) La consulta debe ser estrecha y con participacion de las personas con discapacidad. Las
personas con discapacidad deben participar en atencién a su autonomia y sin sustitucion de su
voluntad. Esta participacion se puede dar tanto de forma individual, como por conducto de las
organizaciones de personas con discapacidad*® atendiendo a su heterogeneidad y diversidad.
Ademas, se debe tomar en cuenta a las nifias y nifios con discapacidad.

40 Resuelta el primero de marzo de dos mil veintiuno, por unanimidad de once votos de las ministras y ministros Gutiérrez Ortiz Mena,
Gonzélez Alcantara Carrancd, Esquivel Mossa, Franco Gonzalez Salas, Aguilar Morales, Pardo Rebolledo apartdndose del estandar rigido
para celebrar la consulta correspondiente, Pifia Hernandez, Rios Farjat, Laynez Potisek, Pérez Dayan y presidente Zaldivar Lelo de Larrea.

41 Fallada en sesion celebrada el uno de marzo de dos mil veintiuno, por unanimidad de once votos de los ministros y ministras Gutiérrez
Ortiz Mena, Gonzalez Alcantara Carranca, Esquivel Mossa, Franco Gonzalez Salas, Aguilar Morales, Pardo Rebolledo apartandose del
estandar rigido para celebrar la consulta correspondiente, Pifia Hernandez, Rios Farjat, Laynez Potisek, Pérez Dayan y presidente Zaldivar
Lelo de Larrea.

42 Fallada en sesion celebrada el diecisiete de mayo de dos mil veintiuno. Por unanimidad de once votos se declaré la invalidez de los
articulos del 39 al 41 y del 44 al 48 de la Ley de Educacion del Estado de Zacatecas, expedida mediante el Decreto 389, publicado en el
periédico oficial de dicha entidad federativa el diecisiete de junio de dos mil veinte.

43 Resuelta el diecisiete de mayo de dos mil veintiuno, por unanimidad de once votos de los ministros y ministras Gutiérrez Ortiz Mena,
Gonzalez Alcantara Carranca en contra de las consideraciones relativas a la armonizacion con la ley general, Esquivel Mossa, Franco
Gonzélez Salas, Aguilar Morales, Pardo Rebolledo separandose del estandar de la consulta y diversas consideraciones, Pifia Hernandez
apartandose de las consideraciones, Rios Farjat separandose de algunas consideraciones, Laynez Potisek, Pérez Dayan y presidente
Zaldivar Lelo de Larrea.

44 Resuelta en sesidn de veinticuatro de mayo de dos mil veintiuno, en la que, por unanimidad de votos, se declar6 la invalidez los articulos
38, 39, 40 y del 43 al 47 de la Ley de Educacion del Estado de San Luis Potosi, expedida mediante el Decreto 0675, publicado en el periédico
oficial de dicha entidad federativa el catorce de mayo de dos mil veinte.

45 Fallada en sesién de veinticuatro de mayo de dos mil veintiuno, en la que, por unanimidad de votos, se declar6 la invalidez de los articulos
51, 52, 53 y del 56 al 59 de la Ley Numero 163 de Educacién del Estado de Sonora, publicada en el boletin oficial de dicha entidad federativa
el quince de mayo de dos mil veinte.

46 Fallada en sesion de veinticinco de mayo de dos mil veintiuno, en la que, por unanimidad de votos, se declaré la invalidez de los articulos
46, 47, 48 y del 51 al 56 de la Ley de Educacion del Estado de Puebla, publicada en el periédico oficial de dicha entidad federativa el
dieciocho de mayo de dos mil veinte.

47 Resuelta el veintiuno de abril de dos mil veinte, por unanimidad de once votos.

48 para dar contenido y establecer qué se entiende por “organizaciones que representan a las personas con discapacidad” preferentemente
se debe seguir los estandares que se establecen en Observacion General nimero 7 (2018) del Comité sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad de la ONU.
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c) La participacion debe ser efectiva. La participacion de las personas con discapacidad debe ser
real y efectiva, por lo que en el proceso legislativo debe tomarse en cuenta y analizarse la opinion
vertida. De esta manera, la intervencién de las personas de este grupo no se reducird a una
exposicion pasiva, sino que realmente se tomara en cuenta su vision para enriquecer y guiar la
manera en que el Estado puede hacer real la eliminacién de barreras sociales. Sélo de esta
manera se lograra su pleno desarrollo y ejercicio de derechos. Para contar con una participacion
efectiva es importante cumplir con los principios de accesibilidad, informacion, transparencia y
significatividad, los cuales se desarrollan a continuacion.

d) La consulta debe ser accesible. Las convocatorias deben realizarse con lenguaje claro y
comprensible, asi como en formato de lectura facil. Estas deben ser adaptadas para ser
entendibles de acuerdo con las necesidades por los diferentes tipos de discapacidad; deben ser
publicados por distintos medios —incluidos los sitios web de los érganos legislativos—, mediante
formatos accesibles y con ajustes razonables cuando se requiera (como, por ejemplo, los
macrotipos, la interpretacion en lengua de sefias, el braille y la comunicacién tactil, por mencionar
algunos). Ademas, las instalaciones de los 6rganos parlamentarios también deben ser accesibles a
las personas con discapacidad.

El 6rgano legislativo debe garantizar que la iniciativa, los dictimenes correspondientes y los
debates ante el pleno del érgano legislativo se realicen con este mismo formato, para asi posibilitar
que las personas con discapacidad comprendan el contenido de la iniciativa y se tome en cuenta
su opinién, dando la posibilidad de proponer cambios durante el proceso legislativo.

La accesibilidad también debe garantizarse respecto del producto del procedimiento legislativo, es
decir, el decreto por el que se publique el ordenamiento juridico en el 6rgano de difusién estatal.

e) La consulta debe ser informada. Se les debe informar a las personas con discapacidad de
manera amplia la naturaleza y consecuencia de la decisiéon que se pretende tomar.

f) La consulta debe ser significativa. En todos los momentos del proceso legislativo se deben
referir y analizar las conclusiones obtenidas de la participacion de las personas con discapacidad y
los organismos que las representan.

g) La consulta debe ser transparente. Para lograr una participacion eficaz es elemental garantizar
la transparencia en la informacion que generen los érganos estatales, la que aporten las personas
con discapacidad, en lo individual o de forma colectiva, asi como el analisis y debate de sus
aportaciones.

44. Al garantizar la participacion de las personas con discapacidad en lo individual o colectivo —es decir, a
través de organizaciones de personas con discapacidad—, este grupo poblacional puede determinar y sefialar
de mejor manera las medidas susceptibles de promover u obstaculizar sus derechos, lo que, en ultima
instancia, redunda en mejores resultados para esos procesos decisorios. En este sentido, la participacion
plena y efectiva deberia entenderse como un proceso y no como un acontecimiento puntual, aislado, sin
relevancia real para la decision final*®.

45. Es por lo anterior que el Tribunal Pleno ha destacado que la consulta debe suponer un ajuste en los
procesos democraticos y representativos corrientes. En consecuencia, la consulta a personas con
discapacidad, conforme a los requisitos aqui sentados, constituye un requisito procedimental de rango
constitucional, lo cual implica que su omisiéon constituye un vicio formal, invalidante del procedimiento
legislativo y, consecuentemente, del producto legislativo.

B. Analisis de la reforma a la Ley para la Integracion de las Personas con Discapacidad
del Estado de Veracruz

46. A partir de las consideraciones desarrolladas procederemos a determinar si en este caso se actualiza
el derecho y la correlativa obligacion a la consulta para las personas con discapacidad y, en consecuencia, si
las y los legisladores de Veracruz vulneraron este derecho del parametro de regularidad constitucional.

47. En esencia, el decreto impugnado por la CNDH implicé las siguientes modificaciones: (i) primero, se
incluy6, como sujetos de proteccién de la Ley para la Integracion de las Personas con Discapacidad del
Estado de Veracruz a las personas con ‘trastorno de talla’ al modificar la definiciéon de discapacidad fisica, y
(i), segundo, se agregaron como categorias prohibidas de distincién en el goce de derechos a los trastornos

49 Cfr. Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, Observacién General numero 7 (2018)... Op. Cit., parrafo 28.
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de talla, las condiciones econdmicas, el embarazo, la identidad politica, la lengua, la situacion migratoria y las
preferencias sexuales. Estas modificaciones se hacen patentes en los articulos reformados, los cuales se
transcriben a continuacion:

Articulo 2. Para los efectos de la presente Ley y su Reglamento, se entendera por:

[...]

XI. Discapacidad fisica. La secuela o malformacion que deriva de una afectacién en el sistema
neuromuscular a nivel central o periférico, dando como resultado alteraciones en el control del
movimiento y la postura, los trastornos en la talla, o cualquier otra condicién fisica, que al
interactuar con las barreras que impone el entorno social pueda impedir la inclusién plena y efectiva
de una persona en la sociedad, en igualdad de condiciones con los demas.

[...]

Articulo 4. Los derechos y libertades fundamentales que establece la presente Ley seran
reconocidos a todas las personas con discapacidad, sin distincién por origen étnico o nacional,
género, edad, trastorno de talla, condicion social, econémica o de salud, religién, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil, embarazo, identidad politica, lengua, situacién migratoria o
cualquier otra que atente contra su dignidad. Al respecto, las autoridades responsables de la
aplicacion de esta ley deberan:

[...]

48. De lo sefalado en sus informes —asi como del proceso legislativo— se desprende que, con la reforma
impugnada, las y los legisladores de Veracruz buscaban robustecer el derecho a la igualdad, la inclusion y el
respeto de las personas con discapacidad en la legislacién local, especialmente, con relacion a las personas
con trastorno de talla®. Pretendian, ademas, armonizar la Ley para la Integracion de las Personas con
Discapacidad con la legislacion general®!, pues en dos mil dieciocho se incluy6 en la Ley General para la
Inclusién de las personas con discapacidad como categoria prohibida de discriminacion los trastornos de talla.

49. De ahi que tanto el Congreso como el Poder Ejecutivo de Veracruz hayan considerado que la reforma
no afectaba -y, al contrario, beneficiaba— a las personas con discapacidad, lo cual —desde su Optica—
justificaba la ausencia de consulta durante el proceso legislativo. Este Tribunal Pleno difiere de la
conclusion alcanzada por dichas autoridades y sostiene la invalidez total del decreto impugnado.

50. Para sostener esta conclusion, se articulara por qué las modificaciones que sufrid la Ley para la
Integracion de las Personas con Discapacidad del Estado de Veracruz —inclusion de la categoria de trastorno
de talla (B.1) y de nuevas categorias sospechosas de discriminacién (B.2)— implican una cuestion relacionada
con las personas con discapacidad que debia ser consultada. Asimismo, se sefialara por qué aun cuando con
la reforma se pretendiera armonizar la legislacion local con la Ley General para la Inclusion de las Personas
con Discapacidad, dicha pretension no exime al legislador local de la obligacion de consultar (B.3).

B.1 La inclusion de la categoria ‘trastorno de talla’ en la definicion de discapacidad fisica es una
cuestion que directamente concierne a las personas con discapacidad.

51. Las autoridades, en su marco competencial, tienen la obligacion de promover la igualdad y no
discriminacion de las personas con discapacidad, asi como su inclusién a los regimenes de proteccion. Para
ello, deben identificar ambitos o subgrupos de esta poblacién que requieran medidas especificas para acelerar

50 A consideracion del érgano legislativo, se considera esta categoria dentro de la discapacidad porque, debido a la desproporcion de su talla

con respecto a las medidas estandares —socialmente aceptadas—, se producen limitaciones fisicas de orden practico en la vida cotidiana que

pueden condicionar el desarrollo psicosocial de la personas, entre ellas, aquellas que viven con acondroplasia (o enanismo).

51 El doce de julio de dos mil dieciocho se public en el Diario Oficial de la Federacion una reforma al parrafo primero del articulo cuarto de la

Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad para incluir como categoria prohibida de discriminaciéon los trastornos

de talla:
Articulo 4. Las personas con discapacidad gozaran de todos los derechos que establece el orden juridico mexicano, sin distincién
de origen étnico, nacional, género, edad, o un trastorno de talla, condicion social, econdémica o de salud, religion, opiniones,
estado civil, preferencias sexuales, embarazo, identidad politica, lengua, situacién migratoria o cualquier otro motivo u otra
caracteristica propia de la condicién humana o que atente contra su dignidad. Las medidas contra la discriminacién tienen como
finalidad prevenir o corregir que una persona con discapacidad sea tratada de una manera directa o indirecta menos favorable que
otra que no lo sea, en una situacién comparable. Parrafo reformado DOF 12-07-2018]...]

Cabe destacar que, si bien en la iniciativa de ley se incluia también una reforma a la definicién de discapacidad fisica para que ésta incluyera

los trastornos de talla, esta modificacion no pasoé el proceso legislativo. Ademas, es importante dejar sentado que, en dicha reforma, no se

llevé a cabo un proceso de consulta a las personas con discapacidad a través de las organizaciones que las representan.
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o lograr la igualdad inclusiva, asi como adoptar dichas medidas en favor de esos grupos®? —entre ellos, podria
encontrarse el grupo al que esta dirigido la reforma impugnada— de manera que se haga frente a todas las
formas de discriminacién, incluidas la discriminacién multiple y la interseccional®.

52. Asimismo, como ha quedado expuesto en la seccidn anterior de esta ejecutoria, el modelo social con
visién de derechos humanos reconoce que la discapacidad es un concepto en evolucion, resultado de la
interaccion de personas con algun tipo de deficiencia (intelectual, fisica, psicosocial, etc.) con las barreras
actitudinales y del entorno. Esto significa que la definicion y la tipologia de la discapacidad no es cerrada, lo
cual abre la posibilidad de incluir situaciones adicionales en las legislaciones internas de los Estados en
atencidn al contexto®.

53. Sin embargo, al llevar a cabo este tipo de practicas con intencion inclusiva y protectora, las
autoridades no deben desconocer los derechos de las personas con discapacidad, entre ellos, el derecho a la
consulta estrecha y participacion activa en las cuestiones que refieran a este grupo de atencién prioritaria.

54. En este sentido, este Tribunal Pleno sostiene que la inclusion de una categoria de deficiencia fisica
y una denominaciéon a un grupo poblacional con discapacidad es una cuestion relacionada
directamente con las personas con discapacidad, con su reconocimiento y visibilizacién en
condiciones de igualdad.

55. El lenguaje y, en especifico, el lenguaje juridico tiene un papel normativo fundamental. Con él se
categoriza y se nombran realidades, se tiene la posibilidad de visibilizar y contribuir a que personas y grupos
de poblacion histéricamente discriminados sean reconocidas en sus derechos. Sin embargo, en la
denominacion de categorias que buscan englobar o referirse a un sector de las personas con discapacidad se
debe seguir los principios derivados de la Convencién —el reconocimiento de la autonomia, la independencia,
la igualdad inclusiva y el derecho a la participacidon—, lo cual implica el derecho a la consulta.

56. Esto es especialmente relevante porque las personas con discapacidad han sido sujetas
histéricamente a denominaciones estigmatizantes y excluyentes®, que corresponden a una vision de la
discapacidad que no encuentra cabida en nuestro modelo constitucional y que atenta contra la dignidad
humana. De ahi que, como se ha desarrollado de manera previa, la igualdad inclusiva tenga una dimension de
reconocimiento para combatir el estigma, los estereotipos y los prejuicios.

57. Las autoridades deben considerar con la debida atencidn y prioridad las opiniones y perspectivas de
las organizaciones de personas con discapacidad cuando examinen cuestiones relacionadas directamente
con esas personas, lo cual incluye, cuando las nombren.

58. Por eso, no basta sélo nombrar y categorizar desde la heterorregulacion, es decir, desde fuera, sino
que se debe consultar a las personas con discapacidad y a las organizaciones conformadas por este grupo
sobre de qué manera y con qué denominacion buscan ser incluidos en un régimen de proteccion.

59. Con ello se podran eliminar los resabios de un lenguaje prejuicioso de la discapacidad (como sucede,
por ejemplo, con la palabra ‘trastorno’), la poca claridad con respecto al grupo al que se refiere la
denominacion®® y se les dara a las personas con discapacidad un auténtico lugar como sujetos de derechos
con capacidad juridica y poder de decision.

60. En resumen, la desatencion a principios y derechos de las personas con discapacidad y, sobre todo, la
falta de consulta sobre la denominacién especifica de una forma de deficiencia que, en interaccién con el
entorno, constituye la discapacidad fisica, vulnera los derechos de este grupo e impide una verdadera
inclusion que respete la autonomia, independencia y derecho a la participacion como principios béasicos de la
igualdad inclusiva.

52 Cfr. Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, Observacién general nim. 6 (2018)... Op. Cit., parrafo 32.

53 Ibid., parrafo 33.

54 PALAcCIOS, Agustina, paginas 393 y 394

55 por ejemplo, se les nombré invalidos, disminuidos, locos, retrasados, deficientes, u otros términos en diminutivo —enanito, por ejemplo—
que no corresponden a la dignidad humana.

56 En el caso de la legislacion veracruzana, por trastorno de talla buscan incluir a personas con talla alta o talla baja. Medicamente, la baja
talla se define como aquella que esta 2 desvios estandar (DS) por debajo de la media de la poblacién, mientras que la talla alta se define
como una altura mayor a los 2 DS respecto a la normalidad. Sin embargo, esto no se denomina en el &mbito médico como trastorno de talla,
sino como alteracion de talla. Véase, por ejemplo, la siguiente guia de Alteraciones de crecimiento y talla, consultada en la pagina
https://www.intramed.net/contenidover.asp?contenidoid=91156#:~:text=La%20baja%20talla%20se%20define,DS %20respecto%20a%20la%2
Onormalidad el dia 20 de diciembre 2020. Esto significa que la talla no refiere al peso, sino a la estatura.
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61. En consecuencia, este Tribunal Pleno declara la invalidez del articulo 2, fraccién Xl, en la porcion
normativa que sefala “el trastorno de talla”, asi como la misma referencia a este concepto que se
encuentra en el articulo 4 de la Ley para la Integracion de las Personas con Discapacidad del Estado de
Veracruz.

B.2. La inclusién de categorias prohibidas de discriminacién concierne directamente a las
personas con discapacidad

62. El articulo 4 de la Ley para la Integracién de las Personas con Discapacidad del Estado de Veracruz
sefiala que los derechos y libertades fundamentales que establece la normativa seran reconocidos a todas las
personas con discapacidad, sin distincion “por origen étnico o nacional, género, edad, trastorno de talla,
condicion social, econémica o de salud, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil, embarazo,
identidad politica, lengua, situacién migratoria o cualquier otra que atente contra su dignidad”.

63. Fue en la reforma que derivd en el Decreto Numero 557 en la que se incluyeron las categorias de
condiciones econémicas, embarazo, identidad politica, lengua, situacion migratoria y preferencias sexuales,
como motivos prohibidos de distincion en la proteccién de las personas con discapacidad.

64. La inclusion de estas categorias atafie directamente a las personas con discapacidad y debe regirse
por una vision robusta y no fragmentada de la igualdad inclusiva, con todas las dimensiones presentes en la
Convencion. Por lo tanto, ante la ausencia de consulta, el precepto y el proceso legislativo que llevé a su
reforma es incompatible con el parametro de regularidad constitucional, como se desprende de las siguientes
consideraciones.

65. Este Tribunal Pleno ha resaltado que el principio de igualdad en la Convencién presenta cuatro facetas
que complementan a las dimensiones de la igualdad inclusiva.

(a) La primera faceta de la igualdad la encontramos como propésito del instrumento. Segun el articulo
157, el objeto de la Convencidn es promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de
igualdad de los derechos humanos vy libertades fundamentales.

(b) La segunda perspectiva de la igualdad se presenta como principio y como valor transversal de la
Convencion —conforme al articulo 3% a partir del cual se deben interpretar todos los preceptos.

(c) En tercer lugar, la igualdad implica obligaciones especificas para los Estados —en atencion al
articulo 4.1%°— lo cual incluye igualdad en aplicacion y habilitacion en el ejercicio de todos los derechos,
asi como la obligacion de llevar a cabo medidas positivas.

57 Articulo 1

Propésito

El propésito de la presente Convencién es promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos
humanos y libertades fundamentales por todas las personas con discapacidad, y promover el respeto de su dignidad inherente.

58 Los principios de la presente Convencion seran: [...]

b) La no discriminacion; [...]

e) La igualdad de oportunidades; [...]

g) La igualdad entre el hombre y la muijer; [...]

59 Articulo 4

Obligaciones generales

1. Los Estados Partes se comprometen a asegurar y promover el pleno ejercicio de todos los derechos humanos y las libertades
fundamentales de las personas con discapacidad sin discriminacién alguna por motivos de discapacidad. A tal fin, los Estados Partes se
comprometen a:

a) Adoptar todas las medidas legislativas, administrativas y de otra indole que sean pertinentes para hacer efectivos los derechos reconocidos
en la presente Convencion;

b) Tomar todas las medidas pertinentes, incluidas medidas legislativas, para modificar o derogar leyes, reglamentos, costumbres y practicas
existentes que constituyan discriminacion contra las personas con discapacidad;

c) Tener en cuenta, en todas las politicas y todos los programas, la protecciéon y promocién de los derechos humanos de las personas con
discapacidad;

d) Abstenerse de actos o practicas que sean incompatibles con la presente Convencion y velar por que las autoridades e instituciones
publicas actuen conforme a lo dispuesto en ella;

e) Tomar todas las medidas pertinentes para que ninguna persona, organizacién o empresa privada discrimine por motivos de discapacidad;
f) Emprender o promover la investigacién y el desarrollo de bienes, servicios, equipo e instalaciones de disefio universal, con arreglo a la
definicion del articulo 2 de la presente Convencién, que requieran la menor adaptacion posible y el menor costo para satisfacer las
necesidades especificas de las personas con discapacidad, promover su disponibilidad y uso, y promover el disefio universal en la
elaboracion de normas y directrices;

g) Emprender o promover la investigacion y el desarrollo, y promover la disponibilidad y el uso de nuevas tecnologias, incluidas las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, ayudas para la movilidad, dispositivos técnicos y tecnologias de apoyo adecuadas para
las personas con discapacidad, dando prioridad a las de precio asequible;

h) Proporcionar informacién que sea accesible para las personas con discapacidad sobre ayudas a la movilidad, dispositivos técnicos y
tecnologias de apoyo, incluidas nuevas tecnologias, asi como otras formas de asistencia y servicios e instalaciones de apoyo;

i) Promover la formacién de los profesionales y el personal que trabajan con personas con discapacidad respecto de los derechos
reconocidos en la presente Convencion, a fin de prestar mejor la asistencia y los servicios garantizados por esos derechos.
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(d) Por ultimo, la cuarta faceta prevista en la Convencién se presenta como derecho de igualdad ante la
ley, ante la proteccion legal efectiva, los ajustes razonables y las acciones afirmativas®® —véase el
articulo 5 en todos sus incisos®'—.

66. Esta irradiacion de la igualdad es consistente con su comprension como norma de ius cogens
—derecho imperativo o perentorio que no admite ni exclusién, ni alteracion de su contenido—, pues sobre la
igualdad descansa todo el andamiaje juridico del orden publico nacional e internacional®?.

67. Ahora bien, de la parte considerativa de esta sentencia se desprende que la igualdad inclusiva que rige
el régimen de proteccion de las personas con discapacidad incluye una dimension participativa, para
reafirmar el caracter social de las personas como miembros de grupos poblacionales que merecen ser
tomados en cuenta en sus propias decisiones en el ambito personal, familiar, social y politico.

68. En este sentido, si bien es cierto que los Estados deben identificar ambitos o subgrupos de personas
con discapacidad que requieran medidas especificas para acelerar o lograr la igualdad inclusiva —lo cual
incluiria aumentar la lista de categorias sospechosas—, lo cierto es que esto no implica que los procedimientos
de consulta excluyan a estas personas con discapacidad. Al contrario, el entramado normativo de la
Convencion exige que se adopten medidas para asegurar el pleno desarrollo y potenciacién de las personas
con discapacidad sin distincion alguna, lo cual, como medida afirmativa, incluye el proceso de consulta.
En este sentido, el derecho a la consulta forma parte indivisible de una visién robusta del derecho
a la igualdad.

69. Dicho en otras palabras, aunque se reconozca el deber de adoptar politicas destinadas a promover la
igualdad y la no discriminacion de las personas con discapacidad, también se reconoce que la estrecha
consulta y la integraciéon activa de las organizaciones de personas con discapacidad, que representan la
diversidad de la sociedad, es un elemento clave para el éxito de la adopcién y la supervision de marcos
juridicos y materiales de orientacion para fomentar la igualdad inclusiva y la no discriminacion®?, sobre todo,
cuando la reforma busque enfrentar la discriminacion interseccional y multiple.

70. EI Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad sefala que el concepto de
discriminacion interseccional reconoce que las personas no sufren discriminacion como miembros de un grupo
homogéneo, sino como individuos con identidades, condiciones y circunstancias vitales multidimensionales.
Existen vivencias y experiencias de agravamiento de la situacion de desventaja de las personas con
discapacidad, a causa de formas de discriminacién multiples e interseccionales, que requieren la adopcién de
medidas especificas con respecto a la recopilacion de datos desglosados, la consulta, la formulacion de
politicas, la ejecucion de las politicas de no discriminacion y la provision de recursos eficaces®.

71. Es por eso que el articulo 4.3 es claro en sefialar que la consulta activa y estrecha es un deber
estatal frente a todos los procesos de implementacion de la Convenciéon a nivel local —lo cual incluye la
implementacion legislativa— e implica consultar, frente a medidas que pretenden darle operatividad, al principio
de igualdad y no discriminacion.

72. Las personas con discapacidad no solo son parte esencial de la enorme diversidad de la sociedad,
sino que, dentro del mismo grupo poblacional, existe una diversidad inmensa (desde los diferentes tipos de
discapacidad hasta la caracterologia de las mismas personas con discapacidad que pertenecen a pueblos
indigenas o comunidades rurales, nifios, nifias y adolescentes y personas de edad avanzada, mujeres,
personas de minorias étnicas o de origen migrante, etc.). Considerarlos a todos y todas en los procesos de

60 PALAcIOS, Agustina, Op. Cit., paginas 403 y 404.

61 Articulo 5

Igualdad y no discriminacion

1. Los Estados Partes reconocen que todas las personas son iguales ante la ley y en virtud de ella y que tienen derecho a igual proteccion
legal y a beneficiarse de la ley en igual medida sin discriminacion alguna.

2. Los Estados Partes prohibiran toda discriminacion por motivos de discapacidad y garantizaran a todas las personas con discapacidad
proteccion legal igual y efectiva contra la discriminacién por cualquier motivo.

3. A fin de promover la igualdad y eliminar la discriminacion, los Estados Partes adoptaran todas las medidas pertinentes para asegurar la
realizacion de ajustes razonables.

4. No se consideraran discriminatorias, en virtud de la presente Convencion, las medidas especificas que sean necesarias para acelerar o
lograr la igualdad de hecho de las personas con discapacidad.

62 Corte Interamericana. Opinién Consultiva OC-18/03 Condicién juridica y derechos de los migrantes indocumentados, de 17 de septiembre
de 2003, parrafo 101.

63 Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Observacién General nimero 7 (2018)... Op. Cit., parrafo 70.

64 Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Observaciéon general num. 3 (2016) sobre las mujeres y las nifias con
discapacidad, 25 de noviembre de 2016, parrafo 16.
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consulta, sobre todo cuando se les hara una referencia directa en una medida legislativa, es la Unica manera
en que se puede hacer frente a todas las formas de discriminacion, incluidas la discriminacion multiple y la
interseccional®®.

73. La participacion plena y efectiva de la variedad de manifestaciones de discapacidad es una
herramienta de transformaciéon para promover la capacidad de accion de las personas de este grupo de
atencion prioritaria, para que defiendan sus derechos, expresen sus opiniones y fortalezcan voces colectivas y
diversas. Asimismo, es una medida de inclusion para combatir la discriminacion® que es consistente con una
visién robusta de la igualdad.

74. En conclusioén, ya que el Congreso de Veracruz no llevé a cabo una consulta estrecha y participativa
con las personas con discapacidad y las organizaciones conformadas por este grupo frente a cuestiones
directamente relacionadas con la discapacidad, su denominacion y estrategias para la igualdad inclusiva, este
Tribunal Pleno procede a declarar la invalidez total del Decreto impugnado en las reformas realizadas a la
Ley para la Integracion de las Personas con Discapacidad del Estado de Veracruz en su articulo 2, fraccién Xl
—en la porcidon que establece “los trastornos de talla’—, y su articulo 4 —en la porcién normativa que sefala
“trastorno de talla, [...] condicién social, econémica [...] sexuales, estado civil, embarazo, identidad
politica, lengua, situacion migratoria”—.

75. Esto es consistente con el estandar sentado en la accion de inconstitucionalidad 212/2020%7, a partir
del cual, cuando los decretos o cuerpos normativos se dirijan especificamente y en forma integral a las
personas con discapacidad, a sus intereses y/o derechos —como es el caso de la Ley para la Integracion de
las Personas con Discapacidad de Veracruz—, la falta de consulta invalida todo el ordenamiento impugnado.

B.3. La pretendida armonizacion de la legislaciéon local con una Ley General no exime de la
obligacién de consulta

76. Por ultimo, no pasa inadvertido para este Tribunal Constitucional en Pleno que la autoridad legislativa
del Estado de Veracruz tenia como intencion, al emitir la reforma impugnada, adecuar la normativa local a la
Ley General para la Inclusiéon de las Personas con Discapacidad, ordenamiento de orden publico, interés
social y de observancia general en toda la Republica.

77. Sin embargo, tal y como se resolvid en la accion de inconstitucionalidad 80/2017 y su acumulada
81/2017%8, asi como la accion de inconstitucionalidad 176/2020%°, el derecho a la consulta y su correlativa
obligacion a llevarlas a cabo no ceden ante el objeto de armonizar el contenido de una norma con una Ley
General.

78. Es criterio de este Tribunal Pleno que todas las autoridades, en el ambito de sus atribuciones, estan
obligadas a consultar a las personas con discapacidad antes de adoptar cualquier accion o medida
susceptible de afectar a sus derechos e intereses. Esta consulta, ademas, debe cumplir con los parametros
que ha determinado esta Suprema Corte de Justicia de la Nacién, incluso en el supuesto de legislacion
emitida en cumplimiento a un mandato de armonizacién ordenado por el legislador y legisladora federal.

79. Aun considerando el supuesto de que la armonizacién de la legislacion local con una ley general
relevara a la legislatura local de realizar las consultas respectivas, ello requeriria, en principio, demostrar que
la ley preexistente fue consultada y, en segundo lugar, que el legislador local replicé el contenido de la Ley

65 Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Observacion general num. 6 (2018)... Op. Cit., parrafo 32.
66 Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Observacion General numero 7 (2018)... Op. Cit., parrafo 33.

67 Resuelta el uno de marzo de dos mil veintiuno, por unanimidad de once votos de las ministras y ministros Gutiérrez Ortiz Mena, Gonzalez
Alcantara Carranca, Esquivel Mossa, Franco Gonzalez Salas, Aguilar Morales, Pardo Rebolledo apartandose del estandar rigido para
celebrar la consulta correspondiente, Pifia Hernandez, Rios Farjat, Laynez Potisek, Pérez Dayan y presidente Zaldivar Lelo de Larrea.

68 Fallada por el Tribunal Pleno de esta Suprema Corte de Justicia de la Nacién en sesiéon de veinte de abril de dos mil veinte, por
unanimidad de once votos de los ministros y ministras Gutiérrez Ortiz Mena, Gonzalez Alcantara Carrancd, Esquivel Mossa, Franco Gonzalez
Salas, Aguilar Morales, Pardo Rebolledo separandose de los parrafos veintiocho y veintinueve, Pifia Hernandez, Rios Farjat, Laynez Potisek,
Pérez Dayan separandose de los parrafos del veintiocho al treinta y presidente Zaldivar Lelo de Larrea por razones adicionales. Los ministros
Gonzalez Alcantara Carranca, Franco Gonzalez Salas y presidente Zaldivar Lelo de Larrea anunciaron sendos votos concurrentes. El ministro
Aguilar Morales reservo su derecho de formular voto concurrente.

En dicho asunto se declar6 la invalidez de la Ley de Asistencia Social para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, expedida mediante
Decreto 0661 y, por extension, la de los Decretos 0609 y 0611, al considerarse que los preceptos cuestionados tenian un impacto especifico
en las personas con discapacidad al regular el tipo, la forma y el modo en que los entes publicos correspondientes atenderian las distintas
necesidades de estas personas en materia de seguridad, salud y rehabilitacién, de manera que se concluy6 que el desahogo de una consulta
a personas con discapacidad era indispensable.

69 Resuelta el diecisiete de mayo de dos mil veintiuno, por unanimidad de once votos de los ministros y ministras Gutiérrez Ortiz Mena,
Gonzélez Alcantara Carranca en contra de las consideraciones relativas a la armonizacion con la ley general, Esquivel Mossa, Franco
Gonzélez Salas, Aguilar Morales, Pardo Rebolledo separandose del estandar de la consulta y diversas consideraciones, Pifia Hernandez
apartandose de las consideraciones, Rios Farjat separandose de algunas consideraciones, Laynez Potisek, Pérez Dayan y presidente
Zaldivar Lelo de Larrea.
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General para asegurarse de que sus alcances han sido motivo de pronunciamiento por las personas con
discapacidad. Al respecto, entre otras cuestiones, en este caso se observa que la Ley General para la
Inclusién de las Personas con Discapacidad no incluye en su definicién de discapacidad fisica la nocién de
trastornos de talla’™.

80. Por lo tanto, este Tribunal Constitucional no puede acoger la pretension del érgano parlamentario de
validar la adopcion de un cambio legislativo que incide en los derechos humanos de las personas con
discapacidad y que es producto de un procedimiento que representd una vulneracién al derecho a la consulta.

VII. EFECTOS

81. En términos de los articulos 41, fraccion IV,”! y 45, parrafo primero,’? en relacion con el 73 de la Ley
Reglamentaria,”® es necesario fijar los alcances de esta sentencia, asi como el momento a partir del cual
surtiran sus efectos.

82. Declaraciones de invalidez. En el apartado VI de este fallo se declaré la invalidez total del Decreto
557 por el que se reformaron los articulos 2, fraccion Xl, y 4 de la Ley para la Integracion de las Personas con
Discapacidad del Estado de Veracruz, pues el Congreso local no realizdé una consulta estrecha a las personas
con discapacidad.

83. Al respecto, se debe sefnalar que, en atencion a la evolucién del criterio que surgié a partir de la accion
de inconstitucionalidad 212/2020, este Tribunal Pleno ha sostenido que en los casos de normas que no son
exclusivas o especificas en regular los intereses y/o derechos de personas con discapacidad, la falta de
consulta previa no implica la invalidez de todo el procedimiento legislativo, sino Unicamente de los preceptos
que debian ser consultados y respecto de los cuales el legislador o legisladora fue omiso en llevar a cabo la
consulta previa conforme a los estandares adoptados por esta Suprema Corte.

84. Ha de afiadirse que el decreto que aqui se analiza implica la modificacién a un cuerpo normativo que
esta directamente relacionado con las personas con discapacidad, entonces es posible declarar la invalidez
total del decreto por la falta de consulta a las personas discapacidad.

85. Momento en el que surtiran efectos las declaraciones de invalidez. Este Tribunal Constitucional ha
determinado en diversas ocasiones que las declaraciones de invalidez surtiran efectos a partir del dia
siguiente al de la publicacion en el Diario Oficial de la Federacion de la sentencia’™.

86. Sin embargo, en la jurisprudencia P./J. 84/2007 de rubro: “ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD.
LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION CUENTA CON AMPLIAS FACULTADES PARA
DETERMINAR LOS EFECTOS DE LAS SENTENCIAS ESTIMATORIAS 7%, se establecio que las facultades
del Pleno para determinar los efectos de las sentencias que emite comprenden, por un lado, la posibilidad de
fijar “todos aquellos elementos necesarios para su plena eficacia en el ambito que corresponda”y, por el otro,
deben respetar el sistema juridico constitucional del cual derivan.

87. Asimismo, se ha enfatizado que los efectos de las sentencias en la via de accién de
inconstitucionalidad deben, de manera central, salvaguardar de manera eficaz la norma constitucional
violada, aunque al mismo tiempo se debe evitar generar una situacion de mayor inconstitucionalidad o de
mayor incertidumbre juridica que la ocasionada por las normas impugnadas, asi como afectar
injustificadamente el ambito decisorio establecido constitucionalmente a favor de otros poderes publicos
(federales, estatales y/o municipales).

70 Articulo 2. Para los efectos de esta Ley se entendera por:

X. Discapacidad Fisica. Es la secuela o malformacién que deriva de una afeccién en el sistema neuromuscular a nivel central o periférico,
dando como resultado alteraciones en el control del movimiento y la postura, y que al interactuar con las barreras que le impone el entorno
social, pueda impedir su inclusion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los demas;

Cabe destacar que, si bien en la iniciativa de ley se incluia también una reforma a la definicién de discapacidad fisica para que ésta incluyera
los trastornos de talla, esta modificacion no pasoé el proceso legislativo. Ademas, es importante dejar sentado que, en dicha reforma, no se
llevé a cabo un proceso de consulta a las personas con discapacidad a través de las organizaciones que las representan.

71 Articulo 41 de la Ley Reglamentaria. Las sentencias deberan contener: [...]

IV. Los alcances y efectos de la sentencia, fijando con precision, en su caso, los 6rganos obligados a cumplirla, las normas generales o actos
respecto de los cuales opere y todos aquellos elementos necesarios para su plena eficacia en el ambito que corresponda. Cuando la
sentencia declare la invalidez de una norma general, sus efectos deberan extenderse a todas aquellas normas cuya validez dependa de la
propia norma invalidada; [...]

72 Articulo 45 de la Ley Reglamentaria. Las sentencias produciran sus efectos a partir de la fecha que determine la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion. [...].

73 Articulo 73 de la Ley Reglamentaria. Las sentencias se regiran por lo dispuesto en los articulos 41, 43, 44 y 45 de esta ley.

74 Con fundamento en el articulo 45, parrafo primero, de la Ley Reglamentaria de las Fracciones | y Il del Articulo 105 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos

75 Cfr. Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Pleno, tomo XXVI, diciembre de dos mil siete, pagina 777.
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88. Lo anterior pone en claro que este Tribunal Pleno cuenta con un amplio margen de apreciacién para
salvaguardar de manera eficaz el marco de regularidad constitucional. Al definir los efectos de las sentencias
estimatorias que ha emitido, esta Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha prescrito, entre otras
cuestiones’®, que pueden postergarse por un lapso razonable, o inclusive, susciten la reviviscencia de las
normas vigentes con anterioridad a las expulsadas del ordenamiento juridico, para garantizar un minimo
indispensable de certeza juridica.

89. Cabe puntualizar que, en diversos precedentes, esta Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha
establecido distintos plazos para que los congresos locales den cumplimiento a las declaraciones de invalidez
derivadas de la falta de consulta a personas con discapacidad, como son ciento ochenta dias naturales’” o,
incluso, de dieciocho meses, ante las serias dificultades y riesgos que implica celebrar las consultas
respectivas durante la pandemia por el virus SARS-COV2.

90. Asi, esta Suprema Corte, con fundamento en lo previsto en el articulo 45, parrafo primero, de la Ley
Reglamentaria de las Fracciones | y Il del Articulo 105 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, considera que en el caso es prudente determinar que la declaratoria de invalidez total del Decreto
debe postergarse por doce meses con el objeto de que la regulaciéon respectiva contintie vigente en tanto el
Congreso de esa entidad cumpla con los efectos vinculatorios precisados.

91. Este plazo tiene como razén de ser evitar que se prive a las personas con discapacidad de los posibles
efectos benéficos de la normativa que se declara invalida. En todo caso, el Congreso de Veracruz, en ejercicio
de su competencia, puede emitir antes de que se cumpla el plazo, la regulacién respectiva, atendiendo
previamente a las consideraciones dispuestas en la presente ejecutoria, con respecto a su obligacién de
practicar consulta previa a las personas con discapacidad.

92. Efectos vinculatorios. En este sentido, se vincula al Congreso de Veracruz para que dentro de los
doce meses siguientes a la notificacion que se le haga de los puntos resolutivos de esta resolucion —fecha en
que surtira efectos la declaracion de invalidez decretada— lleve a cabo, conforme a los parametros fijados en
esta decision, la consulta a las personas con discapacidad —con especial relevancia a aquellas que se trat6 de
incluir en la categoria de “trastornos de talla’- y, posteriormente, actué conforme a sus competencias
legislativas en atencion plena a la participacion activa y representativa de las personas con discapacidad.

93. Lo anterior, en el entendido de que la consulta a las personas con discapacidad debera tener un
caracter abierto y, con ello, se debe dar la posibilidad y facilidad de un didlogo democratico e incluyente que
busque la participacion de las personas de este grupo de atencion prioritaria en relacién con cualquier aspecto
de la regulacion que les afecte.

Por lo expuesto y fundado, se resuelve:
PRIMERO. Es procedente y fundada la presente accién de inconstitucionalidad.

SEGUNDO. Se declara la invalidez del Decreto Numero 557 que reforma diversas disposiciones a la Ley
para la Integracion de las Personas con Discapacidad del Estado de Veracruz, publicado en la Gaceta Oficial
de dicha entidad federativa el seis de mayo de dos mil veinte, de conformidad con el apartado VI de esta
decision.

TERCERO. La declaratoria de invalidez decretada surtira sus efectos a los doce meses siguientes a la
notificacion de estos puntos resolutivos al Congreso del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, en la
inteligencia de que, dentro del referido plazo, previo desarrollo de la respectiva consulta a las personas con
discapacidad, ese Congreso debera legislar en los términos precisados en los apartados VI y VII de esta
ejecutoria.

CUARTO. Publiquese esta resolucion en el Diario Oficial de la Federacion, en la Gaceta Oficial del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, asi como en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.

Notifiquese, haciéndolo por medio de oficio a las partes y, en su oportunidad, archivese el expediente
como asunto concluido.

78 Entre las otras cuestiones se incluye que los efectos consistan en la expulsion de las porciones normativas que especificamente presentan
vicios de inconstitucionalidad —a fin de no afectar injustificadamente el ordenamiento legal impugnado— y que se extiendan a la expulsion de
todo un conjunto armoénico de normas dentro del ordenamiento legal impugnado —atendiendo a las dificultades que implicaria su
desarmonizacion o expulsion fragmentada—

T por ejemplo, en las acciones de inconstitucionalidad 80/2017 y su acumulada 81/2017, asi como 41/2018 y su acumulada 42/2018,
resueltas el 20 y 21 de abril de este dos mil veinte.
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Asi lo resolvio el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion:
En relacion con el punto resolutivo primero:

Se aprobd por unanimidad de once votos de las sefioras Ministras y de los sefiores Ministros Gutiérrez
Ortiz Mena, Gonzalez Alcantara Carranca, Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf, Aguilar Morales, Pardo Rebolledo, Pifia
Hernandez, Rios Farjat, Laynez Potisek, Pérez Dayan y Presidente Zaldivar Lelo de Larrea, respecto de los
apartados |, II, lll, IV y V relativos, respectivamente, a los antecedentes y trdmite de la accion de
inconstitucionalidad, a la competencia, a la oportunidad, a la legitimacion y a las causas de improcedencia y
sobreseimiento.

En relacion con el punto resolutivo segundo:

Se aprobd por unanimidad de once votos de las seforas Ministras y de los sefiores Ministros Gutiérrez
Ortiz Mena, Gonzalez Alcantara Carranca, Esquivel Mossa apartandose de los parrafos del cincuenta y nueve
al sesenta y uno, Ortiz Ahlf, Aguilar Morales apartandose de los parrafos sesenta y uno y setenta y cuatro,
Pardo Rebolledo, Pifa Hernandez apartdndose de algunas consideraciones y por razones adicionales, Rios
Farjat, Laynez Potisek, Pérez Dayan y Presidente Zaldivar Lelo de Larrea, respecto del apartado VI, relativo al
estudio de fondo, consistente en declarar la invalidez del Decreto Numero 557 que reforma diversas
disposiciones a la Ley para la Integracion de las Personas con Discapacidad del Estado de Veracruz,
publicado en la gaceta oficial de dicha entidad federativa el seis de mayo de dos mil veinte. El sefior Ministro
Presidente Zaldivar Lelo de Larrea anuncié voto concurrente.

En relacion con el punto resolutivo tercero:

Se aprobd en votacion econémica por mayoria de nueve votos de las sefioras Ministras y de los sefiores
Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf, Aguilar Morales, Pardo Rebolledo, Rios Farjat,
Laynez Potisek, Pérez Dayan y Presidente Zaldivar Lelo de Larrea, respecto del apartado VII, relativo a los
efectos, consistente en: 1) determinar que la declaratoria de invalidez decretada surta efectos a los doce
meses siguientes a la notificacion de estos puntos resolutivos al Congreso del Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave. El sefior Ministro Gonzélez Alcantara Carranca y la sefiora Ministra Pifia Hernandez votaron en
contra. La sefiora Ministra Rios Farjat anuncié voto aclaratorio.

Se aprobd en votaciéon econdmica por unanimidad de once votos de las sefioras Ministras y de los sefiores
Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, Gonzalez Alcantara Carranca, Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf, Aguilar Morales,
Pardo Rebolledo, Pifia Herndndez, Rios Farjat, Laynez Potisek, Pérez Dayan y Presidente Zaldivar Lelo de
Larrea, respecto del apartado VII, relativo a los efectos, consistente en: 2) determinar que, dentro del referido
plazo, previo desarrollo de la respectiva consulta a las personas con discapacidad, ese Congreso debera
legislar conforme a los parametros fijados en esta sentencia.

En relacion con el punto resolutivo cuarto:

Se aprobd por unanimidad de once votos de las sefioras Ministras y de los sefiores Ministros Gutiérrez
Ortiz Mena, Gonzalez Alcantara Carranca, Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf, Aguilar Morales, Pardo Rebolledo, Pifia
Hernandez, Rios Farjat, Laynez Potisek, Pérez Dayan y Presidente Zaldivar Lelo de Larrea.

El sefior Ministro Presidente Zaldivar Lelo de Larrea declar6 que el asunto se resolvié en los términos
precisados. Doy fe.

Firman el sefior Ministro Presidente y el sefior Ministro Ponente con el Secretario General de Acuerdos,
quien da fe.

Ministro Presidente, Arturo Zaldivar Lelo de Larrea.- Firmado electronicamente.- Ministro Ponente,
Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena.- Firmado electronicamente.- Secretario General de Acuerdos, Rafael Coello
Cetina.- Firmado electronicamente.

EL LICENCIADO RAFAEL COELLO CETINA, SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DE LA SUPREMA CORTE
DE JUSTICIA DE LA NACION: CERTIFICA: Que la presente copia fotostatica constante de veintitrés fojas Utiles,
en las que se cuenta esta certificacion, concuerda fiel y exactamente con el original firmado electronicamente
de la sentencia emitida en la accién de inconstitucionalidad 204/2020, promovida por la Comision Nacional de
los Derechos Humanos, dictada por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en su sesién
del siete de junio de dos mil veintiddés. Se certifica con la finalidad de que se publique en el Diario Oficial de la
Federacion.- Ciudad de México, a veintinueve de noviembre de dos mil veintidds.- Rubrica.
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VOTO ACLARATORIO QUE FORMULA LA MINISTRA ANA MARGARITA RiOS FARJAT EN LA
ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD 204/2020.

En la sesion celebrada el siete de junio de dos mil veintidds, el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién resolvié la accién de inconstitucionalidad que promovié la Comision Nacional de los Derechos
Humanos, en contra del Decreto 557 por el que se reformaron los articulos 2, fraccion Xl y 4 de la Ley para la
Integracion de las Personas con Discapacidad del Estado de Veracruz', al considerar que se vulnero el
derecho a la consulta previa de las personas con discapacidad.

Por unanimidad de once votos?, el Pleno declaro la invalidez del decreto de reformas porque el Congreso
local no realizé la consulta previa exigida constitucionalmente, lo que transgredié en forma directa el numeral
4.3 de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Coincido con la decision alcanzada y la mayoria de las consideraciones, sin embargo, quiero dejar
constancia de algunas reflexiones a manera de voto aclaratorio en cuanto a la invalidez que se decret6 sobre
las normas.

Comentarios previos.

Existe un marco constitucional y convencional en el cual se inscribe el articulo 4.3 de la Convencién sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad®, que dispone que los Estados parte, como Meéxico,
celebraran consultas y colaboraran activamente con las personas con discapacidad, a través de las
organizaciones que las representan, en la elaboracidon y aplicacion de legislacion y politicas para
hacer efectiva la Convencion, y en otros procesos de adopcion de decisiones sobre cuestiones relacionadas
con ellas:

Articulo 4

1. Los Estados Partes [sic] se comprometen a asegurar y promover el pleno ejercicio de todos
los derechos humanos y las libertades fundamentales de las personas con discapacidad sin
discriminacion alguna por motivos de discapacidad. A tal fin, los Estados Partes [sic] se
comprometen a:

[...]

2. Con respecto a los derechos econémicos, sociales y culturales, los Estados Partes [sic] se
comprometen a adoptar medidas hasta el maximo de sus recursos disponibles y, cuando sea
necesario, en el marco de la cooperacion internacional, para lograr, de manera progresiva, el
pleno ejercicio de estos derechos, sin perjuicio de las obligaciones previstas en la presente
Convencién que sean aplicables de inmediato en virtud del derecho internacional.

3. En la elaboracion y aplicacion de legislacion y politicas para hacer efectiva la presente
Convencién, y en otros procesos de adopcion de decisiones sobre cuestiones relacionadas con
las personas con discapacidad, los Estados Partes [sic] celebraran consultas estrechas y
colaboraran activamente con las personas con discapacidad, incluidos los nifios y las nifias con
discapacidad, a través de las organizaciones que las representan.

*Enfasis afiadido.

' DECRETO 557

Articulo 2. Para los efectos de la presente Ley y su Reglamento, se entendera por: [...]

XI. Discapacidad fisica. La secuela o malformacion que deriva de una afectacion en el sistema neuromuscular a nivel central o periférico,
dando como resultado alteraciones en el control del movimiento y la postura, los trastornos en la talla, o cualquier otra condicion fisica, que
al interactuar con las barreras que impone el entorno social pueda impedir la inclusion plena y efectiva de una persona en la sociedad, en
igualdad de condiciones con los demas. [...]

Articulo 4. Los derechos y libertades fundamentales que establece la presente Ley seran reconocidos a todas las personas con
discapacidad, sin distincién por origen étnico o nacional, género, edad, trastorno de talla, condicién social, econédmica o de salud, religion,
opiniones, preferencias sexuales, estado civil, embarazo, identidad politica, lengua, situaciéon migratoria o cualquier otra que atente contra
su dignidad. Al respecto, las autoridades responsables de la aplicacién de esta ley deberan: [...]

De las Ministras Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf, Pifia Hernandez y la suscrita, y de los Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, Gonzalez Alcantara
Carranca, Aguilar Morales, Pardo Rebolledo, Laynez Potisek, Pérez Dayan y Presidente Zaldivar Lelo de Larrea.

Adoptada el trece de diciembre de dos mil seis en Nueva York, Estados Unidos de América. Ratificada por México el diecisiete de
diciembre de dos mil siete. Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el dos de mayo de dos mil ocho. Entrada en vigor para México el
tres de mayo de dos mil ocho.

w
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En términos generales, el Pleno ha considerado, desde la accion de inconstitucionalidad 33/20154, que la
falta de consulta es un vicio de procedimiento que provocaba invalidar todo el acto legislativo emanado de ese
procedimiento, para el efecto de que la consulta a personas con discapacidad fuera llevada a cabo y, tomando
en cuenta la opinién de las personas consultadas, entonces se legislara.

A partir de esta convencion internacional, directamente imbricada con la Constitucion Politica del pais, y
del caso mencionado es que se desarroll6é una linea de precedentes que consideran la falta de consulta como
una trasgresion constitucional.

En esa linea de precedentes, la Suprema Corte ha sido unanime cuando a todos los que la integramos
nos parece inminente la afectacién. Por ejemplo, asi votamos en las acciones de inconstitucionalidad 80/2017
y su acumulada 81/2017 y 41/2018 y su acumulada 42/2018 cuando se invalidaron, respectivamente, la Ley
de Asistencia Social de San Luis Potosi® y la Ley para la Atencion Integral de las Personas con Sindrome de
Down de la Ciudad de México®.

Estos dos casos son similares en tanto que se impugnaban leyes fundamentales para estos grupos en
situacion de vulnerabilidad pues estaban orientadas a regular aspectos torales de sus vidas.

No consultar a los destinatarios primigenios, no soélo constituye una trasgresion constitucional y una falta
de respeto, sino que es un despliegue de paternalismo, de pensar que, desde una posicion cémoda, por
mayoritaria y aventajada, se puede determinar de forma infalible qué es mejor para quienes han sido, no
pocas veces, histéricamente invisibles. Se presume, por supuesto, la buena fe de los Congresos, y podran
idear provisiones beneficiosas, pero parten del problema principal, que es obviar la necesidad de preguntar si
la medida legislativa propuesta le parece, a la comunidad a la que esta dirigida, correcta, util y favorable o, si
prevé politicas y procesos realmente integradores, o si, al contrario, contiene mecanismos gravosos o0 que
parte de suposiciones estigmatizantes que requieren erradicarse.

Comprensiblemente, cada integrante del Tribunal Pleno tiene su propia concepcién de cémo cada norma
impugnada afecta o impacta a estos grupos sociales, asi que hay muchos casos donde no hemos coincidido.
No siempre tenemos frente a nosotros casos tan claros como los dos que mencioné como ejemplo, donde

4 Resuelta en sesién de dieciocho de febrero de dos mil dieciséis, por mayoria de seis votos de las Ministras Luna Ramos y Pifia Hernandez,
y de los Ministros Medina Mora |., Laynez Potisek, Pérez Dayan y Presidente Aguilar Morales. En contra, los Ministros Gutiérrez Ortiz
Mena, Cossio Diaz, Franco Gonzalez Salas y Zaldivar Lelo de Larrea.

El asunto se presenté por primera vez el veintiocho de enero de dos mil dieciséis y no incluia un analisis del derecho de consulta previa. En
la discusion, el Ministro Cossio Diaz propuso que en el proceso legislativo hubo una ausencia de consulta a las personas con discapacidad,
a través de las organizaciones que las representan, por lo que debia invalidar toda la ley. Los demas integrantes solicitaron tiempo para
estudiar el punto, por lo que el Ministro Ponente Pérez Dayan, sefial6 que realizaria una propuesta.

El quince de febrero de dos mil dieciséis, se discutié por segunda ocasion el proyecto en el que se propuso que para establecer si en el
caso se habia cumplido con el articulo 4.3 de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, debia determinarse si
ha implicado de forma adecuada y significativa a las organizaciones representativas de las personas con discapacidad. Con base en ello,
por mayoria de seis votos de las Ministras Luna Ramos y Pifia Hernandez y de los Ministros Medina Mora |., Laynez Potisek, Pérez Dayan
y Presidente Aguilar Morales, se determiné que la Ley de Espectro Autista cumplié con la consulta ya que existi6 una participacion
significativa de diversas organizaciones representativas. En contra votaron los Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, Franco Gonzélez Salas,
Cossio Diaz y Zaldivar Lelo de Larrea, quienes sefialaron que la consulta debia ser previa, accesible, publica, transparente, con plazos
razonables y objetivos especificos, y de buena fe, lo que no se cumplié en el caso, ya que no se podia saber si todas las organizaciones
que representan a personas con autismo habian participado, la convocatoria no fue publica y no hubo accesibilidad en el lenguaje.

Resuelta en sesién de veinte de abril de dos mil veinte, por unanimidad de once votos de las Ministras Esquivel Mossa, Pifia Hernandez, la
suscrita, y de los Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, Gonzalez Alcantara Carranca, Franco Gonzalez Salas, Aguilar Morales, Pardo Rebolledo,
Laynez Potisek (Ponente), Pérez Dayan y Presidente Zaldivar Lelo de Larrea.

Los articulos impugnados de esta ley regulaban el enfoque que tendria la asistencia social clasificando a las personas con discapacidad
como personas con desventaja y en situacion especialmente dificil originada por discapacidad, entre otros.

El Tribunal Pleno determiné que “el derecho a la consulta de las personas con discapacidad en la legislacion y politicas publicas nacionales
es un requisito ineludible para asegurar la pertinencia y calidad de todas las acciones encaminadas a asegurar el pleno goce de los
derechos de las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con los demas.”

Resuelta en sesion de veintiuno de abril de dos mil veinte, por unanimidad de once votos de las Ministras Esquivel Mossa, Pifia Hernandez,
la suscrita y los Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, Gonzalez Alcantara Carrancd, Franco Gonzalez Salas, Aguilar Morales, Pardo Rebolledo,
Laynez Potisek, Pérez Dayan y Presidente Zaldivar Lelo de Larrea.

La Ley para la Atencién Integral de las Personas con Sindrome de Down de la Ciudad de México tenia como objeto establecer instancias
competentes para emitir politicas en favor de personas con Sindrome de Down; fijar mecanismos para la formacion, profesionalizacion y
capacitacion de quienes participarian en los procesos de atencién, orientacion, apoyo, inclusién y fomento para el desarrollo de dichos
grupos; implantar mecanismos a través de los cudles, se brindaria asistencia y proteccién a las personas con Sindrome de Down; y emitir
las bases para la evaluacion y revision de las politicas, programas y acciones que desarrollasen las autoridades, instituciones y aquellos
donde participara la sociedad en favor de estas personas.

El Tribunal Pleno establecié que la participacion de las personas con discapacidad debe ser: i) previa, publica, abierta y regular; ii) estrecha
y con participacion preferentemente directa de las personas con discapacidad; iii) accesible; iv) informada; v) significativa; vi) con
participacion efectiva; y, vii) transparente.
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toda la ley va encaminada a colisionar por la falta de consulta o en los que no se hizo ningun esfuerzo por
consultarles. En otras ocasiones se trata de articulos de dudosa aplicacién para los grupos histéricamente
soslayados, y las apreciaciones personales encuentran mayor espacio en la ponderacion.

La mayoria del Pleno ha considerado, por ejemplo, que invalidar una norma por el sélo hecho de
mencionar algun tema que involucre a personas con discapacidad, puede ser un criterio rigido,
que no garantiza una mejora en las condiciones de los destinatarios, ni facilita la agenda legislativa,
y que, al contrario, puede impactar perniciosamente en los derechos de la sociedad en general al generar
vacios normativos.

Asi, por ejemplo, tenemos el caso de la accién de inconstitucionalidad 87/2017 relacionada con la materia
de transparencia’, donde discutimos la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos
Obligados del Estado de Aguascalientes y sus Municipios y determinamos que no era necesario llevar a cabo
la consulta porque los derechos de las personas con discapacidad no eran el tema fundamental de la ley ni de
su reforma®.

La misma determinacion tomamos, en una votacién dividida, cuando resolvimos que no era necesaria la
consulta previa (ni se habia argumentado como concepto de invalidez) respecto de las obligaciones de las
autoridades encargadas de producir campafias de comunicacién social para que se transmitan en versiones y
formatos accesibles para personas con discapacidad y se difundan en las lenguas correspondientes en las
comunidades indigenas, de la Ley de Comunicacion Social de Veracruz, que fue la accion de
inconstitucionalidad 61/2019°.

En estos casos, sopesando lo que es “afectacion” y la deferencia que amerita la culminacién de un
proceso legislativo, la mayoria del Pleno decidié que no era prudente anular por falta de consulta.

También tenemos el caso inverso: que una mayoria simple del Pleno determina que si es necesaria una
consulta, pero no se invalida la norma impugnada. Este fue el caso de la accién de inconstitucionalidad
98/2018'%, donde algunos consideramos que la Ley de Movilidad Sustentable de Sinaloa era inconstitucional
porque no se habia consultado y contenia provisiones de impacto relevante y directo en las personas con
discapacidad (como el disefio de banquetas y rampas, la accesibilidad para el desplazamiento de personas
con discapacidad o equipo especializado, por ejemplo). Por no resultar calificada esa mayoria, no se invalido.

Los anteriores botones de muestra ilustran que quienes integramos el Tribunal Pleno no siempre
coincidimos en qué configura una afectacion tal que detone la decision de anular el proceso legislativo que dio
lugar a una norma para que sea consultada antes de formar parte del orden juridico.

La decisiéon de la Suprema Corte se finca en el principio de afectacion. Mientras mas claramente incida
una norma en estos grupos sociales, mayor tendencia a la unanimidad desplegara el Pleno.

Voto aclaratorio.

Es absolutamente reprochable que, a pesar de la fuerza del instrumento convencional, los legisladores
locales hayan omitido las obligaciones adquiridas por el Estado Mexicano; obligaciones minimas de
solidaridad hacia sus propios habitantes con discapacidad.

~

Resuelta en sesion de diecisiete de febrero de dos mil veinte, por mayoria de ocho votos de las Ministras Esquivel Mossa (Ponente) y la
suscrita, y de los Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, Franco Gonzalez Salas, Aguilar Morales, Pardo Rebolledo, Laynez Potisek y Pérez Dayan
en el sentido de que no se requeria la consulta previa a los pueblos y comunidades indigenas, asi como a las personas con discapacidad.
La Ministra Pifla Hernandez y los Ministros Gonzalez Alcantara Carrancd y el Presidente Zaldivar Lelo de Larrea votaron en el sentido de
que se requeria de dicha consulta.

Resuelta en sesion de diecisiete de febrero de dos mil veinte, por mayoria de ocho votos de las Ministras Esquivel Mossa y la suscrita, y de
los Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, Franco Gonzalez Salas, Aguilar Morales, Pardo Rebolledo, Laynez Potisek y Pérez Dayan en el sentido
de que no se requeria la consulta previa a los pueblos y comunidades indigenas, asi como a las personas con discapacidad. La Ministra
Pifia Hernandez y los Ministros Gonzalez Alcantara Carranca y Presidente Zaldivar Lelo de Larrea votaron en el sentido de que se requeria
de dicha consulta.

Resuelta en sesion de doce de enero de dos mil veintiuno, por mayoria de seis votos de las Ministras Esquivel Mossa y la suscrita con
precisiones, y de los Ministros Franco Gonzalez Salas, Pardo Rebolledo, Aguilar Morales con precisiones y Pérez Dayan con precisiones
por declarar infundado el argumento atinente a la invalidez por falta de consulta indigena y afromexicana, asi como a las personas con
discapacidad. La Ministra Pifia Hernandez y los Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, Gonzalez Alcantara Carranca, Laynez Potisek y Presidente
Zaldivar Lelo de Larrea votaron en contra.

10Resuelta en sesién el veintiséis de enero de dos mil veintiuno por mayoria de seis votos de las Ministras Pifia Hernandez, la suscrita, y de
los Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, Gonzalez Alcantara Carranca, Laynez Potisek y Presidente Zaldivar Lelo de Larrea a favor de que se
requeria la consulta previa a las personas con discapacidad. En contra, la Ministra Esquivel Mossa y los Ministros Franco Gonzalez Salas,
Aguilar Morales (Ponente), Pardo Rebolledo y Pérez Dayan.

o]
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El incumplimiento a la disposicion convencional que rige en este tema genera normas invalidas,
precisamente porque nacen de un incumplimiento. Sin embargo, no puedo dejar de ser reflexiva. El efecto
invalidatorio parece refiir con el propio instrumento internacional que mandata consultar. Por ejemplo, la citada
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, en su articulo 4.4 dispone, en lo que
interesa: “Nada de lo dispuesto en esa convencion afectara a las disposiciones que puedan facilitar, en
mayor medida, el ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad, y que puedan figurar en la
legislacion de un Estado Parte”.

Una lectura empatica de la reforma a la Ley para la Integracion de las Personas con Discapacidad del
Estado de Veracruz pudiera sugerir prima facie que es positiva para las personas con discapacidad porque
debe partir de la buena fe de quienes legislan: en esencia, se incluyé como sujetos de proteccién de la Ley a
las personas con ‘trastorno de talla’ al modificar la definicién de discapacidad fisica, y se agregaron como
categorias prohibidas de distincién en el goce de derechos a los trastornos de talla, las condiciones
economicas, el embarazo, la identidad politica, la lengua, la situacion migratoria y las preferencias sexuales.
Al invalidar el decreto de reformas, ¢no se menoscaban algunos derechos y ventajas, no se eliminan
provisiones que pudieran facilitarle la vida a este grupo histéricamente soslayado?

Lo mas importante que debe procurarse con dicho grupo es el respeto a su dignidad y a que sean sus
integrantes quienes determinen cual es la forma ideal de llevar a cabo tal o cual politica para que les sea
funcional y respetuosa, pues quienes no formamos parte de ese grupo no poseemos elementos para poder
valorar con solvencia qué es lo mas pertinente. Sin embargo, para aplicar correctamente este derecho
convencional pareciera necesaria una primera fase valorativa, aunque sea prima facie, justamente para
observar si las disposiciones que atafien a las personas consultadas les generan beneficios o ventajas, les
amplian derechos o en cualquier forma les facilitan la vida.

La decision de la Suprema Corte en esta accion de inconstitucionalidad fue la de invalidar la totalidad del
decreto de reformas impugnado porque adolece del vicio insalvable de no haber sido consultado. Sin
embargo, al amparo de una mayor reflexién en el tema que nos ocupa, no me convence del todo que
invalidar las normas sea el efecto mas deseable, incluso a pesar de que la invalidez se haya sujetado a un
plazo de varios meses pues, como sefiala la propia convencién internacional, idealmente no deberian
eliminarse provisiones que pudieran servir de ayuda a personas histéricamente discriminadas.

La invalidez parece colisionar con lo que se tutela, porque puede implicar la extraccion del orden
juridico de alguna disposiciéon que, aunque sea de forma deficiente, pudiera constituir un avance factico
en los derechos de estas minorias. Para evaluar ese avance factico es que sefalé que es necesaria
una aproximacion valorativa prima facie. En este caso, es posible que el Decreto 557 por el que se reforma la
Ley para la Integracion de las Personas con Discapacidad del Estado de Veracruz, contuviese avances
facticos, porque establecia estandares y principios encomiables respecto de la inclusién y como se debe
desplegar la misma.

En este contexto, y tomando en cuenta el amplio margen de maniobra que a esta Suprema Corte
permite lo dispuesto en el articulo 41, fraccion IV, de la ley reglamentaria'!, quiza seria mejor ordenar al
Congreso local a llevar a cabo estas consultas previas y reponer el procedimiento legislativo, sin decretar la
invalidez del Decreto, es decir, sin poner en riesgo la validez de los posibles beneficios que lo ya legislado
pudiera contener.

Sin embargo, el problema realmente grave esta en mantener la costumbre de no consultar. Lo que se
requiere es visibilidad normativa, es decir, voltear la mirada legislativa a estos grupos que requieren normas
especificas para problemas que ellos conocen mejor, y mayores salvaguardas a fin de lograr plenamente su
derecho a la igualdad y no discriminacién. Presuponer que cualquiera puede saber qué les conviene a los
integrantes de estos grupos, o qué necesitan, arraiga el problema y les impide participar en el disefio de sus
propias soluciones.

™ Articulo 41. Las sentencias deberan contener: [...] IV. Los alcances y efectos de la sentencia, fijando con precisién, en su caso, los
érganos obligados a cumplirla, las normas generales, actos u omisiones respecto de los cuales opere y todos aquellos elementos
necesarios para su plena eficacia en el ambito que corresponda. Cuando la sentencia declare la invalidez de una norma general, sus
efectos deberan extenderse a todas aquellas normas cuya validez dependa de la propia norma invalidada; [...]
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Tomando esto en cuenta, convengo en que la invalidacion es el mecanismo mas eficaz que posee la
Suprema Corte para lograr que el Legislativo sea compelido a legislar de nueva cuenta tomando en
consideracion a estos grupos en situacion de vulnerabilidad. Ademas, permitir la subsistencia de lo ya
legislado sin haber consultado, presuponiendo la benevolencia de los articulos impugnados que establecen
politicas, formas de hacer, formas de entender, derechos y obligaciones, dejandolos intactos con tal de no
contrariar los posibles avances a que se refiere la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, representaria, de facto, suprimir el caracter obligatorio de la consulta.

Adicionalmente, si no se invalidan las disposiciones, es improbable que el Legislativo actiue para subsanar
una oquedad que no existira porque, si no se declara su invalidez, el efecto juridico es que tales normas son
validas, lo que inhibe la necesidad de legislar de nuevo. Si las normas no son invalidadas, entonces son
correctas, siendo asi, ¢para qué volver a legislar después de consultar a los grupos en situacion de
vulnerabilidad? En cambio, si se invalidan, queda un hueco por colmar. Es cierto que el Legislativo pudiera
ignorar lo eliminado, considerar que es irrelevante volver a trabajarlo, y evitar llevar a cabo una consulta, con
las complicaciones metodolégicas que implica. Es un riesgo posible, asi que para evitar que suceda es que la
sentencia ordena volver a legislar en lo invalidado'?.

En corolario a todo lo expresado a lo largo del presente documento, reitero que el papel de la Suprema
Corte en los casos que ameriten consulta previa debe ser particularmente sensible a las circunstancias que
rodean cada caso concreto, con especial cautela frente a la determinacion de invalidez de normas, tomando
en cuenta los posibles impactos perjudiciales que podrian derivar de una falta o dilaciéon en el cumplimiento
del mandato de volver a legislar. Sobre la cuestion de que el érgano legislativo debe realizar por si mismo la
consulta, considero que no debe ser un estandar rigido, pues el Congreso pudiera apoyarse en instituciones
publicas para asegurarse de que todos estos parametros se sigan.

Mantengo mi reserva respecto a que invalidar las normas no consultadas, y que prima facie puedan
beneficiar a estos grupos en situacion de vulnerabilidad, sea la mejor solucién. La realidad demostrara si estas
conjeturas son correctas y si los Congresos actian responsablemente frente a lo mandatado y con solidaridad
hacia los grupos en situacion de vulnerabilidad. Con esa salvedad voto a favor del efecto de invalidar,
aclarando precisamente mis reservas al respecto.

El concepto de “afectacion” ha demostrado, a partir de las decisiones del Maximo Tribunal, ser un
concepto que debe calibrarse caso por caso, y con cada caso, la suscrita va reforzando su conviccion de que
el concepto de “afectacion” no puede ser entendido de manera dogmatica ni generar los mismos efectos a
rajatabla en todos los casos.

Finalmente, me aparto de las consideraciones del parrafo 79 en el cual la ejecutoria sefala que, aun
considerando este supuesto de armonizacion, ello requeriria demostrar en principio que la ley preexistente fue
consultada y, en segundo lugar, que el legislador local replicé el contenido de la Ley General, cuestiones que
no se colman en el presente caso.

Respetuosamente no comparto dicha afirmacion, toda vez que, aunque la Ley General hubiera sido
consultada y, ademas duplicada, eso no exime al legislador local de realizar su propia consulta, ya que cada
Estado de nuestro pais vive sus propias realidades y particularidades, y nada impide a sus legislaturas que
puedan ampliar el desarrollo de los derechos previstos en la legislacion nacional, en aras de beneficiar mas a
sus sociedades. No puede soslayarse la necesidad de consultar ni aun cuando se trata de armonizacion de
leyes locales en torno a leyes generales, como en el presente caso.

Ministra Ana Margarita Rios Farjat.- Firmado electronicamente.- Secretario General de Acuerdos,
Lic. Rafael Coello Cetina.- Firmado electrénicamente.

EL LICENCIADO RAFAEL COELLO CETINA, SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DE LA SUPREMA CORTE
DE JUSTICIA DE LA NACION: CERTIFICA: Que la presente copia fotostatica constante de seis fojas utiles en las
que se cuenta esta certificacion, concuerda fiel y exactamente con el original firmado electrénicamente del
voto aclaratorio de la sefiora Ministra Ana Margarita Rios Farjat, formulado en relacién con la sentencia
del siete de junio de dos mil veintidés, dictada por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en la
accion de inconstitucionalidad 204/2020, promovida por la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.
Se certifica con la finalidad de que se publique en el Diario Oficial de la Federacién.- Ciudad de México, a
veintinueve de noviembre de dos mil veintidds.- Rubrica.

12 por eso esta Suprema Corte ha resuelto reiteradamente que sus declaratorias de invalidez surtiran sus efectos luego de transcurrido cierto
tiempo, a fin de dar oportunidad a los Congresos para convocar debidamente a indigenas y a personas con discapacidad, segun la materia
de las normas.



Viernes 6 de enero de 2023 DIARIO OFICIAL 147

VOTO CONCURRENTE QUE FORMULA EL MINISTRO PRESIDENTE ARTURO ZALDIVAR LELO DE
LARREA EN LA ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD 204/2020, PROMOVIDA POR LA COMISION
NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS.

En sesion de siete de junio de dos mil veintidds, el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion resolvié la accion de inconstitucionalidad 204/2020, promovida por la Comision Nacional de los
Derechos Humanos, en la que se declaré la invalidez del Decreto nimero 557, por el que se reformaron
diversas disposiciones de la Ley para la Integracion de las Personas con Discapacidad del Estado de
Veracruz, publicado en el Periédico Oficial de dicha entidad federativa el seis de mayo de dos mil veinte, al
estimarse que se vulneré el derecho fundamental a la consulta previa de las personas con discapacidad,
previsto en el articulo 4.3 de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Ahora bien, aun cuando comparto la invalidez del Decreto impugnado por falta de consulta previa a las
personas con discapacidad, como he realizado en los asuntos en los que se aborda esta problematica,
formulo el presente voto concurrente para fortalecer el estandar aplicable en estos casos.

En ese sentido, dividiré mi voto en dos apartados, en el primero, me referiré a las consideraciones que
sustentaron la decision de la sentencia; mientras que, en el segundo, me ocuparé de exponer los motivos

que considero robustecen el estandar aplicable.
1. Fallo mayoritario.

En la sentencia se declara la invalidez del Decreto numero 557 mediante el cual se reformaron diversas
disposiciones de la Ley para la Integracion de las Personas con Discapacidad del Estado de Veracruz, pues el
Congreso local no consideré necesario realizar consulta alguna a las personas con discapacidad durante
el proceso legislativo al considerar que la reforma no afectaba, sino beneficiaba a las personas con
discapacidad. Al no consultar de manera previa a la emision del Decreto que se dirigia especifica y de forma
integral a las personas con discapacidad, no cumplié6 con los estandares aplicables, conforme a lo
desarrollado en la accién de inconstitucionalidad 41/2018 y su acumulada 42/2018", la Observacion nimero 7
del Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y el Informe de la Relatora Especial sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad, emitido en dos mil dieciséis.

En efecto, dicho Decreto incluia la categoria de “trastornos de talla” en la definicién de discapacidad fisica
y agregaba como nuevas categorias sospechosas a los trastornos de talla, las condiciones econdémicas, el
embarazo, la identidad politica, la lengua, la situaciéon migratoria y las preferencias sexuales. El incluir una
categoria de deficiencia fisica y una denominacién a un grupo poblacional con discapacidad, asi como la
inclusion de diversas categorias sospechosas, es una cuestion relacionada directamente con las personas
con discapacidad, con su reconocimiento y visibilizaciéon en condiciones de igualdad.

Asi, ya que el Decreto contenia en su totalidad normas exclusivas y especificas que regulan los intereses
y derechos de las personas con discapacidad, siendo susceptible de incidir en sus intereses y/o esfera
juridica; la obligacidn de consultarles resultaba ineludible.

2. Razones del voto concurrente.

Coincido con la invalidez del Decreto numero 557, mediante el cual se reformaron diversas disposiciones
de la Ley para la Integracion de las Personas con Discapacidad del Estado de Veracruz, por falta de consulta
a personas con discapacidad sobre medidas legislativas relacionadas con ellas.

1 Resuelta en sesion de veintiuno de abril de dos mil veinte, por unanimidad de once votos de los Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, Gonzalez
Alcantara Carranca, Esquivel Mossa, Franco Gonzalez Salas, Aguilar Morales, Pardo Rebolledo, Pifia Hernandez, Rios Farjat, Laynez
Potisek, Pérez Dayan y Presidente Zaldivar Lelo de Larrea.
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Desde el primer asunto en el que la Suprema Corte de Justicia de la Nacion abordd esta cuestion, sefialé
la importancia de que este Alto Tribunal determinara el estandar minimo que debe cumplir toda consulta
previa a personas con discapacidad?. Por esa razon, en los votos particulares de las acciones de
inconstitucionalidad 33/2015% y 96/2014 y su acumulada 97/20144, asi como en el voto concurrente de la

accidn de inconstitucionalidad 68/2018%, me di a la tarea de desarrollar el contenido de dicho parametro.

Al respecto, conclui que para satisfacer la obligacién de consulta a personas con discapacidad es
necesario que ésta sea previa, publica y abierta. En el caso de leyes, se debe realizar conforme a las reglas,
plazos y procedimientos que el propio 6rgano legislativo establezca en una convocatoria. Ademas, esta ultima
debe informar de manera amplia, accesible y por distintos medios acerca de la consulta, especificando
la manera en que las personas con discapacidad y las organizaciones que las representan podran

participar en ella.

Ello, con apoyo en la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, asi como
diversos documentos elaborados por organismos internacionales, tales como el Informe de la Relatora
Especial de los Derechos de las Personas con Discapacidad (A/HRC/31/62); el Manual para Parlamentarios
sobre la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su protocolo facultativo, asi

como un instrumento de buenas practicas parlamentarias de la Unién Interparlamentaria.

Como mencioné, todos estos lineamientos fueron recogidos en la sentencia aprobada por la mayoria en el
presente caso, practicamente en los mismos términos en los que lo he venido haciendo en mis votos
concurrentes, por lo que no puedo estar mas que de acuerdo con las consideraciones torales en las que se

apoya el fallo.

Ademas, fueron complementados con la interpretacién sostenida recientemente por el Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad de la ONU en su Observacion General Nimero 7, emitida en
noviembre de dos mil dieciocho. Referencia que me parece pertinente, pues robustece de manera adecuada

el estandar convencional aplicable en esta materia.

Sin embargo, como lo sefialé en los votos particulares que formulé en las acciones de inconstitucionalidad
33/20158 y 96/2014 y su acumulada 97/20147, asi como en mis votos concurrentes en las acciones de
inconstitucionalidad 68/20188, 1/2017°, 41/2018 y su acumulada 42/2018'0, 212/2020'!, 18/2021'2 vy
240/2020'3, considero que dicho estandar pudo haberse robustecido atin mas con la inclusion expresa de
uno de los principios rectores de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad a los
que me he referido con anterioridad y que son retomados por la sentencia, aunque no como parte del
parametro minimo para la consulta previa en materia de discapacidad, es decir: el principio de igualdad

entre el hombre y la mujer.

2 Voto particular de la accién de inconstitucionalidad 33/2015.

3 Resuelta por el Tribunal Pleno en sesion de dieciocho de febrero de dos mil dieciséis.
4 Resuelta por el Tribunal Pleno en sesién de once de agosto de dos mil dieciséis.

5 Resuelta por el Tribunal Pleno en sesion de veintisiete de agosto de dos mil diecinueve.
6 Aprobada en sesion del Pleno el dieciocho de febrero de dos mil dieciséis.

7 Aprobada en sesién del Pleno del once de agosto de dos mil dieciséis.

8 Aprobada en sesién del Pleno del veintisiete de agosto de dos mil diecinueve.

9 Aprobada en sesion del Pleno del primero de octubre de dos mil diecinueve.

10 Aprobada en sesion del Pleno del veintiuno de abril de dos mil veinte.

" Aprobada en sesién del Pleno del primero de marzo de dos mil veintiuno.

12 Aprobada en sesion del Pleno del doce de agosto de dos mil veintiuno.

13 Aprobada en sesién del Pleno del veintiuno de octubre de dos mil veintiuno.
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En efecto, en el predmbulo de la citada Convencion se reconoce que “las mujeres y las nifias con
discapacidad suelen estar expuestas a un riesgo mayor, dentro y fuera del hogar, de violencia,
lesiones o abuso, abandono o trato negligente, malos tratos o explotaciéon”. Asi, dicho instrumento
dedica los articulos 3, inciso g), y 6, a la proteccion de esa minoria en el ambito de las personas con
discapacidad:

Articulo 3
Principios generales

Los principios de la presente Convencién seran:

[--]

g) La igualdad entre el hombre y la mujer;
L]
Articulo 6
Mujeres con discapacidad

1. Los Estados Partes reconocen que las mujeres y nifias con discapacidad estan sujetas a multiples formas
de discriminacion y, a ese respecto, adoptaran medidas para asegurar que puedan disfrutar plenamente y
en igualdad de condiciones de todos los derechos humanos y libertades fundamentales.

2. Los Estados Partes tomaran todas las medidas pertinentes para asegurar el pleno desarrollo, adelanto y
potenciacion de la mujer, con el proposito de garantizarle el ejercicio y goce de los derechos humanos y

las libertades fundamentales establecidos en la presente Convencion.

En ese sentido, dada la innegable situacidon de desigualdad y vulnerabilidad en la que se encuentran las
mujeres y nifias (especialmente tratdndose de aspectos tan delicados como lo es la discapacidad), en un
contexto como el de México, en el que dicha circunstancia se acentia aun mas por diversos factores historico-
sociales, considero que era de suma importancia visibilizar esta situacion y garantizar la participaciéon de las
mujeres en los mecanismos de consulta, incluyéndola dentro del estandar minimo de validez constitucional en
esta materia. Maxime que tal proteccion ya esta prevista en la propia Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad.

Es conforme a estos razonamientos que estoy en favor del sentido y las consideraciones de la sentencia,
por razones adicionales, en tanto considero que el estandar minimo en ella contenido se pudo haber
robustecido aun mas con el principio de igualdad entre el hombre y la mujer, establecido en la Convencién de

la materia.

Ministro Presidente, Arturo Zaldivar Lelo de Larrea.- Firmado electronicamente.- Secretario General de
Acuerdos, Lic. Rafael Coello Cetina.- Firmado electrénicamente.

EL LICENCIADO RAFAEL COELLO CETINA, SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DE LA SUPREMA CORTE
DE JUSTICIA DE LA NACION: CERTIFICA: Que la presente copia fotostatica constante de cuatro fojas Utiles en
las que se cuenta esta certificacion, concuerda fiel y exactamente con el original firmado electronicamente del
voto concurrente del sefior Ministro Presidente Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, formulado en relacion con la
sentencia del siete de junio de dos mil veintidds, dictada por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion en la accion de inconstitucionalidad 204/2020, promovida por la Comisiéon Nacional de los Derechos
Humanos. Se certifica con la finalidad de que se publique en el Diario Oficial de la Federacion.- Ciudad de
México, a veintinueve de noviembre de dos mil veintidés.- Rubrica.
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TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION

ACUERDO General que establece el Servicio Civil de Carrera Administrativa del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion.

ACUERDO GENERAL QUE ESTABLECE EL SERVICIO CIVIL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DEL TRIBUNAL
ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

CAPIiTULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Acuerdo General tiene por objeto regular la organizacién, el ambito y alcance, los
procesos generales, asi como la gestién de los subsistemas especificos del Servicio Civil de Carrera
Administrativa del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion. También establece los derechos y
obligaciones del personal del Servicio Civil, las bases para el procedimiento disciplinario y medios de defensa
de ese personal, asi como las bases para la incorporacion de la Defensoria Publica Electoral del Tribunal
Electoral al Servicio Civil de Carrera Administrativa. Las disposiciones de este Acuerdo son de observancia
general.

Articulo 2. Para efectos del presente Acuerdo se entendera por:

l. Acuerdo. Acuerdo General que establece el Servicio Civil de Carrera Administrativa del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion;

Il Areas administrativas. Organos Auxiliares de la Comisién de Administracion; Coordinaciones y
Direcciones Generales adscritas a la Presidencia del Tribunal Electoral, asi como las Direcciones
Generales y areas adscritas a la Secretaria Administrativa;

M. Capacidades o competencias. Conocimientos, habilidades, aptitudes y valores institucionales
requeridos para el desempefio de un puesto en el Sistema del Servicio Civil de Carrera
Administrativa del Tribunal Electoral de Poder Judicial de la Federacion;

V. Capacitacion. Subsistema relativo a las actividades educativas y de formacion profesionalizante
basadas preponderantemente en el Plan Estratégico Institucional y en las necesidades del
Tribunal Electoral orientadas a desarrollar y/o actualizar una aptitud, capacidad, competencia o
preparacion concreta para la mejora laboral;

V. Catalogo. Catalogo de Puestos del Servicio Civil de Carrera Administrativa, en el que se precisan
los puestos y categorias del Servicio Civil. ElI Catalogo sera un instrumento de referencia en los
procesos de ingreso, capacitacion y formacion, evaluacion del desempefio y movilidad del
Sistema del Servicio Civil;

VI. Categorias. Puestos agrupados segun sus condiciones de afinidad;

VII. Comision de Administracion. Comision de Administracion del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion;

VIII. Comité del Servicio Civil. Comité del Servicio Civil de Carrera Administrativa del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion;

IX. Comités de Reclutamiento y Seleccion. Comités temporales integrados para participar en los
subsistemas de reclutamiento y seleccidon para ocupar puestos del Servicio Civil de Carrera
Administrativa del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion;

X. Condiciones de afinidad. Aspectos similares o coincidentes en la escolaridad, experiencia y/o
las capacidades de los perfiles de los puestos de igual o distinto nivel jerarquico;

XI. Continuidad. Estabilidad en el puesto, de conformidad con el Acuerdo, los lineamientos y
manuales en materia de recursos humanos, emitidos por la Comisién de Administracion, derivado
del mérito y de los resultados obtenidos en la evaluacion del desempefio;

XIl. Convocatoria. Llamado emitido a los integrantes del Comité del Servicio Civil y los Comités de
Reclutamiento y Seleccion, respectivamente, para la celebraciéon de reuniones;

XIII. Convocatoria para ocupar vacantes. Anuncio emitido por Recursos Humanos, mediante el cual
se invita a participar en la ocupacién de puestos vacantes del Servicio Civil de Carrera
Administrativa del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion;
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XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIlI.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.
XXXI.

XXXIL.

XXX,

XXXIV.
XXXV.

Defensoria Electoral: Defensoria Publica Electoral del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion;

Escuela Judicial. Escuela Judicial Electoral del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion;

Evaluacion del desempefio. Subsistema que, basado en la medicién objetiva y valoracion del
grado de cumplimiento de metas, impulsa la mejora continua y la toma de decisiones sobre la
carrera profesional, la capacitacién y la permanencia del personal que integra el Servicio Civil;

Grupo funcional. Grupo de puestos técnicamente afines y con capacidades o competencias
similares, orientados al cumplimiento de una funcion general;

Habilitacion. Mecanismo o esquema de acreditacion para el desempefio de los puestos y
categorias del Servicio Civil de Carrera Administrativa del Tribunal Electoral;

Ingreso. Subsistema que concluye con la confirmacion oficial a través de un nombramiento para
ejercer las atribuciones de un puesto, que sucede después de haber agotado alguna de las vias
del proceso general de ocupacion de plazas vacantes previstas en el presente Acuerdo;

Ingreso paritario. Acciones afirmativas encaminadas al acceso con paridad de género a los
puestos vacantes del Servicio Civil de Carrera Administrativa;

Mérito. Reconocimiento institucional que obtiene el personal del Servicio Civil de Carrera
Administrativa por su desempefio profesional, por la adquisicion de capacidades o competencias
y por sus aportaciones institucionales, comprobables y comprobadas;

Movilidad. Subsistema que posee el Sistema del Servicio Civil de Carrera Administrativa para
que el personal que lo integra pueda ocupar diversos puestos de igual Categoria y/o Nivel
Jerarquico y, con ello, contribuir a su desarrollo profesional;

Nivel Jerarquico. Conjunto de puestos que tienen un mismo grado de autoridad y nivel tabular
asignado;

Perfil del puesto. Requisitos, capacidades o competencias que las personas deben poseer y
desarrollar en un puesto para su desempefio idéneo en el Servicio Civil de Carrera
Administrativa; su definicién se hara en cédulas especificas para cada puesto;

Personal del Servicio Civil. Servidoras y servidores publicos que ocupan un puesto del Servicio
Civil de Carrera Administrativa;

Planeacion. Direccion General de Planeacion y Evaluacion Institucional del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion;

Presidenta o Presidente del Tribunal. La persona titular de la Presidencia del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion;

Profesionalizacion. Subsistema especifico mediante el cual se desarrollan, evaltan y certifican
capacidades o competencias para el mejor desempefio de una persona en un puesto
determinado;

Puesto. Unidad impersonal de trabajo que tiene tareas y deberes especificos bajo requisitos de
aptitud, habilidad, preparaciéon y experiencia, conforme a las caracteristicas del Catalogo
correspondiente;

Rango. Diferencia tabular dentro de un mismo puesto de trabajo;

Reclutamiento. Subsistema por medio del cual se convoca a personas interesadas en participar
para ocupar un puesto vacante del Sistema del Servicio Civil de Carrera Administrativa;

Reconocimientos. Subsistema que comprende los estimulos que otorga el Tribunal Electoral al
personal del Servicio Civil de Carrera Administrativa, derivados de la evaluacion del desempefio y
el mérito en el Servicio Civil;

Recursos Humanos. Direccion General de Recursos Humanos del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion;

Reglamento. Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion;

Seleccion. Subsistema que permite la eleccion de la persona que resulta idénea para ocupar un
puesto, al cumplir los requisitos y agotar los procedimientos correspondientes establecidos en
este Acuerdo;
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XXXVI. Secretaria Administrativa. Secretaria Administrativa del Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacion;

XXXVII. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Comité del Servicio Civil, que estara a cargo de la
persona titular de la Direccién General de Recursos Humanos del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion;

XXXVIII. Separacién. Subsistema que concluye con el acto por medio del cual el personal del Servicio
Civil de Carrera Administrativa deja de pertenecer u ocupar un puesto del mismo;

XXXIX. Servicio Civil. Servicio Civil de Carrera Administrativa del Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacion;

XL. Sistema del Servicio Civil. Conjunto de reglas, principios, procesos generales y subsistemas
que, con base en el mérito y la igualdad de oportunidades, regulan el reclutamiento, la seleccion,
el ingreso, la promocion, la capacitacion, la profesionalizacion, la evaluacion del desempefio,
permanencia, movilidad, el reconocimiento, la disciplina y separaciéon del personal que forma
parte del Servicio Civil de Carrera Administrativa; y

XLI. Tribunal Electoral. Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Articulo 3. El Servicio Civil es un sistema de gestion estratégica del personal de areas administrativas del
Tribunal Electoral, integrado por los siguientes procesos generales y subsistemas especificos:

a) Ingreso a los puestos. Proceso general que, a través de los subsistemas de reclutamiento y
seleccion por las vias de ocupacion previstas en el presente Acuerdo, conduce a la emision de un
nombramiento, definitivo o temporal, para el ingreso o promocién en un puesto del Servicio Civil;

b) Formacion profesional. Proceso general que, mediante los subsistemas de capacitacion y
profesionalizacion, contribuye al desarrollo de capacidades o competencias del personal del
Servicio Civil;

c) Gestion y evaluacion del desempeiio. Proceso general que, a través del subsistema de

evaluacion del desempefio, busca influir en el adecuado rendimiento del personal del Servicio
Civil, para alinearlo con las prioridades y los objetivos estratégicos del Tribunal Electoral;

d) Desarrollo Profesional. Proceso general que, con base en los resultados de la evaluaciéon del
desempefio, de la formacion profesional y las contribuciones meritorias a la Institucion, permite al
personal aspirar a los reconocimientos, la movilidad y la permanencia en el Servicio Civil, en los
términos que estos subsistemas lo prevean en el presente Acuerdo; y,

e) Sancion y separacion. Proceso general que, a partir del subsistema de disciplina, permite
la sancién por incumplimiento de obligaciones del personal del Servicio Civil establecidas
en el presente Acuerdo; la separacion podra producirse por las causales también previstas en
este Acuerdo.

El disefio e implementacion del Servicio Civil se basard en una visién de funcionamiento integral y de
interrelacion de los subsistemas mencionados; en un esquema flexible y funcional que privilegie la retencién
de talento, la seleccion idonea, y el desarrollo de capacidades o competencias del personal; en la evaluacion
del desempefio como subsistema central para la mejora continua y la toma de decisiones sobre la carrera
profesional; asi como en la transparencia y maxima publicidad de las decisiones.

El Servicio Civil se regira por el mérito y los criterios de excelencia en el desempefio, profesionalismo,
integridad, objetividad, imparcialidad, independencia, antigiiedad, paridad, perspectiva de género e igualdad
de oportunidades, asi como por los principios de la carrera judicial, en lo que resulten aplicables. Asimismo,
en su funcionamiento se deberan de observar los principios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia,
economia, integridad, racionalidad, austeridad, transparencia y méaxima publicidad, control y rendicién de
cuentas, disciplina, honradez y lealtad.

Articulo 4. En el desarrollo del Sistema del Servicio Civil se reconoce la necesidad de generar
condiciones de igualdad entre mujeres y hombres. En ese sentido, la ocupacion de los puestos que forman
parte del Sistema del Servicio Civil se orientara por el principio de paridad de género, buscando alcanzar una
composicion igualitaria.

De igual manera, se ponderara la inclusion de acciones afirmativas para grupos en situacion de
vulnerabilidad y exclusién laboral. Con base en el articulo 2, fraccion XI, del Reglamento, se entendera por
grupos en situacion de vulnerabilidad aquellos nucleos de poblacién, grupos y/o personas que por diferentes
factores o en conjuncion de ellos, enfrentan situaciones que las colocan en riesgo, desventaja o discriminacion
que les impide acceder y ejercer sus derechos en condiciones de igualdad.
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Articulo 5. El presente Acuerdo se interpretara de conformidad con la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los tratados internacionales, la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, el
Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion y las disposiciones aplicables,
favoreciendo en todo tiempo la proteccidn mas amplia a las personas.

En lo no previsto en el presente Acuerdo, se observara lo dispuesto en los lineamientos y manuales en
materia de recursos humanos aprobados por la Comision de Administracion y que resulten aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
De la organizacion del Sistema del Servicio Civil
Seccion Primera
De la Comisién de Administracion

Articulo 6. La Comision de Administracion es la maxima autoridad del Sistema del Servicio Civil y es la
instancia encargada de expedir las normas y politicas necesarias para su adecuado funcionamiento.

La Comisién de Administracién tendra las siguientes facultades:

. Aprobar los instrumentos normativos, sea mediante acuerdos generales, lineamientos o politicas,
para el disefio, implementacion y evaluacion del funcionamiento de los diversos subsistemas y
procesos del Sistema del Servicio Civil, incluida la Defensoria Electoral, sobre la base de las
disposiciones especiales establecidas en el Capitulo Décimo del presente Acuerdo;

Il Aprobar las estrategias generales para la correcta implementacién del Sistema del Servicio Civil,
incluida la de la Defensoria Electoral, sobre la base de las disposiciones especiales establecidas
en el Capitulo Décimo del presente Acuerdo;

1. Aprobar el Catalogo, asi como sus respectivas actualizaciones, que le proponga el Comité del
Servicio Civil, conforme al procedimiento que este Acuerdo establece;

V. Resolver la aplicacion de las medidas disciplinarias a que refiere el presente Acuerdo, para las
personas pertenecientes al Servicio Civil; y,

V. Las demas que deriven de los preceptos del presente Acuerdo.
Seccion Segunda
Del Comité del Servicio Civil. Sus Integrantes, atribuciones y funcionamiento

Articulo 7. El Comité del Servicio Civil es el 6rgano encargado de las labores de direccion, disefio,
planeacion, instrumentacion, ejecucion y supervision del Sistema del Servicio Civil, el cual comprende a la
Defensoria Electoral, asi como de resolver los asuntos que en la materia se sometan a su consideracion,
mismo que estara integrado de acuerdo a lo siguiente:

. Sera presidido por la persona que ostente la titularidad de la Secretaria Administrativa;
1. La persona que ostente la titularidad de la Escuela Judicial;

Il La persona que ostente la titularidad de la Direccion General de Planeacion y Evaluacién
Institucional; y,

V. La persona titular de Recursos Humanos que desempenara funciones de Secretariado Técnico,
quien sera asistida en las sesiones, en el seguimiento de decisiones que tome el Comité del
Servicio Civil y en la ejecucién de los acuerdos, por el area interna responsable de instrumentar el
Servicio Civil.

Las personas titulares de las areas del Tribunal Electoral que se mencionan en las fracciones I, Il y IlI
participaran en las sesiones del Comité del Servicio Civil con voz y voto.

Las personas integrantes del Comité del Servicio Civil participaran por el tiempo que duren sus respectivos
nombramientos o cargos.

Articulo 8. En el Comité también participaran, solo con voz, la persona que ostente la titularidad de la
Direccion General de Asuntos Juridicos, en su calidad de Asesor Permanente, asi como la persona titular de
la Contraloria Interna con funciones de Observacion Permanente.

La persona que ostente la titularidad de la Defensoria Electoral sera invitada a las sesiones del Comité del
Servicio Civil, especialmente cuando se traten asuntos relacionados con el Servicio Profesional de Carrera en
la Defensoria Electoral; para tal efecto, tendra voz y la posibilidad de presentar propuestas para el correcto
funcionamiento del Servicio Civil, en el ambito de su competencia.
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La persona que ostente la titularidad de la Direccion General de Igualdad de Derechos y Paridad de
Género del Tribunal Electoral sera invitada cuando el Comité considere la opinidon de ésta para la resolucion
de temas en materia de perspectiva de género, paridad o algun otro en el ambito de las atribuciones de dicha
area administrativa.

La persona que ostente la titularidad de la Direcciéon General de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales del Tribunal Electoral, sera invitada cuando el Comité considere la opinién de
ésta para la resolucion de temas en materia de transparencia, proteccién de datos personales o algun otro en
el ambito de las atribuciones de dicha area administrativa.

También se podra invitar a las sesiones del Comité a las personas titulares de otras areas administrativas
que no formen parte de éste, en funcion de los temas o asuntos que se incluyan en el orden del dia donde se
considere necesaria su opinion.

La Comisidon de Administracion y/o el Comité del Servicio Civil podran determinar la participacion de una
persona invitada experta de reconocido prestigio en la materia; la cual asistirda de manera voluntaria, con voz,
pero sin voto a las sesiones y durara en su cargo dos afos.

Articulo 9. ElI Comité del Servicio Civil tendra a su cargo las siguientes atribuciones:

. Proponer los instrumentos normativos, sea mediante acuerdos generales, lineamientos o
politicas, para el disefio y evaluacion del funcionamiento de los diversos subsistemas y procesos
del Sistema del Servicio Civil que le presente Recursos Humanos para la aprobacion de la
Comision de Administracion, asi como los correspondientes a la capacitacion, los cuales le seran
presentadas por la Escuela Judicial, previa opinién de Recursos Humanos;

1. Proponer las estrategias generales para la correcta implementacion del Sistema del Servicio Civil
que le presente Recursos Humanos para la aprobacién de la Comisién de Administracién, asi
como las correspondientes a la capacitacion, las cuales le seran presentados por la Escuela
Judicial, previa opinién de Recursos Humanos.

Sobre la base de los instrumentos normativos y de las estrategias generales mencionadas, el
Comité del Servicio Civil, a propuesta de Recursos Humanos, podra desarrollar metodologias,
herramientas, modelos o guias especificas que permitan la instrumentacion, ejecucion y
supervision de los subsistemas y procesos del Servicio Civil.

I1l. Interpretar el presente Acuerdo y resolver los casos no previstos en el mismo, que le presente
Recursos Humanos, con excepcion de los correspondientes a la capacitacion, los cuales le seran
presentados por la Escuela Judicial, previo conocimiento de Recursos Humanos. En su caso, de
considerarse necesario, la interpretacion del Acuerdo podra elevarse a la Comisién de
Administracion para la definicion del criterio que debera adoptarse;

V. Presentar a la Comision de Administracién los puntos de acuerdo en materia del Sistema del
Servicio Civil, incluidos los referentes a la Defensoria Electoral, sobre la base de las disposiciones
especiales establecidas en el Capitulo Décimo del presente Acuerdo, que le proponga Recursos
Humanos y, en el caso de la capacitacién, los que le proponga la Escuela Judicial, previo
conocimiento de Recursos Humanos;

V. Conocer y validar, a propuesta de Recursos Humanos, los niveles jerarquicos, grupos funcionales
y Categorias de puestos, que sean necesarios para la operacion del Sistema del Servicio Civil;

VI. Conocer y validar los perfiles y cédulas de los puestos del Sistema del Servicio Civil que le
presente Recursos Humanos;

VII. Conocer y validar los programas de capacitacién para el personal del Servicio Civil a propuesta
de la Escuela Judicial, previa opinién de Recursos Humanos.

VIIL. Aprobar las convocatorias para los concursos publicos que le presente Recursos Humanos; y
determinar los puestos que se convocaran en cada concurso publico; en el caso de puestos del
servicio profesional de carrera en la Defensoria Electoral, se atenderan las disposiciones
especiales establecidas en el Capitulo Décimo del presente Acuerdo, ademas de escuchar la
opinion y las propuestas de la persona titular de esa area;

IX. Resolver los recursos de revision que se interpongan en los concursos publicos al Sistema del
Servicio Civil, asi como la reconsideracién del resultado de la evaluacion del desempefio de una
persona servidora publica;
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X. Autorizar, a propuesta de Recursos Humanos, los movimientos verticales u horizontales de las
personas servidoras publicas pertenecientes al Sistema del Servicio Civil, de conformidad con los
lineamientos aplicables;

XI. Evaluar el funcionamiento general del Sistema de Servicio Civil y emitir directrices para su 6ptimo
desarrollo;

XIl. Aprobar el calendario de sesiones del Comité del Servicio Civil;

XIII. Instruir a la Secretaria Técnica la implementacion de acciones conducentes para lograr el

correcto desarrollo del Servicio Civil;

XIV. Rendir, en el mes de marzo, a la Comisién de Administracion el Informe Anual de la operacién,
logros y retos del Sistema del Servicio Civil que elabore Recursos Humanos; vy,

XV. Las demas que determine la Comisién de Administracion o la normatividad aplicable.

Articulo 10. La persona titular de la Presidencia del Comité del Servicio Civil tendra las siguientes
funciones:

. Representar al Comité en los términos de las disposiciones aplicables;
1. Autorizar las convocatorias de las sesiones, asi como el orden del dia;

111 Convocar al Comité, a través de la Secretaria Técnica, a sesiones ordinarias y extraordinarias,
cuando sea necesario;

V. Presidir y conducir las sesiones del Comité;

V. Vigilar el buen funcionamiento del Comité;

VI. Emitir su voto respecto de los asuntos sometidos a consideracion del Comité;

VII. Firmar conjuntamente con las demés personas integrantes del Comité, los acuerdos adoptados

en las sesiones;
VIII. Las demas que le confiera la normativa aplicable.
Articulo 11. Las personas integrantes del Comité del Servicio Civil tendran las siguientes funciones:
. Asistir a las sesiones que celebre el Comité;
Il Aprobar el orden del dia de las sesiones correspondientes;

1. Dar su opinién y emitir su voto respecto de los asuntos puestos a consideracion del Comité;

V. Remitir al Secretariado Técnico, de manera oportuna, los documentos de los asuntos que se
sometan a consideracion del Comité;

V. Verificar que el desarrollo de las sesiones del Comité se realice de conformidad con el Acuerdo;

VI. Firmar los acuerdos adoptados en las sesiones del Comité; y

VILI. Las demas que les confiera la normativa aplicable.

Articulo 12. La persona titular de la Asesoria Permanente emitira, cuando le sea requerido, opinion
respecto a los asuntos sometidos a consideracion del Comité del Servicio Civil.

Articulo 13. La persona titular de la Observacion Permanente vigilara que, en el ambito de su
competencia, los asuntos del Sistema del Servicio Civil se apeguen a la normativa aplicable. Lo anterior, sin
menoscabo o limitacion a las facultades de fiscalizacion con que se cuenta como Contraloria Interna.

Articulo 14. Las sesiones del Comité del Servicio Civil seran ordinarias y extraordinarias y se celebraran
conforme a lo dispuesto en la convocatoria respectiva y conforme al calendario que al respecto se emita. Se
podra hacer uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion, para la realizaciéon de las mismas.

Las sesiones del Comité del Servicio Civil seran publicas, por lo que podran transmitirse por los medios
electronicos que tenga el Tribunal Electoral. No obstante, deberdn tomarse medidas para observar lo
dispuesto en la normatividad aplicable en materia de transparencia, con la finalidad de salvaguardar aquella
informacién que por su naturaleza deba ser considerada reservada o confidencial.

Articulo 15. Las determinaciones del Comité del Servicio Civil se tomaran por unanimidad o mayoria de
votos. EL Comité del Servicio Civil aprobara las reglas y el método para su adecuado funcionamiento en
términos del presente Acuerdo General.
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Articulo 16. Las sesiones del Comité se celebraran de la siguiente forma:

El Comité tendra quérum para sesionar validamente con la presencia de la totalidad de sus
integrantes con voz y voto;

La convocatoria y el orden del dia, junto con la documentacion soporte, se entregaran, a travées
de tecnologias de la informacién, a las personas integrantes del Comité con al menos cinco dias
habiles de anticipacién a la celebracién de las sesiones ordinarias, y con dos dias habiles previo
a la celebracion de las sesiones extraordinarias; de manera excepcional y con la previa
autorizacion de la Presidencia, los documentos podran enviarse con una antelacion minima
de 24 horas;

Los asuntos que se sometan a consideracion del Comité se presentaran conforme al orden del
dia que al efecto se apruebe. Sin perjuicio de ello, podran incluirse asuntos generales;

De cada sesion se levantara un acta con los acuerdos adoptados, la cual sera suscrita por las y
los integrantes del Comité del Servicio Civil que asistieron a la sesién de que se trate, y

Los acuerdos que tome el Comité quedaran asentados en el acta respectiva que sera elaborado
por el Secretariado Técnico y aprobado por el propio Comité, al cual dara lectura antes de
recabar las firmas correspondientes.

Seccidén Tercera

De la Secretaria Administrativa

Articulo 17. La Secretaria Administrativa es la instancia encargada de coordinar la participacion de las y
los actores involucrados en la implementacion y operacién del Sistema del Servicio Civil. Tendra, ademas, las
siguientes atribuciones:

Autorizar la ocupacion temporal de puestos del Sistema del Servicio Civil vacantes, hasta en
tanto se nombre a una persona para ocupar el puesto conforme a los procedimientos de ingreso
previstos en el Capitulo Quinto del presente Acuerdo, misma que no podra exceder de un afio,
salvo causa debidamente justificada; en el caso de puestos del servicio profesional de carrera en
la Defensoria Electoral, se atenderan las disposiciones especiales establecidas en el Capitulo
Décimo del presente Acuerdo, ademas de escuchar la opinién y las propuestas de la persona
titular de esa area;

Coordinar esfuerzos y apoyos para el correcto desahogo de los procesos generales y
subsistemas del Servicio Civil;

Las demas que determine la Comision de Administracion o la normatividad aplicable.
Seccién Cuarta

De Recursos Humanos

Articulo 18. Recursos Humanos es la instancia encargada de instrumentar y operar las politicas,
normas generales, procesos, procedimientos, metodologias y demas medidas que dicte la Comision
de Administracion, asi como los acuerdos que en el ambito de su competencia adopte el Comité del
Servicio Civil.

Recursos Humanos tendra las siguientes funciones:

Elaborar las propuestas de instrumentos normativos, sea mediante acuerdos generales,
lineamientos o politicas, para el disefio y evaluacion del funcionamiento de los diversos
subsistemas y procesos del Sistema del Servicio Civil con excepcién de las correspondientes a la
capacitacion, las cuales seran elaboradas por la Escuela Judicial, escuchando la opinion y los
planteamientos que le formule Recursos Humanos;

Elaborar las propuestas de estrategias generales para la correcta implementacion del Sistema del
Servicio Civil, con excepcion de las correspondientes a la capacitacion, las cuales seran
propuestas por la Escuela Judicial, escuchando la opinién y los planteamientos que le formule
Recursos Humanos;

Elaborar la propuesta de interpretacion del presente Acuerdo y los proyectos de resolucién de los
casos no previstos en el mismo, con excepcion de los correspondientes a la capacitacion, los
cuales seran propuestos por la Escuela Judicial, previa opinién de Recursos Humanos;
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V.

VI

VIL.

VIIL.

XL

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

Operar e implementar de manera directa, o en coordinacién con las Areas administrativas, los
subsistemas y procesos del Sistema de Servicio Civil, de conformidad con el presente Acuerdo,
los instrumentos normativos y las estrategias generales que apruebe la Comisién Administracion,
asi como, en su caso, en los términos de aquellas metodologias, herramientas, modelos o guias
especificas que el Comité del Servicio Civil haya aprobado para permitir la instrumentacion,
ejecucion y supervision de dichos subsistemas y procesos, para lo cual contara con el apoyo de
la Secretaria Administrativa;

Elaborar la propuesta de los niveles jerarquicos, grupos funcionales y categorias de puestos, que
sean necesarios para la operacion del Sistema del Servicio Civil, ponderando la opinion de las
personas titulares de las areas administrativas del Tribunal, propuesta que, en su momento, sera
presentada al Comité del Servicio Civil; en el caso de puestos del Servicio Civil en la Defensoria
Electoral, se atenderan las disposiciones especiales establecidas en el Capitulo Décimo
del presente Acuerdo, ademas de escuchar la opinion y las propuestas de la persona titular de
esa area;

Elaborar, en coordinacién con Planeacion y las Areas administrativas, asi como con el eventual
apoyo de especialistas externos la propuesta de los perfiles y cédulas de los puestos del Sistema
del Servicio Civil y mantenerlas actualizadas. Dicha propuesta sera presentada, en su momento,
al Comité del Servicio Civil;

Elaborar el Informe Anual de la operacién del Sistema del Servicio Civil, para lo cual podra
solicitar a las Areas administrativas la informacién necesaria para su integracion; el informe sera
elaborado con oportunidad, de modo que el Comité del Servicio Civil lo conozca y valide antes de
que se presente en el mes de marzo a la Comision de Administracion;

Ejecutar, por si o en coordinacién con las Areas administrativas correspondientes, los acuerdos
en materia del Servicio Civil que tome la Comisidon de Administracion y el Comité del Servicio Civil
y darles el debido seguimiento;

Integrar y mantener actualizado el archivo del Comité del Servicio Civil y dar atencién
a las solicitudes de informacion que se realicen sobre el mismo, de conformidad con la
normativa aplicable;

Requerir a las diversas Areas administrativas del Tribunal Electoral, en el ambito de sus
respectivas competencias, la asesoria, apoyo y estudio pormenorizado de cuestiones de caracter
técnico o especializado respecto de asuntos que sean sometidos al Comité del Servicio Civil;
cuando lo juzgue necesario, podré citar a las personas titulares de las Areas administrativas para
que concurran a las sesiones correspondientes;

Certificar la documentacién que se genere del Sistema del Servicio Civil, asi como aquella que
obre en los archivos de éste;

Promover la automatizacién y digitalizacion de los procesos del Sistema del Servicio Civil, asi
como el uso de plataformas electrénicas, para lo cual contara con el apoyo de las é&reas
especializadas del Tribunal en ese ambito;

Sustanciar los recursos de revision que se interpongan en los concursos publicos al Sistema del
Servicio Civil y presentar un proyecto de resolucion al Comité del Servicio Civil, para lo cual
contara con el apoyo de la Direccion General de Asuntos Juridicos en los términos que definan
los instrumentos normativos aplicables;

Sustanciar la reconsideracion del resultado obtenido en la evaluacion del desempefio en los
términos del presente Acuerdo y presentar un proyecto de resolucién al Comité del Servicio Civil,
para lo cual contara con el apoyo de la Direccion General de Asuntos Juridicos en los términos
que definan los instrumentos normativos aplicables; y

Las demas que le sean encomendadas por la Comisién de Administraciéon, por el Comité del
Servicio Civil o su Presidencia.

Articulo 19. Recursos Humanos, en su calidad de Secretaria Técnica del Comité, tendra adicionalmente
las siguientes facultades especificas:

Fungir como Secretaria Técnica del Comité del Servicio Civil;

Elaborar y someter a la Presidencia del Comité la convocatoria y el orden del dia de la sesion
correspondiente; en el caso de asuntos relacionados con el servicio civil en la Defensoria
Electoral, se escuchara la opinién y las propuestas de la persona titular de esa area;
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VI

VII.

VIII.

Xl

XIl.

Cerciorarse que en el orden del dia se incluya un apartado correspondiente al seguimiento de
acuerdos emitidos en las sesiones anteriores. El contenido de la informacion y documentacion de
los asuntos sometidos a consideracién del Comité del Servicio Civil por las areas que los
presenten sera bajo la total y absoluta responsabilidad de éstas;

Proponer los puntos de acuerdo que se someteran a la consideracion del Comité del Servicio
Civil y de la Comision de Administracion; en el caso de puntos relacionados con el servicio civil en
la Defensoria Electoral, se escuchara la opinion y las propuestas de la persona titular
de esa area;

Remitir a través de tecnologias de la informacion a las personas integrantes del Comité del
Servicio Civil las convocatorias para las sesiones y el material de trabajo preparado;

Pasar la lista y recabar firmas de asistencia de las personas integrantes del Comité del Servicio
Civil para determinar si existe quérum en la sesion a celebrarse;

Dar cuenta de los asuntos a tratar y tomar las votaciones;

Elaborar las actas de las sesiones que se someteran a la aprobacion del Comité del Servicio Civil
e integrarlas al expediente respectivo;

Vigilar que cada asunto aprobado por el Comité del Servicio Civil esté respaldado con la firma de
las y los integrantes asistentes a la sesion celebrada;

Suscribir los oficios cuya expedicion haya acordado el Comité del Servicio Civil;

Comunicar los acuerdos del Comité a las Areas administrativas correspondientes mediante oficio,
anexando de ser necesaria, copia de la documentacién soporte, y

Las demas que les confieran las disposiciones aplicables.
Seccion Quinta

De los Comités de Reclutamiento y Seleccion

Articulo 20. Los Comités de Reclutamiento y Seleccion son los érganos temporales encargados de llevar
a cabo la etapa de entrevistas en los procedimientos de reclutamiento y/o seleccién para ocupar un puesto del
Sistema del Servicio Civil, bajo la coordinacion de Recursos Humanos.

Dichos Comités se integraran por:

La persona titular del Area Administrativa en que se encuentre el puesto vacante o el jefe directo
de dicho puesto;

Una persona titular de alguna de las coordinaciones o delegaciones administrativas, o que ocupe
algun puesto con nivel jerarquico igual o superior a aquel que se concursa, a propuesta de la
Secretaria Administrativa, y

En representacion de Recursos Humanos, la persona titular de la Jefatura de Unidad del Servicio
Profesional de Carrera Administrativa adscrita a Recursos Humanos, que en caso de ausencia
podra nombrar un representante cuyo nivel jerarquico debera ser igual o mayor al del puesto que
se concursa, quién lo presidira.

Los Comités de Reclutamiento y Seleccion sesionaran con la totalidad de sus miembros y sus decisiones
se tomaran por unanimidad o la mayoria de sus tres integrantes.

Recursos Humanos convocara a sesién cuando se determine el inicio de los procedimientos de
reclutamiento o seleccion para una vacante.

Seccion Sexta

De la Escuela Judicial

Articulo 21. La Escuela Judicial es la instancia encargada de instrumentar y operar las acciones
necesarias para la capacitacion del personal perteneciente al Sistema del Servicio Civil.

La Escuela Judicial tendra a su cargo las siguientes atribuciones:

Elaborar y proponer las politicas y normas generales en materia de capacitacion en el Sistema
del Servicio Civil para la aprobacién de la Comision de Administracion, previa opinion de
Recursos Humanos;
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1. Elaborar y proponer los programas de capacitacion para el personal del Sistema del Servicio Civil
a que se refiere el Capitulo Sexto del presente Acuerdo para la aprobacion de la Comisiéon de
Administracion, previa opinién de Recursos Humanos;

1. Elaborar, en materia de capacitacion, la propuesta de interpretacion del presente Acuerdo
y los proyectos de resolucién de los casos no previstos en el mismo, previa opinion de
Recursos Humanos;

V. Elaborar y presentar a la Comisiéon de Administracién, en los términos del Reglamento y de los
acuerdos generales aplicables, los puntos de acuerdo en materia de capacitacion del Sistema del
Servicio Civil, previa opinién de Recursos Humanos;

V. Operar e implementar las politicas, normas, estrategias y demas medidas que hayan sido
aprobadas por la Comisién de Administracion y el Comité del Servicio Civil, en materia de
capacitacion en el Sistema del Servicio Civil;

VI. Participar en aquellas actividades de reclutamiento y selecciéon, que determine el Comité del
Servicio Civil;
VII. Integrar al Plan Anual de Capacitacion Jurisdiccional y Administrativa del Tribunal Electoral, el

Programa de Capacitacion y Sensibilizacion en materia de Defensoria Publica, en apoyo a las
funciones de la Defensoria Publica Electoral; v,

VIII. Las demas que le sean encomendadas por la Comision de Administracion y el Comité del
Servicio Civil.

CAPITULO TERCERO
Del ambito y alcance del Servicio Civil

Articulo 22. El Sistema del Servicio Civil comprendera los puestos de las Areas Administrativas desde el
nivel correspondiente a Directores de Area (nivel jerarquico 13) hasta el puesto de Oficial de Servicios (nivel
jerarquico 29); también se podra incorporar a los Profesores Investigadores de la Escuela Judicial Electoral.
De conformidad con el articulo 188 Octavus, fraccion Il, del Reglamento, y sobre la base de las disposiciones
especiales que se desarrollan en el Capitulo Décimo del presente Acuerdo, las personas defensoras que
forman parte de la Defensoria Electoral también formaran parte del Servicio Civil.

La Comision de Administracién podra determinar la inclusién o exclusién de puestos al Sistema del
Servicio Civil en el Catalogo, considerando la naturaleza sustantiva o técnica de las funciones que tengan los
puestos, previa definicion del Comité del Servicio Civil. Las areas administrativas participaran en la integracion
y actualizacion de los perfiles y cédulas de los puestos del Servicio Civil que le correspondan, en los términos
que solicite Recursos Humanos y de conformidad con las disposiciones que emita la propia Comision de
Administracion.

No formaran parte del Sistema del Servicio Civil, los puestos o categorias adscritas en las ponencias de la
Sala Superior, ni en las Salas Regionales a que refiere el Reglamento.

Articulo 23. El Sistema del Servicio Civil tendra tres categorias: la Categoria Superior de puestos que
corresponde a los niveles de Directores de Area y de Profesores Investigadores de la Escuela Judicial; la
Categoria Media de puestos que incluye desde Secretario de Apoyo (nivel jerarquico 15) hasta Asistente de
Mando Superior (nivel jerarquico 21); y la Categoria Operativa de puestos que corresponde desde Profesional
Operativo (nivel jerarquico 22) hasta Oficial de Servicios (nivel jerarquico 29).

Las personas defensoras publicas de la Defensoria Electoral integraran un grupo funcional unico, pero no
les seran aplicables las reglas de movilidad horizontal y vertical que, en los términos del presente Acuerdo, si
aplican para el resto de los puestos del Servicio Civil, entre los que también estara el demas personal que se
requiera para el adecuado desempefio de las funciones de la propia Defensoria. El ingreso, desarrollo
profesional y permanencia de las personas Defensoras tendra especificaciones comunes y distintas a las del
resto del personal del Servicio Civil, segun lo dispuesto a lo largo del presente Acuerdo.

El Comité del Servicio Civil, a propuesta de Recursos Humanos, podra organizar el Sistema por niveles
jerarquicos, grupos funcionales y/o Categorias de puestos segun las considere necesarias para la operacion
del Sistema del Servicio Civil.

Se estableceran grupos funcionales para los Organos Auxiliares de la Comisién de Administracién, en los
que se definiran los puestos especificos de cada uno de dichos érganos a los que les aplicara el Sistema del
Servicio Civil.

Las personas Titulares de los Organos Auxiliares de la Comisién de Administracién seran nombrados en
los términos previstos en el Reglamento y demés normas juridicas aplicables.
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CAPITULO CUARTO
De los Derechos y Obligaciones del personal del Servicio Civil
Articulo 24. Son derechos del personal que pertenece al Servicio Civil:

. Recibir el nombramiento como servidora o servidor publico integrante del Servicio Civil, una vez
cumplidos los requisitos que el presente Acuerdo establece para ello;

1. Tener continuidad en los términos y bajo las condiciones que prevé el presente Acuerdo;

I1l. Percibir los reconocimientos correspondientes en los términos y bajo las condiciones previstas en
este Acuerdo;

V. Recibir capacitacion para el mejor desempefio de sus funciones;

V. Contar con la autorizacion y las facilidades de la o el superior jerarquico para asistir a los cursos
de capacitacion;

VI. Ser evaluado conforme a su capacitacion y desempefio, con base en lo establecido en el
presente Acuerdo;

VII. Conocer los resultados obtenidos de las evaluaciones que se le hayan realizado;

VIII. Concursar y ser sujeto de promocion a un puesto dentro del Sistema del Servicio Civil cuando
haya cumplido los requisitos y procedimientos descritos en el presente Acuerdo;

IX. Impugnar las resoluciones que le sean adversas en los términos del presente Acuerdo, y

X. Los que se deriven de los preceptos del presente Acuerdo, los que determinen la Comisién de

Administracién y demas disposiciones legales y normativas aplicables.
Articulo 25. Son obligaciones del personal del Sistema del Servicio Civil:

. Ejercer sus funciones con estricto apego a los principios previstos en el presente Acuerdo y
demas disposiciones legales y normativas en materia de Servicio Civil;

1. Participar en los cursos de capacitacion y acreditar las evaluaciones del desempefio establecidas
para su continuidad y desarrollo en el Sistema del Servicio Civil;

I1l. Las que establezca la Comision de Administracion, el Comité del Servicio Civil y demas
disposiciones aplicables, relacionadas con exigencias para su continuidad y permanencia en el
Servicio Civil.

CAPITULO QUINTO
Del Ingreso a los puestos del Servicio Civil
Seccion Primera
Disposiciones Generales

Articulo 26. En los términos que prevé el presente capitulo, las vias para el ingreso y ocupacién de los
puestos vacantes del Servicio Civil seran: los nombramientos temporales, la eleccién a partir de la lista de las
personas habilitadas, y los concursos publicos segun lo determinen las convocatorias emitidas para tal efecto.
Esta ultima via es la que se deberd privilegiar.

El optar por una de esas vias puede concluir con la emisién de un nombramiento y, con ello, se produce el
ingreso en los puestos del Servicio Civil. Salvo los nombramientos temporales, que tienen el propésito de no
afectar la continuidad del ejercicio de las funciones asociadas en un puesto mientras se despliegan y
concluyen los concursos de oposicidn, las vias de ingreso promoveran el reclutamiento y la seleccién de las
personas idéneas en condiciones de amplia competencia, respetando principios del mérito, igualdad de
oportunidades y perspectiva de género; en ciertos casos, su resultado final podra significar una promocién
para quienes ya formen parte del Tribunal Electoral.

Articulo 27. Las personas interesadas en ocupar un puesto vacante del Sistema del Servicio Civil deberan
cumplir con el perfil del puesto, someterse a los procedimientos de reclutamiento o seleccion, segun
corresponda, y acreditar los siguientes requisitos generales:

. Contar con la ciudadania mexicana y estar en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;
en caso de no contar con la nacionalidad mexicana, acreditar con el documento expedido por
autoridad competente, que se cuenta con la autorizacion para trabajar en el pais;
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1. Contar con credencial para votar vigente; en el caso de personas que no cuenten con la
ciudadania mexicana, contar con documento oficial que acredite su identidad, expedido por
autoridad competente;

1. Contar con las capacidades o competencias y experiencia profesional comprobables en el
desempefio de funciones y actividades relacionadas con el puesto vacante;

V. No haber recibido condena por delito doloso con sancién privativa de la libertad;
V. No haber recibido sancién por falta administrativa grave;
VI. No desempefar ni haber desempefiado el cargo de titular de la Presidencia o Direccién en algun

Comité Ejecutivo Nacional, Estatal, Distrital o Municipal, de un partido o agrupacioén politica, o en
algun o6rgano de direccién, mando o representacion reconocido en los sistemas normativos
internos, en los tres afios inmediatos anteriores a la designacion, y

VII. No haber ocupado un cargo de eleccién popular ni haber sido registrado como candidato o
candidata para ello en los ultimos tres afios.

Articulo 28. Para quienes aspiren a plazas de defensor o defensora en la Defensoria Electoral, los
requisitos que deberan cumplirse para ingresar al Servicio Civil son:

. Tener pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

1. No haber sido condenada o condenado por un delito que amerite pena corporal de mas de un
afo de prision; si se tratare de robo, fraude, falsificacion o abuso de confianza, no podra
desempefiar el cargo, cualquiera que haya sido la pena; asi como no haber sido sancionado con
inhabilitacion temporal para desempefiar algun empleo o cargo publico o haber sido destituido del
mismo, como consecuencia de una sancién administrativa por conductas graves;

I1l. Contar con titulo y cédula profesional de licenciatura en Derecho;

V. Tener como minimo tres afios de experiencia profesional en las materias relacionadas con la
prestacion de sus servicios;

V. Aprobar los examenes de ingreso correspondientes, que para tal efecto se implementen; y,

VI. Acreditar que se cuenta con las competencias para brindar los servicios de la Defensoria
Electoral.

Seccion Segunda
De los Nombramientos Temporales

Articulo 29. En caso de que un puesto del Sistema del Servicio Civil se encuentre vacante, y se desee
hacer un nombramiento temporal en el mismo, se debera contar con la autorizacion de la Secretaria
Administrativa.

En la eleccion de las personas para ocupar en forma temporal una plaza vacante se considerara, ademas
del perfil idoneo, preferentemente a personas que ya formen parte del Tribunal Electoral, y que ocupen cargos
o puestos inmediatos inferiores a la plaza respectiva.

Una vez que se cuente con la autorizacion de la Secretaria Administrativa, los puestos vacantes podran
ocuparse temporalmente de manera inmediata, conforme a la solicitud que realice el titular del Area
administrativa a la que esté adscrito dicho puesto. Este personal no creara derecho alguno en relacion con el
Sistema del Servicio Civil, pero si tendra derecho a recibir las remuneraciones correspondientes a dicho
puesto, en términos de las disposiciones aplicables.

Dentro de los nombramientos temporales a que refiere el presente articulo, se debera impulsar la adopcion
de acciones afirmativas para ocupar tales puestos con personas pertenecientes a grupos en situacion de
vulnerabilidad y exclusion laboral y privilegiando la equidad de género.

Articulo 30. La Secretaria Administrativa podra autorizar la ocupacién temporal de un puesto del Servicio
Civil, bajo el mecanismo de encargaduria del despacho, en favor de una persona servidora publica
perteneciente al Sistema del Servicio Civil. Tratandose de plazas de defensora o defensor que formen parte
del Servicio Civil, se podra optar por ese mecanismo siempre y cuando asi lo solicite la persona titular de la
Defensoria Electoral.

Para los efectos del parrafo anterior, la persona servidora publica perteneciente al Sistema del Servicio
Civil que sea considerada para una encargaduria de despacho debera tramitar su licencia para el puesto que
se encuentre ocupando, en los términos a que refiere el Articulo 73 del presente Acuerdo.
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Las encargadurias de despacho podran ser hasta por seis meses, con la posibilidad de una extension por
un periodo similar, siempre y cuando en ese lapso no se haya optado y completado alguna de las vias para la
ocupacion definitiva del puesto, esto es, la lista de personas habilitadas o el concurso publico.

Articulo 31. Las personas servidoras publicas que ocupen puestos de manera temporal por seis meses de
manera ininterrumpida, seran evaluadas en su desempefio conforme a lo establecido en el presente Acuerdo;
este personal sera nombrado y removido libremente en términos de lo dispuesto en los lineamientos y
manuales en materia de movimientos de personal, emitidos por la Comisién de Administracion. El personal a
que refiere el presente articulo Unicamente podra recibir capacitacion para fines de Induccién al Poder Judicial
de la Federacion, al Tribunal Electoral y al puesto.

Las personas titulares de las Areas administrativas a las que estén adscritas las servidoras y servidores
publicos a que refiere el parrafo anterior, determinaran los efectos que conlleve la obtencion de un resultado
deficiente en la evaluacién del desempefio, por parte de la persona servidora publica con nombramiento
temporal; dicha determinacion sera informada al Comité del Servicio Civil para su conocimiento.

Seccién Tercera
Ocupacion con lista de personas habilitadas

Articulo 32. Con base en los resultados de los examenes y evaluaciones para ingresar al Sistema del
Servicio Civil por concurso publico, Recursos Humanos elaborara y publicara una lista de personas habilitadas
con los nombres de las personas habilitadas. Para el caso del puesto de personas defensoras, habra una lista
de personas habilitadas especifica, la cual se integrara en los términos de la convocatoria al concurso publico
correspondiente que haya previamente autorizado el Comité del Servicio Civil.

La lista de personas habilitadas se publicara en el portal electronico del Sistema del Servicio Civil con el fin
de que, en primera instancia, durante el afio siguiente a la culminacion del concurso que le haya dado lugar,
se pueda seleccionar y nombrar directamente a las personas habilitadas que se consideren convenientes para
ocupar las vacantes que se generen en las Areas administrativas, observando en todo momento principios de
perspectiva de género y de acciones afirmativas para grupos en situacién de vulnerabilidad y exclusién
laboral, en los siguientes casos:

l. La Presidenta o Presidente del Tribunal Electoral, para nombrar en los puestos del Servicio Civil
de las Direcciones Generales adscritas a la Presidencia del Tribunal;

1. Las personas titulares de los Organos Auxiliares de la Comisién de Administracién, para nombrar
en los puestos adscritos a estos 6rganos, de lo cual en su momento Recursos Humanos lo
informara a la Comisién de Administracion, y

1. La persona titular de la Secretaria Administrativa, para nombrar en los puestos adscritos a sus
areas de apoyo y a las coordinaciones y delegaciones administrativas en representacion de la
Comision de Administracion.

Las personas referidas en las fracciones I, Il y Il del presente articulo, podran entrevistar a las y los
aspirantes, como parte del proceso previo a su nombramiento.

En caso de que las personas titulares a que refieren las fracciones I, Il y Ill del presente articulo, no
realicen la seleccion y nombramiento directamente de alguna persona habilitada en la lista de personas
habilitadas, el puesto debera convocarse a concurso publico.

La lista de personas habilitadas sera actualizada por Recursos Humanos, observando que la habilitacion
para desempefar un cargo tenga una vigencia de un afo, a partir de su inclusion en la lista de personas
habilitadas. Posterior a dicho periodo, las personas seran eliminadas de la lista de personas habilitadas y
deberan realizar nuevamente su habilitacion en los términos previstos en el presente Acuerdo.

El personal del Servicio Civil del Tribunal Electoral que por alguna razén cause baja, conservara el
caracter de habilitado en la lista de personas habilitadas correspondiente a la posicidon que ocupaba por un
periodo de un afio posterior a la determinacién de dicha baja. Esta prerrogativa no sera aplicable cuando la
conclusion de sus servicios sea consecuencia de responsabilidad administrativa, laboral o penal.

El personal que ingrese al Sistema del Servicio Civil por los mecanismos de concurso publico establecidos
en el articulo 26 del presente Acuerdo, formara parte de la lista de personas habilitadas en la posiciéon de que
se trate, por un periodo de un afio para la conclusion de la habilitacién. En ningun caso, las personas
habilitadas en la lista de personas habilitadas podran formar parte de la misma sin haber participado y
agotado las diversas etapas de un concurso publico de oposicién, salvo los casos dispuestos en el parrafo
anterior. Recursos Humanos elaborara lineamientos para precisar el funcionamiento del esquema de
integracion y actualizacion de la lista de personas habilitadas.
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Seccidén Cuarta
Del Reclutamiento y Seleccion por Concurso Publico

Articulo 33. A partir de que se genere la vacante de un puesto del Sistema del Servicio Civil, siempre y
cuando no se haya optado por la via de la lista de personas habilitadas para ocuparla en forma definitiva,
Recursos Humanos daré inicio al proceso para ocuparla por concurso publico. La persona titular del Area
administrativa donde se encuentre la vacante pondra a la consideracién de Recursos Humanos la siguiente
informacion:

l. Guia tematica alineada al perfil del puesto, al Nivel Jerarquico o a la Categoria correspondiente al
puesto vacante;

1. Materiales de consulta relativos al perfil del puesto, al Nivel Jerarquico o a la Categoria
correspondiente al puesto vacante;

1. Guion de entrevista;

V. Propuesta de cronograma; y,
V. Aquellas recomendaciones que, sobre el desarrollo de las etapas del concurso, solicita sean
estudiadas.

La guia temética organizara los temas requeridos para participar en los procedimientos de reclutamiento y
seleccion, con la finalidad de que las personas que aspiren a ocupar la vacante conozcan con anticipacion el
tipo de cuestiones que seran incluidas en las evaluaciones de seleccion que se realicen.

Los materiales de consulta comprenderan tanto fuentes bibliograficas, como el conjunto de referencias
para analizar, describir, explicar y argumentar un tema; asi como otras fuentes de informacion disponibles,
debidamente agrupadas en la plataforma donde se aplicaran, en caso de que asi lo determine la convocatoria
para ocupar vacantes y los examenes de seleccion.

La informacién mencionada anteriormente servira como referencia a Recursos Humanos para desarrollar
el concurso publico, para lo cual podra asesorarse de la Escuela Judicial, de otras areas o de expertos
especializados en los conocimientos y competencias del perfil del puesto vacante que ha sido sometido a
concurso publico. De ello, debera informar al Comité del Servicio Civil.

Articulo 34. El reclutamiento se llevara a cabo conforme a las necesidades del Sistema del Servicio Civil
que considere y determine el Comité del Servicio Civil, a propuesta de Recursos Humanos, bajo la modalidad
de concurso publico. La Escuela Judicial podra participar en aquellas actividades de reclutamiento y seleccién
que determine el Comité del Servicio Civil.

El concurso publico debera ser dirigido a todas las personas que cumplan con los requisitos del
perfil del puesto, de conformidad con la convocatoria para ocupar vacantes, y las reglas dispuestas en
el presente Acuerdo.

Se realizara, al menos, un concurso publico general al afio, siempre que existan puestos vacantes y el
Comité del Servicio Civil haya determinado esa via de ocupacion.

Articulo 35. Las convocatorias para el concurso publico sefalaran lo siguiente:

l. La poblacién a la que va dirigida la convocatoria, la cual podra ser: para personas que cumplan
con los requisitos del perfil del puesto; para personas pertenecientes a un Nivel Jerarquico o
Categoria; para personas del Tribunal Electoral; para personas habilitadas en la lista de personas
habilitadas; para personas del Poder Judicial de la Federacion y/o mujeres en forma exclusiva,
entre otros grupos que se definan en la convocatoria especifica. Los puestos vacantes, de
manera preponderante, se designaran a las personas que cumplan con los requisitos del perfil del
puesto, conforme a las necesidades que haya determinado el Comité del Servicio Civil; las
convocatorias privilegiaran aquella opciéon que permita la mas amplia competencia de aspirantes
y la igualdad de oportunidades;

1. Las caracteristicas y el perfil del puesto vacante a concursar;

1. Las funciones a desempeniar;

V. Los requisitos y la documentacion solicitada que deberan cubrir las personas interesadas;
V. Lugar, fecha y plazos de registro;
VI. Fecha de publicacion de la lista de aspirantes que cumplieron con los requisitos;

VII. Los instrumentos y criterios de evaluacion;
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VIII. Fecha, horario y lugar de cada una de las etapas;

IX. La escala de valoracion en cada una de las etapas;

X. El plazo y el medio por el cual se publicaran los resultados;

XI. Procedimiento de revision, y

XIl. Valor cuantitativo o cualitativo de las correspondientes etapas de seleccion.

La elaboracién y publicacion de la convocatoria para el concurso publico correspondiente la emitira
Recursos Humanos, con base en la convocatoria autorizada y las decisiones que haya tomado el Comité del
Servicio Civil.

Articulo 36. Las convocatorias para concursos publicos se publicaran a través de los medios electrénicos
del Tribunal Electoral, con el propédsito de otorgar mayor difusién, eficiencia y transparencia a los
procedimientos de concurso publico; en dichos anuncios se incluira la pagina electrénica del Tribunal Electoral
en la que se publicara la convocatoria completa.

Adicionalmente, en todos los concursos publicos, las convocatorias podran establecer la realizacién de su
difusion en ferias de empleo, programas de servicio social, bolsas de empleo, entre otras acciones de
reclutamiento.

En funcién de la disponibilidad presupuestal existente, la Secretaria Administrativa podré autorizar la
publicacion de un anuncio de la convocatoria respectiva en al menos un periddico de circulacidon nacional, con
el fin de una mayor difusién de los concursos publicos que organice el Tribunal Electoral.

Articulo 37. La seleccion de los aspirantes a ocupar el puesto vacante del Sistema del Servicio Civil, bajo
la modalidad del concurso publico, comprendera, al menos, las siguientes etapas:

l. Aprobacion, publicacion y difusion de la convocatoria;

1. Recepcidn de las solicitudes debidamente requisitadas conforme a la convocatoria para ocupar
vacantes, lo que podra realizarse de forma electrénica;

1. Evaluacién Curricular;

V. Aplicacion de examenes generales de conocimientos y capacidades o competencias;
V. Entrevistas;

VI. Resultados; y

VIL. Publicacion del fallo.

Articulo 38. En caso de que la convocatoria para ocupar vacantes establezca la posibilidad de remitir los
documentos requeridos por medios electronicos, las personas que participen deberan manifestar bajo protesta
de decir verdad que la informacion enviada es auténtica, y comprometerse a presentarla en cualquier
momento que les sea solicitada, en original, en copia certificada o mediante el uso de firma electronica, ya sea
la FIREL o e.firma. En caso de no presentarla dentro de los plazos que se les otorguen para ello, sin causa
justificada que se compruebe o demuestre, se les eliminara del proceso de reclutamiento.

Articulo 39. La evaluacion curricular estara a cargo de Recursos Humanos. Cuando se trate de puestos
de personas defensoras sujetos a concurso, en caso de ser necesario se podran hacer consultas técnicas a la
persona titular de la Defensoria Electoral para desahogar la etapa de la evaluacion curricular.

Articulo 40. Los rubros que seran considerados en la evaluacion curricular son:

l. Valoraciéon del mérito: cursos de actualizacion, logros, distinciones, reconocimientos o premios,
actividad destacada en lo individual y otros estudios o certificaciones de competencias que estén
relacionadas o sean afines con el puesto objeto de la convocatoria;

Il. Formacién académica ya sea licenciatura o posgrado (especialidad, maestria o doctorado) que
esté relacionada directamente con el perfil del puesto vacante, y

M. Experiencia laboral, en profesion u oficio.
Se debera acompariar documentacion que acredite lo manifestado por el participante.

En la valoracién del mérito se podran considerar los resultados de los examenes de aptitud y los cursos
que la persona candidata haya acreditado en la Escuela Judicial.
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El personal del Tribunal Electoral o prestadores de servicios que intervengan en cualquier acto o
procedimiento de ingreso u ocupacion de plazas del Servicio Civil deberdn excusarse cuando tengan
conocimiento de la participacion como aspirante o sujeto del proceso de ocupacién de algun pariente por
consanguinidad hasta el cuarto grado y por afinidad hasta el segundo grado, asi como con quien tenga una
relacién juridica de tipo contractual que implique un posible conflicto de interés, en concordancia con la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 41. Los examenes generales de capacidades o competencias se aplicaran preferentemente
mediante el uso de tecnologias de la informacion. Se ponderara la combinacion de examenes de caracter
tedrico y practico, para contribuir a la seleccion idénea de aspirantes.

Articulo 42. La elaboracion de los examenes de capacidades o competencias correspondientes al perfil
del puesto, Nivel Jerarquico o Categoria a la que pertenezca la vacante, en cualquiera de sus modalidades,
estara a cargo de Recursos Humanos, con el apoyo de las areas del Tribunal que esta determine y, en su
caso, de expertos externos y la Escuela Judicial; en funcién de los temas de los examenes, también se podra
invitar a Magistraturas de Sala Superior y/o de Sala Regional a dicho proceso. Cuando se trate de los
examenes para puestos de personas defensoras, se escuchara la opinion de la persona titular de la
Defensoria Electoral respecto del proceso de elaboracién de los mismos.

Se buscaran esquemas que permitan la integracidon segura y manejo confiable de las bases de reactivos,
para la elaboracién de examenes, asi como para la aplicacién y calificacion de los examenes de
conocimientos, capacidades o competencias.

Los reactivos e instrumentos de evaluacion que sean utilizados en las distintas fases y etapas del
concurso publico seran considerados informacién reservada, en términos de las disposiciones aplicables.

En todo momento se resguardara la informacién de las personas aspirantes conforme a las disposiciones
en materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales.

Articulo 43. En las etapas finales del concurso, el Comité de Reclutamiento y Seleccion realizara las
entrevistas de las personas candidatas que cuenten con los mejores resultados en las etapas previas del
proceso de seleccion; para tales efectos, Recursos Humanos realizara un listado con las y los aspirantes,
iniciando con la persona con el mejor resultado obtenido y procurando, incluir al menos tres personas
candidatas para su entrevista.

Las sesiones del Comité de Reclutamiento y Seleccion seran publicas, las cuales se podran transmitir por
los medios electrénicos que tenga el Tribunal Electoral.

El Comité de Reclutamiento y Seleccion, considerando los resultados de las entrevistas y los
correspondientes a las etapas previas, seleccionara a la persona ganadora del concurso publico, de entre las
personas que se hubieren entrevistado.

La seleccion de la persona ganadora del concurso publico se tomara con base en el puntaje mas alto que
obtengan las personas candidatas en el concurso. Quienes hayan sido entrevistados, pero sin haber ganado
el concurso, pasaran a formar parte de la lista de personas habilitadas.

En caso de que ninguna de las personas entrevistadas sea nombrada ganadora, el Comité de
Reclutamiento y Seleccion declarara desierto el concurso publico, debiendo fundar y motivar su determinacion
en el acta correspondiente. Derivado de dicha decisién, en un plazo no mayor a treinta dias habiles, contados
a partir de la emisién de la resolucién a la ultima revisién interpuesta por alguna de las personas afectadas,
Recursos Humanos debera presentar al Comité de Servicio Civil una nueva convocatoria por concurso publico
para la ocupacion de la vacante de que se trate, proveyendo el material necesario y el calendario de su
implementacion. Aprobada la convocatoria, se ejecutaran las acciones descritas en articulos previos para la
adecuada realizacién del concurso.

Articulo 44. Recursos Humanos publicara los resultados del proceso de seleccién a través de la pagina
electronica del Tribunal Electoral, en los términos establecidos en la convocatoria de la vacante respectiva;
con dicha publicacion surten efectos de notificacion para las partes.

Una vez conocidos los resultados, dentro de los cinco dias habiles siguientes, las personas sustentantes
podran solicitar por escrito, ante Recursos Humanos, la revisiéon de los mismos.

Presentado el escrito de revision, el Comité de Reclutamiento y Seleccién emitira un informe de los hechos
materia de la revision, el cual se debera acompanar de la documentacion soporte. Dicho informe debera ser
rendido dentro de los cinco dias habiles siguientes a la recepcion de la solicitud correspondiente.
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Recursos Humanos, dentro de un plazo que no excedera de quince dias habiles siguientes a la recepcion
del informe, emitira un dictamen que contenga su opinion respecto de los hechos materia del recurso de
revision. Dicho dictamen se presentara al Comité del Servicio Civil a fin de que resuelva lo procedente.

La resolucién emitida sera definitiva e inatacable y debera ser notificada via electrénica o de manera
personal al inconforme, en el correo o domicilio que sefiale para tales efectos, con el apoyo de la Oficina de
Actuaria. En lineamientos, o bien en guias o procedimientos especificos que emita Recursos Humanos, se
precisara el desarrollo del proceso de atencion del escrito de revision por los resultados del proceso de
seleccién a que se refiere el presente articulo.

Articulo 45. Una vez resueltas las impugnaciones, Recursos Humanos notificara el resultado a la persona
ganadora, quien debera presentarse con la documentacion en original segun los requisitos de la convocatoria.
Avalados estos, Recursos Humanos elaborara y entregara el nombramiento correspondiente, a mas tardar,
dentro de los treinta dias habiles siguientes a la fecha en que la persona servidora publica haya tomado
posesion del puesto del Sistema del Servicio Civil.

Si la persona ganadora declina su incorporacion al puesto, no da respuesta afirmativa en un periodo de
cinco dias habiles contados a partir de la fecha en que concluya la resolucién de las impugnaciones o no
cumple con la entrega de la documentacion, se convocara a quien haya obtenido la segunda posicién, y si la
situacion persiste al siguiente, hasta que se designe el cargo, con la consideracién de que sean las personas
que hayan completado todas las etapas del proceso descrito en la convocatoria y hayan obtenido la
calificacion aprobatoria correspondiente, la cual no podra ser inferior a 80 en una escala de 0 a 100.

Articulo 46. La ocupacion de los puestos del Sistema del Servicio Civil con personal de nuevo ingreso
sera en el rango salarial que haya sido previsto en la convocatoria del concurso publico correspondiente, de
conformidad con el Tabulador General de Sueldos y Prestaciones autorizado para el ejercicio fiscal
correspondiente.

CAPITULO SEXTO
De la Formacion Profesional del Personal del Servicio Civil
Seccion Primera
De la Deteccion de Necesidades y del Programa de Capacitacion

Articulo 47. El personal del Servicio Civil debera participar en actividades de capacitacion y
profesionalizaciéon, como parte de su formacion profesional en el Sistema. La deteccién de necesidades de
capacitacion sera un insumo relevante en el sentido de que permitirda recabar informacién sobre las
necesidades de conocimientos, habilidades y aptitudes del personal que ocupa puestos del Sistema del
Servicio Civil, a efecto disefiar e implementar un programa especifico de capacitacion para sus integrantes. En
el disefio de ese programa se contemplaran contenidos transversales y especializados de formacion
profesionalizante para los diversos puestos y categorias del Servicio Civil. De manera conjunta, la Escuela
Judicial Electoral y la Direccion General de Recursos Humanos definiran modalidades, esquemas de
participacion y acreditacion, asi como mecanismos para dar seguimiento y evaluar la efectividad de la
formacion para el desarrollo de capacidades o competencias. Para el caso de puestos del Servicio Civil en la
Defensoria Electoral, se debera integrar, en forma separada, un programa especifico de capacitacion y
sensibilizaciéon en materia de Defensoria Publica, en apoyo a las funciones de esa area del Tribunal Electoral.

Articulo 48. La Escuela Judicial, con base en el Plan Estratégico Institucional (PEI), debera detectar y
analizar conjuntamente con Recursos Humanos necesidades de capacitacion del Sistema del Servicio Civil y
gestionar que sean consideradas en ambos programas mencionados, asi como en el Plan Anual de
Capacitacion Jurisdiccional y Administrativa del Tribunal Electoral. Los dos programas de capacitacion
deberan ser del conocimiento oportuno del Comité del Servicio Civil, el que podra emitir opiniones para
enriquecer sus contenidos, modalidades de imparticion y orientacion de la formacidn profesionalizante para el
personal integrante del Servicio Civil.

En el caso del Programa de Capacitacién del Servicio Civil se deberan incorporar actividades de
capacitacion obligatoria para cubrir, al menos, los aspectos y propositos siguientes:

a) Induccion al Poder Judicial de la Federacion, al Tribunal Electoral y al puesto, cuando asi se
requiera;

b) Formacién y actualizacion;

c) Desarrollo, y

d) Integridad.
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La Escuela Judicial podra solicitar el apoyo de las Areas Administrativas para complementar la deteccién
de las necesidades de capacitacion del Sistema del Servicio Civil, con aquellas necesidades generales
aplicables que se hayan identificado para el Tribunal Electoral.

Articulo 49. Las solicitudes extraordinarias de capacitacion podran incorporarse mediante autorizacion de
la Comision de Administracion, a propuesta de la Escuela Judicial.

Seccién Segunda
De la Capacitacion y Profesionalizacion

Articulo 50. La profesionalizacion del personal del Sistema del Servicio Civil se llevara a cabo a través de
la capacitacion, de acuerdo con el programa emitido que para tal efecto se implemente.

Articulo 51. Las actividades de capacitacion se llevaran a cabo tomando en consideracion tanto los
resultados obtenidos en la deteccion de necesidades de capacitacion, como los principios, fines y
orientaciones establecidos en el programa correspondiente.

Articulo 52. Las actividades de capacitacion podran ser, entre otras, las siguientes:
. Conferencias;

1. Platicas informativas;

M. Cursos;

V. Talleres;

V. Seminarios;

VI. Diplomados, y

VII. Especializaciones y/o posgrados que refuercen la formacion profesionalizante y sean Uutiles para

el desempeno laboral.

Articulo 53. La gestion y contratacion de la capacitacion privilegiara la generacion de capacidades, el
desarrollo y certificacion de capacidades o competencias, mismas que se realizaran preferentemente, a través
de actividades grupales sobre las individuales, con objeto de beneficiar a un mayor nimero de personas, y
optimizar el uso de los recursos asignados para este rubro.

Asimismo, se promovera el uso de las modalidades de capacitacién presencial, a distancia e hibrida,
conforme a la deteccion de necesidades de capacitacion realizada.

Cuando se trate de certificacién de capacidades o competencias, la Escuela Judicial Electoral y Recursos
Humanos podran contemplar esquemas de colaboracion con otras instituciones reconocidas en materia de
certificacion. Para tal efecto, se desarrollaran lineamientos, metodologias, herramientas, modelos o guias
especificas.

Articulo 54. El personal del Sistema del Servicio Civil debera enviar a la Escuela Judicial los documentos
que acrediten las actividades externas de capacitacion recibida, con el propodsito de actualizar su expediente
personal. Recursos Humanos debera ser informado y tener copia de ello, con el fin de completar el expediente
individual de la persona servidora publica del Sistema del Servicio Civil. Habran de emitirse lineamientos para
la realizacién y autorizacion de actividades externas de capacitacion.

De igual forma, tomando en cuenta los resultados obtenidos en la capacitacion, la Escuela Judicial podra
proponer adecuaciones a los programas de capacitacion referidos, ademas de implementar las acciones
necesarias para su mejora, perfeccionamiento o profesionalizacion, previo analisis y opinién de Recursos
Humanos. En el caso del programa especifico de capacitacion para la Defensoria, la persona titular de dicha
Area administrativa sera escuchada en ese proceso de mejora de contenidos.

Articulo 55. La Escuela Judicial, podra proponer la celebracion o actualizacion de convenios con
instituciones publicas, sociales y privadas educativas que puedan contribuir al correcto cumplimiento de las
funciones de capacitacion del personal del Sistema del Servicio Civil, incluido el de la Defensoria Electoral; se
buscard convenir los mejores términos para el Tribunal Electoral respetando medidas de austeridad y
racionalidad presupuestal.
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CAPITULO SEPTIMO
De la Gestion y Evaluacion del Desempefiio del Personal del Servicio Civil

Articulo 56. El Sistema del Servicio Civil contara con un proceso de gestion y evaluacion del desempefio
que permita planificar, dar seguimiento, evaluar, retroalimentar y mejorar el desempefio del personal del
Servicio Civil, incluido el de la Defensoria Electoral, para lo cual se estableceran lineamientos, metodologias,
herramientas, modelos o guias en esta materia. De manera especifica, el subsistema de evaluacion del
desempefo debera estar disefiado de modo que se alcancen esos propositos.

Articulo 57. El subsistema de evaluacion del desempefio establecera el periodo de aplicacién, los sujetos
a evaluar y quiénes seran evaluadores, la forma en que se aplicard la evaluacion y el seguimiento y
consecuencias de los resultados.

Las evaluaciones en el Sistema del Servicio Civil se realizaran de manera anual. Para ser sujeto de
evaluacion del desempefio, el personal del Servicio Civil debera haber cumplido al menos 180 dias naturales
después de haber recibido el nombramiento.

Articulo 58. Los lineamientos en materia de evaluacion del desempefio seran elaborados por Recursos
Humanos, en coordinaciéon con Planeacion; deberan estar alineados al Plan Estratégico Institucional y ser
presentados conjuntamente a la Comision de Administracion. Del mismo modo, por lo que respecta a las
metodologias, herramientas, modelos o guias en esa misma materia, tales documentos deberan ser
presentados también de manera conjunta al Comité Servicio Civil, de conformidad con el presente Acuerdo.
La persona titular de la Defensoria Electoral participara en el proceso de elaboracién de los documentos
mencionados, en particular, cuando se trate de la evaluacién de las personas defensoras.

Articulo 59. Los resultados de la evaluacion del desempefio seran un insumo para detectar necesidades
de capacitacion y la realizacién de dialogos de desarrollo entre las personas evaluadas y evaluadoras;
asimismo, seran la base obligada para la obtencion de reconocimientos y para la toma de decisiones en
materia de permanencia, movilidad, promocion y separacion dentro del Sistema del Servicio Civil.

En caso de no acreditar la evaluacién del desempefio, el personal sera sujeto a acciones de mejora
determinadas por Recursos Humanos, a fin de ser evaluado de acuerdo con los lineamientos aprobados en
esta materia. Si no aprueba consecutivamente la evaluacion del desempefio para un segundo periodo, el
personal del Sistema del Servicio Civil, incluido el de la Defensoria Electoral, sera separado del Servicio Civil.

Articulo 60. En este proceso se debera aplicar el modelo de evaluacion del desempefio por metas; el cual
consiste en evaluar de manera cuantitativa y cualitativa el grado de cumplimiento de las metas de desempefio
respecto de sus funciones y la contribucién al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Articulo 61. Recursos Humanos informara al titular del Area administrativa y a la persona evaluada los
resultados de la evaluacién del desempefio, asi como sus efectos en términos de la deteccion de necesidades
de capacitacion y formacion, o de permanencia, movilidad, promocién o separacion.

Para los efectos de la capacitacion antes referidos, Recursos Humanos y la Escuela Judicial deberan
coordinarse previamente.

Articulo 62. La persona inconforme con el resultado obtenido en la evaluaciéon del desempefio podra
solicitar la reconsideracion de su resultado ante Recursos Humanos dentro del término de los cinco dias
habiles siguientes a aquel en que fue notificado del resultado que impugna. En el escrito debera expresar los
argumentos que a su derecho convengan.

Articulo 63. Recursos Humanos, dentro de un plazo que no excedera de quince dias habiles siguientes a
la recepcion del escrito de reconsideracion, emitird un dictamen sobre la materia de la reconsideracion, para lo
cual tomara en cuenta la opinion del evaluador. Dicho dictamen sera enviado a la Direccién General de
Asuntos Juridicos, quien presentara el proyecto de resoluciéon al Comité del Servicio Civil a fin de que resuelva
lo procedente. La resolucién emitida por el Comité del Servicio Civil sera notificada al titular del Area
administrativa y personalmente al recurrente.

En caso de que la persona servidora publica quede inconforme con la resoluciéon emitida por el Comité del
Servicio Civil sobre el resultado de la evaluacion del desempenio, ésta podra ser impugnada mediante recurso
de revision ante la Comisiéon de Administracién, como maxima autoridad del Servicio Civil, procediendo de
conformidad con la legislacion y normativa aplicables al Tribunal Electoral, asi como de los lineamientos
especificos que para tal efecto se emitan.

Si la resolucidn del Comité del Servicio Civil se trata sobre la confirmacién de la no aprobacién consecutiva
de un segundo periodo de evaluacion del desempeiio, la persona servidora publica podrd impugnar dicha
resolucion mediante recurso de revision ante la Comisidon de Administracién, como maxima autoridad del
Servicio Civil, que, en caso de confirmarla, mandatara la separacién de la persona servidora publica de que se
trate en los términos del Capitulo Noveno del presente Acuerdo General.
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Si el resultado no aprobatorio de manera consecutiva por un segundo periodo de evaluacion del
desempefio o, en su caso, la resolucién del Comité del Servicio Civil que confirme dicho resultado no fueran
impugnados por la persona servidora publica, el Comité del Servicio Civil remitird a la Comision de
Administracién el informe correspondiente, siendo esta ultima, la instancia encargada de pronunciarse sobre
la separaciéon de la persona servidora publica, por lo que podra mandatar la separacion de la persona
servidora publica de que se trate en los términos del Capitulo Noveno del presente Acuerdo General.

Articulo 64. Recursos Humanos tomara las medidas conducentes para disefiar y mantener actualizado un
expediente Unico digital, del desempefio y participacion de las personas servidoras publicas dentro del
Servicio Civil, para lo cual se apoyara en las areas del Tribunal especializadas en esa materia y con base en
la disponibilidad presupuestal.

CAPITULO OCTAVO
Del Desarrollo Profesional del personal del Servicio Civil
Seccion primera
De los Reconocimientos

Articulo 65. Se podran otorgar reconocimientos al personal del Sistema del Servicio Civil con motivo del
resultado obtenido en la evaluacién del desempeiio y los procesos de capacitacién, o por otros motivos que
determine la Comision de Administracion.

Articulo 66. Los reconocimientos que se podran otorgar al personal del Sistema del Servicio Civil
consistiran en:

l. Incentivo econémico extraordinario, previa aprobacién de la Comision de Administracién,
conforme a la disponibilidad presupuestal existente;

1. Ascenso de rango salarial dentro de la misma categoria de puesto, de existir condiciones
para ello;

1. Cursos de capacitacion que fomenten sus capacidades o competencias;

V. Diploma;

V. Apoyo para beca académica hasta el monto por persona que anualmente determine la Comision
de Administracion;

VI. Dias libres de trabajo;

VIL. Medalla, y

VIII. Los demas que en su caso determine la Comision de Administracion.

Seccién segunda
De la Movilidad

Articulo 67. En el personal del Sistema de Servicio Civil, excluyendo a las personas defensoras, operara
un subsistema de movilidad. ElI Tribunal Electoral promovera que exista igualdad de condiciones y
oportunidades para la movilidad de las servidoras y servidores publicos. Para tomar decisiones sobre
movilidad se consideraran los resultados de la evaluacion del desempefio, la participacion en los programas
de capacitacién y los méritos en el ejercicio de las funciones en el puesto.

Articulo 68. La movilidad permite a las personas servidoras publicas desplazarse en la estructura
ocupacional del Sistema del Servicio Civil, dentro de su misma area de adscripcion o bien en otra area
administrativa, a fin de aprovechar sus conocimientos, experiencia y formacién en beneficio directo de los
objetivos estratégicos del Tribunal Electoral. Para el caso de las personas defensoras, la movilidad sélo podra
ocurrir dentro de su propio grupo funcional; ello podria implicar que la persona titular de la Defensoria
Electoral autorice adscripciones y readscripciones, en los términos de la facultad conferida en el articulo 188
Undecimus, fraccion V del Reglamento.

A propuesta de Recursos Humanos, habran de emitirse lineamientos especificos para la movilidad del
personal del Servicio Civil, donde, entre otros aspectos, deberan preverse reglas que eviten el nepotismo
cuando se tomen decisiones sobre movilidad.

Articulo 69. Las modalidades en que operara la movilidad seran las siguientes:

. Vertical, cuando se asciende o desciende a un Nivel Jerarquico o una Categoria de mayor o
menor nivel y se cumplan las condiciones de afinidad entre los puestos, y

1. Horizontal, cuando se mantiene en el mismo nivel jerarquico o la misma Categoria y se cumplan
las condiciones de afinidad entre los puestos.
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Se podran efectuar dichos movimientos, siempre y cuando:

1. Se cuente con el puesto disponible;
2. Exista la autorizacion del Comité del Servicio Civil; y
3. La persona servidora publica que se propone para que sea sujeta de movimiento, haya cumplido

con sus obligaciones como servidora publica y las del Sistema del Servicio Civil, en el Ultimo afo.

Articulo 70. La movilidad vertical u horizontal de las personas servidoras publicas podra darse en
cualquiera de los siguientes casos:

. Por Acuerdo de la Comisién de Administracion, en el que se reestructure un Area administrativa y
autorice la movilidad de personal adscrito a la misma a otro puesto del Sistema del Servicio Civil;

Il Por permuta, entre personas servidoras publicas pertenecientes al Sistema del Servicio Civil, de
los puestos que respectivamente tienen, debiendo contar con la anuencia de las personas
titulares de las Areas administrativas en las que estén adscritos;

1. Por ser declarado ganador en el concurso publico para ocupar un puesto de mayor rango del que
ocupe; y

V. Por necesidades del servicio debidamente justificadas.

Articulo 71. También podra existir movilidad a solicitud expresa de la servidora o servidor publico. Esta
movilidad sera horizontal y podra darse por permuta debidamente justificada y en la que se cumplan los
requisitos correspondientes.

Articulo 72. En el tramite para la movilidad horizontal, por solicitud de la servidora o servidor publico,
debera observarse lo siguiente:

l. Para conceder la permuta solicitada por la servidora o servidor publico, ésta debera estar
justificada a juicio de Recursos Humanos;

1. La solicitud debera hacerla la interesada o interesado al titular de su Area administrativa de
adscripcion, quién en caso, de estar de acuerdo, la hara llegar a Recursos Humanos;

111. La solicitud debera contener, como minimo, lo siguiente:
Nombre completo de la o el solicitante;

Rango, puesto y nivel que ocupa;

Motivos por los que se solicita la movilidad;

Area administrativa a la que desea desplazarse;

Firma del solicitante, y

o gk~ w0 DN~

Firma de ponformidad del titular del Area administrativa de su adscripcién, asi como del
titular del Area administrativa a donde desea desplazarse.

V. En caso de permutas, la solicitud debera contener los datos de las personas servidoras publicas
interesadas en la misma.

Seccion Tercera
De las licencias temporales

Articulo 73. El personal perteneciente al Sistema del Servicio Civil podra solicitar a la Comisiéon de
Administracién, a través de Recursos Humanos, una licencia sin goce de sueldo para separarse
temporalmente del puesto. Para tales casos, se le podra conceder una licencia hasta por un afio. Transcurrido
el plazo de la licencia, la persona que gozé de ésta debera de regresar a su plaza del Sistema del Servicio
Civil; de no regresar a su plaza durante el periodo autorizado, la persona sera separada del Sistema del
Servicio Civil, en los términos establecidos en el presente Acuerdo.

Articulo 74. Los puestos del Sistema del Servicio Civil que queden vacantes por el otorgamiento de
licencias temporales podran ser ocupados en forma inmediata de manera temporal, de conformidad con los
requisitos establecidos en el presente Acuerdo, sin que por ello pierdan su caracter de pertenencia al Sistema
del Servicio Civil. Dicha ocupacién temporal durara hasta en tanto, concluya la licencia otorgada o, en caso de
separacion definitiva, se nombre a una persona para ocupar el puesto de que se trate conforme a los
procedimientos de ingreso previstos en el Capitulo Quinto del presente Acuerdo. A propuesta de Recursos
Humanos, habran de emitirse lineamientos especificos para las licencias temporales del personal del
Servicio Civil.
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Seccién Cuarta
De la Permanencia

Articulo 75. Se entendera por permanencia, la continuidad del personal en el Sistema del Servicio Civil,
para lo cual se debera dar cabal cumplimiento a los mecanismos de evaluacion y a las obligaciones sefialadas
en el presente Acuerdo.

Las evaluaciones del desempefio seran requisito indispensable para la permanencia de una persona
servidora publica en el Sistema del Servicio Civil y en su puesto.

Asimismo, para la permanencia en el Sistema del Servicio Civil no debera presentarse alguno de los
supuestos que se consideran en el articulo 80 del presente Acuerdo.

CAPITULO NOVENO
De la Sancion y Separacion del Personal del Servicio Civil
Seccion primera
De la Disciplina

Articulo 76. La disciplina es uno de los subsistemas que integran el Servicio Civil. De manera especifica,
el procedimiento disciplinario del personal del Servicio Civil se seguira para todas aquellas conductas que
impliquen el incumplimiento de las obligaciones como miembros del Sistema del Servicio Civil.

Articulo 77. El procedimiento disciplinario del personal del Servicio Civil se seguird ante la Comision de
Administracion, de conformidad con la legislacion y normativa aplicables al Tribunal Electoral, cuando dicho
personal incurra en un posible incumplimiento a las obligaciones previstas en las fracciones Il y Il del articulo
25 del presente Acuerdo. La Comision de Administracion podra imponer las siguientes medidas disciplinarias:

l. Amonestacion;
1. Nota desfavorable;
1. Suspension de labores hasta por tres dias, sin goce de sueldo, y

V. Separacion del personal del Sistema del Servicio Civil, siempre que se trate del hecho previsto en
el articulo 73 o en el de la fraccion VI, del articulo 80 del presente Acuerdo.

Lo previsto en el presente articulo no exime a la persona servidora publica de ser sujeta, en otra via, de
algun procedimiento administrativo que se lleve en términos de lo dispuesto en la normatividad aplicable en
materia de responsabilidades administrativas de los servidores publicos, tratdndose de faltas administrativas
graves y no graves, asi como de las sanciones que de ellas derivan o de aquellas que sean impuestas por
procedimientos llevados ante la Contraloria Interna.

Seccion Segunda
De la Separacion

Articulo 78. El subsistema de separacion comprende los criterios y procedimientos que permiten
determinar los pasos a seguir para que el nombramiento otorgado al personal del Sistema del Servicio Civil
deje de surtir efectos sin responsabilidad para el Tribunal Electoral, garantizando el debido proceso legal a la
persona servidora publica que sera sujeta de la separacion.

Articulo 79. En caso de no acreditar la evaluacion del desempefio, el personal sera sujeto a acciones de
mejora determinadas por Recursos Humanos, a fin de ser evaluado de acuerdo con los lineamientos
aprobados en esta materia. Si no aprueba consecutivamente la evaluacién del desempefio para un segundo
periodo, el personal sera separado del Sistema del Servicio Civil, previo desahogo del debido proceso en
términos de lo establecido en el articulo 63 del presente Acuerdo General y los lineamientos especificos que
para tal efecto se emitan.

Articulo 80. La separacion del personal del Sistema del Servicio Civil ocurrird cuando se presente
cualquiera de los siguientes hechos:

. Renuncia;

1. Incapacidad fisica o mental, conforme al dictamen que para tal efecto emita el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), que impida el
desempefio de sus funciones;

1. Defuncion de la servidora o servidor publico;

V. Reestructuracion organica que implique la cancelacion de puestos o areas;
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V. Designacioén para ocupar un puesto no perteneciente al Sistema del Servicio Civil;

VI. No aprobar consecutivamente la evaluacién del desempefio para un segundo periodo a que se
refiere el presente Acuerdo u otras normas que resulten aplicables;

VIL. Destitucion o inhabilitacion por resolucién firme de autoridad competente que asi lo determine,
cuando se trate de situaciones o de incumplimiento de otras normas que no estén relacionadas
con las obligaciones de formar parte del Servicio Civil que prevé el presente acuerdo;

VIII. Condena a pena privativa de libertad por razén de delito doloso que haya causado ejecutoria;

IX. Rescision de la relacion laboral derivada de un conflicto de trabajo, determinada por la autoridad
competente, que haya quedado firme;

X. Retiro por edad;

XI. Jubilacién;

XIl. Conforme a lo previsto en el articulo 73 del presente Acuerdo, derivado de una licencia;

XII. Por mutuo consentimiento; y

XIV. Las demas que establezca la ley y demas disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO DECIMO
Disposiciones especiales sobre el Servicio
Profesional de Carrera en la Defensoria Electoral

Articulo 81. En los términos del articulo 188 Octavus, fraccion Il, del Reglamento, las personas
defensoras adscritas a la Defensoria Electoral deben formar parte de un Servicio Profesional de Carrera,
cuyas caracteristicas, alcances y lineamientos seran definidos en Acuerdos Generales que emita la Comisién
de Administracién. Con base en ello, el presente Acuerdo define que dichas personas servidoras publicas
formen parte del Servicio Civil, pero con las caracteristicas especificas que a lo largo del mismo instrumento
han sido mencionadas.

Articulo 82. El servicio profesional de carrera en la Defensoria Electoral, por tanto, se sujeta a las bases
previstas en el articulo 3 del presente Acuerdo, donde ademas se precisan los principios que lo regiran. La
organizacion del servicio también se adecua a lo dispuesto en el capitulo segundo de este Acuerdo.

Articulo 83. Recursos Humanos es el area responsable de operar el servicio profesional de carrera en la
Defensoria Electoral, reconociendo en todo momento las facultades que este Acuerdo confiere a la Comision
de Administracion, al Comité del Servicio Civil, la Secretaria Administrativa, la Escuela Judicial Electoral y
demas areas administrativas que forman parte del esquema de organizacién del Servicio Civil.

Articulo 84. Los procesos generales y subsistemas especificos del servicio profesional de carrera en la
Defensoria Electoral son los mismos que para el Servicio Civil desarrollados en los capitulos previos del
presente Acuerdo. No obstante, habra especificidades aplicables para la Defensoria de conformidad con lo
siguiente:

a. Del ingreso a los puestos del Servicio Civil: para quienes aspiren a ingresar a los puestos de
defensor o defensora deberan cumplir una serie de requisitos especificos en términos del articulo
28 del presente Acuerdo.

b. De la Formacién Profesional del Personal del Servicio Civil: se integrara de manera especial
un programa especifico de capacitacion y sensibilizacion para la Defensoria Electoral en términos
de lo dispuesto en el articulo 47 del presente Acuerdo.

c. De la Gestion y Evaluacion del Desempeiio: Se elaboraran lineamientos, metodologias,
herramientas, modelos o guias en materia de evaluacién del desempefio especificos para la
Defensoria con base en lo dispuesto en el articulo 58 del presente Acuerdo. En ese proceso se
tomara en cuenta la opinion de la Defensoria Publica Electoral.

d. Del Desarrollo Profesional del personal del Servicio Civil: Para el caso de las personas
defensoras, con base en lo dispuesto en el articulo 68, la movilidad sélo podra ocurrir dentro de
su propio grupo funcional, confiriéndose al respecto una facultad especial a la persona titular de
la Defensoria Electoral.

Articulo 85. Las situaciones no previstas en el presente Acuerdo, que con motivo del disefio e
implementacién del Servicio Profesional de Carrera en la Defensoria Electoral surjan, seran resueltas por el
Comité del Servicio Civil, a propuesta de Recursos Humanos y escuchando la opinion de la persona titular de
la Defensoria Electoral. De todo ello, en su momento se informara a la Comisiéon de Administracion.
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CAPITULO DECIMO PRIMERO
Del mecanismo para la modificaciéon del Acuerdo
Articulo 86. La Secretaria Técnica podra presentar ante el Comité las propuestas de reformas al presente
Acuerdo. Cuando se trate de aspectos que afecten a los procesos generales y subsistemas del Servicio Civil
en la Defensoria Electoral, se escuchara la opinion y las recomendaciones de la persona titular de ese érgano
auxiliar del Tribunal Electoral. EI Comité analizara la propuesta y en caso de considerarlo pertinente, la
presentara ante la Comision de Administracion para su aprobacion.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Acuerdo General entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Diario
Oficial de la Federacion. Se ordena su difusion en el Semanario Judicial de la Federacion, su Gaceta y los
medios electronicos con que cuenta el Tribunal Electoral.

Segundo. Con la entrada en vigor del presente Acuerdo General, se abroga el Acuerdo General que
establece las Bases del Servicio Civil de Carrera Administrativa del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, aprobado por el pleno de la Comisién de Administracion mediante Acuerdo 062/S2(15-11-2018),
emitido en su Segunda Sesion Ordinaria celebrada el quince de febrero de dos mil dieciocho.

Tercero. Para el caso del sistema de carrera en la Defensoria Electoral, y dada la ampliacion de los
servicios a un mayor numero de grupos en situacion de vulnerabilidad o desventaja histdrica que la reforma al
Reglamento Interno relativa a la creacién de la nueva Defensoria Publica Electoral traera para dicha area
administrativa del Tribunal, situacion que implica emprender acciones inmediatas que fortalezcan su
capacidad institucional para ofrecer esos servicios, se autoriza a que, por Unica vez, la actual Defensoria
Publica Electoral para Pueblos y Comunidades Indigenas someta directamente a la Comisidon de
Administracion un mecanismo expedito —mediante convocatoria a un concurso publico de oposicion— que
permita la integracién de una lista de personas habilitadas para la eventual ocupacion posterior de plazas de
personas defensoras; el mecanismo contemplara la participacion de la Escuela Judicial Electoral para el
desahogo de las diversas etapas del concurso. En caso de que antes del 1 de enero del 2023, fecha en la que
entrara en vigor la nueva Defensoria Publica Electoral, se generen plazas vacantes en puestos distintos al de
las personas defensoras, éstas podran ser ocupadas en forma inmediata con personal que cumpla los
requisitos para esas posiciones, a propuesta de la persona titular de la Defensoria Electoral.

Cuarto. A mas tardar en los treinta dias naturales posteriores a la entrada en vigor del presente Acuerdo,
la persona titular de la Presidencia del Comité del Servicio Civil, a través de la Secretaria Técnica de dicho
érgano colegiado, convocara a la sesion de integracion e inicio formal de los trabajos del Comité del Servicio
Civil de Carrera Administrativa a que se refiere el articulo 7 de este Acuerdo.

La puesta en marcha del Servicio Civil sera gradual, tomando en cuenta el Plan de Trabajo de
Implementacion del Servicio Civil de Carrera Administrativa que la Comision de Administracion aprobd el 22
de septiembre de 2022. Dada la reforma al Reglamento Interno del Tribunal Electoral por el cual se crea la
nueva Defensoria Publica Electoral, misma que entrara en vigor el 1° de enero del 2023, se faculta al Comité
del Servicio Civil para realizar eventuales modificaciones al contenido de dicho Plan de Trabajo, a fin de
conciliar y armonizar el desarrollo del Sistema de carrera en la Defensoria Electoral con la ruta que fue
establecida por la Comisiéon de Administracion para el caso del Servicio Civil de Carrera Administrativa.

Quinto. Con el propdsito de guardar el equilibrio presupuestal y la disciplina financiera, las erogaciones
que se requieran para la implementacion del Servicio Civil de Carrera Administrativa deberan realizarse con
cargo a los recursos aprobados en el Presupuesto del Tribunal; asimismo, durante el ejercicio fiscal
respectivo, se podran destinar al Sistema del Servicio Civil los ahorros y economias que se tengan,
correspondientes a las Areas administrativas a las que les aplica este Acuerdo.

Sexto. Recursos Humanos, en coordinacion con la Direccion General de Asuntos Juridicos, presentara
ante los 6rganos competentes, la propuesta de creacion de nuevos ordenamientos o de reforma a los diversos
instrumentos normativos que asi lo requieran, con la finalidad de armonizar el marco juridico existente con los
objetivos, principios y disposiciones del Servicio Civil, a mas tardar dentro de los noventa dias habiles
posteriores a la aprobacién del presente Acuerdo General.

Séptimo. En el mismo plazo referido en el transitorio anterior, la Comision de Administraciéon debera
aprobar los lineamientos especificos en materia de nombramientos y licencias temporales, a propuesta de
Recursos Humanos.

Oscar Santiago Sanchez, Secretario de la Comisién de Administracion del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacién, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 166 parrafo segundo y 208,
fracciones XIV y XXIV, del Reglamento Interno del citado 6rgano jurisdiccional CERTIFICA Que el presente
documento, integrado por 17 fojas utiles por anverso y reverso, corresponde al “ACUERDO GENERAL
QUE ESTABLECE EL SERVICIO CIVIL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DEL TRIBUNAL ELECTORAL
DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION”, autorizado mediante el acuerdo 20/SO11(24-XI-2022),
emitido por la y los integrantes de la Comisiéon de Administracion del Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacion, en su décima primera sesion ordinaria celebrada el 24 de noviembre de 2022. DOY FE.-
Ciudad de México, a 14 de diciembre de 2022.- Secretario de la Comisién de Administraciéon.- Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion.- Mtro. Oscar Santiago Sanchez.- Rubrica.



174 DIARIO OFICIAL Viernes 6 de enero de 2023

BANCO DE MEXICO

TIPO de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la
Republica Mexicana.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.

TIPO DE CAMBIO PARA SOLVENTAR OBLIGACIONES DENOMINADAS EN MONEDA
EXTRANJERA PAGADERAS EN LA REPUBLICA MEXICANA

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. de la Ley Monetaria de los Estados Unidos
Mexicanos; 35 de la Ley del Banco de México, asi como 8o. y 10 del Reglamento Interior del Banco
de México, y segun lo previsto en el Capitulo V del Titulo Tercero de su Circular 3/2012, informa que el tipo de
cambio obtenido el dia de hoy fue de $19.3672 M.N. (diecinueve pesos con tres mil seiscientos setenta y dos
diezmilésimos moneda nacional) por un ddlar de los EE.UU.A.

La equivalencia del peso mexicano con otras monedas extranjeras se calculara atendiendo a la cotizacién
que rija para estas ultimas contra el ddlar de los EE.UU.A., en los mercados internacionales el dia en que se
haga el pago. Estas cotizaciones seran dadas a conocer, a solicitud de los interesados, por las instituciones
de crédito del pais.

Atentamente,

Ciudad de México, a 5 de enero de 2023.- BANCO DE MEXICO: Gerente de Asuntos Juridicos
Internacionales y Especiales, Lic. José Elias Romero Apis Hernandez.- Rubrica.- Gerente de Operaciones
Nacionales, Lic. Mayte Rico Fernandez.- Rubrica.

TASAS de interés interbancarias de equilibrio.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.
TASAS DE INTERES INTERBANCARIAS DE EQUILIBRIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. y 100. del Reglamento Interior del Banco
de México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo IV del Titulo Tercero de su
Circular 3/2012, informa que las Tasas de Interés Interbancarias de Equilibrio en moneda nacional (TIIE)
a plazos de 28 y 89 dias obtenidas el dia de hoy, fueron de 10.7680 y 10.9300 por ciento, respectivamente.

Las citadas Tasas de Interés se calcularon con base en las cotizaciones presentadas por las siguientes
instituciones de banca multiple: BBVA México, S.A., Banco Santander (México), S.A., HSBC Meéxico, S.A.,
Banca Mifel, S.A., Banco Invex, S.A., Banco J.P. Morgan, S.A. y Banco Credit Suisse (México), S.A.

Ciudad de México, a 5 de enero de 2023.- BANCO DE MEXICO: Gerente de Asuntos Juridicos
Internacionales y Especiales, Lic. José Elias Romero Apis Hernandez.- Rubrica.- Gerente de Operaciones
Nacionales, Lic. Mayte Rico Fernandez.- Rubrica.

TASA de interés interbancaria de equilibrio de fondeo a un dia habil bancario.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.
TASA DE INTERES INTERBANCARIA DE EQUILIBRIO DE FONDEO A UN DIiA HABIL BANCARIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. y 100. del Reglamento Interior del Banco
de México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo IV del Titulo Tercero de su
Circular 3/2012, informa que la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio (TIIE) de Fondeo a un dia habil
bancario en moneda nacional determinada el dia de hoy, fue de 10.49 por ciento.

Ciudad de México, a 4 de enero de 2023.- BANCO DE MEXICO: Gerente de Asuntos Juridicos
Internacionales y Especiales, Lic. José Elias Romero Apis Hernandez.- Rubrica.- Gerente de Operaciones
Nacionales, Lic. Mayte Rico Fernandez.- Rubrica.
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EQUIVALENCIA de las monedas de diversos paises con el dolar de los Estados Unidos de América,
correspondiente al mes de diciembre de 2022.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- “2022, Afio de Ricardo Flores Magon”.

Equivalencia de las monedas de diversos paises con el dolar de los Estados Unidos de América,
correspondiente al mes de diciembre de 2022

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. y 10 del Reglamento Interior del Banco de
México, asi como Unico del Acuerdo de Adscripcion de las Unidades Administrativas del Banco de México y
de conformidad con lo sefalado en el articulo 20 del Cddigo Fiscal de la Federacion, da a conocer para
efectos fiscales la cotizacion de las monedas de diversos paises contra el délar de los EE.UU.A., observada
en los mercados internacionales.

Las monedas de los paises que se listan corresponden: i) a los principales socios comerciales de México,
tanto en exportaciones como en importaciones, segun datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI", ii) a las divisas mas operadas en el mercado de cambios a nivel mundial, de conformidad con la
encuesta oficial publicada por el Banco de Pagos Internacionales (BIS)?” vy iii) a las divisas solicitadas a este
Instituto Central para su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

Pais 1/ Moneda Equivalencia de la
moneda extranjera
dic-2022 en délares de los E.E.U.U.A
Arabia Saudita Riyal 0.26610
Argelia Dinar 0.00730
Argentina Peso 0.00560
Australia Délar 0.67795
Bahamas Délar 1.00000
Barbados Dolar 0.50000
Belice Délar 0.50000
Bermuda Dolar 1.00000
Bolivia Boliviano 0.14480
Brasil Real 0.18920
Canada Dolar 0.73770
Chile Peso 0.00117
China Yuan continental 0.14496
China Yuan extracontinental 2/ 0.14450
Colombia Peso 3/ 0.20616
Corea del Sur Won 3/ 0.79340
Costa Rica Colén 0.00169
Cuba Peso 0.04170
Dinamarca Corona 0.14343
Ecuador Délar 1.00000
Egipto Libra 0.04040
El Salvador Coloén 0.11430
Emiratos Arabes Unidos Dirham 0.27230
Estados Unidos de América Délar 1.00000
Federacion Rusa Rublo 0.01381
Fiyi Délar 0.45110
Filipinas Peso 0.01794
Gran Bretafa Libra esterlina 1.20270
Guatemala Quetzal 0.12740
Guyana Dolar 0.00478
Honduras Lempira 0.04050
Hong Kong Délar 0.12814

1 Conforme a los datos publicados por el INEGI se consider6 el promedio de las importaciones y exportaciones de México de los ultimos

cinco afos.

2" De acuerdo a la Encuesta Trienal de Bancos Centrales realizada por el Banco de Pagos Internacionales (BIS) durante abril de 2019 y

publicada en septiembre del mismo afo.
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Pais 1/ Moneda Equivalencia de la
moneda extranjera
dic-2022 en délares de los E.E.U.U.A
Hungria Florin 0.00266
India Rupia 0.01210
Indonesia Rupia 3/ 0.06421
Irak Dinar 0.00069
Israel Shekel 0.28348
Jamaica Délar 0.00660
Japon Yen 0.00757
Kenia Chelin 0.00810
Kuwait Dinar 3.26710
Malasia Ringgit 0.22710
Marruecos Dirham 0.09560
Nicaragua Coérdoba 0.02740
Nigeria Naira 0.00217
Noruega Corona 0.10140
Nueva Zelanda Délar 0.63230
Panama Balboa 1.00000
Paraguay Guarani 3/ 0.13620
Peru Sol 0.26241
Polonia Esloti 0.22780
Puerto Rico Dolar 1.00000
Rep. Checa Corona 0.04416
Rep. de Sudafrica Rand 0.05876
Rep. Dominicana Peso 0.01780
Rumania Leu 0.21570
Singapur Délar 0.74540
Suecia Corona 0.09592
Suiza Franco 1.08060
Tailandia Baht 0.02893
Taiwan Nuevo ddlar 0.03254
Trinidad y Tobago Dolar 0.14730
Turquia Lira 0.05342
Ucrania Hryvnia 0.02710
Unién Monetaria Europea Euro 4/ 1.06665
Uruguay Peso 0.02510
Venezuela Bolivar digital 5/ 0.05915
Vietnam Dong 3/ 0.04231
Derecho Especial de Giro DEG 1.33084

1/ El nombre con el que se mencionan los paises no necesariamente coincide con su nombre oficial y se
listan sin perjuicio del reconocimiento que en su caso se les otorgue como pais independiente.

2/ Corresponde al tipo de cambio cuya cotizacién es realizada fuera de China continental.
3/ El tipo de cambio esta expresado en dolares por mil unidades domésticas.

4/ Los paises que utilizan el euro como moneda son: Alemania, Austria, Bélgica, Chipre, Eslovaquia,
Eslovenia, Espafia, Estonia, Finlandia, Francia, Grecia, Irlanda, Italia, Letonia, Lituania, Luxemburgo, Malta,
Paises Bajos y Portugal.

5/ A partir del 1 de octubre de 2021 el bolivar soberano fue sustituido por el bolivar digital. Para
cotizaciones anteriores a esta fecha, el tipo de cambio estda expresado en délares por millén de unidades
domésticas.

Ciudad de México, a 30 de diciembre de 2022.- BANCO DE MEXICO: Gerente de Disposiciones de Banca
Central, Lic. Fabiola Andrea Tinoco Hernandez.- Rubrica.- Gerente de Operaciones Internacionales,
Lic. Ximena Alfarache Morales.- Rubrica.
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

ACUERDO del Consejo General del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba la demarcacién territorial
de los distritos electorales uninominales locales en que se divide el Estado de Sinaloa y sus respectivas cabeceras
distritales, a propuesta de la Junta General Ejecutiva.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional
Electoral.- Consejo General.- INE/CG818/2022.

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA LA
DEMARCACION TERRITORIAL DE LOS DISTRITOS ELECTORALES UNINOMINALES LOCALES EN QUE SE DIVIDE
EL ESTADO DE SINALOA Y SUS RESPECTIVAS CABECERAS DISTRITALES, A PROPUESTA DE LA JUNTA

GENERAL EJECUTIVA

CLv
CNV

Consejo General

Consulta Indigena
y Afromexicana

Convencion

Convenio 169

CPES
CPEUM
CRFE
CTD

DADPI
DERFE
Distritacion
Nacional
DNUDPI
DOF
GTDEFL

INALI
INE/Instituto
INEGI
INPI
JDC
JDE
JGE
JLE
LAMGE
LGIPE
LINPI
OPL

GLOSARIO
Comision(es) Local(es) de Vigilancia.
Comision Nacional de Vigilancia.
Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

Consulta Previa, Libre e Informada a Pueblos y Comunidades Indigenas vy
Afromexicanas en materia de Distritacion Electoral.

Convencion Internacional para la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminaciéon
Racial.

Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre Pueblos Indigenas y
Tribales en Paises Independientes.

Constitucion Politica del estado de Sinaloa.
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Comision del Registro Federal de Electores.

Comité Técnico para el Seguimiento y Evaluacion de los Trabajos de Distritacion
Nacional.

Declaracién Americana sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas.
Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores.

Proyecto de la Demarcacion Territorial de los Distritos Electorales uninominales
federales y locales, con base en el Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

Declaracién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas.
Diario Oficial de la Federacion.

Grupo de Trabajo Temporal “Distritaciones Electorales Federal y Locales” de la
Comision Nacional de Vigilancia.

Instituto Nacional de Lenguas Indigenas.

Instituto Nacional Electoral.

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas.

Juicio(s) para la Proteccion de los Derechos Politico-Electorales del Ciudadano.
Junta(s) Distrital(es) Ejecutiva(s) del Instituto Nacional Electoral.
Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral.

Junta(s) Local(es) Ejecutiva(s) del Instituto Nacional Electoral.
Lineamientos para la Actualizacion del Marco Geografico Electoral.
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Ley del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas.

Organismo(s) Publico(s) Local(es).
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PAN Partido Accién Nacional.
8 PRI Partido Revolucionario Institucional.
E PRD Partido de la Revolucién Democratica.
é PT Partido del Trabajo.
8 PVEM Partido Verde Ecologista de México.
E MC Movimiento Ciudadano.
S MORENA MORENA.
PAS Partido Sinaloense.
Protocolo Protocolo para la Consulta Previa, Libre e Informada a Pueblos y Comunidades
Indigenas y Afromexicanas en materia de Distritacion Electoral.
PTDN21-23 Plan de Trabajo del proyecto de la Distritacion Nacional 2021-2023.
RIINE Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral.
TEPJF Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.
UNAM Universidad Nacional Auténoma de México.
VRFE Vocalia(s) del Registro Federal de Electores.
ANTECEDENTES

1. Demarcacion territorial de los distritos electorales uninominales locales en las 32 entidades
federativas. Del 24 de junio de 2015 al 28 de agosto de 2017, este Consejo General aprobé la
demarcacién territorial de los distritos electorales uninominales locales de las 32 entidades
federativas, a propuesta de la JGE.

2. Convenio de colaboracion con el INPI. El 12 de octubre de 2020, el INE suscribié con el INPI un
convenio de colaboracion a efecto de llevar a cabo acciones conjuntas que permitieran coadyuvar en
la coordinacion y realizacion de la Consulta Indigena y Afromexicana en las 32 entidades federativas.

3. Publicacion del Censo de Poblacion y Vivienda 2020. El 25 de enero de 2021, el INEGI publico
los resultados del Censo de Poblacién y Vivienda 2020.

4. Instruccion para realizar las actividades necesarias para presentar el proyecto de la
Distritacion Nacional. El 26 de febrero de 2021, mediante Acuerdo INE/CG152/2021, este Consejo
General instruyo a la JGE para que, a través de la DERFE, realizara las actividades necesarias para
presentar el proyecto de la Distritacion Nacional.

5. Creacion e integracion del CTD. El 26 de febrero de 2021, mediante Acuerdo INE/CG153/2021,
este Consejo General aprobd la creacion e integracion del CTD.

6. Instalacion del CTD. El 3 de marzo de 2021, en cumplimiento del punto Tercero del Acuerdo
INE/CG153/2021, se efectud la sesion de instalacion del CTD.

7. Creacion del GTDEFL. El 9 de marzo de 2021, mediante Acuerdo INE/CNV09/MAR/2021, la CNV
aprobd la creacion del GTDEFL.

8. Aprobacion del PTDN21-23. El 26 de abril de 2021, mediante acuerdo INE/CRFE14/02SE/2021, la
CRFE aprob6 el PTDN21-23, el cual fue informado a la JGE el 28 de abril de 2021 y publicado en el
DOF el 2 de junio de 2021.

9. Convenio de colaboracion con el INALIL El 6 de julio de 2021, el INE firmé un convenio de
colaboracion con el INALI, con la finalidad de que proporcionara el acceso al Padron Nacional de
Intérpretes y Traductores en Lenguas Indigenas y ofreciera el acompafiamiento para realizar
traducciones de materiales a lenguas indigenas.

10. Modificaciones al PTDN21-23. El 24 de agosto de 2021, la CRFE aprobd, mediante Acuerdo

INE/CRFE40/04SE/2021, las modificaciones al PTDN21-23, aprobado mediante diverso
INE/CRFE14/02SE/2021, el cual fue informado a la JGE el 27 de agosto de 2021 y publicado en el
DOF el 29 de octubre de 2021.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Adecuacion del Marco Geografico Electoral de diversas secciones con discontinuidad
geografica (secciones multipoligono). ElI 27 de agosto de 2021, mediante Acuerdo
INE/CG1461/2021, este Consejo General aprobd la adecuacion de diversas secciones electorales
con discontinuidad geografica (secciones multipoligono).

Aprobacién de los criterios y reglas operativas para la Distritacion Nacional, asi como la
matriz que establece su jerarquizacion. El 27 de agosto de 2021, este Consejo General aprobd,
mediante Acuerdo INE/CG1466/2021, los criterios y reglas operativas para la Distritacién Nacional,
asi como la matriz que establece su jerarquizacion.

Aprobacién del Protocolo. El 27 de agosto de 2021, este Consejo General aprobd, mediante
Acuerdo INE/CG1467/2021, el Protocolo.

Aspectos metodolégicos y técnico-operativos para la aplicacion de criterios y reglas
operativas para la Distritacion Nacional. El 30 de septiembre de 2021, este Consejo General
aprobd, mediante Acuerdo INE/CG1548/2021, los aspectos metodoldgicos y técnico-operativos para
la aplicacion de criterios y reglas operativas para la Distritacién Nacional.

Sentencias de la Sala Superior del TEPJF. Los dias 14 y 20 de octubre de 2021, la Sala Superior
del TEPJF dicté las siguientes sentencias relacionadas con acuerdos aprobados por este Consejo
General en materia del proyecto de la Distritacion Nacional:

SENTENCIA FECHA SENTIDO
SUP-JDC-1291/2021 y 14.10.2021 Desechar de plano las demandas interpuestas en contra de este
acumulados Consejo General en el Acuerdo INE/CG1466/2021, por el que

se aprobaron los criterios y reglas operativas para la Distritacion
Nacional, asi como la matriz que establece su jerarquizacion.

SUP-JDC-1296/2021 y 20.10.2021 Confirmar el Acuerdo INE/CG1467/2021, por el que se aprobd
acumulados el Protocolo.

SUP-JDC-1321/2021y 20.10.2021 Desechar los juicios por falta de interés juridico y confirmar, en
acumulados cuanto es materia de impugnacién, el Acuerdo

INE/CG1548/2021, por el que se aprobaron los aspectos
metodolégicos y técnico-operativos para la aplicacion de
criterios y reglas operativas para la Distritacién Nacional.

Emision de las reglas para la conformacion de una propuesta de escenario de distritacion
electoral local o federal y criterios de evaluacidon de dichas propuestas. El 18 de octubre de
2021, mediante oficio INE/DERFE/1350/2021, dirigido a las VRFE de las JLE, emiti6 las “Reglas para
la conformacién de una propuesta de escenario de Distritacion Electoral Local o Federal y Criterios
de evaluacion de dichas propuestas”.

Cabe sefalar que, el documento referido en el parrafo precedente fue definido conjuntamente entre
la DERFE y el CTD; ademas, fue sometido para las observaciones, comentarios y sugerencias de las
representaciones de los partidos politicos ante la CNV.

Organo Garante de la Consulta Indigena y Afromexicana. El 16 de noviembre de 2021, mediante
el Convenio Especifico de Colaboracion entre el INE y la UNAM, se formalizo la invitacion al Instituto
de Geografia de la UNAM para participar como la institucion académica de nivel superior que fungira
como Organo Garante de la Consulta Indigena y Afromexicana, en términos del Protocolo.

Presentacion de ajustes al PTDN21-23. Los dias 22 de noviembre de 2021, asi como 23 de febrero
y 18 de marzo de 2022, la DERFE present6é a la CRFE los ajustes al PTDN21-23, los cuales se
hicieron del conocimiento previo del CTD, el GTDEFL y la CNV, y consistieron en ajustes de fechas y
periodos en el cronograma general, que no modificaron en lo sustantivo el alcance, las etapas o las
actividades del proyecto.

Recomendacion de criterios y reglas operativas para la definicion de cabeceras distritales
federales y locales para la Distritacion Nacional. El 26 de noviembre de 2021, la CNV recomendd
a la DERFE, mediante Acuerdo INE/CNV44/NOV/2021, la emision de los “Criterios y reglas
operativas para la definicién de cabeceras distritales federales y locales para la Distritacion Nacional
2021-2023".
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Emisién de criterios y reglas operativas para la definicion de cabeceras distritales federales y
locales para la Distritacion Nacional. EI 30 de noviembre de 2021, mediante oficio
INE/DERFE/1586/2021, dirigido a los CC. Dr. Lorenzo Coérdova Vianello, Consejero Presidente,
Lic. Edmundo Jacobo Molina, Secretario Ejecutivo y Dr. Ciro Murayama Rendén, Consejero Electoral
y Presidente de la CRFE, la DERFE emiti6 los “Criterios y reglas operativas para la definicién de
cabeceras distritales federales y locales para la Distritacion Nacional 2021-2023".

Cabe sefalar que, el documento referido en el parrafo precedente fue definido conjuntamente entre
la DERFE y el CTD; ademas, fue sometido para las observaciones, comentarios y sugerencias de las
personas integrantes de las JLE y la JGE, asi como de las representaciones de los partidos politicos
ante la CNV.

Resultados del proyecto de Reseccionamiento 2021. El 26 de enero de 2022, este Consejo
General aprobd, mediante Acuerdo INE/CG31/2022, Ilos resultados del proyecto de
Reseccionamiento 2021.

Emision de las reglas para la presentacion y publicacion de las propuestas realizadas por los
partidos politicos a los escenarios de distritacion electoral federal y locales. El 14 de febrero de
2022, mediante oficio INE/DERFE/0293/2022, dirigido a las VRFE de las JLE, emiti6 las “Reglas para
la presentacion y publicacién de las propuestas realizadas por los partidos politicos a los escenarios
de distritacion electoral federal y locales”.

Cabe sefnalar que, a través del oficio referido en el parrafo precedente, la DERFE instruyé a las
VRFE de las JLE, remitir las “Reglas para la presentacion y publicacion de las propuestas realizadas
por los partidos politicos a los escenarios de distritacion electoral federal y locales” a las Presidencias
de las CLV y de los OPL de las diversas entidades federativas, con el objeto de que las hicieran del
conocimiento de las representaciones de los partidos politicos acreditadas ante dichos érganos.

Aprobacion de los catalogos de municipios y secciones que conforman el Marco Geografico
Electoral de las entidades federativas de Guerrero, Morelos, Nuevo Leén, Sinaloa y Yucatan. El
25 de febrero de 2022, este Consejo General aprobd, mediante Acuerdo INE/CG142/2022, los
catalogos de municipios y de secciones que conforman el Marco Geografico Electoral de las
entidades federativas de Guerrero, Morelos, Nuevo Ledn, Sinaloa y Yucatan, como insumo para la
realizacion de los trabajos de l