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NEW! EY Tax News: Edicién México

EY Tax News: Edicién México es un servicio
gratuito y personalizado de suscripcion por
correo electrénico que le permite recibir
alertas y boletines de noticias de EY México
en todas las dreas de impuestos. Acceda al
registro aqui.

También estd disponible nuestra biblioteca
de alertas fiscales de EY México aqui.

El 1 de mayo entré en vigor y se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto
que otorga el subsidio para el empleo. En el considerando se indica que el subsidio
para el empleo es un beneficio fiscal diseflado para apoyar a los trabajadores con bajos
ingresos mediante la reduccién del impacto del Impuesto Sobre la Renta; sin embargo,
el incremento progresivo de los salarios y del salario minimo ha disminuido el nimero
de trabajadores que son beneficiados con dicho subsidio.

En general, en el nuevo procedimiento de célculo del subsidio al empleo destaca lo
siguiente:

Se elimina tabla progresiva. Se elimina la tabla anterior que variaba segun
los ingresos del trabajador. En su lugar, se establece una cuota fija mensual
del 11.82% del valor mensual de la Unidad de Medida y Actualizacién (UMA),
aplicable a todos los trabajadores cuyos ingresos mensuales no excedan de
MXNS$9,081.00.

» Monto. El subsidio se calculard como un porcentaje fijo del valor de la UMA
(MXN$390.00 aproximadamente).

> Aplicacion. El subsidio se aplicara contra el impuesto sobre la renta mensual
a cargo del trabajador. En caso de que el impuesto a cargo sea menor que el
subsidio, la diferencia no serd reembolsada ni acumulada para futuros periodos.

> Periodos menores a un mes. Para los pagos de salarios correspondientes
a periodos menores a un mes, el subsidio se ajustara proporcionalmente,
dividiendo el subsidio mensual entre 30.4 dias, multiplicando el resultado por el
ndmero de dias del periodo de pago.

» Simplificacién. Este cambio también busca simplificar el esquema del subsidio
para el empleo, reduciendo su complejidad y costos administrativos.
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Por lo anterior, es relevante que tanto trabajadores como
empleadores estén al tanto del impacto que estas nuevas
disposiciones tendrdn en el célculo del impuesto y el cumplimiento
asociado.

En caso de requerir informacién adicional respecto al contenido de este
EY Tax Flash, favor de contactar a nuestro equipo de profesionales:
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Su negocio solo alcanzard su verdadero potencial si lo construye
sobre sélidos cimientos y lo acrecienta de manera sostenible. En

EY creemos que cumplir con sus obligaciones fiscales de manera
responsable y proactiva puede marcar una diferencia fundamental.
Por lo tanto, nuestros 45 mil talentosos profesionales de impuestos,
en mas de 150 paises, le ofrecen conocimiento técnico, experiencia
en negocios, metodologias congruentes y un firme compromiso

de brindar un servicio de calidad, en el lugar del mundo donde se
encuentre y sin importar el servicio fiscal que necesite. Asi es como
EY marca la diferencia.

Victor Anaya
victor.anaya@mx.ey.com

Para mayor informacion visite www.ey.com/mx
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