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EY LAW Flash

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién resolvio, en el Amparo en revision
633/2023, que es constitucional que el monto de la participacion de los trabajadores
en las utilidades (PTU) de las empresas tenga como limite maximo el mds favorable
para el trabajador entre tres meses de su salario o bien el promedio de la PTU recibida
en los Ultimos tres afios.

Por lo anterior, se concluyd que el [imite no es absoluto al admitir el promedio
mencionado también como limite.

Cuando el trabajador no tenga tres afios de antigliedad, para el promedio se tomara
en cuenta el promedio de la categoria o el puesto del trabajador, segun lo prevé la Guia
para cumplir con las obligaciones en materia de reparto de utilidades, expedida por la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS).
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Considerando lo anterior, se sugiere que las empresas reciben el
impacto de la resolucién de dicho amparo, particularmente en

la forma en que hubieran aplicado los Iimites mencionados vy los
criterios adoptados para trabajadores como antigliedad menor a
tres afios.

Ademds, las empresas con o sin sindicato deben permitir que se
integre la Comisidon Mixta para el Reparto de Utilidades. Esta se
integra con el mismo ndmero de representantes del patrén y de
los trabajadores.

La funcién de la Comisién Mixta para el Reparto de Utilidades
es realizar el calculo individual de los trabajadores y adoptar los
criterios para el reparto, situaciéon que ayudard a las empresas
a enfrentar revisiones por parte de la STPS o bien el Servicio de
Administracién Tributaria (SAT).
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Acerca de los Servicios Fiscales de EY

Su negocio solo alcanzara su verdadero potencial si lo construye
sobre sélidos cimientos y lo acrecienta de manera sostenible. En

EY creemos que cumplir con sus obligaciones fiscales de manera
responsable y proactiva puede marcar una diferencia fundamental.
Por lo tanto, nuestros 45 mil talentosos profesionales de impuestos,
en mas de 150 paises, le ofrecen conocimiento técnico, experiencia
en negocios, metodologias congruentes y un firme compromiso

de brindar un servicio de calidad, en el lugar del mundo donde se
encuentre y sin importar el servicio fiscal que necesite. Asi es como
EY marca la diferencia.

Para mayor informacién visite www.ey.com/mx
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