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PASOS PARA LLEGAR
A LA META

¡Contamos contigo, paso a paso lo conseguiremos!

Recordar que las Sillas-Cama

de Acompañamiento reducen

el cansancio y estrés de quienes

cuidan a sus pacientes en el IMSS.

1
2

Querer ayudar a queen cada cama censableen el IMSS haya unaSilla-Cama de Acompañamiento. 3
Reunir de manera individualo grupal el monto total de la Silla($4,200.00) o una parte.

4
Depositar el donativo en:

Las alcancías disponibles en
tu área de trabajo.

En ventanilla Bancaria
Número de cuenta: 0172011141 5983

CLABE: 1271 800011141 59830
Banco Azteca.

A nombre de: Fundación IMSS, A.C.
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Zoé Robledo
Director General del IMSS

Coordinador de Comunicación Interna: Francisco José Rullán Gutiérrez. Coordinación de 
Comunicación Interna: Aída Araceli Álvarez Ojeda, Aridaí Rodríguez Alemán, César Muñoz Vieyra, 
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Hibraín Córdova Camacho, Hugo Sánchez González, Irma Maricela Barocio Ramírez, Iván Cabañas 
López, Jonathann Eduardo Torres López, José Augusto Sandate Mendoza , José de Jesús Hernández 
Márquez, Juan Carlos Sánchez Osorio, Lorenzo José Aguilar González Ulloa, Lourdes Angélica 
Maldonado Martínez, Marisela Casillas Valdivia, Priscila Celaya Chávez, Susana Zárate Ramírez y 
Virginia Estephanía Granda González.

Familia IMSS. Historias de IMSSpiración es una publicación mensual editada por la Coordinación de 
Comunicación Interna de la Unidad de Comunicación Social del Instituto Mexicano del Seguro 
Social. Número de Reserva de Derechos al Uso Exclusivo otorgado por el Instituto Nacional del 
Derecho de Autor 04-2021- 080213302500-203, de fecha 2 de agosto de 2021. Oficinas administrativas 
en: Toledo No. 10, Planta Baja, Alcaldía Cuauhtémoc, Col. Juárez, 06600 Ciudad de México, teléfonos 
(55) 5238-2700, extensiones 11301, 11309 y 11310.

El pasado 9 de agosto, en el 
nuevo Hospital General Regional 
No. 2, en Ciudad Juárez, 
Chihuahua, rendí al presidente 
Andrés Manuel López Obrador y 
a la presidenta electa, Claudia 
Sheinbaum, un informe de lo que 
hemos hecho en el Seguro Social 
en este sexenio. Por esa razón, 
quiero compartir con ustedes, la 
Familia IMSS, algunos de estos 
logros, pues si cosas buenas han 
sucedido en estos años es gracias 
al trabajo de todas y todos 
ustedes. 

En estos 5 años pasamos de tener 
20.1 millones de trabajadoras y 
trabajadores asegurados a 22.3 
millones. Es decir, crecimos en 2.2 
millones de derechohabientes; 
actualmente, el Instituto atiende a 77.3 millones de 
derechohabientes, 11.8% más que en 2018. Por supuesto, se 
trata de una buena noticia que nos llena de retos para la 
operación diaria de todas las unidades.

En atención médica, en estos años se han otorgado 349.2 
millones de consultas de medicina familiar, 7.5 millones de 
intervenciones quirúrgicas, 110.5 millones de consultas de 
especialidad y 998.6 millones de estudios de diagnóstico. 

En personal, el IMSS ocupa la posición 13° a nivel mundial 
con más empleados; se contrató a 60,222 nuevos 
trabajadores y en este sexenio tuvimos un crecimiento del 
23% de médicos, 10% de enfermeras, 9% en personal de 
urgencias, camilleros y ambulancias; 4% laboratoristas, 29% 
higiene y limpieza, 82% residentes y becados y 1% 
administrativos. Hay 15,581 nuevas becas para médicos 
residentes. 

En infraestructura médica, contamos con 13 hospitales 
nuevos en operación que en su conjunto suman 1,387 
camas, 275 consultorios y 53 quirófanos y, además, se están 
construyendo 10 hospitales más. En el sexenio anterior, sólo 
se construyeron 7. También tenemos 21 nuevas Unidades 
de Medicina Familiar que suman 192 nuevos consultorios.  
Gracias a esas inversiones, hoy contamos con 278 hospitales 

que representan 37,704 camas y 
1,204 quirófanos; 1,542 Unidades 
Médicas Familiares y 18,571 
consultorios para atender a la 
derechohabiencia. 

Hemos invertido en mejorar los 
diagnósticos y otorgar tratamientos 
de última generación para los 
pacientes con las enfermedades que 
más afectan a los mexicanos: la 
diabetes y la hipertensión. Ahora, el 
IMSS ya cuenta con implantes 
cocleares para niños con hipoacusia 
bilateral e implantes mamarios para 
casos de mastectomía. 

En 2018 existían 6 salas de 
hemodinamia para atender infartos y 
sólo estaban en 4 estados, cerraremos 
esta administración con 22 salas en 20 

estados. En 2018 teníamos 3 OncoCREAN para la atención de niños 
con cáncer, ahora tenemos 35, al menos uno en cada delegación. En 
cuanto a abasto de medicamentos tenemos un porcentaje de 98.2% 
de recetas surtidas completas, pero nuestro propósito debe ser llegar 
al 100%.

Una de las principales tareas que tenía la administración era mejorar 
en el buen trato al brindar los servicios; se trabajó en la materia y se 
disminuyeron 60% las quejas de servicio, con respecto de 2018. 
Gracias a la gestión de agenda de citas, abasto de medicamentos, 
laboratorios, y mejorar la comunicación del paciente con el médico.

En conservación, mantenimiento y equipo electromagnético se han 
rehabilitado 1,039 quirófanos, 5,762 baños, 701 lavadoras y secadoras, 
180 cámaras frías, 56 montacargas, 66 cocinas, 71 comedores, 42 
áreas de patología, 169 equipos casa máquinas, 164 elevadores, 22 
almacenes y 18 aires acondicionados. Además, se realizaron 
rehabilitaciones mayores en 180 hospitales y 915 Unidades de 
Medicina Familiar.  

Tenemos muchos retos y pendientes, pero sin duda vamos por el 
rumbo correcto. Dejamos atrás la privatización silenciosa, estamos 
fortaleciendo las capacidades del Instituto y revirtiendo los años en 
los que no se invirtió para mejorar los servicios. No es fácil, no es tan 
rápido, pero estoy convencido de que vamos a tener un IMSS más 
seguro y más social. 

FAMILIA IMSS
Historias de IMSSpiración L A  R E V I S T A  

Las notas y reportajes contenidos en esta publicación son de carácter informativo y están dirigidos a la 
derechohabiencia y al personal del IMSS, sin perseguir un fin político o partidista.

El lenguaje empleado no pretende generar ninguna clase de discriminación, ni marcar diferencias entre 
hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones hechas al género masculino representan 
siempre a todos y a todas, hombres y mujeres, abarcando claramente de esa manera a ambos sexos.

La información es responsabilidad de las áreas normativas a las que se hace alusión. Puede ser 
reproducida con fines no lucrativos, siempre y cuando no se mutile, se cite la fuente y su dirección 
electrónica. De otra forma, requiere permiso por escrito del IMSS.

Colaboración Especial: Andrea Elizabeth Navarro González, Guadalupe Fabiola Gress Saucedo, Héctor 
Arturo Sánchez Orduña, Karla Guadalupe Hernández González, Martha Cecilia Medrano Vega y Nora 
Rodríguez Aceves.
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AGOSTO

CONOCE LAS ACCIONES
INSTITUCIONALES

MÁS RELEVANTES DE

El director general, Zoé Robledo, acompañó a la presidenta 
electa, Claudia Sheinbaum, a las reuniones que sostuvo con 
gobernadoras y gobernadores de diversas zonas del país, 
para revisar los proyectos prioritarios y estratégicos, 
especialmente de infraestructura en salud.

El presidente Andrés Manuel López Obrador; el director 
general, Zoé Robledo, y la presidenta electa, Claudia 
Sheinbaum, evaluaron los avances del HGR No. 2, en Ciudad 
Juárez, Chihuahua, que contará con 260 camas y 34 
especialidades médicas.

“El segundo piso de la #CuartaTransformación avanza”.

Acciones para el bienestar:

Cambio de 180 elevadores en unidades médicas, hospitalarias y 
administrativas del Instituto que, tras un diagnóstico, se determinó 
que presentaban diversas fallas.

Sustitución de 12 aceleradores lineales que permitirán dar servicios de 
radioterapia de calidad y oportunos a la derechohabiencia de las 
zonas centro, occidente y norte del país.

En su agenda de trabajo el H. Consejo Técnico aprobó:

“Con equipo nuevo, de última generación, más rápido y menos 
invasivo hacemos que todo en el IMSS sea bienestar”.

Zoé Robledo
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Servicios de salud, deporte y cultura:

2
Primer concierto de la Orquesta 
Sinfónica y del Coro IMSS 
Esperanza Azteca-Independencia 
y firma del convenio de 
colaboración para implementar 
Orquestas y Coros en Nuevo León, 
Estado de México y Coahuila.

Tercera Reunión Regional de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, 
con la participación de más de 
200 expertos de 25 estados, con el 
fin de reforzar la estrategia ELSSA 
y el programa PRONAVT.

1

1 2

Instalación de un módulo itinerante de 
donación de sangre, en las oficinas del 
SNTSS, en la Ciudad de México, para 
conmemorar los 20 años del inicio de las 
campañas altruistas.

El Instituto y el IPN iniciaron actividades 
de PrevenIMSS, para crear conciencia 
sobre el cuidado de la salud física y 
mental, entre el alumnado de planteles 
de educación media superior y superior 
de esta casa de estudios.

5

6

Cuarto Encuentro/Taller: “Excelencia en 
Evaluación: Estrategias y Competencias 
Clave”, para fortalecer e intercambiar 
ideas en materia de evaluación de 
procesos y calidad del servicio.

Inauguración de la exposición “Tejiendo 
una historia local. Gobelinos de 
Xonacatlán”, con 29 obras de artistas, 
algunas pertenecientes al acervo de la 
Secretaría de Cultura y Turismo del 
Estado de México.

3

4 4
65

3

IMSS + seguro + social

6

FAMILIA IMSS



Soviética Karen Torres Espíndola es médica residente de 
segundo año de Anestesiología. Está adscrita al Hospital 
General Regional con Medicina Familiar No. 1 (HGR/MF) 
en el servicio de Anestesiología, en Cuernavaca, Morelos. 

Desde hace dos años que ingresó al IMSS realiza sus 
actividades con integridad, honestidad, empatía y objetividad 
para lograr su misión de salvaguardar la salud y la vida 
de todos los pacientes. Quiere contribuir a que el IMSS 
sea reconocido como el mejor sistema de salud en 
México y América Latina. 

“Me gustaría ser recordada como una mentora para 
residentes, apoyo a especialistas y pieza clave en el desarrollo 
de nuestro IMSS. El plus que pongo en mi vida institucional 
es la motivación y el entusiasmo por prepararme todos 
los días de la manera más actualizada”. 

El doctor Ricardo Franco Valencia es residente de tercer 
año de Medicina Interna, adscrito al Hospital General 
Regional (HGR) No. 1 de Orizaba. Decidió ingresar al IMSS 
porque descubrió que llevaba muchos años formando 
residentes internos.

Con respeto, disciplina y empatía, cada día revisa a los 
pacientes, checa sus indicaciones y las ajusta si es necesario. 
Su principal misión es aprender constantemente y mantener 
la curiosidad todos los días, ayudar en la formación de 
colegas y ser parte de los procesos de mejoría de los 
pacientes.

“Deseo que después de muchos años de estar en este 
Instituto pueda decir que afecté positivamente la vida de 
algunas personas y que en algún punto ayudé a que 
muchas familias continuaran juntas y estuvieran saludables”.

Fuente: OOAD del IMSS en Morelos.

EL PLUS QUE PONGO
A MI TRABAJO

Motivaciones la

QUIERO AFECTAR
POSITIVAMENTE LA VIDA

Personas

Fuente: OOAD del IMSS en Veracruz Sur.

de las
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“De la marimba al son”, Eraclio Zepeda (1982)
RECOMIENDA LEER:

EL DIRECTOR GENERAL 

Pero ¿de qué va el cuento que les recomiendo? Don 
Eraclio narra la llegada de la guerra a un pueblo donde 
todo llegaba tarde. Sin embargo, el ejército enemigo 
tenía una particularidad: hacía la guerra con tambores y 
cornetas. Los ejércitos tenían que combatir con música. 

El general Pineda, encargado de hacerle frente a los 
embates del enemigo, tenía que buscar la forma de 
combatir al ejército contrario y, con la ayuda de Don 
Corazón Borras, construye el arma capaz de frenar al 
enemigo: una marimba de combate. 

El autor, de una forma novedosa y llena de ingenio, nos 
invita a adentrarnos en una lucha llena de sones y de 
canciones para vencer a un enemigo. La lectura nos 
permite dibujar en nuestra mente hechos insólitos y 
sorprendentes; Eraclio Zepeda recurre a ello y lo logra de 
forma magistral, lo cual se convierte en una característica 
particular de su obra. 

La historia nos muestra el poder de la música para 
transformar vidas, de escapar del destino, de unir 
corazones, de abrir puertas, de terminar guerras, de forjar 
la paz, iniciar la esperanza con marimbas que marcan la 
ruta del corazón.

El autor así nos habla del orgullo a lo nuestro, aquello con 
lo que nacimos y morimos, algo que nunca perdemos 
porque nos da identidad.

Hoy sabemos que las obras sobreviven al hombre por eso, 
este mes que conmemoramos el noveno aniversario 
luctuoso del maestro Eraclio Zepeda, los invito a 
recordarlo de la mejor forma posible: leyendo su obra.

En 1982, el escritor chiapaneco Eraclio Zepeda integró en su libro "Andando el 
tiempo", una serie de cuentos que le dieron voz a todo un pueblo y le mereció 
obtener el Premio Xavier Villaurrutia 1982. Dentro de esta antología, De la 
marimba al son es quizá uno de mis favoritos, pues logra lo que sólo pocos como 
Juan Rulfo o Juan José Arreola han sido capaces: recrear en papel, a través de las 
letras, la invención de un pueblo y permitir que el lector, por medio de la 
imaginación, viva y sienta la historia que se cuenta.

Por: Zoé Robledo

Y dirán ustedes, ¿qué tiene que ver este cuento con el 
Seguro Social? Pues les platico que el pasado 15 de 
agosto, en la sala de concierto “El Cantoral”, se llevó a 
cabo el concierto de presentación de la Orquesta 
Esperanza Azteca-Independencia que está integrada por 
194 niños y niñas de la familia IMSS y, además, se firmó un 
convenio con Fundación Azteca de Grupo Salinas y los 
titulares de las Representaciones del IMSS en el Estado de 
México Poniente y Nuevo León, con el fin de crear una 
Orquesta Juvenil en sus estados.

Hoy con música, en el IMSS también hacemos la guerra: 
combatimos a la obesidad, al sedentarismo, a las 
adicciones y a los problemas de salud mental y por ello, el 
sueño es contar con una Orquesta en cada entidad, para 
convertir los instrumentos en armas de paz y salud para 
las niñas y niños de México.

8

Deporte, Cultura y EntretenimientoFAMILIA IMSS



“De la marimba al son”, Eraclio Zepeda (1982)
RECOMIENDA LEER:

EL DIRECTOR GENERAL 

Pero ¿de qué va el cuento que les recomiendo? Don 
Eraclio narra la llegada de la guerra a un pueblo donde 
todo llegaba tarde. Sin embargo, el ejército enemigo 
tenía una particularidad: hacía la guerra con tambores y 
cornetas. Los ejércitos tenían que combatir con música. 

El general Pineda, encargado de hacerle frente a los 
embates del enemigo, tenía que buscar la forma de 
combatir al ejército contrario y, con la ayuda de Don 
Corazón Borras, construye el arma capaz de frenar al 
enemigo: una marimba de combate. 

El autor, de una forma novedosa y llena de ingenio, nos 
invita a adentrarnos en una lucha llena de sones y de 
canciones para vencer a un enemigo. La lectura nos 
permite dibujar en nuestra mente hechos insólitos y 
sorprendentes; Eraclio Zepeda recurre a ello y lo logra de 
forma magistral, lo cual se convierte en una característica 
particular de su obra. 

La historia nos muestra el poder de la música para 
transformar vidas, de escapar del destino, de unir 
corazones, de abrir puertas, de terminar guerras, de forjar 
la paz, iniciar la esperanza con marimbas que marcan la 
ruta del corazón.

El autor así nos habla del orgullo a lo nuestro, aquello con 
lo que nacimos y morimos, algo que nunca perdemos 
porque nos da identidad.

Hoy sabemos que las obras sobreviven al hombre por eso, 
este mes que conmemoramos el noveno aniversario 
luctuoso del maestro Eraclio Zepeda, los invito a 
recordarlo de la mejor forma posible: leyendo su obra.

En 1982, el escritor chiapaneco Eraclio Zepeda integró en su libro "Andando el 
tiempo", una serie de cuentos que le dieron voz a todo un pueblo y le mereció 
obtener el Premio Xavier Villaurrutia 1982. Dentro de esta antología, De la 
marimba al son es quizá uno de mis favoritos, pues logra lo que sólo pocos como 
Juan Rulfo o Juan José Arreola han sido capaces: recrear en papel, a través de las 
letras, la invención de un pueblo y permitir que el lector, por medio de la 
imaginación, viva y sienta la historia que se cuenta.

Por: Zoé Robledo

Y dirán ustedes, ¿qué tiene que ver este cuento con el 
Seguro Social? Pues les platico que el pasado 15 de 
agosto, en la sala de concierto “El Cantoral”, se llevó a 
cabo el concierto de presentación de la Orquesta 
Esperanza Azteca-Independencia que está integrada por 
194 niños y niñas de la familia IMSS y, además, se firmó un 
convenio con Fundación Azteca de Grupo Salinas y los 
titulares de las Representaciones del IMSS en el Estado de 
México Poniente y Nuevo León, con el fin de crear una 
Orquesta Juvenil en sus estados.

Hoy con música, en el IMSS también hacemos la guerra: 
combatimos a la obesidad, al sedentarismo, a las 
adicciones y a los problemas de salud mental y por ello, el 
sueño es contar con una Orquesta en cada entidad, para 
convertir los instrumentos en armas de paz y salud para 
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PATRIMONIO
Visita guiada “Tesoros culturales del IMSS”

Miércoles 30 de octubre, 11:00 horas
“Siqueiros y Rivera en el Centro Médico Nacional La Raza”

Informes y reservaciones al teléfono 5556290200 ext. 13456 y 13402

Exposición “Tejiendo una historia local. Gobelinos de Xonacatlán”
9 de agosto al 1 de noviembre 2024 De lunes a viernes de 9:00 a 17:30 horas

Visitas guiadas y talleres de introducción al tejido 10, 15 y 24 de octubre, 11:00 horas

ACTIVIDADES CULTURALES GRATUITAS

Círculos de lectura
Miércoles de 12:00 a 13:00 horas

Jueves de 11:00 a 13:00 horas
Viernes de 12:00 a 14:00 horas

Préstamo de libros en sala
De lunes a viernes de 9:00 a 17:00 horas

BIBLIOTECA DEL CENTRO MÉDICO NACIONAL “SIGLO XXI”

SALA DE EXPOSICIONES DEL CENTRO MÉDICO NACIONAL “SIGLO XXI”

ARTES ESCÉNICAS

CINE EN TEATROS
“Conozca la cabeza de Juan Pérez” 

Director: Emilio Portes
2 al 30 de octubre de 2024

DANZA
“A través de Oaxaca”

Miércoles 9 de octubre, 18:00 horas
Teatro IMSS Morelos

“El Cascanueces”
Miércoles 23 de octubre, 18:00 horas

Teatro IMSS Legaria

Cine Linterna Mágica
Proyección especial

“Conozca la cabeza
de Juan Pérez”

Director: Emilio Portes 
Jueves 31 de octubre, 10:30 horas

CINE

Teatro IMSS Guadalajara
“Ignacio López Tarso”
Miércoles 2, 16:00 horas
Teatro IMSS Durango
Miércoles 2, 16:00 horas
Teatro IMSS Tepeyac

Lunes 7, 12:00 y 16:00 horas
Teatro IMSS Aguascalientes

Miércoles 9, 12:00 horas
Teatro IMSS Monclova

Miércoles 9 y jueves 17, 15:00 horas
Teatro IMSS León

Miércoles 9, 13:00 horas
Teatro IMSS Culiacán

Domingo 13, 19:00 horas

Teatro IMSS Tepic
Miércoles 16, 10:00 horas

Teatro IMSS Ciudad Juárez
Miércoles 16, 17:00 horas
Teatro IMSS Zacatecas
Miércoles 16, 18:00 horas

Teatro IMSS San Luis Potosí
Martes 22, 16:00 horas

Teatro IMSS Cuauhtémoc
Martes 22 y miércoles 23,

18:00 horas
Teatro IMSS Morelia

“Stella Inda”
Miércoles 23, 10:00 horas

Teatro IMSS Tlaxcala
Lunes 28, 18:00 horas

Teatro IMSS Morelos
Lunes 28, 12:00 horas

Teatro IMSS Piedras Negras
Miércoles 30, 10:00 horas

Teatro IMSS Saltillo
Miércoles 30, 17:00 horas

CARTELERA DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE

#IMSSCultura

Programación sujeta a cambios, sin previo aviso.
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CARTELERA DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE

TEATROS METROPOLITANOS

TEATRO TEPEYAC
“CARMEN MONTEJO”

“El velorio de mi madre”
Jueves 3, 10, 17 y 24 de octubre, 20:00 horas

“Tributo a John Lennon, Queen y Rock 70s”
Viernes 4 de octubre, 18:00 y 20:30 horas

“El diario de Ana Frank”
Sábado 5, 12, 19 y 26 de octubre, 18:30 horas

“Drácula, ballet de terror”
Sábado 5, 12, 19 y 26 de octubre, 20:30 horas

Jueves 31 de octubre, 20:30 horas
“La Sirenita”

Domingo 6 y 20 de octubre, 16:30 horas
“Treintonas, cuarentonas ¡y chingonas!”

Domingo 6, 13, 20 y 27 de octubre, 18:30 horas
Viernes 11 de octubre, 20:30 horas

“Calaveritas”
Sábado 12 de octubre, 16:30 horas

Sábado 19 y 26 de octubre, 14:00 y 16:30 horas
Domingo 13, 20 y 27 de octubre, 14:30 horas

Jueves 31 de octubre, 18:00 horas
“Dinosaurios al rescate”

Domingo 13 y 27 de octubre, 12:00 horas
“El Mago de Oz”

Domingo 13 y 27 de octubre, 16:30 horas
Domingo 20 de octubre, 12:00 horas

“Homenaje a Elvis Presley y Rock Clásico”
Viernes 18 de octubre, 17:30 y 20:30 horas

“Grupo Morsa y The Beats,
tributo a Beatles y Creedence”

Viernes 25 de octubre, 17:30 y 20:30 horas

TEATRO SAN JERÓNIMO
“INDEPENDENCIA”

“Peter Pan”
Domingo 6, 13, 20 y 27 de octubre,

11:30 y 13:30 horas

TEATRO XOLA
“JULIO PRIETO”

“Otra vez papá”
Viernes 4 y 11 de octubre, 20:30 horas

“El Principito”
Domingo 6 y 13 de octubre, 11:30 horas

“Leonardo”
Lunes 7 y 14 de octubre, 20:00 horas

TEATRO LEGARIA
“La palabra prohibida, el musical”

Sábado 12, 19 y 26 de octubre, 20:00 horas

TEATRO HIDALGO
“IGNACIO RETES”

“La Tiendita de los Horrores”
Viernes 18 y 25 de octubre, 18:00 horas

Sábado 19 y 26 de octubre, 17:30 y 20:30 horas
Domingo 20 y 27 de octubre, 17:30 horas

“Cantares de México presenta: 
Camino al Mictlán”

Jueves 31 de octubre, 20:00 horas

TEATRO ISABELA CORONA
“Horror Symphony”

Sábado 19 de octubre, 17:30 y 20:00 horas

Las funciones se darán conforme al aforo.
*FIDTEATROS no es responsable por cambios y cancelaciones en la programación.

#IMSSCultura
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#IMSSCultura

CINE LINTERNA MÁGICA
Sábado 12 de octubre
No hables con extraños
Sinopsis: Una familia británica visita a otra familia, que conoció en unas vacaciones. Lo que se 
suponía que iba a ser un fin de semana idílico, comienza a desmoronarse lentamente, mientras 
ellos intentan ser educados ante lo desagradables que empiezan a ser a los que han ido a visitar.
Pesadilla maligna
Sinopsis: Mona y Robby, jóvenes y enamorados, aceptan un apartamento descuidado, que debe 
ser renovado, en un excelente trato. Mona empieza a tener terrores nocturnos y llega a estar 
convencida de que está siendo atacada por un demonio.

Sábado 26 de octubre 
El robot salvaje
Sinopsis: La épica aventura sigue el viaje de un robot –Rozzum Unidad 7134, "Roz"– que naufraga 
en una isla deshabitada y debe aprender a adaptarse al duro entorno, estableciendo 
gradualmente relaciones con los animales de la isla y convirtiéndose en el padre adoptivo de un 
ganso bebé huérfano.
No te sueltes
Sinopsis: En este terrorífico thriller, mientras el mal toma el control del mundo más allá de la 
puerta de su casa, la única protección para una madre y sus hijos gemelos es su casa y el vínculo 
protector de su familia.

Sábado 19 de octubre
Transformers One
Sinopsis: Es la historia jamás contada sobre el origen de Optimus Prime y Megatron, enemigos 
jurados, pero que una vez fueron amigos tan unidos como hermanos y cambiaron el destino de 
Cybertron para siempre.

#IMSSCultura
CARTELERA DEL 12 AL 26 DE OCTUBRE

Consulta la cartelera aquí.
https://www.cinelinternamagica.com.mx/
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11 de agosto
Reunión entre el presidente Andrés 
Manuel López Obrador; el director 
general, Zoé Robledo; la presidenta 
electa, Claudia Sheinbaum, y el 
gobernador del estado, Miguel Ángel 
Navarro, para revisar proyectos 
estratégicos de infraestructura.

CDMX

NAYARIT

1, 5 y 15 de agosto
Reuniones de la Junta 

de Gobierno y del equipo 
de trabajo de 

IMSS-BIENESTAR.

13 de agosto
Junta de trabajo entre el director 

general, Zoé Robledo, y la 
gobernadora de Colima, Indira 

Vizcaíno, para hablar sobre 
proyectos, avances y pendientes 

de la implementación de 
IMSS-BIENESTAR en el estado.

30 de agosto
Reunión entre el presidente de la República, Andrés 
Manuel López Obrador; la presidenta electa Claudia 
Sheinbaum; gobernadores y coordinadores estatales 
de los 23 estados federalizados a IMSS-BIENESTAR; 7 
gobernadores electos; secretarios de Estado e 
integrantes del Gabinete de Salud para evaluar 
avances.

10 de agosto
Inauguración del Hospital General “Dr. 

Bernardo J. Gastélum”, en Culiacán, por el 
presidente Andrés Manuel López Obrador; 

el director general, Zoé Robledo, y la 
presidenta electa Claudia Sheinbaum. 

SINALOA

SERVICIOS DE SALUD

IMSS-BIENESTAR

SEGUIMIENTO
DE ACCIONES

Agosto de 2024

Revive
el evento
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Hoy, las y los mexicanos sin seguridad social están protegidos por el IMSS-BIENESTAR, una nueva institución con 
infraestructura independiente, un modelo de atención público, planeación centralizada, cobertura universal y 
servicios gratuitos. En sólo dos años, ha crecido y se ha fortalecido, para brindar servicios médicos de calidad con 
una política de cero rechazos.

PLAN DE SALUD PARA EL BIENESTAR

CON IMSS-BIENESTAR, LA SALUD
NO ES UN PRIVILEGIO, ES UN DERECHO

Fuente: Órgano Público Descentralizado IMSS-BIENESTAR.

BALANCE DE RESULTADOS
23 estados totalmente adheridos.

686 Hospitales y 11 mil 935 Centros de Salud en operación.
53.2 millones de personas afiliadas.

274 mil 972 trabajadoras y trabajadores integran la fuerza laboral. 
60 Hospitales, 16 Centros de Salud y 1 Albergue construidos.

37 Hospitales, 6 Centros de Salud y 4 Albergues en proceso de construcción.
106 Hospitales y 3 mil 277 Centros de Salud rehabilitados.

3 mil 210 claves de medicamentos en un catálogo homologado.
55 mil 572 trabajadores basificados y se ha mejorado su salario en 22 por ciento.
6 mil 341.6 millones de pesos entregados para el mantenimiento de Centros de 

Salud, a través del Programa “La Clínica es Nuestra”.
11,774 Comités de Salud integrados.

15 mil 159 médicos generales, y 7 mil 299 especialistas contratados.
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Las enfermedades cardiovasculares (ECV) son una de las principales causas de mortalidad en el 
mundo. Por ello, es necesario entender cómo prevenirlas y mantener una buena salud a largo plazo. 

1. ¿Qué son las enfermedades cardiovasculares y cuáles son las más comunes?
Las enfermedades cardiovasculares abarcan una serie de trastornos que afectan el corazón y los 
vasos sanguíneos. Entre las más comunes se encuentran la cardiopatía coronaria, que afecta los 
vasos que suministran sangre al músculo cardíaco; las enfermedades cerebrovasculares, que 
impactan los vasos que irrigan el cerebro, y la enfermedad arterial periférica, que afecta los 
vasos en brazos y piernas.

2. ¿Qué factores de riesgo debemos vigilar?

Varios factores aumentan el riesgo de desarrollar ECV. Entre ellos, la hipertensión arterial, porque 
daña las arterias y aumenta el riesgo de ataques cardíacos y accidentes cerebrovasculares. El                      
colesterol elevado es otro de ellos, un exceso de colesterol LDL, o "colesterol malo" puede formar 
placas en las arterias y llevar a aterosclerosis.

La diabetes es otro factor crítico, ya que el 65% de las personas que viven con esta condición de salud 
mueren a causa de enfermedades cardiovasculares. La obesidad, el sobrepeso y el sedentarismo 
también aumentan la posibilidad de que se presenten.

4. ¿En qué situaciones debemos actuar?

Los síntomas de un infarto incluyen dolor en 
el pecho, dificultad para respirar, sudoración 
excesiva y dolor en los brazos o la espalda. Los 
de un accidente cerebrovascular pueden 
incluir debilidad repentina en un lado del 
cuerpo, dificultad para hablar y pérdida del 
equilibrio.

3. ¿Cómo podemos prevenirlas?
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La prevención de las ECV es mucho más efectiva que tratarlas 
una vez que ya se desarrollaron. Adoptar estilos de vida             
saludables puede reducir significativamente el riesgo y 
mejorar la calidad de vida. 

Adoptar una dieta equilibrada y mantenerse activo son 
fundamentales. El ejercicio regular no sólo ayuda a 
tener un peso saludable, sino que mejora la                      
circulación sanguínea, reduce el estrés y fortalece el 
corazón.

También es aconsejable dejar de fumar, reducir 
el consumo de alcohol, y mantener la presión 
arterial y el colesterol en niveles óptimos. 
Además, controlar el estrés es vital, ya que en 
niveles altos y prolongados puede elevar la 
presión arterial y contribuir a la formación de 
coágulos. 

5. ¿Cómo nos ayuda el IMSS?

A través de programas como PrevenIMSS, ofrece orientación, 
consejería y educación para mejorar los hábitos de vida. 
Además, cuenta con:

Código Infarto, que establece acciones para diagnosticar 
de manera oportuna a pacientes que se presenten en 
los servicios de Urgencias con síntomas de infarto, y 
tratarlos con medicamento intravenoso en menos de 
30 minutos o realizar una angioplastia en hospitales 
con Sala de Hemodinamia, en menos de 90 minutos.

Código Cerebro, que permite hacer un diagnóstico 
clínico oportuno a pacientes que sufren Evento Vascular 
Cerebral (EVC), corroborarlo con una tomografía axial 
computarizada (TAC) y brindar tratamiento en la primera 
hora del ingreso a los servicios de Urgencias.

La prevención de las enfermedades                       
cardiovasculares siempre será más efectiva. 
Ante cualquier síntoma se debe evitar la 
automedicación y se debe acudir a la 
Unidad de Medicina Familiar (UMF).

Escanea y conoce más 
sobre enfermedades 

cardiovasculares

Fuente: Dirección de Prestaciones Médicas del IMSS.
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LOS SISMOS

¿QUÉ DEBEMOS
entonces,

no se pueden predecir,
Estamos en septiembre y, posiblemente porque dos de 
los sismos más intensos en la historia del país sucedieron 
en 1985 y 2017, coincidentemente el día 19 de dicho mes, 
empiezan a correr rumores de que se presentará una 
situación similar. Ante este escenario, es importante 
aclarar que los sismos no se pueden predecir, pero sí 
alertar.

ANTES:

DURANTE:

DESPUÉS:

Participar en los simulacros de repliegue y evacuación.
Acercarse a la Unidad Interna de Protección Civil y 
conocer los procedimientos de emergencia. 

Y aunque sabemos qué hacer antes, durante y 
después de un evento de este tipo, gracias a los 
simulacros, nunca está de más reforzar nuestros 
conocimientos en el tema. 

Tener a la mano los números telefónicos de 
emergencia y un botiquín de primeros auxilios.
Interrumpir las actividades y atender las 
instrucciones del personal brigadista si suena la 
alerta sísmica. Esos segundos sirven para evacuar 
o replegarse antes de que el movimiento sea 
perceptible.

Conservar la calma. 
Evitar el uso de escaleras y elevadores.
Alejarse de ventanas, muebles u objetos 
que puedan caer.
Seguir las indicaciones de los brigadistas. 
Replegarse en la zona de menor riesgo, en caso 
de no evacuar el inmueble.
Llevar a cabo los protocolos establecidos 
por la Unidad Interna de Protección Civil.

Colaborar con el personal brigadista de evacuación y 
repliegue en el pase de lista en el punto de reunión. 
Usar el teléfono sólo para llamadas de emergencia.
No encender cerillos ni usar aparatos eléctricos. 
Alejarse de los edificios dañados.

Zonas de menor riesgo. 
Rutas de evacuación. 
Salidas de emergencia.
Puntos de reunión.
Señalización de Protección Civil.

Para mayores informes, 
comunícate al teléfono 

(55) 57 26 17 00 ext. 20610, 
20611 y 20614.

Conoce más sobre las 
Brigadas Internas 

de Protección Civil

Fuente: Dirección de Administración del IMSS.

Identificar:

HACER?

Es importante seguir estos consejos. Recuerda, 
¡en el IMSS, la protección civil la hacemos todas y todos!
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LOGROS
D I R E C C I O N E S  N O R M A T I V A S

UN IMSS MÁS SEGURO Y MÁS SOCIAL

Como nunca en su historia, el IMSS se 
ha fortalecido para garantizar su 
misión de brindar servicios de 
seguridad social a la población. En 
esta Administración, 
implementamos acciones para 
aumentar el número de personas 
afiliadas, pero a la par crecimos 
la inversión en infraestructura y 
en equipamiento médico. 

Mejoramos los servicios no sólo 
en tratamientos médicos, 
también implementamos 
estrategias para brindar el 
trato que la derechohabiencia 
merece. Derribamos los 
muros negros de la 
corrupción para dejar nuestra 
institución abierta a la 
transparencia.

Somos una institución 
moderna, con tecnología de 
vanguardia, investigaciones de 
última generación y que sabe 
adaptarse a la transformación 
que vive el país.

No ha sido una tarea fácil, pero si 
esto y mucho más ha sucedido es 
gracias al trabajo y compromiso de 
quienes integramos la Familia 
IMSS. En esta edición hacemos un 
recuento de nuestros logros.

¡Conócelos y siéntete
orgulloso de ellos!
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66 recorridos a personal de la 
salud y normativo, 
de compañías privadas y 
sindicales, entre otros.

Recorridos Acervo 
Histórico del IMSS

Establecimiento de bases para 
la inscripción de beneficiarios 
padres que no cumplen con el 
requisito de convivencia exigido 
por la LSS.

Desarrollo de 
proyecto

Sesiones del 
H. Consejo Técnico

Autorización de la aceptación 
de la donación por parte del 
Gobierno de Michoacán del 
complejo “Centro de Negocios”, 
en Ciudad Tres Marías.

Aceptación 
de donación

Asamblea 
General Ordinaria

91 sesiones del H. Consejo Técnico,
61 ordinarias y 38 extraordinarias,       
dictándose un total de 2,814 Acuerdos.
Celebración por primera vez de una 
sesión ordinaria del H. Consejo Técnico, 
en Acapulco, Guerrero, tras el huracán 
Otis, en apoyo a su recuperación.

Realización de 5 Asambleas Generales 
Ordinarias, contando en 4 de ellas con la 
presencia del Presidente de la República, 
emitiéndose 62 acuerdos.
Celebración, por primera y segunda vez, 
en el Palacio Nacional, de las Asambleas 
Generales Ordinarias 112ª y 113ª, que marcó 
un hito en el IMSS.

Implementación, por primera vez, de                
un programa de giras a los Órganos 
Colegiados, para conocer las necesidades 
de los representantes de los sectores 
obrero, patronal y gubernamental. Se 
visitaron el 100 por ciento de los Consejos 
Consultivos y se hicieron más de 160 
giras.

Giras para detectar 
necesidades

Implementación del 
programa piloto “Prevenir 
para Vivir: Unidades Móviles, 
Primer Contacto” para acercar 
las acciones de PrevenIMSS
a maquiladoras en Chihuahua, 
Baja California, Jalisco y 
Guanajuato.

Acreditación del IMSS como Entidad de 
Certificación y Evaluación, a través del 
Consejo Nacional de Normalización y 
Certificación de Competencias Laborales 
(CONOCER). Se han acreditado 11 
Estándares de competencia; 65 Evaluadores 
y la Certificación de 4,866 personas que 
laboran en el Instituto.

SECRETARÍA
G E N E R A L

Conversatorios y 
videoconferencias

Realización de 4 conversatorios, en 
colaboración con la CISS, con un aforo 
de más de 1,100 personas en cada uno. 
Generación de 17 videoconferencias con 
directivos y gerentes de recursos 
humanos de empresas y sindicatos, en 
temas de seguridad social, con un aforo 
aproximado de 300 personas por sesión.

Convenios 
de colaboración
Firma de 10 diferentes 
Convenios de Colaboración, 
con Confederaciones              
obreras, patronales y               
empresas, para implementar 
estrategias y acciones de 
salud preventiva.

Promoción de 
la salud

IMSS como 
entidad certificadora
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Promoción de 
la salud

IMSS como 
entidad certificadora
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PRESTACIONES MÉDICAS
D I R E C C I Ó N  D E

Se pasó de contar con 3 Centros de Referencia 
Estatal para la Atención del Niño y de la Niña 
con Cáncer (OncoCREAN) a 36.

10 hospitales nuevos, 3 rehabilitados 
que se encontraban dañados por el 
sismo de 2017 y 10 más en proceso 
de conclusión.
34 Centros de Atención Temporal 
COVID, de los cuales 18 se 
convirtieron en anexos hospitalarios, 
que incrementaron la capacidad 
hospitalaria.

20 Centros de Mezclas por iniciar 
operaciones, de los cuales 13 son 
obras nuevas, 11 ya terminadas y 2 
próximas a terminar, las otras 7 son 
por conservación y aún están por 
iniciar las acciones de obra.

17 Salas de Hemodinamia nuevas.

3,479 pacientes
Se han diagnosticado del 1 de enero de 2022 
al 16 de agosto de 2024, con un índice de 
letalidad de 11.2%.
En el Laboratorio de Citómica del Cáncer 
Infantil, en su función como Laboratorio de 
Referencia Nacional para la Estrategia 
OncoCREAN, actualmente brinda servicio 
a 31 centros en 26 estados del país.

Atención a pacientes 
pediátricos oncológicos

Atención durante 
la pandemia por 
COVID-19

Unidades médicas

Disminución 
de la muerte materna

de Atención Respiratoria 
del Seguro Social 
(MARSS) instalados.

5,191 Módulos 

1,015 Equipos de Respuesta Inmediata

19,999 camas reconvertidas.

Sustitución de equipo 
médico relevante
14,000 camas de hospital.
2,700 ventiladores.
369 máquinas de anestesia.
133 mastógrafos.
16 resonancias magnéticas.
4 aceleradores ya instalados y 
12 en proceso de sustitución.

Modelo Atención Materna  
Integral del IMSS (AMIIMSS)
Presentación del Decálogo de 
Atención Materna Integral.

En Unidades Médicas de Segundo 
y Tercer Nivel con atención obstétrica 
amigable, que han beneficiado a más 
de 70 mil mujeres.

105 salas de prelabor

87% se ha incrementado la lactancia 
materna exclusiva al egreso del 
binomio madre-hijo de la unidad 
médica.

Disminución de 48.3 defunciones por 
cada 100 mil recién nacidos.
Política rechazo cero y Triage obstétrico 
implementado en todo el país.

Conformados y funcionales a lo largo de                
todas las representaciones, con seguimiento 
diario de todas las pacientes obstétricas en 
riesgo de morir.

39 Jornadas Nacionales 

Capacitación al personal de salud que 
interviene en la estrategia, para 
otorgar un servicio de calidad y 
calidez, centrado en la salud de madre 
e hijo.

23 UMF habilitadas.  
7 Clínicas de Mama concluidas en 
el periodo. 

para la Recuperación de los Servicios 
Ordinarios, junto con las Jornadas de 
Consulta de Especialidades con el “Águila 
Bien Puesta”, del 1 de enero de 2023 al 15 
de agosto de 2024. 

Jornadas Nacionales 
para la Recuperación de 
los Servicios Ordinarios
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40,583 cursos y capacitación

559,238 personas capacitadas
a 543,103 embarazadas en la Estrategia Educativa de Promoción de la Salud “Embarazo PrevenIMSS”.

En 33,194 cursos de la Estrategia Educativa de Promoción de la Salud “YO Puedo”, dirigida a población 
derechohabiente igual o mayor de 10 años con sobrepeso, obesidad, diabetes mellitus o hipertensión 
arterial.

Promoción de la salud

254,437 personas
se han inscrito a la Estrategia “Pierde Kilos, Gana Vida”, desde que se implementó en marzo de 2022 
hasta junio de 2024, con la pérdida de 319, 911 kilogramos.

5,569 personas con inicio de tratamiento 
se contabilizaron desde el inicio de la Profilaxis Preesposición (PrEP): 707 en 2021; 1,964 en 
2022; 2,898 en 2023. En 2024, se cuenta con un dato preliminar de 1,128.

El Tratamiento Posexposición (PeP), universal incluida por no ocupacional, por contacto 
sexual se oficializó en abril 2023 tiene registradas del 24 de abril al 31 de diciembre 2023, 
1,092 solicitudes de tratamiento. En 2024, se cuenta con 789 solicitudes, es decir un acumu-
lado, desde su inicio, de 1,881 solicitudes de tratamiento. 

Atención a pacientes que viven con VIH

Desde su integración, se capacitaron a 
distancia 71,960 profesionales de la salud: 
17,649 en diabetes; 10,566 en hipertensión 
arterial sistémica; 13,137 en Código Infarto; 
15,573 en Código Cerebro; 4,861 en VIH; 
1,455 en COVID-19; 1,177 en cáncer de 
mama; 300 en cáncer de próstata; 256 en 
hemofilia hereditaria; 6,136 en lumbalgia 
inespecífica, y 850 en retinopatía diabética.

Protocolos de Atención 
Integral (PAI)

Más de 130 mil personas adultas 
mayores atendidas anualmente en 
el Plan Geriátrico Institucional                    
GeriatrIMSS, implementado en 147 
hospitales de Segundo Nivel de 
Atención y 19 Unidades Médicas de 
Alta Especialidad.

5,000 profesionales de la salud capacitados 
en cinco congresos anuales y alrededor 
de 3,500 con oferta  educativa en línea 
como Código Delirium, cuidados         
paliativos y medicina preventiva.

Plan Geriátrico 
Institucional GeriatrIMSS

PrevenIMSS
145,885,827 Chequeos PrevenIMSS.
12,779,038 mastografías de tamizaje.
148,966,028 detecciones de peso y talla.
45,643,263 detecciones de diabetes mellitus.
99,176,275 detecciones de hipertensión arterial. 
15,295,348 detecciones de cáncer cérvico uterino.
28,311,687 detecciones de cáncer de mama.

21

Nuestros Logros FAMILIA IMSSFAMILIA IMSS

2019-2024



PRESTACIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES
D I R E C C I Ó N  D E

a pensionados, a través de 
entidades financieras, con 
las mejores condiciones 
crediticias del mercado. 

Tu Préstamo Fácil 
y Seguro

Permiso Covid-19

Mi Pensión Digital

Cursos en Línea IMSS 
(CLIMSS)

asociados a un gasto en 
subsidios de más de 888 
millones de pesos, que 
permitieron a la población 
asegurada obtener un 
permiso homologable a la 
Incapacidad Temporal para 
el Trabajo. 

730 mil 415 permisos 
otorgados,

554 mil préstamos otorgados

65 por ciento de pensiones

22.7 millones de personas

Evolución de 
las pensiones

en el número de pensionados, 
pasando de 4 a 5.2 millones.

30.2 por ciento de 
aumento 

2 mil 997 personas mayores

5 mil 439 inscripciones

30 personas mayores beneficiadas 

Apoyo a la estructura 
de Salud en el Trabajo

en Salud en el Trabajo 
incorporados para reforzar 
las acciones de Salud en el 
Trabajo en la operación 
territorial. 

364 médicos generales y 
170 médicos especialistas

Mil 946 mdp

capacitadas y 17.3 millones de 
constancias descargadas en 108 
cursos.

tramitadas desde este aplicativo, 
reduciendo las visitas a ventanillas.

invertidos para resignificar y 
recuperar la infraestructura 
social del IMSS.

Rescate de la 
Infraestructura Social

participaron en el programa “Turismo 
para personas mayores”.

en 7 Clubes para personas mayores.

con la puesta en marcha de un 
Centro de Día.  

Estrategia Social para 
Adultos Mayores
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La contratación de la prestación 
de servicios de guardería se 
realiza a través de licitaciones 
públicas nacionales, para evitar 
la discrecionalidad en la asignación 
de contratos, y asegurar las 
condiciones de calidad y 
seguridad del servicio.

Consejo de Padres

en el 98 por ciento de las 
guarderías que cuentan con 
Consejo de Padres.

por la extensión del beneficio de 
guarderías a padres trabajadores 
desde 2020.

Guarderías a padres 
trabajadores

Alimentación saludable

55 mil niños beneficiados

En los resultados de la prueba 
ENLACE, niños y niñas con 
asistencia alta en Guarderías 
IMSS presentaron un incremento 
significativo de 2.87 puntos en 
español y de 4.17 puntos en 
matemáticas, en comparación 
con los que no asistieron a 
guarderías IMSS.
Evaluación de la mejora alimentaria 
en guarderías en los índices 
de obesidad, sobrepeso y 
desnutrición. Los resultados 
indican que los niños en 
Guarderías IMSS tienen una 
prevalencia mucho menor del 
sobrepeso y obesidad que la 
población asegurada.

Entornos Laborales 
Seguros y Saludables 
(ELSSA)

adheridas a la estrategia ELSSA.
12 mil 948 empresas

98 mil 858 asesorías

11 mil 331 empresas

3 millones 946 mil 753 trabajadores

2 mil 600 acuerdos  generados

650 mejoras implementadas

14 mil 368 distintivos ELSSA
entregados.

celebradas.

autoevaluadas.

beneficiados.

Tecnologías en 
guarderías

con la actualización del Sistema de 
Información y Administración de 
Guarderías, que ya son utilizadas 
en las mil 275 guarderías.

En 2019, se inició la operación de 
guarderías empresariales, se 
cuenta con 8 con capacidad de 
atender 1,600 niños.

Guarderías subrogadas
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INCORPORACIÓN Y RECAUDACIÓN
D I R E C C I Ó N  D E

se han afiliado al esquema 
de aseguramiento para 
personas trabajadoras del 
hogar, generando más de 
120 millones de pesos de 
recaudación mensual.

59 mil personas

Crecimiento del 11.8% de derechohabientes,

por cuenta propia se 
afiliaron al esquema para 
el aseguramiento de                
personas trabajadoras 
independientes. 

874 periodistas

se afiliaron al esquema para el 
aseguramiento de personas 
trabajadoras independientes, 
generando un crecimiento de 
más de 590 por ciento y           
recaudando más de 460                  
millones de pesos mensuales.

Más de 223 mil personas 

se han afiliado al esquema 
para el aseguramiento de                                 
personas trabajadoras                           
independientes.

8,277 mexicanos 
en el extranjero

bajo esquemas de subcontratación 
migraron a esquemas de patrones 
reales, lo que ayuda a percibir 600 
mdp adicionales al mes.

2.9 millones de 
personas trabajadoras

8.2 millones más derechohabientes que en 2018.

en 2024, 2.3 millones de trabajadores más que en 2018.

de cotización de $352.7 a $588.7 pesos.

Crecimiento del 11.3% de trabajadores registrados

Incremento del salario base
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JURÍDICA
D I R E C C I Ó N

Formalización de 2,446 convenios 
celebrados a nivel nacional bajo el 
amparo del Protocolo Interno para la 
Celebración de Convenios en Materia 
Laboral, lo que disminuyó el pasivo 
contingente en 1,186 millones de 
pesos.

Nuevo sistema de 
justicia laboral

Incremento del 30 por ciento en la 
presentación de reportes para 
iniciar investigaciones laborales, 
gracias al combate a la corrupción 
a través del fomento a la cultura de 
denuncia.

Cultura de denuncia

Programa de 
trabajo “100 días”

224 personas atendidas en 
Oficinas Centrales del IMSS.

Espacio Seguro de 
Escucha y Contención

Atención de Personas 
que Viven con VIH

Conclusión de 1,727 
juicios laborales.

Atención de 
Pacientes Pediátricos 
bajo Tratamiento 
Oncológico
149 sesiones realizadas 
por el Grupo de Trabajo.

33 sesiones del Grupo de Trabajo 
para la Atención de Personas que 
Viven con VIH y atención de 11,553 
solicitudes de citas, estudios de 
laboratorio y surtimiento de 
medicamentos, mediante el ChatBot, 
y 748 por correo electrónico.

48,732 trabajadores capacitados
y 7,127 personas registradas en 
la Red de Personas Agentes 
Multiplicadoras (PAM).

Estrategia “Iguales en 
derechos: nos unimos 
por la igualdad”

2,256 personas beneficiadas bajo el Criterio 
de acceso a la seguridad social de parejas 
del mismo sexo en relación de concubinato.
Criterio de Interpretación para la entrega de 
prótesis mamarias a derechohabientes con 
mastectomía derivada de un diagnóstico de 
cáncer de mama y sean candidatas.

Criterios de Interpretación para 
efectos administrativos de la LSS

Criterio de Interpretación para la entrega de 
Implantes Cocleares a niñas, niños y                    
adolescentes con discapacidad auditiva y 
que sean candidatos.

INCORPORACIÓN Y RECAUDACIÓN
D I R E C C I Ó N  D E
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FINANZAS
D I R E C C I Ó N  D E

Solidez financiera

Mejor gestión financiera

Gobierno corporativo
Finanzas Armonizadas 
y Transparentes

En esta administración, el IMSS se convirtió en una institución financieramente sostenible 
con viabilidad hasta 2037, gracias a la disciplina y la eficiencia en el manejo de los recursos.
Se ha logrado una mejor administración de recursos, que resulta en un superávit acumulado 
de 54 mil 463 mdp en el periodo 2019-2023.
El Balance de Operación acumulado en términos reales ha sido de 21 mil 579 mdp superior 
respecto al sexenio anterior.
Las reservas se han incrementado en 205 mil 024 mdp, más del doble que el acumulado 
durante la administración pasada.

En 2021, fueron creadas la Unidad de 
Riesgos Financieros y Actuariales y 
la Comisión de Riesgos Financieros 
y Actuariales, para fortalecer el 
gobierno corporativo del Instituto y 
establecer contrapesos, conforme a 
las sanas prácticas y usos en el 
mercado financiero.

Se impulsó el Proyecto de 
Implementación de la Ley General 
de Contabilidad Gubernamental 
(LGCG), denominado Finanzas 
Armonizadas y Transparentes 
(FINAT) que ha mejorado la 
planeación financiera y la 
transparencia en la rendición de 
cuentas.

Después de 11 años sin ser 
modificada, en 2021 se actualizó la 
Norma Presupuestaria y se eliminó 
el enfoque restrictivo del gasto, 
priorizando la asignación de 
recursos a los fines sustantivos del 
IMSS y promoviendo el equilibrio 
financiero.
Se realizaron actualizaciones en la 
normatividad de pago para facilitar 
las gestiones del proceso, evitar 
fallas en la trazabilidad de las 
erogaciones y fortalecer la 
confiabilidad en la información 
financiera institucional.
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INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO
D I R E C C I Ó N  D E

Favorecen el trabajo colaborativo 
mediante:

Herramientas para reuniones virtuales, 
mensajes grupales y llamadas en línea.
Nube privada con licencia para el 
personal y acceso seguro desde 
cualquier dispositivo.
Repositorios de documentos para 
almacenar archivos y trabajar en ellos 
de forma segura y simultánea.

Habilitación de 
repositorios institucionales

Ecosistema Digital 
en Salud
Solución tecnológica para fortalecer los 
servicios médicos, que opera en el 99 por 
ciento de las Unidades Médicas de los 
Tres Niveles de Atención. Sus 
componentes son:

Consulta Digital.
Historial Clínico.
Plataforma de Hospitalización 
del Ecosistema Digital en Salud 
(PHEDS).

Campaña 
“Cuida tu información”
Fomenta una cultura de cuidado de la 
información institucional y personal.

Analítica 
“Los Datos 
Hablan”
Su implementación 
facilita la toma de 
decisiones, con un 
enfoque holístico 
de administración 
y un modelo de 
gobierno de 
datos.

Fortalecimiento de infraestructura tecnológica

Programa Nacional de Adquisición de Equipo de Cómputo (PNAEC), que permitió la compra de 
95 mil computadoras, entre 2021 y 2023.
Modernización de la red institucional con la migración a una plataforma de Red que incrementó 
la velocidad de 2 Mbps a 20 y 100 Mbps; de 6 a 150 Mbps; de 8 a 250 Mbps y de 1 a 10 Gbps.
5 Centros de Datos que hospedan aproximadamente 260 aplicativos, tienen 14.7 petabytes de 
información y operan más de 6,200 servidores virtuales.
Centro de Monitoreo Tecnológico, para ir un paso adelante en la materialización de incidentes en 
servidores, telecomunicaciones, aplicaciones, servicios digitales y portales, que opera las 24 
horas, los 365 días del año.

Se estableció el Programa de Modernización que contempla:

con 53.7 millones de pacientes en 1,500 
unidades, con 722.8 millones de notas 
médicas, 1,796 millones de recetas, 
1,186 millones de estudios de 
laboratorio, 2.1 millones de ingresos 
hospitalarios, 7.8 millones de ingresos 
a urgencias, 68.9 millones de 
incapacidades y 4.2 millones de 
registros diarios.

Expediente 
clínico electrónico

Nueva AppMóvil con 8.1 millones de 
usuarios y 17 servicios (5 para COVID).
168% más trámites digitales en 2024 
con respecto a 2018. 
259 aplicativos y servicios tecnológicos 
centrales, 97 en el sexenio.
Plataforma Big Data con 2,500 tablas 
de información y 300 tableros de 
información directiva y operativa.
2,790 enlaces, nueva red de 
telecomunicaciones 416.7 Gbps totales; 
5,954 dispositivos actualizados 
equivalente al 48%.

Productividad

FINANZAS
D I R E C C I Ó N  D E
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Finanzas Armonizadas 
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Las reservas se han incrementado en 205 mil 024 mdp, más del doble que el acumulado 
durante la administración pasada.
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gobierno corporativo del Instituto y 
establecer contrapesos, conforme a 
las sanas prácticas y usos en el 
mercado financiero.

Se impulsó el Proyecto de 
Implementación de la Ley General 
de Contabilidad Gubernamental 
(LGCG), denominado Finanzas 
Armonizadas y Transparentes 
(FINAT) que ha mejorado la 
planeación financiera y la 
transparencia en la rendición de 
cuentas.

Después de 11 años sin ser 
modificada, en 2021 se actualizó la 
Norma Presupuestaria y se eliminó 
el enfoque restrictivo del gasto, 
priorizando la asignación de 
recursos a los fines sustantivos del 
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confiabilidad en la información 
financiera institucional.
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Se revirtió la tendencia anterior de 
contratar bienes y servicios, mediante 
adjudicación directa o invitación a 
cuando menos tres personas. A Nivel 
Central, 2 de cada 3 pesos 
comprometidos en contratos han 
tenido su origen en licitaciones 
públicas.

Licitación pública 
como medio de 
contratación idóneo

Incrementos de personal con 
respecto a 2018:

97% más plazas ofertadas para 
estudiar alguna especialidad médica 
(2019: 4,637 vs. 2024 9,509).
76% de residentes.
105% de ingresos.
84% egresos.
95% más sedes.

Incrementos en Formación de 
Médicos Especialistas 2019 vs. 2024:

Personal

23.44% más médicos y 10% más 
enfermeras.
82% más residentes y becados.

Abasto 
de medicamentos

Adquisición de 120 millones de 
medicamentos e insumos, por más de 
8,300 mdp.
Recuperación del nivel de surtimiento 
de recetas al 98.20% en 2023, 
recuperando los niveles prepandemia.
Incremento de 158% de presupuesto 
en abasto de terapias oncológicas.
Incremento de 136% en abasto de 
medicamentos para atender 
enfermedades crónico degenerativas. 
Actualización de 95 claves nuevas de 
medicamentos y material de curación, 
mejores medicamentos para la 
población derechohabiente.
674.1 mdp en mejora en 
infraestructura física y equipamiento 
de almacenes.
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Se revirtió la tendencia anterior de 
contratar bienes y servicios, mediante 
adjudicación directa o invitación a 
cuando menos tres personas. A Nivel 
Central, 2 de cada 3 pesos 
comprometidos en contratos han 
tenido su origen en licitaciones 
públicas.

Licitación pública 
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97% más plazas ofertadas para 
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(2019: 4,637 vs. 2024 9,509).
76% de residentes.
105% de ingresos.
84% egresos.
95% más sedes.

Incrementos en Formación de 
Médicos Especialistas 2019 vs. 2024:

Personal

23.44% más médicos y 10% más 
enfermeras.
82% más residentes y becados.

Abasto 
de medicamentos

Adquisición de 120 millones de 
medicamentos e insumos, por más de 
8,300 mdp.
Recuperación del nivel de surtimiento 
de recetas al 98.20% en 2023, 
recuperando los niveles prepandemia.
Incremento de 158% de presupuesto 
en abasto de terapias oncológicas.
Incremento de 136% en abasto de 
medicamentos para atender 
enfermedades crónico degenerativas. 
Actualización de 95 claves nuevas de 
medicamentos y material de curación, 
mejores medicamentos para la 
población derechohabiente.
674.1 mdp en mejora en 
infraestructura física y equipamiento 
de almacenes.

Infraestructura
Implementación de estrategia para construcción y equipamiento simultáneo de 9 nuevos hospitales 
que rompió con el estándar previo de comprar el equipamiento con posterioridad al término de la 
obra.
Equipamiento de 5 Centros de Mezclas con campanas de flujo laminar y refrigeradores verticales por 
más de 40 mdp.
Capacitación a personal de OOAD y UMAE en materia de adquisiciones, para brindar asesoría y 
facilitar las tareas a su cargo.
Generación de número de contrato estandarizado, para identificar los contratos con mayor celeridad, 
mejorando así los índices de transparencia y los ejercicios de rendición de cuentas.
Desarrollo del Sistema de Control de Adquisición de Bienes y Contratación de Servicios (SCABS), con 
el fin de dar seguimiento a los procedimientos de contratación de Nivel Central, y del Sistema 
Electrónico del Reporte Trimestral del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios 
(SERTCAS), que permite a los OOAD y UMAE capturar, de forma homogénea y en tiempo real, los 
datos de las contrataciones.

Implementación del “Sistemas de Gestión Antisoborno” 
en el proceso “Realizar la Investigación de Mercado”, para 
prevenir e identificar actos que atentan contra la 
integridad y promover la rendición de cuentas.
$11,569 mdp invertidos en mantenimiento de 
infraestructura médica y adquisición de equipo 
electromecánico para atención de las principales 
necesidades identificadas en el censo diagnóstico de 
unidades médicas:

Dignificación de 915 Unidades Médicas de Primer Nivel. 
Rehabilitación mayor en 255 Hospitales.
Rehabilitación de 1,039 Quirófanos y Salas de Expulsión.
Rehabilitación de 479 equipos en Plantas de Lavado.
Rehabilitación de 5,762 baños.
Rehabilitación de 66 cocinas y 71 comedores.
Adquisición de 701 lavadoras y secadoras.
Adquisición de 180 cámaras frías.
Sustitución y modernización de 164 elevadores.
Rehabilitación de 18 equipos de aire 
acondicionado.

ADMINISTRACIÓN
D I R E C C I Ó N  D E
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Para evitar el nepotismo y 
garantizar la transparencia, en 
2020, por primera vez en el IMSS, se 
seleccionó a través de un Concurso 
de Oposición a 35 personas 
servidoras públicas para ocupar la 
titularidad de los OOAD.

Desarrollo del Estándar de 
Competencia “Atención al usuario 
basada en la cultura del buen trato”, 
que a junio de 2024 ha certificado a 
2,478 trabajadores.

Permite obtener una perspectiva 
integral de las áreas evaluadas, para 
delinear acciones viables en la 
mejora de procesos y el logro de 
metas institucionales.

Transparencia

Buen trato

Tablero estratégico 
de quejas de servicio

Modelo de Evaluación

Plataforma tecnológica de 
inteligencia de negocio para 
monitorear información estratégica 
de las quejas. 

Herramienta tecnológica que 
interconecta bases de datos 
institucionales, a fin de detectar 
riesgos en la prestación médica y 
evitar problemas mediante la toma 
de decisiones oportuna y estratégica.

Su puesta en marcha, en 2022, está 
orientada a establecer mecanismos 
que identifiquen riesgos en los 
procesos sustantivos de las 
Direcciones Normativas, los OOAD y 
las UMAE.

Sistema de Información
Operativa (SIO) 

Modelo de Operación 
Territorial
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Transparencia
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Modelo de Evaluación

Plataforma tecnológica de 
inteligencia de negocio para 
monitorear información estratégica 
de las quejas. 

Herramienta tecnológica que 
interconecta bases de datos 
institucionales, a fin de detectar 
riesgos en la prestación médica y 
evitar problemas mediante la toma 
de decisiones oportuna y estratégica.

Su puesta en marcha, en 2022, está 
orientada a establecer mecanismos 
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procesos sustantivos de las 
Direcciones Normativas, los OOAD y 
las UMAE.

Sistema de Información
Operativa (SIO) 

Modelo de Operación 
Territorial

Desarrollo de una estrategia de 
fortalecimiento y priorización de la 
gestión de peticiones de los 
usuarios para evitar el ingreso de 
quejas de servicio, lográndose una 
disminución del 21% de las mismas.

Gestión de peticiones de 
los usuarios

Sistema de Seguimiento 
a Videoconferencias 
(SSVC)
Facilita el control de los riesgos 
identificados y la generación de 
reportes estadísticos. A 2024, se 
han celebrado más de 500 

Celebración de 5 Reuniones 
Regionales, con el fin de analizar 
los procesos operativos que 
ejecutan el nivel desconcentrado y 
el Nivel Central, en las cuales se han 
suscrito 11,879 acuerdos.

Reuniones Regionales

Publicación de siete convocatorias 
del Proceso de Profesionalización 
de las Áreas de Atención y 
Orientación a la Derechohabiencia 
que garantizan la ocupación de los 
puestos de mayor responsabilidad 
por personas con las habilidades, 
conocimientos y competencias 
necesarias. 

Proceso de 
profesionalización

D I R E C C I Ó N  D E
OPERACIÓN Y EVALUACIÓN
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Implementación de centros                    
de acondicionamiento secundario 
de medicamentos en dosis 
unitarias para evitar el desperdicio, 
subutilización y sustracción 
de medicamentos.

Aprovechar 
medicamentos

El Sistema de Gestión de 
Análisis de Información para la 
Transformación Institucional 
permite disponer de información 
relevante que facilita el análisis de 
información y la construcción de 
indicadores para visualizar al 
Instituto de manera transversal.

Elaboración y publicación del libro 
“IMSS: Horizonte de Bienestar Social 
para el México del Siglo XXI”, con 
diagnóstico de factores internos 
y externos del IMSS de 1982 a 2018 
como consecuencia de su 
modernización financiero-mercantil.

Sistema de 
Gestión de Análisis

Se implementó a partir de 2021, 
con el objetivo de identificar las 
principales necesidades de 
infraestructura y equipamiento, 
a fin de asignar recursos para su 
atención y con ello recuperar las 
redes integrales de servicios de 
salud y dignificar las condiciones 
de las unidades médicas de Primer 
Nivel de Atención y Hospitales 
Generales.

Censo Diagnóstico de 
Unidades Médicas 
del IMSS

Permite una planificación institucional 
efectiva y equitativa, que garantiza la 
toma de decisiones técnicamente 
sólidas, socialmente aceptables y 
sostenibles a largo plazo.

Sistema de 
Percepción Social

Publicación de libro Desarrollo del Modelo de 
Prevención Secundaria en 
Enfermedades Crónicas en el 
Primer Nivel de Atención, con el 
propósito de reducir los riesgos 
y la discapacidad temporal o 
permanente en personas que 
viven con diabetes mellitus y/o 
hipertensión arterial sistémica.

Modelo de 
Prevención
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Estudio de investigación
El estudio “Huella Molecular Inflamatoria y Metabólica del descontrol de Pacientes que 
viven con Diabetes y sus complicaciones” devela los orígenes de la diabetes mellitus tipo 2 
en la población mexicana.

Organización de Foros Interinstitucionales 
“La Realidad del Empleo y el Derecho Social 
a la Seguridad Social Solidaria en el México 
del Siglo XXI”, “El Papel del Instituto Mexicano 
del Seguro Social en la Construcción del 
Sistema Nacional de Pensiones” y                              
“Envejecimiento Activo, Recuperando la 
Solidaridad Intergeneracional en el México 
del Siglo XXI”, con el propósito de abrir y 
constituir espacios de reflexión                              
interdisciplinaria e interinstitucional en la 
materia.

Foros Institucionales

El “Tablero de indicadores de control de la población con diabetes e hipertensión”, en 
conjunto con la DIDT, para dar seguimiento a los resultados en el control y contención 
de los riesgos metabólicos y cardiovasculares de los derechohabientes del IMSS.

Desarrollo de herramienta

PLANEACIÓN PARA LA
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Por: Marco Aurelio Ramírez Corzo, director de Finanzas del IMSS.

EL COMPORTAMIENTO DEL
SALARIO MÍNIMO

En el artículo anterior, analizamos el comportamiento de la inflación después de la pandemia, ahora 
profundizaremos en el comportamiento del salario mínimo. 

El salario mínimo es la cantidad mínima de dinero que un empleador está legalmente obligado a pagar a sus 
empleados por su trabajo, establecido por la Ley Federal del Trabajo o por acuerdo entre las partes interesadas, 
como gobiernos, sindicatos y empleadores. Su propósito principal es garantizar que los trabajadores reciban una 

compensación justa por su labor, suficiente para cubrir necesidades básicas 
como alimentación, vivienda y vestimenta, ayudando así a reducir la pobreza 

y la desigualdad económica.

En algunos países, como Estados Unidos, Brasil, Argentina, China, 
Francia, entre otros1, el salario mínimo se revisa y ajusta 
periódicamente para reflejar cambios en el costo de vida, la 
inflación y otras condiciones económicas. En el caso de México, se 
actualiza de manera anual.

Antes de la pandemia por COVID-19, el salario mínimo en muchos 
países, incluido México, ya era un tema de debate constante, su 
ajuste anual se veía como una herramienta para combatir la 
pobreza, mejorar la calidad de vida y fomentar la equidad 
económica. Sin embargo, con la llegada de la pandemia, la 
economía global sufrió un golpe imprevisto, lo que llevó a muchos 

países a reevaluar sus políticas salariales.

En la siguiente gráfica se puede apreciar el comportamiento del 
salario mínimo en México a lo largo de los años. En el año de 1976 se 

tenía un valor de 327.2 pesos por día, hasta llegar a 87.7 pesos en 1999, fue 
a partir del 2017 que ha tenido un crecimiento constante, derivado de la 

implementación de un mecanismo de recuperación, es un monto 
en pesos con el objetivo de contribuir a la recuperación del poder 

adquisitivo del salario mínimo general, llamado: “Monto 
Independiente de Recuperación” (MIR).

1 Organización Internacional del Trabajo;
Disponible en https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf
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Antes de la pandemia, en México se realizaron incrementos significativos como parte de un esfuerzo por mejorar el 
poder adquisitivo de los trabajadores. En 2019, el salario mínimo aumentó un 16% y en 2020, se implementó un 
incremento adicional del 20%, llevando el salario mínimo diario a 123.22 pesos mexicanos en la mayor parte del país.
Comparativamente, México se encontraba en la parte baja de la escala en términos de salario mínimo en América 
Latina, superado por países como Chile, Argentina y Uruguay. No obstante, los incrementos prepandemia indicaban 
un compromiso del gobierno por mejorar la situación.

Y en los siguientes años se espera que siga creciendo de la siguiente manera:

Gráfica 1. Salario mínimo general en México
Pesos por día (2018=100)
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Fuente: Elaboración propia con información de Banco de México (2024). 

Gráfica 2. Salario mínimo mensual bruto en 2022
PPA, dólares (2021=100)

Fuente: Elaboración propia con información de la OIT (2024). 

891.6

Costa Rica Argentina Chile Uruguay Colombia México

843.7 828.4

684.5 646.8

421.0

35

FAMILIA IMSSLos consejos de Marco Aurelio 



El impacto de la pandemia en el Salario Mínimo a 
nivel global

La pandemia provocó una recesión económica mundial 
que afectó directamente a los ingresos de los 
trabajadores. En muchos países, el salario mínimo fue 
congelado, mientras que en otros se realizaron 
incrementos para mitigar los efectos de la inflación y la 
pérdida de poder adquisitivo. Por ejemplo, en Estados 
Unidos, aunque no hubo un aumento federal del salario 
mínimo durante la pandemia, varios estados y ciudades 
incrementaron sus salarios mínimos locales. 

En Europa, países como Alemania y Francia decidieron 
mantener o aumentar ligeramente el salario mínimo 
para proteger a los trabajadores más vulnerables.  

En América Latina, algunos gobiernos optaron por 
incrementar el salario mínimo como una forma de 
estimular la demanda interna y apoyar a las familias en 
situación de vulnerabilidad.

El impacto de la pandemia en el Salario Mínimo en 
México

Después de la pandemia, el gobierno mexicano 
continuó con su política de aumentos salariales. En 2021, 
el salario mínimo aumentó un 15%, alcanzando los 141.70 
pesos diarios en la mayor parte del país. Estos 
incrementos han sido acompañados de un debate 
sobre su impacto en la inflación y la capacidad de las 
empresas, especialmente las pequeñas y medianas, 
para soportar estos aumentos.

Gráfica 3. Salario mínimo general en México
Pesos por día

Fuente: Elaboración propia con información de Banco de México (2024). 
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A nivel internacional, la respuesta a la pandemia en 
términos de salario mínimo ha variado. Países como 
Nueva Zelanda y el Reino Unido han implementado 
aumentos significativos en el salario mínimo para ayudar 
a los trabajadores a enfrentar la crisis económica. En 
contraste, países con economías más frágiles han tenido 
dificultades para aumentar el salario mínimo sin 
provocar inflación o desempleo.
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En América Latina, algunos países como Argentina han realizado ajustes importantes, aunque también enfrentan 
altos niveles de inflación. En Europa, los aumentos del salario mínimo han sido más moderados pero sostenidos, con 
un enfoque en mantener el poder adquisitivo frente a la inflación. 

El salario mínimo sigue siendo una herramienta crucial para proteger a los trabajadores, especialmente en 
tiempos de crisis como la pandemia. En México, los incrementos postpandemia han mejorado la situación de 
muchos trabajadores, aunque persisten desafíos importantes. A nivel mundial, la pandemia ha llevado a una 
reevaluación de las políticas salariales, con un enfoque renovado en garantizar un salario digno que permita a 
los trabajadores vivir con dignidad.

A medida que el mundo continúa recuperándose de la pandemia, es esencial que las políticas salariales se 
adapten a la nueva realidad económica, asegurando que el salario mínimo cumpla su función de proteger a 
los trabajadores más vulnerables.

Cuadro 1. Muestra de países. Tasa de crecimiento promedio anual del salario 
mínimo bruto 2018-2022 

 

Alemania Argentina Australia Bélgica Brasil 
5.53 2.22 5.17 6.73 4.70 

Canadá Chile Colombia EUA Francia 
7.83 7.15 4.93 0.00 5.81 

Islandia Luxemburgo México Nueva Zelanda Reino Unido 
8.09 4.40 17.36 8.52 6.67 

Fuente: Elaboración propia con información de la OIT (2024); Cifras en términos reales, base 2021.
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Los tres lograron estabilizar al paciente y, con ayuda de la tripulación, lo colocaron en el asiento. En tanto, algunos 
pasajeros se mantenían expectantes, otros grababan la escena que, después, se hizo noticia.

Al regresar, su familia le comentó: “¡Salvaste una vida!”. Él no había hecho consciente el acto de heroísmo, porque 
es parte de su trabajo y lo ve “normal”. Aunque sí se sintió feliz de que sus hijos fueran testigos y de hacerlo con lo 
mínimo, porque en un paro cardiorrespiratorio, los primeros minutos son cruciales.

Javier sabe que sus valores institucionales no se quedan en la UMAE al terminar su jornada, sino que los lleva siempre 
consigo. “En ese momento no te lo cuestionas. Ahora puedo decir que ayudar a sobrevivir a alguien dentro del 
Hospital es grandioso, pero hacerlo afuera tiene más mérito. Les invito a dar lo mejor en todo momento”.

 
DE LA FAMILIA IMSS

“Envío mi reconocimiento, porque en una situación de urgencia 
no cualquier persona pudiera haber hecho lo que él hizo. Estoy 
muy orgullosa de ser su compañera”.

Dra. Verónica Ramírez. Anestesióloga.

En la Familia IMSS estamos orgullosos del doctor Javier de la Torre Anderson, al igual 
que sus compañeras y compañeros de la UMAE No. 71, quienes brindan su testimonio:

“Fue mi maestro y le he aprendido muchísimo. Es una excelente 
persona y está muy capacitado. Le reconozco que pocos hubieran 
actuado como él”.

Dra. Ana María Sánchez García. Anestesióloga. 

“Lo felicito por su fortaleza y seguridad. Mi agradecimiento y 
reconocimiento por hacer de la medicina un arte, sin olvidar la 
parte humanística que conserva esta profesión”.

Dra. María Guadalupe Villa González, directora de la UMAE.

“Quiero reconocerle su gran valor, que habla de su calidad 
humana, porque como médicos no todos reaccionamos así ante 
una situación de crisis”.

Dra. Selena Pineda Contreras. Jefa del Servicio de Anestesiología.

“Tengo 27 años de conocerlo. Mi reconocimiento para la labor 
que realizó. La verdad un orgullo para nosotros tenerlo como 
compañero”.

Dr. Juan Carlos Venegas Aguilar. Anestesiólogo.
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DR. JAVIER 
DE LA TORRE 
ANDERSON: 
VOCACIÓN 
DE SERVICIO 
DENTRO Y 

El 15 de julio, mientras esperaban 
a que el avión que los llevaría de 

Guadalajara, Jalisco, a Torreón, 
Coahuila, después de sus vacaciones, 

despegara, el doctor Javier de la 
Torre Anderson y su familia platicaban 

de cualquier tema, “menos de medicina” 
como le dicen en broma. El retraso en 

el vuelo se debía a que personal médico 
del aeropuerto revisaba a un pasajero 

que sudaba mucho y respiraba con 
dificultad; a pesar de que se le detectó 

arritmia, dejaron que continuara en la 
aeronave.

Su experiencia, de más de 25 años en la 
UMAE Hospital de Especialidades No. 71, en 
Torreón, le hizo “prender los focos rojos”. 
“Como anestesiólogo debo evitar todas las 
posibles consecuencias que puedan pasarle 
a un paciente”, pensó al despegar. Por ello, 
le pidió a la azafata que se mantuviera al 
pendiente de la persona.

No pasó mucho tiempo, cuando la sobrecargo 
se acercó a Javier y le comentó que el 
pasajero tenía los labios morados y no 
reaccionaba. Con ese impulso que lo 
llevó a estudiar Medicina, un tanto por 
emular a su padre y otro tanto porque 
era su vocación, se acercó. De inmediato, 
acostó al pasajero y se dio cuenta de 
que estaba en un paro cardiorrespiratorio.

Gritó el nombre de un conocido 
suyo, médico traumatólogo, que 
saludó al abordar. Al tiempo que 
Javier hacía la reanimación 

cardiopulmonar (RCP), su 
compañero daba respiración 

boca a boca. En ese 
momento, se levantó otro 

médico y el primero le 
pidió buscar el “carro 

rojo”, una alacena con 
medicamentos para 

emergencias. 
Conoce a Javier 
de la Torre
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Tras la abdicación de Agustín de Iturbide, el 19 de enero de 1823, la situación de Chiapas se tornó indefinida y se formó 
una Junta Provisional, quedando el territorio independiente. El gobierno de México respondió enviando al General 
Vicente Filisola, para disolver la Junta Suprema Provisional y reinstalar la anterior Diputación Provincial. Los liberales 
chiapanecos respondieron rebelándose el 24 de octubre de 1823 y proclamando el Plan de Chiapas Libre.

Finalmente, se aceptó la decisión de los chiapanecos y el Congreso acordó, el 26 de mayo de 1824, que se dejase en 
libertad a la provincia para decidir sobre su incorporación a alguna de las dos naciones limítrofes. De esta manera se 
concedió la independencia provisional al gobierno instituido en Chiapas, en consecuencia, dejó de formar parte de 
México.

El 12 de septiembre de 1824 se efectuó la votación que 
decidiría el destino de Chiapas. La Junta Suprema 
designó una comisión para convocar y organizar el 
plebiscito. Los resultados fueron:
96,829 a favor de la agregación a México.
60,400 a favor de la agregación a Guatemala.
15,724 abstenciones.
172,953 total de registrados.

De esta manera, el 14 de septiembre se declaró 
solemnemente la Federación de Chiapas a México. 
Hecho sin precedentes, ya que ninguna otra entidad 
federativa lo hizo por voluntad propia. Esto fue un 
ejemplo del federalismo mexicano.

En la primera Constitución Federal de los Estados 
Unidos Mexicanos decretada el 4 de octubre de 1824, ya 
aparece el estado de Chiapas como parte integrante de 
la federación mexicana. En 1933, siendo presidente de la 
República el general Abelardo L. Rodríguez, se expidió el 
decreto que declara día de Fiesta Nacional el catorce de 
septiembre, para conmemorar la Federación de 
Chiapas a México. 

El Acta de Proclamación de la Provincia de Chiapas muestra el deseo de las provincias centrales americanas, que se encontraban bajo dominio español, buscaban a 
imagen y semejanza de otros territorios ser naciones independientes.

Acta de Federación 14 de septiembre.

El 14 de septiembre es una fecha muy importante 
para el país y, particularmente, para los 
chiapanecos, ya que en este año se conmemora el 
bicentenario de la federación de Chiapas a México.

Durante la mayor parte del periodo virreinal, la 
provincia de Chiapas perteneció a la Capitanía 
General de Guatemala. Con el inicio de la 
independencia nacional, el descontento de la 
provincia se manifestó con mayor magnitud, a través 
de la Sociedad de Amigos del País y del obispo 
Manuel Salvador Sanmartín, que encabezó el 
movimiento. Al fallecer, lo continuaron los párrocos 
Matías de Córdoba, Fray Antonio de Barnoya, Juan 
Perrote y Manuel Antonio Figueroa, entre otros. 

Así, el 28 de agosto de 1821, se proclamó la 
independencia de la ciudad de Santa María de 
Comitán, que fue la primera de toda Centroamérica. A 
los siguientes días se sumaron Ciudad Real, Tuxtla, 
Chiapa, Tonalá, Tapachula y otros pueblos.

La independencia fue tanto de España como de 
Guatemala y se manifestaron en favor del Plan de 
Iguala. Un año después, la Regencia del Imperio 
Mexicano decretó su incorporación.

Por: Marco Antonio Orozco Zuarth, 
titular de la División de Administración de Documentos

14 DE SEPTIEMBRE:
BICENTENARIO
DE LA FEDERACIÓN
DE CHIAPAS
A MÉXICO

BOSQUEJOS HISTÓRICOS DEL IMSS

Proclamación de libertad de Santa María Comitán.
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Acta de Federación 14 de septiembre.

Pintura alusiva a la Federación de Chiapas a México, 
del autor: Francisco Vargas Ballinas. 1997.
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Tras la abdicación de Agustín de Iturbide, el 19 de enero de 1823, la situación de Chiapas se tornó indefinida y se formó 
una Junta Provisional, quedando el territorio independiente. El gobierno de México respondió enviando al General 
Vicente Filisola, para disolver la Junta Suprema Provisional y reinstalar la anterior Diputación Provincial. Los liberales 
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plebiscito. Los resultados fueron:
96,829 a favor de la agregación a México.
60,400 a favor de la agregación a Guatemala.
15,724 abstenciones.
172,953 total de registrados.

De esta manera, el 14 de septiembre se declaró 
solemnemente la Federación de Chiapas a México. 
Hecho sin precedentes, ya que ninguna otra entidad 
federativa lo hizo por voluntad propia. Esto fue un 
ejemplo del federalismo mexicano.

En la primera Constitución Federal de los Estados 
Unidos Mexicanos decretada el 4 de octubre de 1824, ya 
aparece el estado de Chiapas como parte integrante de 
la federación mexicana. En 1933, siendo presidente de la 
República el general Abelardo L. Rodríguez, se expidió el 
decreto que declara día de Fiesta Nacional el catorce de 
septiembre, para conmemorar la Federación de 
Chiapas a México. 

El Acta de Proclamación de la Provincia de Chiapas muestra el deseo de las provincias centrales americanas, que se encontraban bajo dominio español, buscaban a 
imagen y semejanza de otros territorios ser naciones independientes.

Acta de Federación 14 de septiembre.
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– Ay, Toño, me duele la espalda y mira el vientre. No pegué el ojo en toda la noche. 
– Brenda, ni se te ocurra parir hoy, 19 de sep�embre, en un rato sonará la alerta para el simulacro y todos van a salir a la calle. Ya son las 11:00.
– Ay, mi Toño, de verdad, siento como si me abrieran a hachazos la espalda. 
– Brenda, somos primerizos y todo es novedad. Ya verás, te preparo un tecito y, después del simulacro, te vuelves a acostar.
– Toño, hazme caso. Pide una ambulancia, que estoy por parir aquí. Ve a la calle y para un taxi. Este es un dolor de parto. Pero muévete, pide 
ayuda a los vecinos, ¡que alguien nos ayude! 
– Por favor, joven, de urgencia al Hospital “La Raza”. 
– Señito, ya voy a entregar la unidad. Además, casi es la hora del simulacro. 
– Amigo, no seas malo, mira cómo sufre mi mujer. ¿Tú no �enes hijos? 
– Si no se apura, aquí mismo nacen mis hijas. 
– Uy, qué tráfico, a ver si pasamos. Ojalá nos dé chance el poli. Pst, pst, poli, traigo aquí de urgencia a la seño, deme luz verde pa’saltarme el alto. 
– ¿Y qué le pasa a la señora?
– Está por dar a luz. 
– Bueno, solo por eso, amigo, píquele, esto se va a complicar en unos minutos. 
– Llegamos, justo a �empo, a las puertas del hospital. ¿¡Qué, señito!? No, por favor, ¡aquí no! 
– Auch, aquí voy a parir. 
– Yo le ayudo, madrecita y usted, Toño, reciba a su hija aquí atrás en el taxi.
– ¡Qué chiquita es! Toño, ya llegaron los médicos, dales a la niña.
– Sí, mi amor. 
– Suban a la señora a la camilla. 
– Sí, doctora. 
– Esto aún no termina, falta la segunda y siento que ya viene. 
– Llévenla a la sala de parto, rápido.
– Sí. Apúrense y cuidado, hay mucha gente afuera por el simulacro. 
– Señora, tranquila, su bebé está bien. 
– Doc, gracias. 
– Dios, qué día, ahora sí salimos todos, ya nadie se con�a; antes esto del simulacro era de risa. 
– ¿Nombre de la paciente? 
– Brenda, Brenda Pérez. 
– ¿Edad? 
– 23 años. 
– ¿Tiempo de gestación?
– 38 semanas, doctora. 
– ¿A qué hora y dónde nació su primera bebé? 
– En el asiento del taxi y poquito antes de la alerta sísmica.
– No se apure, señor, fue la del simulacro. Su mujer está en trabajo de parto, será natural. 
– Toño, Brenda y sus dos hijas están bien.
– Y eso… ¿qué es, doctora? 
– ¿La alerta sísmica otra vez? Jajaja, ni se apure, seguro se ac�vó accidentalmente. 
– Oiga, doc, pero no para de sonar.
– Vamos, no es para tanto, joven ¿usted cree que por tercera vez va a temblar en otro 19 de sep�embre? 
– Pues, la verdad, no, doc. 
– Espere, sí, está temblando. 
– ¿Y Brenda y mis niñas? 
– Estuvo duro el meneo, pero todos estamos bien. Nunca olvidaré esta fecha, mi Brenda parió en un día de conmoción nacional. Cuando 
Ainoha y Frida crezcan les contaré cómo fue su llegada al mundo, en un día en que tembló la �erra. 
– Ay, Toño, ya, por favor, déjame escuchar el reporte médico. 

ENTRE EL SIMULACRO Y EL SISMOENTRE EL SIMULACRO Y EL SISMO

Entre el simulacro y el sismo fue inspirada en un hecho real 
reportado en un comunicado de la oficina de Prensa del IMSS, el 
24 de sep�embre de 2022, sobre un parto gemelar durante un 
simulacro y un sismo.

El 19 de sep�embre de 2022, Ainoha nació a las 12:15 
horas con un peso de 2 kilos 430 gramos; su hermana 
Frida nació a las 12:24 y pesó 2 kilos 630 gramos, en 
medio de un simulacro y previo al sismo de 7.7 grados 
que se presentó a las 13:05 horas en la Ciudad de México.

Es el podcast dedicado a brindar información sobre temas 
de salud y seguridad social para ti y tu familia.

¡No te pierdas los nuevos episodios!
Episodio 

39 Episodio 
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¿Cómo se contagia la viruela del mono?
¿La viruela del mono se puede convertir en una 
pandemia? Platicamos con expertos en esta materia, 
quienes nos aclararon algunas de las inquietudes más 
comunes, con el propósito de generar conciencia en 
las personas y prevenir su contagio.

Descifrando el párkinson
Informar y educar a la población sobre el párkinson es 
crucial para fomentar una mayor comprensión y 
apoyo hacia quienes viven con esta condición. En este 
episodio invitamos a tres expertas de la Asociación 
Mexicana de Párkinson, quienes nos ayudaron a resolver 
muchas dudas respecto a esta enfermedad. 

Los encuentras en las plataformas:

Escanea desde Spotify 
para escucharnos
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– Brenda, ni se te ocurra parir hoy, 19 de sep�embre, en un rato sonará la alerta para el simulacro y todos van a salir a la calle. Ya son las 11:00.
– Ay, mi Toño, de verdad, siento como si me abrieran a hachazos la espalda. 
– Brenda, somos primerizos y todo es novedad. Ya verás, te preparo un tecito y, después del simulacro, te vuelves a acostar.
– Toño, hazme caso. Pide una ambulancia, que estoy por parir aquí. Ve a la calle y para un taxi. Este es un dolor de parto. Pero muévete, pide 
ayuda a los vecinos, ¡que alguien nos ayude! 
– Por favor, joven, de urgencia al Hospital “La Raza”. 
– Señito, ya voy a entregar la unidad. Además, casi es la hora del simulacro. 
– Amigo, no seas malo, mira cómo sufre mi mujer. ¿Tú no �enes hijos? 
– Si no se apura, aquí mismo nacen mis hijas. 
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– ¿Y qué le pasa a la señora?
– Está por dar a luz. 
– Bueno, solo por eso, amigo, píquele, esto se va a complicar en unos minutos. 
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– Sí, doctora. 
– Esto aún no termina, falta la segunda y siento que ya viene. 
– Llévenla a la sala de parto, rápido.
– Sí. Apúrense y cuidado, hay mucha gente afuera por el simulacro. 
– Señora, tranquila, su bebé está bien. 
– Doc, gracias. 
– Dios, qué día, ahora sí salimos todos, ya nadie se con�a; antes esto del simulacro era de risa. 
– ¿Nombre de la paciente? 
– Brenda, Brenda Pérez. 
– ¿Edad? 
– 23 años. 
– ¿Tiempo de gestación?
– 38 semanas, doctora. 
– ¿A qué hora y dónde nació su primera bebé? 
– En el asiento del taxi y poquito antes de la alerta sísmica.
– No se apure, señor, fue la del simulacro. Su mujer está en trabajo de parto, será natural. 
– Toño, Brenda y sus dos hijas están bien.
– Y eso… ¿qué es, doctora? 
– ¿La alerta sísmica otra vez? Jajaja, ni se apure, seguro se ac�vó accidentalmente. 
– Oiga, doc, pero no para de sonar.
– Vamos, no es para tanto, joven ¿usted cree que por tercera vez va a temblar en otro 19 de sep�embre? 
– Pues, la verdad, no, doc. 
– Espere, sí, está temblando. 
– ¿Y Brenda y mis niñas? 
– Estuvo duro el meneo, pero todos estamos bien. Nunca olvidaré esta fecha, mi Brenda parió en un día de conmoción nacional. Cuando 
Ainoha y Frida crezcan les contaré cómo fue su llegada al mundo, en un día en que tembló la �erra. 
– Ay, Toño, ya, por favor, déjame escuchar el reporte médico. 

ENTRE EL SIMULACRO Y EL SISMOENTRE EL SIMULACRO Y EL SISMO

Entre el simulacro y el sismo fue inspirada en un hecho real 
reportado en un comunicado de la oficina de Prensa del IMSS, el 
24 de sep�embre de 2022, sobre un parto gemelar durante un 
simulacro y un sismo.

El 19 de sep�embre de 2022, Ainoha nació a las 12:15 
horas con un peso de 2 kilos 430 gramos; su hermana 
Frida nació a las 12:24 y pesó 2 kilos 630 gramos, en 
medio de un simulacro y previo al sismo de 7.7 grados 
que se presentó a las 13:05 horas en la Ciudad de México.
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El día 13 de septiembre de 1950, el presidente de la 
República, Miguel Alemán Valdés, inauguró el moderno 
edificio de 13 pisos, construido en el terreno adquirido en 
1945, ubicado sobre la Avenida Paseo de la Reforma y las 
calles de Toledo, Tokio y Burdeos, cuyo costo fue de 22 
millones de pesos. El proyecto y supervisión estuvo a 
cargo del prestigiado arquitecto Carlos Obregón 
Santacilia y la obra se ejecutó en tres años y medio.

El acto inaugural fue noticia nacional por la importancia institucional y la novedad arquitectónica del inmueble, cuyo 
estilo funcional rompió con la tradición del Art Decó imperante en la época. Destacaban los muros de cristales que 
recién se empleaban en la arquitectura de la Ciudad de México.

En el evento, el presidente Alemán Valdés estuvo acompañado de Antonio Díaz Lombardo, director general del IMSS, 
y de los secretarios del Trabajo, Manuel Ramírez Vázquez; de Educación Pública, Manuel Gual Vidal; de 
Comunicaciones y Obras Públicas, Agustín García López; de Gobernación, Adolfo Ruiz Cortines, y de Recursos 
Hidráulicos, Adolfo Orive Alba. También asistieron, el subsecretario de Recursos Hidráulicos, Manuel Tello; el gerente 
de Ferrocarriles Nacionales, Manuel R. Palacios; funcionarios del gobierno y del IMSS, así como representantes de las 
organizaciones obreras y patronales.

BOSQUEJOS HISTÓRICOS DEL IMSS

INAUGURACIÓN
DEL EDIFICIO

 CENTRAL
DEL IMSS
Por: Marco Antonio Orozco Zuarth, 
titular de la División de Administración de Documentos

El Presidente de la República hizo la declaratoria de inauguración del nuevo edificio del IMSS y, al término, recorrió los 
diversos pisos y departamentos del inmueble. La construcción recibió grandes elogios del primer mandatario y de los 
miembros que constituían su comitiva.

El estacionamiento ocupaba una superficie de 8 mil 469.52 metros cuadrados, con capacidad para 101 coches, una 
gasolinera propia y espacios para intendencia, oficina de máquinas, archivo de afiliación, servicios mecánicos, 
departamento de correos, vestidores, baños para el personal de limpieza y archivos generales. Además, contaba con 
un amplio auditorio con 280 butacas, con entrada independiente sobre la calle Burdeos.

En la planta baja, estaba el vestíbulo, un consultorio 
dental, la oficina de admisión, cuatro aulas y un área de 
jardín con juegos infantiles.

En la planta principal del acceso por Avenida Paseo de la 
Reforma, se dispusieron los siguientes servicios: al 
oriente afiliación; identificación; directorios; recepción y 
crítica; confronta, y afiliación.

Al poniente, servicios de caja; recaudaciones y pagos; 
subsidios y pensiones; sueldos y rayas; facturas y 
cheques; prestaciones; controlador de casas; locales del 
conmutador automático; jefatura y secretaría.

El primer piso lo ocupaban la Dirección General, la 
Secretaría General, la Sala del Consejo Técnico, la Sala de 
Asamblea General, oficinas de los Sectores Patronal, 
Obrero y Oficial, Oficina de Inconformidades, Comisión 
de Vigilancia, Oficinas del Subdirector Técnico y de 
Prestaciones en Dinero.

En el segundo, se encontraban las oficinas 
dependientes de la Subdirección Técnica; en el tercer 
piso se ubicaba la Subdirección Administrativa; en el 
cuarto piso, la Subdirección Médica, y en el quinto, el 
Departamento de Construcciones. En tanto que el sexto 
albergaba la Subdirección de Servicios Foráneos.

Los siguientes pisos se destinaron para la ampliación de 
los servicios en el futuro y para arrendamiento. Es 
destacable la obra artística del edificio con obras 
pictóricas y escultóricas de Jorge González Camarena y 
otros. 

74° ANIVERSARIO DEL 
EDIFICIO CENTRAL DEL IMSS
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IMSSglishIMSSglish

¡Contesta la 
siguiente trivia!
¡Contesta la 

siguiente trivia!
¿Qué son las enfermedades 
cardiovasculares?

ECO: Espacio Seguro de Escucha, Contención y 
Orientación.

LGCG: Ley General de Contabilidad 
Gubernamental.
PHEDS:  Plataforma de Hospitalización 
del Ecosistema Digital en Salud.
PRONAVT:  Programa Nacional de 
Vigilancia Toxicológica y Ambiental.

SIO:  Sistema de Información Operativa.

¿Cuándo se conmemora el 
Bicentenario de la Federación 
de Chiapas a México?

¿Qué es el salario mínimo?

Respuestas a la trivia anterior
Felicitamos a Emmanuel Cásares Farías, del 
HGSZ/MF No. 4, en Tecomán, Colima, y a Nayeli 
Limón García, de la UMF No. 44, en Chihuahua, 
Chihuahua.

Pre-calostro; calostro; leche de transición y 
leche madura.

Son establecimientos de salud diseñados para 
otorgar atención de rehabilitación en la 
consulta externa y hospitalización.

Intranet institucional y Tu Perfil IMSS 
(Aplicación e Internet).

1.
2.
3.
Envía tus propuestas gráficas y las respuestas 

con tu nombre, cargo y adscripción a 
yo.soy@imss.gob.mx

1.
2.
3.

1.

2.

3.

ECV: Enfermedades Cardiovasculares.

¡Participa con 
nosotros!

¡Participa con 
nosotros!

Envía tu dibujo o ilustración para que lo publiquemos 
en la Revista Familia IMSS. En esta ocasión, Noe 
Bribiesca, del Área de Difusión Gráfica y Multimedia 
de la División de Desarrollo Cultural, recuerda que, 
gracias a nuestro trabajo diario, cada vez más 
personas disfrutan de los beneficios de la                       
seguridad social.
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PARA PRESENTAR  
TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN 
Y CASOS CLÍNICOS 
RELACIONADOS AL VIH 
EN MODALIDAD ORAL 
O PÓSTER

er

Compromisos compartidos para acciones efectivas

2024

27 al 29 de noviembre del 2024

1er lugar 3er lugar2do lugar
$8000 MXN $5000 MXN $3000 MXN 

1er lugar 3er lugar2do lugar
$1500 MXN $1000 MXN $500 MXN 1er lugar 3er lugar2do lugar

$8000 MXN $5000 MXN $3000 MXN 

Área 1  Área 2 

Fecha límite para la recepción de resúmenes: 
15 de octubre de 2024

La notificación de aceptación o rechazo 
se enviará a partir del 30 octubre de 2024.

Podrán participar todas las personas involucradas 
en la atención de la salud o de la sociedad organizada.

Para saber más 
escanea el QR 

UN IMSS MÁS GRANDE Y FUERTE, MÁS SEGURO Y MÁS SOCIAL     

CONVOCATORIA 

PREMIOS 
a) Trabajos libres   

PREMIOS 
b) Casos clínicos 

PREMIO 

Clínica, epidemiológica 
y básica

Salud pública

c) Trabajos libres en salud pública   
d) Estrategias de innovación y/o 
implementaciones relacionadas al VIH

https://ciss-bienestar.org/congresoVIHIMSS/3er-congreso-internacional-de-vih/
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SÍGUENOS EN

CONFIGURA TU PERFIL REGÍSTRATE COMO
TRABAJADOR DEL INSTITUTO

¡YA LLEGAMOS
A WHATSAPP!

Entra al vínculo
Se abrirá la conversación
Da clic en Seguir
Consúltalo ahora en el 
apartado de Novedades

Mensaje

Trabajador IMSS

Trabajador IMSS

Escanea el 
Código QR y únete

Porque tú lo pediste, creamos este canal para ti

Telegram

ÚNETE AL CANAL
YO SOY IMSS


